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Verordnung uber die Prufung zum anerkannten
Fortbildungsabschluss Geprufter Verkaufsleiter im
Lebensmittelhandwerk und Geprufte Verkaufsleiterin im
Lebensmittelhandwerk
(Lebensmittelhandwerkfortbildungsprufungsverordnung -
LmhFortbPrufV)

LmhFortbPrifv
Ausfertigungsdatum: 10.11.2015
Vollzitat:

"Lebensmittelhandwerkfortbildungsprifungsverordnung vom 10. November 2015 (BGBI. I S. 1980), die durch
Artikel 7 der Verordnung vom 9. Dezember 2019 (BGBI. I S. 2153) geandert worden ist"

Stand: Geandert durch Art. 7V v. 9.12.2019 1 2153

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2016 +++)
(+++ Zur Nichtanwendung vgl. § 26 Abs. 3 Satz 2 +++)

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 42 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 der Handwerksordnung, von denen Absatz 1 durch
Artikel 283 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie:

§ 1 Ziel der Priufung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Mit der Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifter Verkaufsleiter im Lebensmittelhandwerk
und Geprufte Verkaufsleiterin im Lebensmittelhandwerk soll die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende
Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachgewiesen werden.

(2) Der Fortbildungsabschluss wird in einem der Schwerpunkte Backerei, Konditorei oder Fleischerei erworben.
(3) Die Prifung wird von der zustandigen Stelle durchgefihrt.

(4) Durch die Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit sollen der Geprifte Verkaufsleiter im
Lebensmittelhandwerk und die Geprifte Verkaufsleiterin im Lebensmittelhandwerk in der Lage sein, den Verkauf
im Lebensmittelhandwerk eigenstandig und verantwortlich zu planen, zu koordinieren und zu organisieren

sowie Verkaufsstellen zu flihren. Zudem sollen der Geprifte Verkaufsleiter im Lebensmittelhandwerk und

die Geprufte Verkaufsleiterin im Lebensmittelhandwerk verkaufsférdernde und personalwirtschaftliche
Leitungsaufgaben wahrnehmen kénnen, die Ausbildung durchfiihren kénnen sowie eigenverantwortlich
MaBnahmen an neue Bedarfslagen im Bereich des Lebensmittelhandwerks anpassen kénnen. Die erweiterte
berufliche Handlungsfahigkeit umfasst auch die Fahigkeiten, als Flihrungskraft betriebswirtschaftliche,
kaufmannische und rechtliche Probleme analysieren und bewerten zu kdnnen sowie unter Beriicksichtigung
aktueller Entwicklungen Lésungswege aufzeigen und dokumentieren zu kénnen.

(5) Zur erweiterten beruflichen Handlungsfahigkeit gehéren im Einzelnen folgende Aufgaben:
1. vorhandene Markte analysieren und neue Markte erschliellen,
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2. kurz-, mittel- und langfristige Vertriebskonzepte und Verkaufsaktivitaten entwickeln, umsetzen und
auswerten,

Personal fihren und anleiten sowie dessen Einsatz planen,

mit Geschaftspartnern, insbesondere mit Lieferanten sowie mit internen und externen Kunden,
kommunizieren und kooperieren,

Verkauf organisieren und steuern,
Gastronomiekonzepte entwickeln und umsetzen,

Warenprasentationskonzepte entwickeln, planen, vermitteln und die Umsetzung der Konzepte
kontrollieren,

betriebliche Kennzahlen ermitteln, auswerten und zur betrieblichen Steuerung nutzen,
Qualitatsmanagement betrieblich gestalten und steuern,

10. Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen beurteilen,

11.  Griindungs- und Ubernahmeaktivitaten vorbereiten, durchfiihren und bewerten,

12. Unternehmensflihrungsstrategien entwickeln sowie
13. Ausbildung vorbereiten, organisieren, durchfihren und abschlieBen.

(6) Die erbrachten Nachweise nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 und 2 filhren zusammen mit der erfolgreich
abgelegten Prifung nach § 3 Absatz 1 Nummer 3 zum anerkannten Fortbildungsabschluss , Geprifter
Verkaufsleiter im Lebensmittelhandwerk” oder , Geprifte Verkaufsleiterin im Lebensmittelhandwerk®.

§ 2 Voraussetzung fiir die Zulassung zur Priifung

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine erfolgreich abgelegte

a) Abschlussprifung in dem anerkannten Ausbildungsberuf ,,Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk/
Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk” und eine einjahrige Berufspraxis,

b) Abschlussprifung oder Gesellenprifung oder Abschluss- oder Gesellenprifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf in der Lebensmittelherstellung oder in der Lebensmittelverarbeitung und eine
einjahrige Berufspraxis oder

c) Abschlussprifung Kaufmann im Einzelhandel oder Kauffrau im Einzelhandel mit einer Bedienpraxis,
die Uberwiegend im Lebensmittelhandel erworben wurde, und eine einjahrige Berufspraxis oder

2. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung oder Gesellenprifung oder Abschluss- oder Gesellenprifung in
einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf und eine zweijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens funfjahrige Berufspraxis.

Die Berufspraxis muss jeweils inhaltlich wesentliche Bezlige zu den in § 1 Absatz 4 und 5 genannten Aufgaben
haben.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist zur Prifung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben zu haben, die der beruflichen
Handlungsfahigkeit vergleichbar sind und die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§ 3 Teile des Fortbildungsabschlusses
(1) FUr den Fortbildungsabschluss zum Gepriften Verkaufsleiter im Lebensmittelhandwerk und zur Gepriften

Verkaufsleiterin im Lebensmittelhandwerk ist Folgendes erforderlich:

1. der Nachweis des Erwerbs der betriebswirtschaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen Qualifikationen
nach § 4,
der Nachweis des Erwerbs der erworbenen berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen nach § 5 und

3. die im Rahmen dieser Verordnung geregelte Prifung der schwerpunktspezifischen
Verkaufsleitungsqualifikationen nach den §§ 6 bis 24.
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(2) Die Prifung der schwerpunktspezifischen Verkaufsleitungsqualifikationen ist innerhalb von zwei Jahren ab der
ersten abgelegten Prifungsleistung in dieser Prifung abzuschlieBen.

§ 4 Nachweis des Erwerbs der betriebswirtschaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen
Qualifikationen

(1) Den Erwerb der betriebswirtschaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen Qualifikationen hat die
zu prufende Person nachzuweisen durch eine erfolgreich abgelegte Prifung nach § 2 der Allgemeinen
Meisterprifungsverordnung vom 26. Oktober 2011 (BGBI. | S. 2149) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Prifung darf nicht Ianger als flnf Jahre vor der ersten abgelegten Priifungsleistung in der Prifung
~Schwerpunktspezifische Verkaufsleitungsqualifikationen” abgelegt worden sein.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 5 Nachweis des Erwerbs der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen
Den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen hat die zu priifende Person nachzuweisen
durch

1. eine erfolgreich abgelegte Priifung nach den §§ 4 und 5 der Allgemeinen Meisterprifungsverordnung in der
jeweils geltenden Fassung,

2. eine erfolgreich abgelegte Prifung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI.
| S. 88) in der jeweils geltenden Fassung oder

3. eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss.

FuBnote

(++4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 6 Inhalte der Prifung ,,Schwerpunktspezifische Verkaufsleitungsqualifikationen“

(1) In der Prifung ,Schwerpunktspezifische Verkaufsleitungsqualifikationen” wahlt die zu prifende Person einen
der Schwerpunkte Backerei, Fleischerei oder Konditorei.

(2) In der Prifung ,Schwerpunktspezifische Verkaufsleitungsqualifikationen” werden folgende Handlungsbereiche
geprift:

1. Informationen zu Rohstoffen und Herstellungsweisen aufbereiten und weitergeben,

Vertriebskonzepte entwickeln,

Warenstrome und Retourenmanagement organisieren,

Ll

Qualitdtsmanagement gestalten, MaRstabe fur die Lebensmittelqualitdt bestimmen und die Einhaltung von
Qualitatsvorgaben systematisch Uberwachen,

Betriebswirtschaftliche Kennzahlen ermitteln und fir die Verkaufsleitung nutzen,

Marketing- und Prasentationskonzepte planen, umsetzen und optimieren,

Gastronomiekonzepte fiir Imbiss, Café und Auler-Haus-Service ausgestalten und realisieren,
Verkaufs-, Verhandlungs- und Beratungsgesprache fachlich vorbereiten, fihren und auswerten sowie

o o N o U

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fuhren, fordern und schulen.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
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§ 7 Handlungsbereich , Informationen zu Rohstoffen und Herstellungsweisen aufbereiten und
weitergeben”

(1) Im Handlungsbereich ,Informationen zu Rohstoffen und Herstellungsweisen aufbereiten und weitergeben”
soll die zu priifende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist, das Deklarieren der Waren entsprechend
rechtlichen Erfordernissen zu steuern sowie Informationen zu Lebensmitteln, insbesondere zu Allergenen,
kundengerecht aufzubereiten und Kunden sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zur Verfligung zu stellen.
(2) In diesem Rahmen kann Folgendes geprift werden:

1. Erstellen und Gestalten von Produktinformationen anhand eines vorgegebenen Produktes mit
Zutatenliste, insbesondere Erstellen und Gestalten von Zutatenlisten, von Angaben zu Allergenen, von
Nahrwertberechnungen und von Verzehrempfehlungen, und

2. Entwickeln und Gestalten von Materialien fir die Beratung von Kunden.

FuBBnote

(++4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 8 Handlungsbereich , Vertriebskonzepte entwickeln”

(1) Im Handlungsbereich ,Vertriebskonzepte entwickeln” soll die zu priufende Person nachweisen, dass sie in
der Lage ist, den Markt systematisch zu beobachten und aus der Beobachtung MaBnahmen abzuleiten, auf
Veranderungen des Absatzmarktes zu reagieren und Handlungsstrategien zu entwickeln sowie neue Markte zu
erschlieBen und neue Vertriebswege aufzuzeigen. Dabei soll die zu prifende Person Sortimente gestalten und
Marketinginstrumente anwenden.

(2) In diesem Rahmen kann Folgendes geprift werden:

1. Ableiten von Konsequenzen aus Markt- und Unternehmensanalysen flr die Vertriebsstruktur, fur
Vertriebswege, fur die FilialgréBe und den Standort,

Festlegen der Ausrichtung von Verkaufsstatten und Produktpaletten,
Auswahlen, Einfihren und Bewerben neuer Produkte,

Festlegen von Wegen der Kunden- und Lieferantenansprache,
Entwickeln von Vorgaben flr Betriebsablaufe,

U ol

Erarbeiten von Vorschlagen zu Ladeneinrichtung, Raumaufteilung und Ausstattung in Filialen sowie zur
praktischen Umsetzung dieser Vorschlage unter Berlicksichtigung der Ausrichtung und

7. Entwickeln eines Konzeptes flir den Vertrieb Uber das Internet.

FuBBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 9 Handlungsbereich , Warenstrome und Retourenmanagement organisieren*

(1) Im Handlungsbereich , Warenstréme und Retourenmanagement organisieren” soll die zu prifende Person
nachweisen, dass sie in der Lage ist, auch unter Einsatz moderner Kommunikationstechnologien bei der
Bestellung von Waren den Lagerbestand, die Haltbarkeit verderblicher Waren und saisonale Aspekte zu
bertcksichtigen sowie Lagerhaltung und Lagerfiihrung zu gestalten und zu Uberwachen. Dabei sollen Daten
rechnergestitzter Kassensysteme ausgewertet, Konzepte fur Logistik und Lagerwirtschaft entwickelt, diese
Konzepte umgesetzt, die Umsetzung uberwacht und die Konzepte verbessert sowie Retouren organisiert werden.
(2) In diesem Rahmen kann Folgendes geprift werden:

1. Organisieren und Uberwachen des Wareneingangs,

2. Organisieren und Uberwachen der Lagerung von Produkten,

3. Disponieren von Warenbestanden,
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4. Programmieren und Auswerten von Daten aus rechnergestitzten Kassensystemen sowie Ableiten von
Konsequenzen fur den Verkauf,

Organisieren von Transporten zum Bestimmungsort und
6. Einrichten und Optimieren eines Retourenmanagements.

FuBnote

(++4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 10 Handlungsbereich , Qualitaitsmanagement gestalten, MaBstabe fiir die Lebensmittelqualitat
bestimmen und die Einhaltung von Qualitatsvorgaben systematisch iiberwachen”

(1) Im Handlungsbereich , Qualitdtsmanagement gestalten, MaRstabe fir die Lebensmittelqualitat bestimmen
und die Einhaltung von Qualitatsvorgaben systematisch Uberwachen” soll die zu prifende Person nachweisen,
dass sie in der Lage ist, MaBnahmen zur Sicherstellung von Qualitatskriterien festzulegen und zu steuern sowie
Vorschriften zu Lebensmittelrecht, Hygiene, Arbeits- und Gesundheitsschutz zu vermitteln und deren Einhaltung
sicherzustellen.

(2) In diesem Rahmen kann Folgendes gepruft werden:

1. Unterscheiden von Qualitatsmanagementsystemen,

2. Sicherstellen der Qualitatskontrolle von Produkten und Prozessen, Dokumentation der Ergebnisse der
Qualitatskontrolle und Ableiten von Konsequenzen,

3. Dokumentieren und Auswerten von Temperaturen bei der Herstellung, der Lagerung und dem Transport
von Lebensmitteln, Ableiten von Konsequenzen zur Prozessoptimierung,

4. Gewahrleisten der Rickverfolgbarkeit von Produkten und
Anleiten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur Qualitatssicherung.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 11 Handlungsbereich , Betriebswirtschaftliche Kennzahlen ermitteln und fiir die Verkaufsleitung
nutzen“

(1) Im Handlungsbereich ,Betriebswirtschaftliche Kennzahlen ermitteln und flr die Verkaufsleitung nutzen” soll
die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist, betriebliche Ablaufe zu erfassen und zu bewerten,
auch unter Einsatz moderner Kommunikationstechnologien.

(2) In diesem Rahmen kann Folgendes geprift werden:

1. Ermitteln und Auswerten betriebswirtschaftlicher Kennzahlen zum Ableiten von Konsequenzen fir
Geschafts- und Vertriebskonzepte,

Festlegen von Preisschienen,
Durchflhren von Nachkalkulationen,
Entwickeln betrieblicher Vorgaben zur Angebotserstellung und

u B~ W N

Entwickeln eines Anreizsystems fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf der Basis betriebswirtschaftlicher
Kennzahlen.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. § 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 12 Handlungsbereich , Marketing- und Prasentationskonzepte planen, umsetzen und optimieren*

(1) Im Handlungsbereich , Marketing- und Prasentationskonzepte planen, umsetzen und optimieren” soll die zu
prufende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist, auch unter Einsatz moderner Kommunikationstechnologien
Verkaufsaktionen von handwerklich hergestellten Produkten zu planen, durchzufihren und auch unter
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kalkulatorischen und gestalterischen Gesichtspunkten auszuwerten. Dabei soll die zu prifende Person die
Warenprasentation in Theken und Regalen unter Berucksichtigung von Vorschriften zum Lebensmittelrecht
und zur Hygiene veranlassen und optimieren, neue Produkte in bestehende Sortimente integrieren sowie
Markenprodukte und Handelsware etablieren. In diesem Rahmen hat die zu prifende Person zu zeigen,
dass sie in der Lage ist, Verkaufsrdaume, insbesondere Laden und Marktstande, sowie Schauflachen unter
Bericksichtigung von saisonalen und regionalen Besonderheiten zu gestalten.

(2) In diesem Rahmen kann unter Berlcksichtigung von Vorschriften zum Lebensmittelrecht und zur Hygiene
Folgendes gepruft werden:

1. Planen einer Verkaufsaktion unter Betonung der handwerklichen Herstellung,

2. Gestalten eines Schaufensters, eines Prasentationstisches oder einer Filiale,

3. Anpassen der Warenprasentationen an den Tageszyklus und

4. Integrieren neuer Produkte und Dienstleistungen in das Angebot.

FuBRnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 13 Handlungsbereich , Gastronomiekonzepte fiir Imbiss, Café und AuBer-Haus-Service ausgestalten
und realisieren*

(1) Im Handlungsbereich ,Gastronomiekonzepte fiir Imbiss, Café und AuRer-Haus-Service ausgestalten und
realisieren” soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist, Produkte zu entwickeln und zu
vermarkten, Herstellungsprozesse zu planen und zu tGberwachen sowie Gastronomiekonzepte zu entwickeln und
zu integrieren und dabei die schwerpunktspezifischen Kompetenzen zu nutzen.
(2) In diesem Rahmen kann Folgendes gepruft werden:
1. Erstellen eines Planes zur Organisation eines Gastronomiebetriebes,

Festlegen von Angebotspaletten,

3. Herstellen, Anrichten und Erldutern eines anlass- oder themenbezogenen Snackarrangements nach von der
zu prufenden Person festgelegter Angebotspalette,

4. Erstellen eines Personaleinsatzplanes und
Unterweisen in der Herstellung, im Servieren und im Erlautern von Getranken.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 14 Handlungsbereich ,Verkaufs-, Verhandlungs- und Beratungsgesprache fachlich vorbereiten,
fuhren und auswerten*

(1) Im Handlungsbereich ,Verkaufs-, Verhandlungs- und Beratungsgesprache fachlich vorbereiten, fiihren

und auswerten” soll die zu prtfende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist, durch Gesprachsflihrung
Kunden zu gewinnen und zu binden, Anfrage-, Auftrags- und Reklamationsgesprache mit gewerblichen Kunden
eigenverantwortlich zu fihren und auszuwerten, Betriebsablaufe umfassend gegentber Aufsichtsbehdérden,
Institutionen und Geschaftspartnern fachlich fundiert darzustellen und argumentativ zu vertreten sowie
Verhandlungsgesprache insbesondere im Einkauf, Absatz und Vertrieb vorzubereiten und zu flihren. Dabei soll
die zu prifende Person Instrumente zur Konfliktldsung anwenden und vermitteln.

(2) In diesem Rahmen kann Folgendes gepruft werden:
Ermitteln der Anforderungen und Bedurfnisse von gewerblichen Kunden und Geschaftspartnern,
Unterbreiten und Erlautern komplexer Angebote,

1
2
3. service- und erfolgsorientiertes Fuhren von Verkaufsgesprachen,
4

Auswerten von Reklamationen und Beschwerden mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mit dem Ziel der
Qualitatsoptimierung,
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5. erfolgsorientiertes Flihren eines Verhandlungsgesprachs mit Geschaftspartnern und

6. Kommunizieren und Kooperieren mit der amtlichen Lebensmitteliberwachung oder anderen
Kontrollinstanzen bei Uberpriafungen.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 15 Handlungsbereich , Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiihren, fordern und schulen”

(1) Im Handlungsbereich ,Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen flhren, fordern und schulen” soll die zu prifende
Person nachweisen, dass sie in der Lage ist, unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen verantwortlich zu fihren und zu motivieren, Personal zu gewinnen, Teams zusammenzustellen
und deren Zusammenarbeit zu entwickeln, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und deren Leistungen zu
beurteilen, die berufliche Entwicklung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entsprechend den individuellen
und den Unternehmensinteressen zu gestalten sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der service-

und verkaufsorientierten Kommunikation anzuleiten. Dabei soll die zu priufende Person Instrumente zur
Konfliktbewaltigung im Team einsetzen.

(2) In diesem Rahmen kann Folgendes gepruft werden:

1. Durchfiihren eines I6sungsorientierten Konfliktgesprachs,

2. Durchfihren eines Kritik- und Beurteilungsgesprachs,

3. Fuhren, Dokumentieren und Auswerten eines Zielvereinbarungsgesprachs unter Bertcksichtigung der
Mitarbeitermotivation,

4. Durchflihren einer Unterweisung fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
Durchflihren eines Vorstellungsgesprachs und

6. Erlautern der Vorgehensweise bei der Personalgewinnung unter Berlcksichtigung der rechtlichen
Rahmenbedingungen und der betrieblichen Anforderungen.

FuBnote
(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 16 Gliederung der Priifung , Schwerpunktspezifische Verkaufsleitungsqualifikationen*

Die Prufung gliedert sich in

1. eine schriftliche Prifung und

2. eine praktische Priifung.

§ 17 Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Prifung umfasst alle Handlungsbereiche der §§ 7 bis 11.

(2) Die Aufgaben flr die schriftliche Prafung werden aus der Beschreibung einer betrieblichen Situation
abgeleitet. Die Aufgaben werden handlungsbereichstbergreifend gestellt.

(3) Die Bearbeitungszeit betragt 300 Minuten.
§ 18 Praktische Prifung

(1) Die praktische Prifung umfasst

1. eine Projektarbeit auf der Grundlage von § 12 oder § 13,

2. eine Arbeitsaufgabe auf der Grundlage von § 12 oder § 13, jeweils in Kombination mit § 15, sowie
3. eine Gesprachssimulation auf der Grundlage von § 14 oder § 15.
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(2) Das Projekt fur die Projektarbeit wird vom Prifungsausschuss vorgegeben; Vorschlage der zu prifenden
Person kdnnen bericksichtigt werden.

FuBBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 19 Projektarbeit

(1) Die Projektarbeit besteht aus

1. einer Projektmappe,

2. einer Prasentation des Konzeptes der Projektmappe und

3. einem Fachgesprach, das sich auf die Projektmappe und auf die Prasentation bezieht.

(2) Fur die Projektmappe erstellt die zu priifende Person ein Marketing- und Prasentationskonzept oder ein
Gastronomiekonzept. Das Konzept soll Angaben zum Marketing, zur Kalkulation und zur organisatorischen
Durchflhrung des Projektes beinhalten.

(3) Der Prifungsausschuss soll den Umfang der Projektmappe eingrenzen. Die Projektmappe ist schriftlich
anzufertigen. Die Bearbeitungszeit betragt finf Kalendertage.

(4) In der Prasentation und in dem Fachgesprach soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist,
1. die fachlichen Zusammenhange, die dem Projekt zugrunde liegen, aufzuzeigen,

2. das Konzept verkaufsfordernd darzustellen,

3. den Ablauf des Projektes zu begrinden und
4

mit dem Projekt verbundene berufsbezogene Probleme sowie deren Ldsungen darzustellen und dabei
aktuelle branchenbezogene Entwicklungen zu bertcksichtigen.

(5) Die Prasentation soll nicht langer als 20 Minuten dauern.
(6) Das Fachgesprach soll nicht Idanger als 10 Minuten dauern.
FuBnote

(++4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 20 Arbeitsaufgabe

(1) Im Rahmen der Arbeitsaufgabe soll die zu prifende Person

1. einen Teil des von ihr erstellten Marketing- und Prasentationskonzeptes oder des Gastronomiekonzeptes
praktisch umsetzen und

2. eine Schulungssimulation durchfihren.

(2) Bei Abgabe der Projektmappe reicht die zu prifende Person einen Vorschlag fur die Arbeitsaufgabe beim
Prifungsausschuss ein und gibt die geplante Dauer der Schulungssimulation an. Die Schulungssimulation soll
mindestens 30 und hdchstens 60 Minuten dauern.

(3) Der Prifungsausschuss legt die Arbeitsaufgabe und die Dauer der Schulungssimulation fest; dabei soll der
Vorschlag der zu prufenden Person berticksichtigt werden.

(4) In der Schulungssimulation soll die zu prufende Person Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der praktischen
Umsetzung des Konzeptes anleiten und neue Betriebsablaufe vermitteln; dabei soll sie die einzelnen
Handlungsschritte vorfiihren und die Ablaufe erlautern.

(5) Fur die Bearbeitung der Arbeitsaufgabe und flr die Durchfliihrung der Schulungssimulation stehen der zu
priufenden Person einschlief8lich Vor- und Nachbereitung 300 Minuten zur Verfligung.
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FuBBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 21 Gesprachssimulation

(1) Im Rahmen der Gesprachssimulation fuhrt die zu prifende Person ein Verkaufs-, Verhandlungs-, Beratungs-
oder Mitarbeitergesprach mit Bezug zu dem von ihr entwickelten Marketing- und Prasentationskonzept oder zu
dem von ihr entwickelten Gastronomiekonzept.

(2) Die Gesprachssimulation soll nicht [anger als 15 Minuten dauern.
FuBnote

(++4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 22 Befreiung von einzelnen Priifungsbestandteilen

Wird die zu prufende Person nach § 42c Absatz 2 der Handwerksordnung von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile befreit, bleiben diese Prifungsbestandteile flr die Anwendung der §§ 23 und 24 auller
Betracht. Fir die Ubrigen Prifungsbestandteile erh6hen sich die Anteile nach § 23 Absatz 3 Satz 1 oder § 24
Absatz 4 entsprechend ihrem Verhaltnis zueinander. Allein diese Prifungsbestandteile sind den Entscheidungen
des Prifungsausschusses zugrunde zu legen.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 23 Bewerten der Priifungsleistungen

(1) Jede Prufungsleistung ist nach MaRgabe der Anlage 1 mit Punkten zu bewerten.

(2) Als Prufungsleistungen sind einzeln zu bewerten:
1. die schriftliche Prifung nach § 17 und
2. in der praktischen Prifung

a) die Projektmappe nach § 19 Absatz 2 und 3,

O

)

) die Prasentation des Konzepts der Projektmappe nach § 19 Absatz 4 und 5,
) das Fachgesprach nach § 19 Absatz 4 und 6,
)
)

o 0

die Arbeitsaufgabe nach § 20 und

e) die Gesprachssimulation nach § 21.

(3) Aus den einzelnen Bewertungen nach Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a bis e wird als Bewertung flr die
praktische Prifung das gewichtete arithmetische Mittel berechnet. Dabei sind die Bewertungen wie folgt zu
gewichten:

1. die Bewertung der Projektmappe mit 20 Prozent,

2. die Bewertung der Prasentation des Konzepts der Projektmappe mit 20 Prozent,
3. die Bewertung des Fachgesprachs mit 10 Prozent,

4. die Bewertung der Arbeitsaufgabe mit 30 Prozent und

5. die Bewertung der Gesprachssimulation mit 20 Prozent.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

§ 24 Bestehen der Prifung, Gesamtnote
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(1) Die PrGfung ist bestanden, wenn ohne Rundung in folgenden Prifungsleistungen jeweils mindestens 50
Punkte erreicht worden sind:

1. inder schriftlichen Prifung und
2. in der praktischen Prufung.

(2) Ist die Prafung bestanden, ist die Bewertung flr die praktische Prifung kaufmannisch auf eine ganze Zahl zu
runden.

(3) Den Bewertungen flr die Prifungsleistungen ist nach der Anlage 1 die jeweilige Note als Dezimalzahl
zuzuordnen.

(4) Fur die Bildung einer Gesamtnote ist als Gesamtpunktzahl das gewichtete arithmetische Mittel zu berechnen.
Dabei werden die Bewertungen wie folgt gewichtet:

1. flrdie schriftliche Prifung mit 40 Prozent und

2. fur die praktische Prifung mit 60 Prozent.

(5) Die Gesamtpunktzahl ist kaufmannisch auf eine ganze Zahl zu runden. Der gerundeten Gesamtpunktzahl
wird nach Anlage 1 die Note als Dezimalzahl und die Note in Worten zugeordnet. Die zugeordnete Note ist die
Gesamtnote.

FuBBnote

(++4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 25 Zeugnisse

(1) Wer die Prifung nach § 24 Absatz 1 bestanden hat, erhalt von der zustéandigen Stelle zwei Zeugnisse nach
MaRgabe der Anlage 2 Teil A und B.

(2) Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach der Anlage 2 Teil B sind die Noten als Dezimalzahl mit einer
Nachkommastelle und die Gesamtnote mit einer Nachkommastelle und in Worten anzugeben. Jede Befreiung
nach § 22 ist mit Ort, Datum und der Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderen vergleichbaren Priifung
anzugeben.

(3) Die Zeugnisse kdénnen zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthalten,
insbesondere
1. Uber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag der zu prufenden Person Uber wahrend oder anlasslich der Fortbildung erworbene besondere
oder zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

FuBnote

(+4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++) i
§ 25 Abs. 2 Satz 1 Kursivdruck: Wegen offensichtlicher Unrichtigkeit der Anderungsanweisung in Art. 7 Nr. 20 V v.
9.12.2019 1 2153 wurde die Angabe "Anlage 2 B" durch die Angabe "Anlage 2 Teil B" ersetzt

§ 26 Ubergangsvorschriften

(1) Diesem Fortbildungsabschluss entsprechende Priifungen nach den nach der Handwerksordnung in Kraft
gesetzten Regelungen der Handwerkskammern, die vor Ablauf des 31. Dezember 2015 angemeldet wurden,
werden bis zum 31. Dezember 2017 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende geflihrt; insbesondere:

1. die Prifung zum Verkaufsleiter/Verkaufsleiterin im Lebensmittelhandwerk (Backerei/Konditorei),
2. die Prufung zum Verkaufsleiter/zur Verkaufsleiterin im Lebensmittelhandwerk,

3. die Prufung zum Verkaufsleiter/zur Verkaufsleiterin im Lebensmittelhandwerk (HWK),

4. die Prifung zum/zur Verkaufsleiter/Verkaufsleiterin im Lebensmittelhandwerk (Backerei),
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die Prifung zum/zur Verkaufsleiter/in im Nahrungsmittelhandwerk,

6. die Prifung zum oder zur Verkaufsleiter/in im Nahrungsmittelhandwerk (HWK), zum/zur ,Verkaufsleiter/in
im Nahrungsmittelhandwerk®,

die Prafung zum/zur ,Verkaufsleiter/in im Nahrungsmittelhandwerk (HWK)“,

die Priifung zum anerkannten Abschluss ,Verkaufsleiter im Nahrungsmittelhandwerk (HWK)/Verkaufsleiterin
im Nahrungsmittelhandwerk (HWK)“.

(2) Bei Priifungen, die bis zum Ablauf des 30. September 2016 angemeldet werden, kann der Prifling die
Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragen; die Priifung ist in dem Fall bis zum 31. Dezember 2017 zu
Ende zu fihren.

(3) Die Wiederholungsprifung kann auf Antrag des Priiflings auch nach dieser Verordnung durchgefiihrt werden;
die Wiederholungsprifung ist bis zum 31. Dezember 2017 zu Ende zu flhren. § 24 Absatz 3 ist in diesem Fall
nicht anzuwenden.

§ 26 Wiederholung der Priifung ,, Schwerpunktspezifische Verkaufsleitungsqualifikationen*

(1) Ist die schriftliche oder die praktische Prafung nicht bestanden, kann sie jeweils zweimal wiederholt werden.
(2) Die zu prifende Person muss die Wiederholungsprifung bei der zustandigen Stelle beantragen.

(3) Wer die praktische Prufung nicht bestanden hat und innerhalb von zwei Jahren nach dem Tag des
Nichtbestehens dieser Prufung die Wiederholungsprifung beantragt, ist von der schriftlichen Prafung zu befreien,

wenn diese in der vorangegangenen Prifung mit mindestens ,,ausreichend” bewertet worden ist.

(4) Auf Antrag kann im Fall der Wiederholung einer nicht bestandenen Prifung auch eine bereits bestandene
Prifung wiederholt werden. In diesem Fall gilt nur das Ergebnis der letzten Prifung.

FuBBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
§ 27 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Anlage 1 (zu den §§ 23 und 24)
Bewertungsmafistab und -schliissel

(Fundstelle: BGBI. | 2019, 2176 - 2177)

Punkte als Dehlz(i)rfalzahl in vv%ttien Definition
100 1,0
98 und 99 1,1 . . _ .
96 und 97 12 sehr gut (I\a,;gg tﬁ;sst:rriwcgﬁtdle den Anforderungen in besonderem
94 und 95 1,3
92 und 93 1,4
91 1,5
90 1,6
89 1,7
38 18 qut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
87 1,9
85 und 86 2,0
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Punkte als DeNzci)rgﬁeaIzahl in \I>I\Ic<))treten Definition
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8
74 2,9 befriedigend eine I_leistung, Qie den Anforderungen im
72 und 73 3,0 Allgemeinen entspricht
71 3,1
70 3,2
68 und 69 3,3
67 3,4
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3,8
58 und 59 3,9 ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel aufwe.ist, aber im
56 und 57 4,0 Ganzen den Anforderungen noch entspricht
55 4,1
53 und 54 4,2
51 und 52 4,3
50 4,4
48 und 49 4,5
46 und 47 4,6
44 und 45 4,7
42 und 43 4,8
40 und 41 4,9 eine Leistung, die den Anforderungen nicht
mangelhaft entspricht, jedoch erkennen Iasst, dass gewisse
38 und 39 5,0 Grundkenntnisse noch vorhanden sind
36 und 37 51
34 und 35 5,2
32 und 33 5,3
30 und 31 5,4
25 bis 29 5,5
20 bis 24 2,6 ungeniigend eine _Leistung, .die den Anforderungen nicht
15 bis 19 5,7 entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
10 bis 14 5,8
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Note Note .
Punkte als Dezimalzahl in Worten Definition
5 bis 9 5,9
0 bis 4 6,0
FuBRnote

(++4+ Zur Anwendung vgl. §§ 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)

Anlage 2 (zu § 25)
Zeugnisinhalte

(Fundstelle: BGBI. | 2019, 2177 - 2178)

Teil A — Zeugnis ohne Prifungsergebnisse:

1.

2
3.
4.
5

Bezeichnung der ausstellenden Behorde,

Name und Geburtsdatum der gepriften Person,

Datum des Bestehens der Priifung,

Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 6,

Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsordnung nach den Angaben im Bundesgesetzblatt unter
Berlcksichtigung erfolgter Anderungen dieser Verordnung,

Datum der Ausstellung des Zeugnisses samt Unterschrift der zustandigen Stelle.

Teil B — Zeugnis mit Prifungsergebnissen:

Alle Angaben des Teils A sowie zusatzlich:

1. Benennung der gepriften Handlungsbereiche der schriftlichen Prifung nach den §§ 7 bis 11 und Bewertung
mit Punkten und als Note,

2. Benennung der gepriften Handlungsbereiche der praktischen Prifung nach den §§ 12 bis 15 und Bewertung
mit Punkten und als Note,

3. Benennung des gewahlten Schwerpunktes nach § 1 Absatz 2,

4. die errechnete Gesamtpunktzahl fiir die gesamte Prifung,

5. die Gesamtnote als Dezimalzahl,

6. die Gesamtnote in Worten,

7. Befreiungen nach § 22,

8. Vorliegen des Nachweises des Erwerbs der betriebswirtschaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen
Qualifikationen nach § 4,

9. Vorliegen des Nachweises des Erwerbs der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen nach § 5.

FuBnote

(+++ Zur Anwendung vgl. § 1 u. 3 FortbVenAndV6AnwV +++)
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