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Verordnung
liber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Floristmeister/Gepriifte Floristmeisterin

Vom 5. April 2001

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S."1112), der zuletzt durch
Artikel 35 der Verordnung vom 21. September 1997
(BGBI. | S. 2390) gedndert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisations-
erlass vom 27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288) verord-
net das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhoérung des Stédndigen Ausschusses des Bun-

" desinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie:

§1
Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Gepriiften Floristmeister/zur Gepruften Floristmeisterin er-
worben worden sind, kann die zustandige Stelle Prifungen
nach den §§ 2 bis 10 durchfiihren.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob der Prifungs-
teilnehmer die notwendige Qualifikation besitzt, folgende
im Zusammenhang stehende Aufgaben eines Florist-
meisters als Fach- und Flhrungskraft in seinem Auf-
gabenbereich, insbesondere beim Planen, Anfertigen und
Vermarkten von floristischen Werkstlicken wahrzunehmen:

1. Disponieren, Einkaufen, Verwalten und Einsetzen von
Waren; Beachten von Qualitatsanforderungen und
von einschidgigen Rechtsvorschriften; Veranlassen der
sachgerechten Lagerung von Waren, Werkstoffen und
Hilfsmitteln; Uberpr[]fen\ des Bestandes; Veranlassen
der Instandhaltung von Einrichtungen, Maschinen und
Geréten;

2. Selbststiandiges Planen und Ausflhren von gestalte-
risch-technischen Arbeiten; Durchflihren von Kosten-
rechnung und Preiskalkulation; Uberwachen der
Kostenentwickliung sowie der Arbeitsleistung; Sicher-
stellen der Kontrollen ein- und ausgehender Waren,
der Werkstoffe, Hilfsmittel und Werkstlicke hinsichtlich
ihrer Quantitat und Qualitat;

3. Einsetzen des Personals zur Gewahrieistung eines
termingerechten und wirtschaftlichen Arbeitens; Hin-
wirken auf eine reibungslose Zusammenarbeit im
Betriebsablauf; Zusammenarbeit mit anderen Betriebs-
teilen und Betrieben;

4. Erstellen eines Marketingkonzeptes, Planen und
Durchfithren von WerbemaBnahmen; Beraten von
Kunden und Fihren von Verkaufsgesprachen;

5. Ubertragen von Aufgaben unter Berlcksichtigung
fachspezifischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte
auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Qualifikation,
Leistungsfahigkeit und Eignung; Einarbeiten, Motivie-
ren und Anleiten der Mitarbeiter; berufliche Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeiter; Zusammenarbeiten mit
der Geschéaftsflihrung und dem Betriebsrat;

6. Durchflihren der erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes und der_ Unfallverhitung in Ab-
stimmung mit den mit der Arbeitssicherheit befassten
Stellen und Personen innerhalb und auBerhalb des
Betriebes; . Erkennen der betriebsbedingten Umwelt-
belastungen und Beachten der Umweltschutzbestim-
mungen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zu dem
anerkannten Abschluss Gepriifter Floristmeister/Geprifte
Floristmeisterin. )

§2
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Meisterprifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschiusspriifung in dem
anerkannten Ausbildungsberuf als Florist/Floristin und
danach eine mindestens dreijéhrige Berufspraxis oder

2. eine mindestens sechsjdhrige Berufspraxis nachweist.

Die Berufspraxis gemaB Satz 1 muss in Tatigkeiten erfolgt
sein, die inhaltlich wesentliche Beziige zu den Aufgaben -
eines Floristmeisters geman § 1 haben.

(2) AuBerdem ist ein Sachkundenachweis fir die An-
wendung von Pflanzenschutzmitteln nach der Pflanzen-
schutz-Sachkundeverordnung vorzulegen.

(3) Abweichend von Absatz 1 kann zur Meisterpriifung
auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeug-
nissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat,
die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen. -

§3
Gliederung der Priifung
(1) Die Prufungsanforderungen beziehen sich auf.
1. Handlungsbereiche (§ 4) und
2. Handlungsobijekte (§ 5).

(2) Die Prufung besteht aus drei integrativen ituations-
aufgaben nach MaBgabe des § 6 Abs. 1 bis 5 und dem
Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung
nach MaB3gabe des § 6 Abs. 6.

§4
Handlungsbereiche

(1) Der Nachweis der Qualifikation zum Gepriften
Floristmeister/zur Gepriiften Floristmeisterin erfolgt in den
Handlungsbereichen: '

—y

. Unternehmensfiihrung,

2. Interne und externe Kommunikation,

3. Mitarbeiterfihrung und Personalentwicklung,
4. Ausbildung,
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5. Planung, Organisation von Ablaufen und Kalkulation,
6. Beschaffung und Pflege,

7. Prasentation und Vermarktung (Werbung und Bera-
tung),

8. Fertigung und Kontrolle.

(2) Im Handlungsbereich ,Unternehmensfiihrung“ soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage
ist, ein floristisches Unternehmen nach betriebswirt-
schaftlichen Handlungsprinzipien zu fiihren. Insbesondere
soll er die Grundséatze betrieblicher Aufbau- und Ablauf-
organisation beherrschen sowie die Entwicklungen des
Marktes (lokal und global) erkennen, analysieren und

darauf reagieren kénnen. Er soll die Instrumente des.

Controllings und des Qualitdtsmanagements anwenden
kdnnen sowie in der Lage sein, die fiir eine Unternehmens-
flhrung einschlagigen rechtlichen Rahmenbedingungen
zu beachten. Es kdnnen insbesondere folgende Qualifi-
kationsschwerpunkte geprift werden:

1. Rechtliche, konomische und organisatorische Aspekte
der Unternehmensformen verstehen und bericksich-
tigen;

2. Grundsétze betrieblicher Aufbau- und Ablauforgani-
sation anwenden;

3. Methoden der Marktbeobachtung und -analyse be-
herrschen;

4, Rechtliche Rahmenbedingungen der Unternehmens-
fuhrung kennen und beachten;

5. Controllinginstrumente anwenden und Regeln des
Qualitdtsmanagements beachten.

(3) Im Handlungsbereich ,Interne und externe Kommu-
nikation“ soll der Prufungsteiinehmer nachweisen, dass
er in der Lage ist, inner- und auBerbetriebliche Kommu-
nikationsprozesse zu férdern und zu gestalten, kunden-
orientiert kommunikative Problemsituationen zu erkennen
und angemessene L&sungsvorschldge zu unterbreiten
sowie die Méglichkeiten zeitgemaBer Kommunikations-
techniken und Datenverarbeitung zu nutzen. Es kénnen
insbesondere folgende Qualifikationsschwerpunkte ge-
priuft werden:

1. Kommunikationsformen beherrschen;

2. Individual- und Gruppenverhalten beurteilen und Team-
arbeit fordern;

3. Methoden der Konfliktvermeidung und der Konflikt-
I6sung anwenden;

4. Instrumente und Méglichkeiten der Kommunikations-
technologie nutzen.

(4) Im Handlungsbereich ,Mitarbeiterfiihrung und Perso-
nalentwicklung” soll der Priffungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, den Personalbedarf zu ermittein
und den Personaleinsatz den Anforderungen entsprechend
sicherzustellen. insbesondere soll er Mitarbeiter durch die
Anwendung geeigneter Methoden zielgerichtet zu eigen-
verantwortlichem Handeln filhren kénnen. Ferner soll er
in der Lage sein, auf der Basis einer quantitativen und
qualitativen Personalplanung eine systematische Perso-
nalentwicklung durchzufilhren. Es kénnen insbesondere
fotgende Qualifikationsschwerpunkte gepriift werden:

1. Quantitativen und qualitativen Personalbedarf be-
stimmen;

2. Stéllenbeschreibungen und Anforderungsprofile er-
stellen;
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3. Fuhrungsmethoden und -mittel zur Bewaltigung be-
trieblicher Aufgaben anwenden;

4. Mitarbeiter unter Beriicksichtigung ihrer Eignung sowie
der betrieblichen Anforderungen auswéihien, einsetzen
und motivieren;

5. MaBnahmen der Personalentwicklung zur Qualifizie-
rung und zielgerichteten Motivation unter Berlicksichti-
gung des betrieblichen Bedarfs und der Mitarbeiter-
interessen planen und veranlassen.

(6) Im Handlungsbereich ,Ausbildung® soll der Prii-
fungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, die
nachfolgenden Qualifikationsschwerpunkte selbststandig
zu planen, durchzufiihren und zu kontrollieren und somit
die berufs- und arbeitspadagogische Eignung zur Aus-
bildung in der Floristik besitzt. Es kénnen insbesondere
folgende Qualifikationsschwerpunkte gepriift werden:

1. Allgemeine Grundlagen legen;
Ausbildung planen;
Auszubildende einstellen;

am Arbeitsplatz ausbilden;
Lernen férdern;

Gruppen anleiten;
Ausbildung beenden.

NOoO O s~ LD

(6) Im Handlungsbereich ,Planung, Organisation von
Abliufen und Kalkulation® soll der Prufungsteilnehmer
nachweisen, dass er in der Lage ist, floristische Werk-
sticke und Dienstleistungen zu entwerfen sowie die
betrieblichen Abldufe zu analysieren, zu planen, durch-
zufihren und zu kontroliieren. Er soll das Personal- und
Zeitmanagement beherrschen. Ferner soll er die Arbeits-
ablaufsplaﬁung und die Disposition der Werkstoffe und
Geréte durchfihren und eine Kostenkalkulation erstellen
kénnen. Es kdnnen insbesondere folgende Qualifikations-
schwerpunkte geprift werden:

1. Gestalterische Konzepte flir floristische Werkstiicke
und Dienstleistungen entwickeln und erléutern;

Betriebs- und Arbeitsplatzorganisation durchfiihren;
Arbeitsorganisation und Zeitplanung erstellen;
Kostenkalkulation und Preisbildung durchfiihren;

Arbeitssicherheit sowie Gesundheits- und Umwelt-
schutz berlicksichtigen und gewahrleisten.

o kLD

{(7) Im Handlungsbereich ,Beschaffung und Pflege” soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage
ist, Bezugsquellen fir pflanzliche und nichtpflanzliche
Werkstoffe, Gerédte und Dienstleistungen zu erschlieBen
sowie die benétigten Glter in entsprechender Qualitat
und Quantitét preisglinstig zu beschaffen. Ferner soll er
die sachgerechte Versorgung, Pflege und Lagerung der
pflanzlichen und "nichtpflanzlichen Werkstoffe beherr-
schen. Es kdnnen insbesondere folgende Qualifikations-
schwerpunkte geprift werden:

1. Bezugsquellen erschlieBen, vergleichen und nutzen;

2. Angebote von pflanzlichen und nichtpflanzlichen
Werkstoffen beurteilen;

3. Pflanzen und Pflanzenteile ihren Anspriichen gemaB
pflegen;

4. Nichtpflanzliche Werkstoffe sachgerecht lagern;

5. Umweltschutz beachten und Energie sparsam ver-
wenden.
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(8) Im Handlungsbereich ,Prasentation und Vermark-
tung (Werbung und Beratung)” soll der Prifungsteil-
nehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, Strategien der
Vermarktung sowie die Présentation von Waren und
Dienstleistungen zu entwickeln und umzusetzen. Ferner
soll er Kunden zielgerichtet und sachgerecht beraten
kénnen. Es kénnen insbesondere folgende Qualifikations-
schwerpunkte geprift werden:

1. Marketingkonzepte und verkaufsférdernde MaBnah-
men entwickeln, beurteilen und vorstellen;

2. Angebote erstellen und Entwlirfe zeichnerisch dar-
stellen;

3. Prasentationstechniken beherrschen;
4. Beratungsgespréche fihren.

(9) Im Handlungsbereich ,Fertigung und Kontrolie“ soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage
ist, auf der Grundlage eines floristischen Konzeptes Werk-
stiicke unter Beriicksichtigung einer ékonomischen und
6kologischen Vorgehensweise zu fertigen und zu kontrol-
lieren. Es kénnen insbesondere folgende Qualifikations-
schwerpunkte gepriift werden:

1. Themen-, raum- und anlassbezogene floristische
Werkstlicke fertigen;

2. Werkstlicke in ihrer Gestaltung erlautern und be-
urteilen;

3. Werkstiicke hinsichtlich des Konzeptes und der Kal-
kulation Uberprifen.

§5
Handlungsobjekte

(1) -Handlungsobjekte sind floristische Werkstlicke, die
in ihrer Gestaltung bezogen werden auf Thema, Raum
oder Anlass. In der Prifung soll der Prifungsteilneh-
mer nachweisen, dass er die floristischen Gestaltungs-
formen und -mittel beherrscht und diese bei unterschied-
lichen Anforderungen und Kundenwiinschen anwenden
kann.

@
1. Themenbezogene Floristik geht von einem oder meh-
reren floristischen Werkstoffen aus, die zu einem aus-
sagekraftigen Werkstlick gestaltet werden.

2. Raumbezogene Floristik wird bestimmt von den Gré-
Benverhiltnissen, der Architektur und den Stilelemen-
ten eines Raumes (innen oder auBen), denen die floris-
tischen Werkstlicke angepasst werden.

3. Anlassbezogene Floristik wird bestimmt durch Ereig-
nisse des menschlichen Lebens sowie religiése und
weltliche Feste, nach Sitten und Brauchtum, die tradi-
tionsgemaB unter Verwendung bestimmter floristischer
Werkstlicke begangen werden.

§6
Durchfiihrung der Priifung

(1) In der Prifung sind drei Situationsaufgaben zu be-
arbeiten, die volistandige Handlungen beinhalten, wie sie
fur die betriebliche Praxis eines Floristmeisters typisch
sind. Sie beziehen sich jeweils auf verschiedene Hand-
lungsobjekte gemaB § 5 Abs. 2. In der Summe der Auf-
gaben sollen Qualifikationsschwerpunkte aus allen Hand-
lungsbereichen gemai § 4 gepruft werden.
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(2) Eine der Situationsaufgaben soll schwerpunktmasig
aus den Handlungsbereichen

— Unternehmensfihrung,
- Interne und externe Kommunikation sowie
- Mitarbeiterfiihrung und Personalentwicklung

gebildet werden. Dabei sind Fragestellungen aus den
Handlungsbereichen

- Planung, Organisation von Abldufen und Kalkuiation,
- Beschaffung und Pflege sowie

- Prasentation und Vermarktung (Werbung und Beratung)
einzubeziehen.

3) Eine weitere Situationsaufgabe soll schwerpunkt-
maBig aus den Handlungsbereichen

- Planung, Organisation von Abldufen und Kalkulation,
- Beschaffung und Pflege sowie

- Prasentation und Vermarktung (Werbung und Bera-
tung)

gebildet werden. Dabei sind Fragestellungen aus den
Handlungsbereichen

- Unternehmensfiihrung,

- Interne und externe Kommunikation sowie

-~ Mitarbeiterfuhrung und Personalentwicklung
einzubeziehen.

(4) Die beiden Situationsaufgaben gemaB den Absat-
zen 2 und 3 sind schriftlich unter Aufsicht zu bearbeiten.
Dem Priifungsteilnehmer stehen jeweils mindestens vier
Stunden, insgesamt héchstens zehn Stunden zur Ver-
fligung. Eine der beiden Situationsaufgaben ist nach
MaBgabe des Prifungsausschusses in ein floristisches
Werkstiick umzusetzen. Die Bewertung der praktischen
Umsetzung geht in die Gesamtbewertung der jeweiligen
Aufgabe ein.

(5) Eine weitere Situationsaufgabe beinhaltet schwer-
punktmiBig den Handlungsbereich ,Fertigung und Kon-
trolle. Die Konzeption dazu ist unter Einbeziehung aller
{ibrigen Handlungsbereiche mit Ausnahme dem der Aus-
bildung schriftlich _auszuarbeiten. Die Bearbeitungszeit

~ betragt 14 Tage. Der Prifungsteilnehmer présentiert die

Konzeption und erliutert die geplante Vorgehensweise in
einem Fachgesprach. Der Priffungsausschuss kann weiter-
gehende Fragestellungen, die sich auf die Situations-
aufgabe beziehen, anschlieBen. Das Fachgespréch soll
je Prifungsteilnenmer wenigstens 15 Minuten und nicht
I&nger als 30 Minuten dauern. Die praktische Umsetzung
dieser Situationsaufgabe erfolgt ebenfalls unter Aufsicht
und soll mindestens vier Stunden betragen. insgesamt soll
die praktische Umsetzung der Situationsaufgaben gemas
den Absatzen 4 und 5 nicht langer als acht Stunden
dauern. Der Priifungsausschuss legt die jeweilige Ferti-
gungszeit fest. Die Bewertung der praktischen Umsetzung
geht in das Ergebnis der Konzeption ein.

(6) Der Nachweis der berufs- und arbeitspédagogischen
Eignung erfolgt in einer Prufung des Handlungsbereichs
LAusbildung®, die sich in ihrer Ausgestaltung an floristi-
schen Tatigkeiten orientiert. Im schriftlichen Teil soll der
Prifungsteilnehmer in héchstens drei Stunden aus meh-
reren Qualifikationsschwerpunkten dieses Handlungs-
bereichs fallbezogene Aufgaben unter Aufsicht bearbei-
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ten. Der praktische Teil der Prifung besteht aus der
Présentation oder praktischen Durchfiihrung einer Aus-
bildungseinheit und einem Prifungsgesprach. Der Prii-
fungsteilnehmer wahlt dazu eine Ausbildungseinheit aus.
Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungseinheit hat
der Prifungsteilnehmer in einem Prifungsgespriach zu
begrunden. Die Prifung im praktischen Teil soll héchstens
30 Minuten dauern.

§7

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Von der Ablegung einzelner Priifungsleistungen gemaB
§ 6 Abs. 2 bis 4 und 6 kann der Prifungsteilnehmer auf
Antrag von der zusténdigen Stelle freigestellt werden,
wenn er vor einer zustindigen Stelle, einer 6ffentlich-
rechtlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss eine
Prifung in den letzten finf Jahren vor Antragstellung mit
Erfolg abgelegt hat, deren Inhalt den Anforderungen
dieser Priifungsleistungen entsprach.

§8

Besteh'en der Priifung

(1) Die beiden Situationsaufgaben gemaB § 6 Abs. 2
bis 4, die Konzeption einschlieBlich der praktischen
Umsetzung sowie die Présentation einschlieBlich des
Fachgespriachs gemaB § 6 Abs. 5 sind gesondert zu
bewerten.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Priifungs-
teilnehmer in jeder Situationsaufgabe, in der Konzep-
tion einschlieBiich der praktischen Umsetzung, bei der
Présentation einschlieBlich des Fachgesprachs sowie im
schriftlichen und praktischen Priifungsteil des Handlungs-
bereichs ,,Ausbildung” mindestens ausreichende Leistun-
gen erzielt hat.

(3) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeughis
gemaB der Anlage 1 und ein Zeugnis gemaB der Anlage 2
auszustellen. Im Fall der Freistellung gemaB § 7 sind Ort

Bonn, den 5. April 2001
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und Datum sowie Bezeichnung des Priifungsgremiums
der anderweitig abgelegten Priifung anzugeben.

§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird
der Priifungsteilnehmer von einzelnen Priifungsleistungen
befreit, wenn er mit seinen Leistungen darin in einer voran-
gegangenen Prufung mindestens ausreichende Leistun-
gen erzielte und er sich innerhalb von zwei Jahren, ge-
rechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen
Prifung an, zur Wiederholungspriifung angemeldet hat.
Der Prifungsteilnehmer kann beantragen, auch bestan-
dene Prufungsleistungen zu wiederholen. In diesem Fall
gilt das letzte Ergebnis.

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Vor Inkrafttreten dieser Verordnung begonnene
Prifungsverfahren kdnnen nach den bisherigen Rechts-
vorschriften zu Ende geflihrt werden.

(2) Prufungsteilnehmer, die die Meisterprifung nach
bisher geltenden besonderen Rechtsvorschriften nicht
bestanden haben und sich innerhalb von zwei Jahren
nach Inkrafttreten dieser Verordnung zu einer Wieder-
holungspriifung anmelden, kénnen die Wiederholungs-
prifung nach den bisherigen Vorschriften ablegen. Auf
Antrag des Priifungsteilnehmers kann die Wiederholungs-
prifung auch gemé&B dieser Verordnung durchgefiihrt
werden. § 9 Abs. 2 findet dann keine Anwendung.

§11
» Inkrafttreten
Die Verordnung tritt am 1. September 2001 in Kraft.

. Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
E. Bulmahn
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Anlage 1
(zu § 8 Abs. 3)

Muster

............................................ (BezemhnungderzustandlgenSte"e)
Zeugnis
Uber die
Priifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Floristmeister/Geprifte Floristmeisterin

[ (=1 ¢ =¥ PR
geborenam ... . ... 1 T
hatam ... e die Prifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Floristmeister/Geprifte Floristmeisterin

gemaB der ,Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprlfter FIoristmeister/GéprUfte Florist-
meisterin“ vom 5. April 2001 (BGB!. | S. 534)

bestanden.

(Siegel der zusténdigen Stelle)



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2001 Teil | Nr. 16, ausgegeben zu Bonn am 20. Aprit 2001 539

Anlage 2
(zu § 8 Abs. 3)

Muster

(Bezeichnung der zustindigen Stelle)

Zeugnis
Uber die

Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Floristmeister/Gepriifte Floristmeisterin

AU
geborenam ... L
hatam ... die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter FIoristmeister/GeprUftg Floristmeisterin

geméB der ,Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschiuss Geprufter Floristmeister/Gepriifte Flonst-
metsterln“ vom 5. April 2001 (BGBI. | S. 534)

- mit folgenden Ergebnissen bestanden:

I Situationsaufgabe mit den Schwerpunkten -~
- Unternehmensftihrung
- Interne und externe Kommunikation
- Mitarbeiterfiihrung und Personalentwicklung

Il. Situationsaufgabe mit den Schwerpunkten
- Planung, Organisation von Ablaufen und Kalkulation ’
- Beschaffung und Pflege
~ Présentation und Vermarktung (Werbung und Beratung)

lll. Situationsaufgabe Fertigung und Kontrolle
1. Konzeption und praktische Umsetzung S
2. Prasentation und Fachgesprach .

IV. Die berufs- und arbeltspadagoglsche Eignung wurde mit dem Bestehen der schriftlichen und der praktischen Pru-
fungsleistung nachgewiesen.

] VOF o abgelegte Prifung von der Priifung der
Situationsaufgabe .................... /des Handlungsbereichs Ausbildung freigestelit.)

Datum ...

Unterschriftlen) ............. ... ... ... .

(Siegel der zustandigen Stelle)
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. Verordnung
zur Anderung und Aufhebung von Fortbildungspriifungsverordnungen

Vom 29. Juli 2002

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
Artikel 212 Nr. 4 der Verordnung vom 29. Oktober 2001
(BGBI. I S. 2785) geéndert worden ist, und des § 42 Abs. 2
der Handwerksordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074), der
durch Artikel 135 Nr. 4 der Verordnung vom 29. Okto-
ber 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert worden ist, verordnet
das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach
Anhérung des Sténdigen Ausschusses des Bundes-
instituts fUr Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie:

Artikel 1

Verordnung liber
die Priifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Industriemeister/
Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Metall

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprifter Industriemeister/Geprufte Industrie-
meisterin — Fachrichtung Metall vom 12. Dezember 1997
(BGBI. 1 S. 2923) wird wie folgt geandert:

1. § 3 Abs. 2 wird wie folgt geédndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. das Ablegen der Prifung des Prifungsteils
,Fachrichtungslibergreifende Basisqualifikatio-
nen“und*.

b) In Nummer 3 werden jeweils die Worter ,gewerb-
liche Wirtschaft“ gestrichen.

2. §4 Abs. 8 wird wie folgt gefasst:

,»(8) Hat der Prufungsteilnehmer in nicht mehr als zwei
der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Prifungsberei-
chen mangelhafte Leistungen erbracht, ist ihm darin
eine mundliche Ergédnzungsprifung anzubieten. Bei

einer oder mehreren ungentigenden schriftlichen Pri-
fungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die
Ergénzungspriifung soll anwendungsbezogen durch-
geflhrt werden und je Prifungsbereich und Priifungs-
teilnehmer nicht langer als 20 Minuten dauern. Die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die
der mundlichen Ergénzungspriifung werden zu einer
Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prufungsleistung doppelt gewichtet.”

. §5Abs. 7 wird wie folgt gefasst:

»(7) Hat der Priifungsteilnehmer in nicht mehr als einer
schriftlichen Situationsaufgabe geméaB Absatz 1 man-
gelhafte Leistungen erbracht, ist ihm darin eine mindli-
che Erganzungspriifung anzubieten. Bei einer ungeni-
genden schriftlichen Prufungsleistung besteht diese
Méglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll hand-
lungsspezifisch und integriert durchgefihrt werden
und nicht I&nger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung
der schriftlichen Prufungsleistung und die der mind-
lichen Ergénzungspriifung werden zu einer Note zu-
sammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schrift-
lichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.”

. §7 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn der
Prifungsteilnehmer in allen Prifungsleistungen ausrei-
chende Leistungen erbracht hat und die bestandene
Prifung im Prifungsteil ,,Fachrichtungsiibergreifende
Qualifikationen“ nicht langer als finf Jahre zurlick-
liegt.”

. §9 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.

. In den Anlagen 1 und 2 werden jeweils nach der An-

gabe ,(BGBI. | S. 2923) die Worter ,,, gedndert durch
Verordnung vom 29. Juli 2002 (BGBI. | S. 2904),“ einge-
flgt.
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Artikel 2

Verordnung iiber die
Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Meister fiir Veranstaltungstechnik/

Gepriifte Meisterin fiir Veranstaltungstechnik in den
Fachrichtungen Biihne/Studio, Beleuchtung, Halle

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten

Abschluss Geprufter Meister fir Veranstaltungstechnik/
Geprifte Meisterin flr Veranstaltungstechnik in den
Fachrichtungen Blihne/Studio, Beleuchtung, Halle vom
26. Januar 1997 (BGBI. | S. 118), gedndert durch die Ver-
ordnung vom 15. April 1999 (BGBI. | S. 711), wird wie folgt
geédndert:

1.

Dem § 2 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»,Bei der Zulassung zur Priifung fir die Fachrichtungen
Beleuchtung und Halle muss die Qualifikation als Elek-
trofachkraft vorhanden sein. Als Elektrofachkraft gilt,
wer auf Grund seiner fachlichen Ausbildung Kennt-
nisse und Erfahrungen sowie Kenntnis der einschlagi-
gen Bestimmungen die ihm Ubertragenen Arbeiten
beim Errichten, Andern und Instandhalten von elektri-
schen Anlagen und Betriebsmitteln beurteilen und
mogliche Gefahren erkennen kann.”

§ 5 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 werden die Nummern 4 bis 6 durch
folgende Nummern 4 bis 8 ersetzt:

»4. Grundlagen der Statik,
. Grundlagen der Festigkeitslehre,

5
6. Grundlagen der Kinematik,
7. Grundlagen der Kinetik,

8

. Grundlagen der Messtechnik (mechanische,
akustische, elektrische und lichttechnische
GroBen).”

b) In Absatz 3 werden die Nummern 1 bis 5 durch
folgende Nummern 1 bis 4 ersetzt:

»1. Lesen technischer Zeichnungen, Stiicklisten
und Ubersichtsdarstellungen, insbesondere
Beleuchtungs- und Beschallungspléne, Ablei-
ten technischer Angaben fiir die Produktion,

2. Anfertigen von Werkstatt- und Funktionsskiz-
zen, Buhnenplénen und Szenarien zur Erlaute-
rung technisch-kunstlerischer Sachverhalte,

3. Grundlagen der Theater-, Film- und Fernseh-
geschichte,

4. Grundlagen der Stilkunde.”

c) In Absatz 4 werden die Nummern 1 und 2 wie folgt
gefasst:

»1. allgemeine Betriebstechnik:
a) Anschlag-, Trag- und Verbindungselemente,
b) Hebezeuge und Transportmittel,

c) Veranstaltungstechnische Anlagen, Geréate
und Betriebsmittel,

d) Grundlagen der Automatisierungstechnik,

e) Grundlagen sicherheitstechnischer Einrich-
tungen,
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f) Médglichkeiten der Bewertung und Kontrolle
der technischen Betriebssicherheit,

g) Materialkunde einschlieBlich Kalkulation,
h) Lagerung und Transport im Arbeitsgebiet,
Grundlagen des Projektmanagements,

Technische Abldufe und Logistik der Pro-
duktion,

k) Qualitatssicherung und -kontrolle,

I) Grundlagen des Facility Managements;
2. spezielle Betriebstechnik:

a) Obermaschinerie,

b) Untermaschinerie,

c) Aufbaumdglichkeiten, Einsatz und Beson-
derheiten der Antriebstechnik,

d) Sicherheitstechnik und sicherheitstechni-
sche Einrichtungen,

e) Bodengliederungselemente und GerUste,

f) Prifen und Messen elektrischer und nicht-
elektrischer GréBen,

g) Aufbau, Abbau und Anordnung bihnen-
technischer Bauten und Geréate.”

d) In Absatz 5 werden die Nummern 1 und 2 wie folgt
gefasst:

»1. einschldgige Gesetze und Verordnungen,
Unfallverhitungsvorschriften und Sicherheits-
regeln,

2. SchutzmaBnahmen gegen Unfall- und Gesund-
heitsgefahren, insbesondere beim Umgang mit
veranstaltungstechnischen Einrichtungen, Ge-
réten und Betriebsmitteln, an gefahrlichen
Arbeitsstellen und beim betrieblichen Trans-
port,“.

e) Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,»In diesem Rahmen kénnen geprift werden:
einschlagige Bestimmungen

1. der Musterbauordnung, der Bauordnungen der
Lander,

2. der Musterversammlungsstéttenverordnung und
der Versammlungsstéattenverordnungen der Lan-
der,

3. Uber Fliegende Bauten,

4. Uber die Anwesenheit verantwortlicher Perso-
nen.*

3. §6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Nummern 4 bis 12 wie folgt
gefasst:

»4. Grundlagen der Statik,

5. Grundlagen der Kinematik,
6. Grundlagen der Kinetik,
7

Elektrotechnische Grundlagen der Gleich- und
Wechselstromtechnik,

8. Berechnen und Darstellen von Spannungs-,
Strom-, Widerstands- und LeistungsgroBen in
Gleich-, Wechsel- und Drehstromkreisen,
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10.

11.
12.
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Physikalische Grundlagen der Wéarme-, Licht-
und Beleuchtungstechnik,

Physiologische und psychologische Grund-
lagen des Sehens und der Farbenlehre,

Grundkenntnisse der Optik,

Grundlagen der Messtechnik (mechanische,
akustische, elektrische und lichttechnische
GroBen).”

b) In Absatz 3 werden die Nummern 1 bis 6 durch
folgende Nummern 1 bis 4 ersetzt:

ST

4.

Lesen technischer Zeichnungen, Stlcklisten
und Ubersichtsdarstellungen, insbesondere
BUhnen- und Beschallungsplane, Ableiten
technischer Angaben fiir die Produktion,

Anfertigen von Werkstatt- und Funktionsskiz-
zen, Beleuchtungs- und Schaltpldnen sowie
Szenarien zur Erlauterung technisch-kiinstleri-
scher Sachverhalte,

Grundlagen der Theater-, Film- und Fernseh-
geschichte,

Grundlagen der Stilkunde.”

c) In Absatz 4 werden die Nummern 1 und 2 wie folgt
gefasst:

W1

allgemeine Betriebstechnik:
a) Anschlag-, Trag- und Verbindungselemente,
b) Hebezeuge und Transportmittel,

c) Veranstaltungstechnische Anlagen, Gerate
und Betriebsmittel,

d) Grundlagen der Automatisierungstechnik,

e) Grundlagen sicherheitstechnischer Einrich-
tungen,

f) Moglichkeiten der Bewertung und Kontrolle
der technischen Betriebssicherheit,

g) Materialkunde einschlieBlich Kalkulation,
h) Lagerung und Transport im Arbeitsgebiet,
Grundlagen des Projektmanagements,

Technische Abldufe und Logistik der Pro-
duktion,

k) Qualitétssicherung und -kontrolle,

[) Grundlagen des Facility Managements;
spezielle Betriebstechnik:

a) Grundlagen elektrischer Antriebe,

b) Elektrotechnische Anlagen und Energiever-
sorgung und -verteilung,

c) Beleuchtungstechnische Anlagen und Ge-
rate,

d) Grundlagen der Energiewirtschaft,

e) Prifen und Messen elektrischer und licht-
technischer GroBen,

f) Einsatz und Wirkungsweise beleuchtungs-
technischer Geréte,

g) Elektronische Lichtsteueranlagen,

h) Betriebsbedingungen und Besonderheiten
von Lichtquellen.”

d) In Absatz 5 werden die Nummern 1 bis 5 durch
folgende Nummern 1 bis 4 ersetzt:

1.

3.
4.

einschlagige Gesetze und Verordnungen,
Unfallverhutungsvorschriften und Sicherheits-
regeln,

SchutzmaBnahmen gegen Unfall- und Gesund-
heitsgefahren, insbesondere beim Umgang mit
veranstaltungstechnischen Einrichtungen, Ge-
rdten und Betriebsmitteln, an gefahrlichen
Arbeitsstellen und beim betrieblichen Trans-
port,

Verhalten bei Unfallen, erste Hilfe,

Umweltschutzvorschriften und -maBnahmen.*

e) Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

einschlagige Bestimmungen

1.

der Musterbauordnung, der Bauordnungen der
Lander,

der Musterversammlungsstéttenverordnung
und der Versammlungsstattenverordnungen der
Lander,

Uber Fliegende Bauten,

4. Uber die Anwesenheit verantwortlicher Perso-

nen.

4. §7 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Nummern 4 bis 10 durch
folgende Nummern 4 bis 11 ersetzt:

oA

5.
6.
7
8

10.

11.

Grundlagen der Statik,
Grundlagen der Festigkeitslehre,
Grundlagen der Kinematik,
Grundlagen der Kinetik,

Elektrotechnische Grundlagen der Gleich- und
Wechselstromtechnik,

Berechnen und Darstellen von Spannungs-,
Strom-, Widerstands- und LeistungsgroBen in
Gleich-, Wechsel- und Drehstromkreisen,

Physikalische Grundlagen der Warme-, Licht-
und Beleuchtungstechnik,

Grundlagen der Messtechnik (mechanische,
akustische, elektrische und lichttechnische
GroBen).”

b) In Absatz 3 werden die Nummern 1 bis 6 durch fol-
gende Nummern 1 bis 3 ersetzt:

1.

Lesen technischer Zeichnungen, Stlicklisten
und Ubersichtsdarstellungen, insbesondere
gebaudetechnischer Plane und elektrotechni-
scher Schaltplane, Lesen von Bihnen-, Be-
leuchtungs- und Beschallungsplénen, Ableiten
technischer Angaben fiir die Produktion,

Anfertigen von Werkstatt- und Funktionsskiz-
zen, Buhnen-, Beleuchtungs- und Beschal-
lungsplénen sowie Szenarien zur Erlauterung
technisch-klinstlerischer Sachverhalte,

Grundlagen der Anforderungen an Spielflachen
durch unterschiedliche Genres.“
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¢) In Absatz 4 werden die Nummern 1 und 2 wie folgt
gefasst:

»1. allgemeine Betriebstechnik:
a) Anschlag-, Trag- und Verbindungselemente,
b) Hebezeuge und Transportmittel,

c) Veranstaltungstechnische Anlagen, Gerate
und Betriebsmittel,

d) Grundlagen der Automatisierungstechnik,

e) Grundlagen sicherheitstechnischer Einrich-
tungen,

f) Mdoglichkeiten der Bewertung und Kontrolle
fUr technische Betriebssicherheit,

g) Materialkunde einschlieBlich Kalkulation,
h) Lagerung und Transport im Arbeitsgebiet,
Grundlagen des Projektmanagements,

Technische Abldufe und Logistik der Pro-
duktion,

k) Qualitétssicherung und -kontrolle,

I) Grundlagen des Facility Managements;
2. spezielle Betriebstechnik:

a) Grundlagen elektrischer Antriebe,

b) Elektrotechnische Anlagen und Energiever-
sorgung und -verteilung,

c) Anlagen und Geréte in Einrichtungen und
Bauten,

d) Sicherheitstechnik und sicherheitstechni-
sche Einrichtungen,

e) Grundlagen der Energiewirtschaft,

f) Prifen und Messen elektrischer und nicht-
elektrischer GroBen,

g) Einsatz und Wirkungsweise beleuchtungs-
technischer Gerate,

h) Betriebsbedingungen und Besonderheiten
von Lichtquellen,

i) Grundlagen der Medien- und Konferenz-
technik,

j) Grundlagen der Gebaudesystemtechnik,
k) Grundlagen des Gebdudemanagements.“

d) In Absatz 5 werden die Nummern 1 und 2 wie folgt
gefasst:

»1. einschldgige Gesetze und Verordnungen,
Unfallverhiitungsvorschriften und Sicherheits-

regeln,

2. SchutzmaBnahmen gegen Unfall- und Gesund-
heitsgefahren, insbesondere beim Umgang mit
veranstaltungstechnischen Einrichtungen, Ge-
rdten und Betriebsmitteln, an gefahrlichen
Arbeitsstellen und beim betrieblichen Trans-
port,“.

e) Absatz 7 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:
einschléagige Vorschriften

1. der Musterbauordnung, der Bauordnungen der
Lander,
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2. der Musterversammlungsstattenverordnung
und der Versammlungsstattenverordnungen der
Lander,

3. Uber Fliegende Bauten,

4. Uber die Anwesenheit verantwortlicher Perso-
nen.*

§ 12 wird wie folgt gefasst:
«8§12
Ubergangsvorschriften

Die bis zum 31. August 2002 begonnenen Priifungs-
verfahren kénnen nach den bisherigen Vorschriften zu
Ende gefihrt werden.”

In der Anlage werden die Wérter ,,geéndert durch die
Verordnung vom 15. April 1999 (BGBI. | S. 711)“ durch
die Worter ,zuletzt gedndert durch die Verordnung
vom 29. Juli 2002 (BGBI. | S. 2904)“ ersetzt.

Artikel 3

Verordnung liber die Priifung
zum anerkannten Abschluss Gepriifter
Floristmeister/Gepriifte Floristmeisterin

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten

Abschluss Geprufter Floristmeister/Gepriifte Floristmeis-
terin vom 5. April 2001 (BGBI. | S. 534) wird wie folgt ge-
andert:

1.

Dem § 7 wird folgender Satz angefiigt:

»Die Ausschlussfrist nach Satz 1 gilt nicht fir § 6 Abs. 6
entsprechende Prifungsleistungen.”

. In den Anlagen 1 und 2 werden jeweils nach der An-

gabe ,(BGBI. | S. 534)“ die Worter ,,, gedndert durch
die Verordnung vom 29. Juli 2002 (BGBI. | S. 2904),“
eingefiigt.

Artikel 4
IT-Fortbildungsverordnung
Die IT-Fortbildungsverordnung vom 3. Mai 2002 (BGBI. |

S. 1547) wird wie folgt gedndert:

1.

Im Inhaltsverzeichnis werden in der Uberschrift zu
Teil 2 Abschnitt 4 die Wérter ,,(Certified IT Consultant)”
durch die Worter ,(Certified IT Business Consultant)”
ersetzt.

. In§ 1 Abs. 4 Nr. 3 werden die Worter ,,(Certified IT Con-

sultant)“ durch die Wérter ,,(Certified IT Business Con-
sultant)“ ersetzt.

In der Uberschrift des Teil 2 Abschnitt 4 werden die
Worter ,,(Certified IT Consultant)“ durch die Worter
»(Certified IT Business Consultant)” ersetzt.

In § 14 Abs. 1 und 3 werden jeweils die Woérter ,,(Certi-
fied IT Consultant)“ durch die Worter ,(Certified IT
Business Consultant)” ersetzt.

. In den Nummern IV. der Anlagen 2 und 4 werden

jeweils in dem Klammerzusatz die Angaben ,§ 31
durch die Angaben ,,§ 32 ersetzt.
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6. Inden Anlagen 1 bis 4 werden jeweils nach der Angabe
»(BGBI. | S. 1547)“ die Woérter ,,, gedndert durch die
Verordnung vom 29. Juli 2002 (BGBI. | S. 2904),“ ein-
gefugt.

Artikel 5

Verordnung zur Aufhebung
von Fortbildungspriifungsverordnungen

§1
Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprifter Bodenleger/Geprifte Bodenlegerin
vom 22. September 1982 (BGBI. | S. 1348) wird mit Ablauf
des 31. Dezember 2002 aufgehoben. Begonnene Pru-

Bonn, den 29. Juli 2002
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fungsverfahren kénnen bis zum 31. Dezember 2003 zu
Ende geflihrt werden.

§2
Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprfter Industriemeister/Gepriifte Industrie-
meisterin — Fachrichtung Schuhfertigung vom 23. Januar
1985 (BGBI. | S. 185) wird mit Ablauf des 1. August 2002
aufgehoben. Begonnene Prifungsverfahren kénnen bis
zum 31. Dezember 2003 zu Ende gefuhrt werden.

Artikel 6
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft.

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
E. Bulmahn



