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Verordnung
iiber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin -
Fachrichtung Schuhfertigung

Vom 8. November 2002

Auf Grund des § 46 Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungs-
gesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der
zuletzt durch Artikel 212 Nr. 4 der Verordnung vom
29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geéndert worden
ist, in Verbindung mit § 1 des Zustandigkeitsanpassungs-
gesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und dem
Organisationserlass vom 22. Oktober 2002 (BGBI. |
S. 4206) verordnet das Bundesministerium fir Bildung
und Forschung nach Anhérung des Standigen Ausschus-
ses des Bundesinstituts flr Berufsbildung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und
Arbeit:

§1
Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Industriemeister/zur Industriemeisterin - Fachrichtung
Schuhfertigung erworben worden sind, kann die zustan-
dige Stelle Priifungen nach den §§ 2 bis 9 durchfiihren.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Priifungs-
teiinehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines Industrie-
meisters als Fihrungskraft zwischen Planung und Aus-
flhrung in dem ihm Ubertragenen Aufgabenbereich wahr-
zunehmen:;

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der
Betriebsmittel;, Uberwachen der Betriebsmittel im
Hinblick auf Qualitatsanforderungen und Stérungen;
Veranlassen der Instandhaltung und Verbesserung
der Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Berlcksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte auf
die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit,
Qualifikation und Eignung; Einarbeitung und Anleitung
der Mitarbeiter; Anstreben eines partnerschaftlichen
Verhidltnisses zu den Mitarbeitern; Weiterleiten der
Anregungen und Anliegen der Mitarbeiter mit einer
eigenen Beurteilung; Bemihen um Zusammenarbeit
mit der Geschaftsfuhrung und dem Betriebsrat; beruf-
liche Bildung der Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Ar-
beitsleistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein- und
ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer Quantitit
und Qualitat; Beeinflussen des Material- und Produk-
tionsflusses zur Gewahrleistung eines storungsfreien
und termingerechten Arbeitens; Hinwirken auf eine
reibungslose Zusammenarbeit im Betriebsablauf;
Zusammenarbeit mit anderen Betriebseinheiten;

4. Durchflihren der erforderlichen MaBnahmen des Ar-
beitsschutzes und der Unfallverhiitung in Abstimmung

mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit befassten
Stellen und Personen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum aner-
kannten Abschluss Geprifter Industriemeister/Geprufte
Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung.

§2
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Industriemeisterprifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung
Schuhfertigung zugeordnet werden kann, und danach
eine einschlagige Berufspraxis, die unter Anrechnung
der in der Ausbildungsordnung fur den Ausbildungs-
beruf vorgeschriebenen Ausbildungsdauer mindes-
tens flinf Jahre betragt, oder

2. eine mindestens sechsjéhrige einschlagige Berufs-
praxis in der Schuhfertigung

nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industriemeister-
prifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass
er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben
hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und inhalt der Priifung
(1) Die Industriemeisterpriifung gliedert sich in
1. einen fachrichtungslbergreifenden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspddagogischen Teil.

(2) Die einzelnen Prufungsteile kénnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen gepriift
werden; dabei ist mit dem letzten Priifungsteil spatestens
zwei Jahre nach dem ersten Priifungstag des ersten
Priifungsteils zu beginnen.

§4
Fachrichtungsiibergreifender Teil

(1) Im fachrichtungstibergreifenden Teil ist in folgenden
Féchern zu prifen:

1. Grundlagen fUr kostenbewusstes Handeln,
2. Grundlagen fur rechtsbewusstes Handeln,
3. Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Profungsfach ,Grundlagen fiir kostenbewusstes
Handeln" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass
er wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirt-
schaftliche Zusammenhédnge erkennen und beurteilen
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kann. Dartber hinaus soll er insbesondere nachweisen,
dass er Organisationsprobleme des Betriebes auch in
inrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und not-
wendige Organisationstechniken anhand von Beispielen
aus der Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen
konnen geprift werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

¢) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und ihre Zusammenschliisse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbénde der Wirtschaft;

2. aus der Betriebswirtschaftsiehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,
¢} Kostenrechnung.

(3) Im Prifungsfach ,Grundlagen fir rechtsbewusstes
Handeln“ soll der Prifungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere anhand von
betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen nachweisen,
dass er die Bedeutung der Rechtsvorschriften flr seinen
Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In die-
sem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
c) Rechtsprechung;
2. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht
heitsrecht,

einschlieBlich  Arbeitssicher-

¢) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,
e) Sozialversicherungsrecht;

3. Umweltschutzrecht.

(4) Im Prufungsfach ,Grundliagen fir die Zusammen-
arbeit im Betrieb" soll der Prifungsteilnehmer nachwei-
sen, dass er Uber soziologische Grundkenntnisse verfligt
und soziologische Zusammenhange im Betrieb erkennen
und beurteilen kann. In diesem Rahmen koénnen geprift
werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) Entwicklungsprozess des Einzelnen,
b) Gruppenverhalten;

2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
¢) Fihrungsgrundsétze;
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3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zusammen-
arbeit im Betrieb:

a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) Flhrungstechniken und Fihrungsverhalten.

(5) Die Prifung in den in Absatz 1 genannten Priifungs-
féchern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr. 3 genann-
ten Priifungsfach auch miindlich durchzufithren.

(6) Die schriftliche Prifung soll nicht langer als sechs
Stunden dauern. Sie besteht je Priifungsfach aus einer
unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten
betragen im Prifungsfach:

1. Grundlagen fUr kostenbewusstes 2  Stunden,
Handeln

2. Grundlagen fUr rechtsbewusstes 1 Stunde,
Handeln

3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit 1,5 Stunden.

im Betrieb

(7) In der mindlichen Priifung in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass er in der Lage ist, bestimmte berufs-
typische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu klaren
und sachgerechte L&sungsvorschldge zu machen. Es ist
von einer praxisbezogenen, betrieblichen Situationsauf-
gabe auszugehen. Die Prifung soll je Prifungsteilnehmer
nicht l&nger als 30 Minuten dauern.

(8) Die schriftliche Prufung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Prifungsfachern auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Priifungs-
ausschusses durch eine mindiiche Prifung zu ergénzen,
wenn sie fir das Bestehen der Prifung oder fir die ein-
deutige Beurteilung der Prufungsleistung von wesent-
licher Bedeutung ist. Die Erganzungspriifung soli je Pri-
fungsfach und Prifungsteilnehmer nicht langer als zehn
Minuten dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§5
Fachrichtungsspezifischer
Teil der Fachrichtung Schuhfertigung

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden
Féchern zu prufen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grund-
lagen,

Technologie der Werk- und Hilfsstoffe,
Betriebstechnik,
Fertigungstechnik,

IS S A

Arbeitssicherheit und Umweltschutz.

(2) Im Prifungsfach ,Mathematische und naturwissen-
schaftiiche Grundlagen* soll der Priifungsteilnehmer
nachweisen, dass er mathematische und naturwissen-
schaftliche Kenntnisse zur Ldsung technischer Aufgaben-
stellungen anwenden kann. Hierbei soll er insbesondere
deutlich machen, dass er die mit seiner praktischen Tatig-
keit zusammenhéngenden Rechnungen durchfihren und
I6sen sowie die Zusammenhé&nge von abhiéngigen GréBen
einschétzen kann. In diesem Rahmen kénnen gepriift
werden:

1. Grundkenntnisse Uber Zahlensysteme und deren
Aufbau,
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2. Grundkenntnisse Uber die Zusammenhange von Strom,
Spannung, elektrischem Widerstand und Energie-
verlust,

3. Grundkenntnisse aus der organischen und anorga-
nischen Chemie, insbesondere (ber Basen, Sauren,
Salze, Mischungen, Klebstoffe und Ldsemittel,

4. Grundkenntnisse aus der Statistik,

5. Berechnen von Kréften, Arbeit, Leistung und Wir-
kungsgrad,

6. Flachen-, Gewichts- und Mengenberechnungen sowie
Umrechnung von SchuhldngenmaBen.

(3) Im Prufungsfach ,Technologie der Werk- und Hilfs-
stoffe” soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er
die wesentlichen Werk- und Hilfsstoffe fir die Schuh-
fertigung kennt und aus ihren Eigenschaften auf ihre Ein-
satzbereiche und Verarbeitung schiieBen kann. In diesem
Rahmen kénnen gepruft werden:

1. Herkunft, Herstellung, Eigenschaften und Verarbeitung
von Leder, insbesondere:

a) Beschaffung und Verarbeitungsbereiche,

b) Gerben und Zurichten,

c) Starke, Dehnungsverhalten, Fehler, Narbenbild,
d) Einsatzbereiche am Schuh;

2. Aufbau, Herstellung, Eigenschaften und Verwendung
sonstiger Werkstoffe und der Hilfsstoffe, insbesondere:

a) Textilien und Synthetiks,

b) Steppmaterialien, Verstarkungen, Klebstoffe, Bo-
denmaterial, Farben und Appreturen;

3. Mess- und Prufverfahren unter Beachtung der ein-
schldgigen Normen fur Leder, sonstige Werk- und
Hilfsstoffe.

(4) Im Prifungsfach ,Betriebstechnik® soll der Prifungs-
teilnehmer nachweisen, dass er die technischen Ein-
richtungen eines Betriebes, die dafiir erforderliche Mess-,
Steuerungs- und Regelungstechnik, die Einsatzmég-
lichkeiten im Hinblick auf einen dauerhaften und sicheren
Produktionsablauf kennt, Stérungen erkennen und ihre
Beseitigung veranlassen kann. in diesem Rahmen kdnnen
gepruft werden:

1. Energieversorgung im Betrieb:

a) Energiearten, deren Einsatz und Verteilung sowie
energiesparende MaBnahmen,

b) Schutzvorschriften und SchutzmaBnahmen,

c) Notstromversorgungsaniagen und Notbetriebsein-
richtungen;

2. Maschinen, Anlagen, Férdereinrichtungen:
a) Aufbau, Wirkungsweise, Einsatzméglichkeiten,

b) Betrieb, Wartung, Instandhaltung, Analyse und Mag-
nahmen zur Behebung von Stérungen an Betriebs-
mitteln;

3. Technische Kommunikation:

a) Lesen und Interpretieren von Fertigungsanweisun-
gen und einfachen technischen Zeichnungen,

b) Anfertigen von Werkstatt- und Funktionsskizzen zur
Erlduterung technischer Sachverhalte;
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4. Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik:

a) Aufbau und Funktion von Mess-, Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen,

b) Automatisierung, Prozesstechnik.

(5) Im Prifungsfach ,Fertigungstechnik“ soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, dass er iber fertigungs-
technische Kenntnisse verfugt, fertigungstechnische
Zusammenhange und Details erkennen und beurteilen
sowie zweckentsprechende MaBnahmen unter Beriick-
sichtigung der Qualitatskontrolle und -sicherung einleiten
kann. In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Wesentliche Fertigungsverfahren:
a) Modellieren,

b) Aufbau und Chaussierung des Leistens unter
Berlcksichtigung der Anatomie des FuBes,

¢) Schaftherstellung,
d) Bodenherstellung,
e) Bodenmacharten;

2. Erstellen von Fertigungsvorschriften und Festlegen
von Verfahrensablaufen;

3. Planung von Umristarbeiten und Festlegen von Uber-
wachungsaufgaben;

4. Qualitatssicherung und -kontrolle:

a) Anforderungen an Werkstoffe und Fertigungsver-
fahren,

b) Prif- und Kontrollmethoden,

¢) Analyse fertigungstechnischer Fehler und MaB-
nahmen zur Behebung.

(6) Im Prufungsfach ,Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz* soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass
er mogliche Gefahren beim Umgang mit technischen
Einrichtungen, Stoffen und Energien sowie Belange des
Umweltschutzes kennt und dass er MaBnahmen zur
Verhinderung sowie Methoden zur Bekdmpfung von
Schadensereignissen beurteilen kann. In diesem Rahmen
kénnen geprlft werden:

1. Arbeitssicherheit im Betrieb:
a) spezifische Rechtsvorschriften,
b

~

betriebliche und auBerbetriebliche Organe der
Arbeitssicherheit und Unfallverhitung,

¢) Umgang mit gefdhrlichen Arbeitsstoffen,

d) MaBnahmen gegen Entstehungsbréande und zur
Verhinderung von Explosionen,

€) MaBnahmen gegen Gefahren im innerbetrieblichen
Transport und Verkehr,

f) personliche Schutzausristungen und besondere
Sicherheitsmafnahmen;

2. Umweltschutz:
a) Entsorgung,
b) Wasser- und Luftreinhaitung,
c) Larmschutz,
d)

(7) Die schriftliche Prufung besteht je Priifungsfach aus
einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soll nicht

Staubschutz.
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langer als acht Stunden dauern. Die Mindestzeiten betra-
gen im Prifungsfach:

1. Mathematische und natur- 1 Stunde,
wissenschaftliche Grundlagen

2. Technologie der Werk- und Hilfsstoffe 1 Stunde,

3. Betriebstechnik 1,5 Stunden,

4. Fertigungstechnik 2 Stunden,

5. Arbeitssicherheit und Umweltschutz 1 Stunde.

(8) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Prilfungs-
teilnehmers oder nach Ermessen des Prifungsausschus-
ses durch eine mundliche Prifung zu ergédnzen, wenn sie
flr das Bestehen der Prifung oder fir die eindeutige Beur-
teilung der Prifungsleistung von wesentlicher Bedeutung
ist. Die Ergénzungsprifung soll je Prifungsfach und Prii-
fungsteilnehmer nicht langer als zehn Minuten, im Ganzen
nicht [&nger als 30 Minuten dauern. § 4 Abs. 7 Satz 1 und 2
gilt entsprechend.

§6
Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist die
berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation als Féhig-
keit zum selbstandigen Planen, Durchfilhren und Kon-
trollieren in folgenden Handlungsfeldern nachzuweisen:

1. Aligemeine Grundlagen:
a) Griinde fur die betriebliche Ausbildung,
b) EinflussgroBen auf die Ausbildung,
¢) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;
2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b} Eignung des Ausbildungsbetriebes,
¢) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;
3. Mitwirken bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
¢) Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der EinfGhrung,
e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten der
Aufgabenstellung,

b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) praktische Anleitung,

d) Fordern aktiven Lernens,

e} Fordern von Handlungskompetenz,

f) Lernerfolgskontrollen,

g) Beurteilungsgesprache;
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5. Férderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lermnerfolgen,
) Auswerten der Zwischenprifungen,
)

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltens-
auffalligkeiten,

e} Berlicksichtigen kultureller Unterschiede bei der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;
6. Ausbildung in der Gruppe:
a) Kurzvortrage,

Moderation,

b) Lehrgesprache,
d) Auswah! und Einsatz von Medien,

c)
e) Lernenin Gruppen,
f) Ausbildung in Teams;

7. Abschluss der Ausbildung:
a) Vorbereitung auf Prifungen,

)
b) Anmelden zur Priifung,
¢) Erstellen von Zeugnissen,
)

)
d) Abschluss und Verlangerung der Ausbildung,
e) Fortbildungsmaglichkeiten,
f) Mitwirken an Prifungen.

(2) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem praktischen Teil. Im schriftlichen Teil solt der Prii-
fungsteilnehmer in hdchstens drei Stunden aus mehreren
Handlungsfeldern fallbezogene Aufgaben unter Aufsicht
bearbeiten.

(3) Der praktische Teil besteht aus der Présentation
oder praktischen Durchflihrung einer vom Priifungsteil-
nehmer auszuwéhlenden Ausbildungseinheit und einem
Prifungsgespréch, in dem der Priifungsteilnehmer Krite-
rien fir die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungs-
einheit zu begriinden hat. Die Prifung im praktischen Teil
soll héchstens 30 Minuten dauern.

§7
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Von der Prifung in einzelnen Prifungsteilen und
Prifungsfachern gemaB den §§ 4 und 5 kann der
Prifungsteilnehmer auf Antrag von der zustindigen
Stelle freigestellt werden, wenn er vor einer zustédndigen
Stelle, einer offentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungs-
ausschuss eine Prifung in den letzten fiinf Jahren vor
Antragstellung bestanden hat, deren inhalt den Anfor-
derungen dieser Priifungsteile oder Prifungsficher ent-
spricht. Eine vollsténdige Freistellung ist nicht zutéssig.

(2) Von der Prifung im berufs- und arbeitspadago-
gischen Prifungsteil ist der Prifungsteilnehmer auf An-
trag von der zusténdigen Stelle freizustellen, wenn er
eine nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerks-
ordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte Priifung
bestanden hat, deren Inhait den in § 6 genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe gilt fur Prifungsteiinehmer,
die die berufs- und arbeitspadagogische Eignung auf
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Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen
haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte
oder von einer dffentlich-rechtlichen Kdérperschaft ab-
genommene Prifung bestanden hat, deren Inhalt den
in § 6 genannten Anforderungen entspricht, kann auf
Antrag von der zusténdigen Stelle von der Prifung im
berufs- und arbeitspadagogischen Prifungsteil frei-
gestellt werden.

§8
Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsteile gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sind
gesondert zu bewerten. FUr jeden dieser Teile der Prifung
ist eine Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertun-
gen der Leistungen in den einzelnen Prifungsfachern zu
bilden. Die Noten der schriftlichen und miindlichen Pri-
fungsleistungen in einem Priifungsfach sind zu einer Note
zusammenzufassen; dabei hat die Note der mindlichen
Prifungsleistung geméB § 4 Abs. 7 das doppelte Gewicht.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungs-
teilnehmer in jedem der drei Prifungsteile sowie im
schriftlichen und praktischen Teil des berufs- und
arbeitspddagogischen Teils mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat; dabei dirfen nur in héchstens
einem Priifungsfach je Prifungsteil gemai § 3 Abs. 1 Nr. 1
und 2 nicht ausreichende Leistungen vorliegen.
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(3) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
geméB der Anlage Seite 1 und ein Zeugnis gemaB der
Anlage Seite 1 und 2 auszustellen. Im Fall der Freistellung
gemaB § 7 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des
Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Priifung
anzugeben.

§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird
der Prfungsteilnehmer von einzelnen Prifungsteilen und
Prifungsfachern befreit, wenn er darin in einer voran-
gegangen Priifung mindestens ausreichende Leistungen
erbracht hat und er sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestande-
nen Prifung an, zur Wiederholungspriifung angemeldet
hat. Der Prifungsteilnehmer kann beantragen, auch be-
standene Prifungsleistungen zu wiederholen. In diesem
Fall wird das letzte Ergebnis beriicksichtigt.

§10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Bonn, den 8. November 2002

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
E. Bulmahn
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Anlage
Seite 1

Muster

PR
Zeugnis
Uber die
Prifung zum anerkannten Abschiuss
Geprufter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin —
Fachrichtung Schuhfertigung

HEIT/FTAU ot b st et eae et e et e e e e s e e e e
EDOFEN AM ..ot L N P
RAEAM die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Industriemeister/Geprlfte Industriemeisterin —
Fachrichtung Schuhfertigung

gemdaB der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschiuss Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industrie-
meisterin - Fachrichtung Schuhfertigung vom 8. November 2002 (BGBI. | S. 4401)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)



. Fachrichtungsspezifische Priifung
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Ergebnisse der Prifung

Fachrichtungslbergreifende Priifung

1. Grundlagen flr kostenbewusstes Handeln

2. Grundlagen fir rechtsbewusstes Handeln

3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Fall des § 7 Abs. 1: ,Der Prifungsteilnenmer wurde geméaB § 7 Abs. 1
imHinblick aufdieam ..................... N abgelegte Prifung
in diesem Prufungsteil/im Prifungsfach

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen

2. Technologie der Werk- und Hilfsstoffe

3. Betriebstechnik
4. Fertigungstechnik

5. Arbeitssicherheit und Umweltschutz

(Im Fall des § 7 Abs. 1: entsprechend Klammervermerk unter |. 3.)

Die berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation als Fahigkeit zum selbsténdigen Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren wurde durch eine Priifung mit einem schriftlichen und einem praktischen Teil nach-
gewiesen.

(Im Fall des § 7 Abs. 2: ,,Der Prufungsteilnehmer wurde geméB § 7 Abs. 2 im Hinblick auf die
E=11 o IR N 7] G abgelegte Prifung in diesem Prifungsteil freigestellt.”)



