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Verordnung
tber die Prafung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Mechatronik

Vom 19. Oktober 2005

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBI. |
S. 931) verordnet das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium flir Wirtschaft und Arbeit:

§1
Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungs-
prifungen zum Gepruften Industriemeister/zur Gepriiften
Industriemeisterin — Fachrichtung Mechatronik nach den
§§ 2 bis 9 durchflihren, in denen die auf einen beruflichen
Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation
zum Gepriiften Industriemeister/zur Gepriften industrie-
meisterin — Fachrichtung Mechatronik und damit die Be-
fahigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher Gréfe und Branchen-
zugehdrigkeit sowie in unterschiedlichen Bereichen
und Tatigkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organi-
sations- und Flhrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf verandernde mechatronische Systeme, auf
sich verdndernde Strukturen der Arbeitsorganisation
und auf neue Methoden der Organisationsentwick-
lung, der Personalfihrung und -entwicklung flexibel
einzustellen sowie den technisch-organisatorischen
Wandel im Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die Qualifi-
kation vorhanden ist, in den betrieblichen Funktionsfel-
dern ,Maschinen-/Anlagenbau und -betrieb®, ,Montage
und Inbetriebnahme" sowie ,Betriebserhaltung und Ser-
vice" insbesondere folgende in Zusammenhang stehen-
de Aufgaben eines Geprlften Industriemeisters/einer
Gepriften Industriemeisterin — Fachrichtung Mechatro-
nik wahrnehmen zu kénnen:

1. Produktions- und Prozessabldufe mechatronischer
Produkte und Systeme tUberwachen; Gber den Einsatz
von Ressourcen bei der Integration und dem Betrieb
mechatronischer Produkte und Systeme entscheiden;
technische Schnittstellenprobleme bei heterogenen
Komponenten und komplexen Aufgaben I8sen; Sys-
teme konfigurieren und parametrieren sowie deren
Funktionalitdat auch als Elektrofachkraft in Betrieb
nehmen und sicherstellen; Kundenanfragen, Fehler-
meldungen und Kundenreklamationen aufnehmen

und bewerten; technische Voraussetzungen und Rea-
lisierbarkeit mechatronischer Problemldsungen kla-
ren; Losungen erarbeiten und implementieren; das
Konfigurations- und Anderungsmanagement iberwa-
chen; Service- und Kundenunterstiitzungsleistungen
intern und vor Ort bei Kunden konzipieren und durch-
fihren einschlieBlich Teleservice; Systemtests bei und
mit Kunden betreuen und begleiten; Audits und Quali-
tatssicherungsmaBnahmen betreuen und durchfih-
ren; technische Stérungen und Qualitétssicherungs-
aktivitdten dokumentieren; Wirtschaftlichkeit und
Kundenorientierung sicherstellen; Arbeitsplatze nach
ergonomischen Gesichtspunkten gestalten und die
Arbeitsstatten unter Beachtung entsprechender Vor-
schriften, Verordnungen und Normen einrichten; tech-
nische Weiterentwicklungen im Unternehmen umset-
zen, Neuanldufe organisieren und Uberwachen; fir
den Werterhalt von Materialien und Produkten bei
Transport und Lagerung Verantwortung tragen; Mate-
rial, Bau- und Ersatzteile disponieren; bei der Entwick-
lung von Vorschlagen fir neue technische Konzepte
mitarbeiten und den stdndigen Arbeits- und Produkti-
onsverbesserungsprozess mitgestalten; bei der Fest-
legung von Qualitdtszielen und -anforderungen fir
Produkte, Dienstleistungen und Geschéftsprozesse
und ihrer Umsetzung mitwirken;

. Arbeitsablédufe einschiieBlich des Einsatzes von Mate-

rial und Betriebsmitteln planen und sich an der Pla-
nung und Umsetzung neuer Arbeitstechniken beteili-
gen, das Projektmanagement durchflhren, Kosten-
plédne aufstellen, die Kostenentwicklung Uberwachen
und auf einen wirtschaftlichen Ablauf achten; bei der
Auswahl und Beschaffung von Maschinen, Anlagen
und Einrichtungen mitwirken; Qualitdts- und Quanti-
tatsvorgaben planen und fir die Einhaltung der Termi-
ne sorgen; die Instandhaltung in Abstimmung mit den
zustandigen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie
den beteiligten betrieblichen Bereichen koordinieren
und Uberwachen; Gefahrdungsbeurteilungen durch-
fuhren, in enger Zusammenarbeit mit dem verantwort-
lichen Vorgesetzten und der Sicherheitsfachkraft die
Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Ge-
sundheitsvorschriften gewahrleisten, rechtzeitig und
angemessen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie
beteiligte betriebliche Bereiche informieren und unter-
weisen sowie die MaBnahmen dokumentieren; in Zu-
sammenarbeit mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen ubergeordnete Planungsgruppen beraten sowie
Daten und Ergebnisse aus dem Verantwortungsbe-
reich in die Planungsprozesse einbringen;
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3. die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne der
Unternehmensziele fihren und ihnen Aufgaben unter
Beriicksichtigung der Vorgaben, nach betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten und unter Abwégung
ihrer individuellen Eignung, Kompetenzen und Interes-
sen zuordnen; die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu
selbststdndigem, verantwortlichem Handein anleiten,
deren Motivation férdern und sie an Entscheidungs-
prozessen beteiligen; bei der Planung des Personal-
bedarfs und bei Stellenbesetzungen mitwirken; den
Personalbedarf im externen Serviceeinsatz feststelien
und Personal befristet einstellen; Arbeitsgruppen
betreuen und moderieren; die zielorientierte Koopera-
tion und Kommunikation zwischen und mit den Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen sowie mit Kunden, Fih-
rungskraften und dem Betriebsrat férdern; Einzelne
und Gruppen beurteilen sowie die Personalentwick-
lung, eine systematische Weiterbildung und die Inno-
vationsbereitschaft férdern; neue Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen in ihre Arbeitsbereiche einfihren; die
Ausbildung der zugeteilten Auszubildenden verant-
worten; die Qualitdtsmanagementziele im zusténdi-
gen Bereich kontinuierlich umsetzen und das Quali-
tatsbewusstsein der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
fordern; Kunden schulen, beraten und unterstitzen;
die Kundenzufriedenheit fordern; die technische Ein-
weisung und Sicherheitsunterweisung beim Kunden
durchfiihren und dokumentieren; den Ubergabe- und
Abnahmeprozess gemeinsam mit dem Kunden pla-
nen und durchflhren.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum aner-
kannten Abschluss Geprifter Industriemeister/Geprufte
Industriemeisterin - Fachrichtung Mechatronik.

§2

Umfang der Industriemeister-
qualifikation und Gliederung der Prifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriften Industriemeister/
zur GeprUften Industriemeisterin — Fachrichtung Mecha-
tronik umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Fachrichtungstbergreifende Basisqualifikationen,
3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen
Qualifikationen gemaB der Ausbilder-Eignungsverord-
nung nach dem Berufsbildungsgesetz oder auf Grund
einer anderen 6ffentlich-rechtlichen Regelung, wenn die
nachgewiesenen Kenntnisse den Anforderungen nach
§ 3 Abs. 1 der Ausbilder-Eignungsverordnung gleichwer-
tig sind, ist nachzuweisen. Die Aneignung dieser Qualifi-
kationen soll in der Regel vor Zulassung zum Priifungsteil
~Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen* erfol-
gen. Der Nachweis ist vor Beginn der letzten Prifungs-
leistung zu erbringen.

(3) Die Prifung zum Gepruften Industriemeister/zur
Gepriften Industriemeisterin -~ Fachrichtung Mechatro-
nik gliedert sich in die Prifungsteile:

1. FachrichtungsUbergreifende Basisqualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.
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(4) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in
Form von anwendungsbezogenen Aufgabenstellungen
gemas § 4 zu prifen, im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2
ist schriftlich in Form von funktionsfeldbezogenen und
die Handlungsbereiche integrierenden Situationsaufga-
ben und mindlich in Form eines situationsbezogenen
Fachgespréachs gemas § 5 zu prifen.

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung im Prifungsteil ,Fachrichtungsiber-
greifende Basisqualifikationen” ist zuzulassen, wer Fol-
gendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in
dem anerkannten Ausbildungsberuf Mechatroniker/
Mechatronikerin oder einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf, der den Metall-, Eiektro-, fahrzeugtechni-
schen und informationstechnischen Berufen zugeord-
net werden kann, und danach eine mindestens einjah-
rige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
mindestens 18 Monate Berufspraxis oder

3. eine mindestens funfjéhrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen“ ist zuzulassen, wer Folgendes nach-
weist:

1. das Ablegen der Prufung des Prifungsteils ,Fachrich-
tungslbergreifende Basisqualifikationen®, das nicht
langer als finf Jahre zurtckliegt, und

2. indenin Absatz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Fallen zu den
dort genannten Praxiszeiten mindestens ein weiteres
Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis gemaf3 den Absédtzen 1 und 2 soll
wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepriiften
Industriemeisters/einer Gepriften Industriemeisterin -
Fachrichtung Mechatronik gemaB § 1 Abs. 3 haben und
elektrotechnische Arbeiten in der betrieblichen Anwen-
dung einschlieBen.

(4) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2 Nr. 2
genannten Voraussetzungen kann zur Prifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsféhig-
keit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

§4
Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen

(1) Im Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Ba-
sisqualifikationen® ist in folgenden Prifungsbereichen zu
prifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwendung von Methoden der Information, Kommu-
nikation und Planung,
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4. Zusammenarbeit im Betrieb,

5. Beritcksichtigung naturwissenschaftlicher und tech-
nischer GesetzmaBigkeiten.

(2) Im Prifungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln®
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen an-
wendungsbezogener Handlungen einschidgige Rechts-
vorschriften berlicksichtigen zu kdnnen. Dazu gehért, die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten sowie
nach rechtlichen Grundlagen die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz zu gewéhr-
leisten und die Zusammenarbeit mit den entsprechenden
Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berlicksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen bei der Gestaltung individueller
Arbeitsverhiltnisse und bei Fehlverhalten von Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
Beriicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des
Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Berlcksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte
betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Beriicksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsicht-
lich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie
der Arbeitsférderung;

4. Berlcksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicher-
heitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und aufierbetrieblichen
Institutionen;

5. Berlcksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts,
insbesondere hinsichtlich des Gewésserschutzes, der
Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und der L&rm-
bekdmpfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes
vor gefahrlichen Stoffen;

6. Berucksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher
Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere hin-
sichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaf-
tung sowie des Datenschutzes.

(3) Im Prufungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Han-
deln“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rah-
men anwendungsbezogener Handlungen betriebswirt-
schaftliche Gesichtspunkte berlcksichtigen und volks-
wirtschaftliche Zusammenhénge herstellen zu konnen.
Es sollen Unternehmensformen dargestellt sowie deren
Auswirkungen auf die eigene Aufgabenwahrnehmung
analysiert und beurteilt werden kdnnen. Weiterhin sol! die
Féhigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Ablaufe
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen, beurtei-
len und beeinflussen zu konnen. In diesem Rahmen kon-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berlicksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzi-
pien von Unternehmen unter Einbeziehung volkswirt-
schaftlicher Zusammenhénge und sozialer Wirkun-
gen,

2. Berlcksichtigen der Grundsdtze betrieblicher Auf-
bau- und Ablauforganisation;
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3. Nutzen der Méglichkeiten der Organisationsentwick-
lung;

4. Anwendung von Methoden der Entgeltfindung und
der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung;

5. Durchfuhren von Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentrdgerzeitrechnungen sowie von Kalkulations-
verfahren.

(4) Im Prifungsbereich ,,Anwendung von Methoden
der information, Kommunikation und Planung” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse
analysieren, planen und transparent machen zu kénnen.
Dazu gehort, Daten aufbereiten, technische Unterlagen
erstellen, entsprechende Planungstechniken einsetzen
sowie angemessene Prasentationstechniken anwenden
zu konnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifi-
kationsinhalte geprtift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess-
und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und Be-
werten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemetho-
den sowie deren Anwendungsmoglichkeiten:;

3. Anwenden von Prasentationstechniken;

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwirfen,
Statistiken, Tabellen und Diagrammen;

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden;

6. Auswahlen und Anwenden von Informations- und
Kommunikationsformen einschlieBlich des Einsatzes
entsprechender Informations- und Kommunikations-
mittel.

(5) Im Prifungsbereich ,Zusammenarbeit im Betrieb"
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen
anwendungsbezogener Handlungen Zusammenhidnge
des Sozialverhaltens erkennen, deren Auswirkungen auf
die Zusammenarbeit beurteilen und durch angemessene
MaBnahmen auf eine zielorientierte und effiziente Zusam-
menarbeit hinwirken zu kénnen. Dazu gehort, die Leis-
tungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
fordern, betriebliche Probleme und soziale Konflikte
I8sen, Fdhrungsgrundsdtze berlcksichtigen und ange-
messene Flhrungstechniken anwenden zu konnen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung
Einzelner unter Beachtung des bisherigen Berufswe-
ges und unter BerUcksichtigung persénlicher und so-
zialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Bericksichtigen des Einflusses von Ar-
beitsorganisation und Arbeitsplatz auf das Sozialver-
halten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von
MaBnahmen zu deren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf
das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit so-
wie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fih-
rungsverhalten, Umsetzen von Fihrungsgrundsatzen;
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5. Anwenden von Flhrungsmethoden und -techniken
einschlieBlich von Vereinbarungen entsprechender
Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft und
Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu fordern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch
Anwenden von Methoden zur Losung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Im Prifungsbereich ,Berlicksichtigung naturwis-
senschaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten® soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, einschlagige natur-
wissenschaftliche und technische GesetzmaBigkeiten
zur Losung technischer Probleme einbeziehen sowie
mathematische, physikalische, chemische und techni-
sche Kenntnisse und Fertigkeiten zur Lésung von Aufga-
ben aus der betrieblichen Praxis anwenden zu kénnen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
geprift werden:

1. Berlicksichtigen der Auswirkungen naturwissen-
schaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten auf
Materialien, Maschinen und Prozesse sowie auf
Mensch und Umwelt, insbesondere bei Oxydations-
und Reduktionsvorgédngen, thermischen Einfilissen,
galvanischen Prozessen, mechanischen Bewegungs-
vorgéngen, elektrotechnischen, hydraulischen und
pneumatischen Antriebs- und Steuerungsvorgéangen;

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im
Betrieb sowie Beachten der damit zusammenhangen-
den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt;

3. Berechnen von betriebs- und fertigungstechnischen
GroBen bei Belastungen und Bewegungen;

4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durchflh-
ren von einfachen statistischen Berechnungen sowie
ihre graphische Darstellung.

(7) Die Bearbeitungsdauer fir die schriftlichen Aufga-
ben in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Prifungsbe-
reichen soll insgesamt héchstens acht Stunden betra-
gen, je Prufungsbereich nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 min-
destens 90 Minuten, im Prifungsbereich nach Absatz 1
Nr. 5 mindestens 60 Minuten.

(8) Wurden in nicht mehr als zwei schriftlichen Pri-
fungsleistungen in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten
Prifungsbereichen mangelhafte Priifungsleistungen
erbracht, ist in diesen Prifungsbereichen eine mindliche
Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehrerer
ungendgender schriftlicher Prifungsleistungen besteht
diese Moglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll in
der Regel nicht [dnger als 20 Minuten dauern. Die Bewer-
tung der schriftlichen Prifungsleistung und die der
mundiichen Erganzungsprdfung werden zu einer Pri-
fungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewer-
tung der schriftlichen Prifungsleistung doppeilt gewich-
tet.

§5
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen* umfasst die Handlungsbereiche ,Technik®,
»Organisation“ sowie ,Fihrung und Personal“, die den
betrieblichen Funktionsfeldern ,Maschinen-/Anlagenbau
und -betrieb”, ,Montage und Inbetriebnahme” und ,Be-
triebserhaltung und Service” zuzuordnen sind. Die Hand-
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lungsbereiche werden durch die in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 ge-
nannten Qualifikationsschwerpunkte beschrieben. Es
werden drei funktionsfeldbezogene und die Handlungs-
bereiche integrierende Situationsaufgaben nach den
Absétzen 3 bis 5 unter Berlcksichtigung der fachrich-
tungsibergreifenden Basisqualifikationen gestelit. Zwei
der Situationsaufgaben sind schriftlich zu l&sen, eine
Situationsaufgabe ist Gegenstand des situationsbezoge-
nen Fachgespréaches nach Absatz 6. Die Situationsauf-
gaben sind so zu gestalten, dass alle Qualifikations-
schwerpunkte der Handlungsbereiche mindestens ein-
mal thematisiert werden. Die Prifungsdauer der schriftli-
chen Situationsaufgaben betrégt jeweils mindestens vier
Stunden, insgesamt jedoch nicht mehr als zehn Stunden.

(2) Die Handlungsbereiche enthalten folgende Qualifi-
kationsschwerpunkte:

1. Handlungsbereich , Technik*:

a) Systemintegration,

b} Technische Applikation,

c) Kundenunterstiitzung und Service;
2. Handlungsbereich ,Organisation*:

a) Betriebliches Kostenwesen,

b} Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssys-
teme,

¢} Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,
3. Handlungsbereich ,Flihrung und Personal®:

a) Personalfiibrung,

b) Personalentwicklung,

c) Qualitdtsmanagement.

(@) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbe-
reich ,Technik” soll ein Qualifikationsschwerpunkt den
Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte flr diese Situa-
tionsaufgabe sind etwa zur Halfte aus diesem Qualifika-
tionsschwerpunkt zu entnehmen. Die Situationsaufgabe
soll darliber hinaus Qualifikationsinhalte aus den
Schwerpunkten der Handlungsbereiche ,Organisation®
sowie ,Flhrung und Personal” integrativ mitberiicksich-
tigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in
annghernd gleichem Umfang den Absétzen 4 und 5 zu
entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten von
mindestens drei Qualifikationsschwerpunkten zusammen-
setzen und insgesamt etwa die andere Halfte aller Quali-
fikationsinhalte dieser Situationsaufgabe ausmachen. Im
Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifika-
tionsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Technik® mit
den Qualifikationsschwerpunkten gemaB den folgenden
Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. im Qualifikationsschwerpunkt , Systemintegration®
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, unter
Berlcksichtigung der einschlagigen Vorschriften
mechatronische Systeme funktionsgerecht installie-
ren und koppeln, Schnittstellen und Bussysteme ein-
binden und testen, beim Einsatz neuer Systemele-
mente die Auswirkungen der Funktionsablaufe erken-
nen und berdcksichtigen zu kénnen. In diesem Rah-
men kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben geprift werden:
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a) Projektieren sowie Erweitern und Instandsetzen
von mechatronischen Systemen,

b) Auswahlen und Konfigurieren von Komponenten
der Sensorik und Aktorik sowie von Teilsystemen
der Automatisierungstechnik,

c) Einbauen von Teilsystemen in mechatronische
Systeme, Anpassen und Integrieren von Schnitt-
stellen sowie Einbinden der Energieversorgung,

d) Erstellen von Vorgaben zur Konfiguration von
mechatronischen Systemen und Anlagen,

e) Planen, Durchfihren und Dokumentieren von
Funktions- und Sicherheitsprifungen,

f) Inbetriebnehmen und Abnehmen von mechatroni-
schen Systemen, insbesondere als Elektrofach-
kraft, sowie unter Beachtung anderer sicherheits-
technischer und systemspezifischer Vorschriften
und Normen;

. im Qualifikationsschwerpunkt , Technische Applikati-
on“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Uberga-
be- und Abnahmeprozesse gemeinsam mit dem Kun-
den planen und gestalten sowie Auftrage zur Monta-
ge, Anpassung und Inbetriebnahme von mechatroni-
schen und leittechnischen Systemen, Maschinen und
Anlagen planen und organisieren sowie deren Durch-
fuhrung Uberwachen zu kénnen. Dazu gehort, Opti-
mierungsmaoglichkeiten zu erkennen und entspre-
chende MaBnahmen zur Umsetzung einleiten sowie
Teildokumentationen zu Gesamtdokumentationen
zusammenfldgen zu konnen. Weiterhin soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, anhand von Systemunter-
lagen und Inbetriebnahmeprotokollen unter Beach-
tung der einschldgigen Sicherheitsvorschriften das
Bedienungs- und Instandhaltungspersonal einweisen
und schulen zu konnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufga-
ben gepriift werden:

a) Planen und Analysieren von Montageauftragen
nach konstruktiven Vorgaben, Disponieren von
Eigen- und Fremdteilen unter Berlcksichtigung
terminlicher Vorgaben sowie Festlegen der Monta-
geplatze, der Betriebs-, Montage- und Prifmittel
und der Montageprinzipien; Uberwachen der Mon-
tageprozesse,

o

Integrieren und Anpassen von Baugruppen und
Teilsystemen bei Errichtung, Umbau oder Ergén-
zung von Systemen,

¢} Erstelien von Vorgaben zu Konfiguration und Para-
metrierung von Komponenten, Geréten und elek-
tronischen Systemen,

d) Inbetriebnehmen und Abnehmen von Anlagen und
Einrichtungen, insbesondere als Elektrofachkraft,
sowie unter Beachtung anderer sicherheitstechni-
scher und systemspezifischer Vorschriften und
Normen,

e) Beurteilen der Auswirkungen des Einsatzes neuer
Bauelemente, Baugruppen und Teilsysteme auf
Funktionsablaufe; Einleiten von Optimierungspro-
zessen,

f) Planen, Durchflhren und Dokumentieren anlagen-
spezifischer Einweisungen und Schulungen,

g) Erstellen von Teil- und Systemdokumentationen an-
hand vorliegender technischer Daten und Be-
schreibungen von Maschinen und Anlagen, ein-
schlieBlich Erstellen von Inbetriebnahmeprotokol-
len,

h} Anwenden von fachbezogenen, sicherheitstechni-
schen und umweltschutzrelevanten Vorschriften;

. im Qualifikationsschwerpunkt ,Kundenunterstiitzung

und Service" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Kundenanforderungen und Reklamationen unter
Berticksichtigung von Gewahrleistungen abklaren,
MaBnahmen zur Uberwachung, Optimierung, Ande-
rung, instandhaltung und Dokumentation mechatroni-
scher Systeme planen und organisieren sowie deren
Durchflhrung Gberwachen zu kénnen. Dazu gehdrt,
die Kundenunterstitzung wirtschaftlich und kunden-
orientiert gestalten zu konnen. In diesem Rahmen
koénnen folgende Qualifikationsinhaite in den Situati-
onsaufgaben geprift werden:

a) Uberwachen mechatronischer Systeme,

b) Planen und Organisieren von Sicherheits- und
Funktionsprifungen,

c) Planen und Einsetzen von Serviceroutinen zur vor-
beugenden Wartung und Instandhaltung, ein-
schlieBlich zur Ferniiberwachung und -analyse,

d) Planen und Organisieren von MaBBnahmen der vor-
beugenden Instandsetzung und Wartung, ein-
schlieBlich von Software-Updates,

e} Bearbeiten und Dokumentieren von Kundenanfra-
gen und Reklamationen, Kldren von Gewé&hrleis-
tungen, Dokumentieren von Anderungsanforde-
rungen,

f) Planen und Durchfiihren von Anderungen und
OptimierungsmaBnahmen sowie Einsetzen und
Anpassen neuer Softwarestande,

g) Erstellen von Notfallkonzepten, Planen und Durch-
fuhren von Stérungsanalysen, Dokumentieren von
Fehlerursachen,

h) Organisieren der Ersatzteilbeschaffung und von
Instandsetzungen,

i) Durchfiihren und Uberwachen von Testlaufen und
Neustarts mechatronischer Systeme, insbesonde-
re als Elektrofachkraft, sowie unter Beachtung
anderer sicherheitstechnischer und systemspezifi-
scher Vorschriften und Normen,

j) Analysieren und Verwalten von Fehlermeldungen,
Entwicklung von Stérungsvermeidungskonzepten
zur Erhéhung der Verfligbarkeit mechatronischer
Systeme, Gewdahrleisten der Instandhaltungsquali-
tat,

k) Betreuen und Begleiten von Qualitatssicherungs-
mafBnahmen und Audits, Dokumentieren der Quali-
tatssicherungsaktivitaten im Hinblick auf Gewahr-
leistung und Garantie,

I} Dokumentieren von Bestandsaufnahmen inklusive
der Erstellung von Statusberichten und Reports.



3042

(4) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbe-
reich ,Organisation“ sollen mindestens zwei der Quali-
fikationsschwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifika-
tionsinhalte fUr diese Situationsaufgabe sind etwa zur
Haifte diesen Qualifikationsschwerpunkten zu entneh-
men. Die Situationsaufgabe soll dariiber hinaus Qualifi-
kationsinhaite aus den Qualifikationsschwerpunkten der
Handlungsbereiche ,Technik" sowie ,Fihrung und Per-
sonal” integrativ in anndhernd gleichem Umfang mitbe-
ricksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte
sollen etwa die andere Hélfte aller Qualifikationsinhaite
der Situationsaufgabe ausmachen. Die integrativen Qua-
lifikationsinhalte sind in anndhernd gleichem Umfang den
Abséatzen 3 und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus den
Qualifikationsinhalten von mindestens drei Qualifikati-
onsschwerpunkten zusammensetzen. m Einzelnen kann
die Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus
dem Handlungsbereich ,,Organisation” mit den Schwer-
punkten gemaB den folgenden Nummern 1 bis 3 umfas-
sen:

1. im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kosten-
wesen” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
betriebswirtschaftliche Zusammenhéange und kosten-
relevante Einflussfaktoren erfassen und beurteilen,
Méglichkeiten der Kostenbeeinflussung aufzeigen
und MaBnahmen fUr ein kostenbewusstes Handeln
planen, organisieren, einleiten und Uberwachen zu
konnen. Dazu gehort, Kalkulationsverfahren und Me-
thoden der Zeitwirtschaft anwenden, organisatori-
sche und personelle MaBnahmen auch in ihrer Bedeu-
tung als Kostenfaktoren beurteilen und berlicksichti-
gen zu kdnnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben ge-
pruft werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der
funktionsfeldbezogenen Kosten nach vorgegebe-
nen Plandaten,

b) Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Bud-
gets,

c) Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter
Berlicksichtigung alternativer Konzepte und be-
darfsgerechter Lagerwirtschaft,

d) Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen bei unterschiedlichen
Formen der Arbeitsorganisation,

e} Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung
durch die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kos-
tentragerzeitrechnung,

fy Anwenden der Kalkulationsverfahren in der
Kostentragerstiickrechnung  einschlieBlich  der
Deckungsbeitragsrechnung,

g) Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft;

2. im Qualifikationsschwerpunkt ,Planungs-, Steue-
rungs- und Kommunikationssysteme* soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, das Projektmanagement
unter Verwendung von Planungs-, Steuerungs- und
Kommunikationssystemen durchfihren und entspre-
chende Systeme zur Uberwachung von Planungszie-
len und Prozessen anwenden zu kdnnen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhatlte in den
Situationsaufgaben gepriift werden:
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a) Optimieren von Aufbau- und Ablaufstrukturen
sowie Aktualisieren der Stammdaten flr diese
Systeme,

b) Erstellen, Anpassen und Umsetzen von Produkti-
ons-, Mengen-, Termin- und Kapazitétsplanungen,

c) Anwenden von Systemen flr die Arbeitsablaufpla-
nung, Materialflussgestaltung, Produktionspro-
grammplanung und Auftragsdisposition ein-
schliefllich der dazugehorenden Zeit- und Daten-
ermittiung,

d) Anwenden von Informations- und Kommunikati-
onssystemen,

e) Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere
im Rahmen der Produkt- und Materialdisposition,

f) Durchfiihren des Konfigurations- und Anderungs-
managements;

3. im Qualifikationsschwerpunkt , Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutz* soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, einschldgige Vorschriften und Bestimmun-
gen in ihrer Bedeutung erkennen und ihre Einhaltung
sicherstellen, Gefahrdungsbeurteilungen durchfih-
ren, Gefahren vorbeugen, Stérungen erkennen und
analysieren sowie MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
oder Beseitigung einleiten zu kénnen. Dazu gehdrt,
sicherzustellen, dass sich die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen arbeits-, umwelt- und gesundheitsschutz-
bewusst verhalten und entsprechend handein kon-
nen. in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikati-
onsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Uberprifen und Gewihrleisten der Arbeitssicher-
heit, des Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzes im Betrieb,

A=)

Fordern des Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenbe-
wusstseins bezlglich der Arbeitssicherheit und
des betrieblichen Arbeits-, Umwelt- und Gesund-
heitsschutzes,

c) Planen, Durchfihren und Dokumentieren von
Unterweisungen in der Arbeitssicherheit, des
Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

e

Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs
mit umweltbelastenden und gesundheitsgeféhr-
denden Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und
Hilfsstoffen,

e) Durchfiihren von Gefahrdungsbeurteilungen sowie
Planen, Vorschlagen, Einleiten, Uberpriifen und
Dokumentieren von Mainahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und
Vermeidung von Unféllen und von Umwelt- und
Gesundheitsbelastungen.

(5) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbe-
reich ,Fihrung und Personal® sollen mindestens zwei der
Qualifikationsschwerpunkte den Kern der Situationsauf-
gabe bilden. Die Qualifikationsinhalte fUr diese Situa-
tionsaufgabe sind etwa zur Halfte diesen Qualifikations-
schwerpunkten zu entnehmen. Die Situationsaufgabe
soll dardber hinaus integrativ in anndhernd gleichem
Umfang Qualifikationsinhalte aus den Qualifikations-
schwerpunkten der Handlungsbereiche ,Technik* und
»Qrganisation” mitberlcksichtigen. Diese integrativen
Qualifikationsinhalte sollen etwa die andere Halfte aller
Qualifikationsinhalte der Situationsaufgabe ausmachen.
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Die integrativen Qualifikationsinhalte sind in anndhernd
gleichem Umfang den Absétzen 3 und 4 zu entnehmen.
Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Quali-
fikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Fihrung
und Personal“ mit den Schwerpunkten gemafB den fol-
genden Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfihrung” soll
die F&higkeit nachgewiesen werden, den Personalbe-
darf ermitteln und den Personaleinsatz entsprechend
den betrieblichen Anforderungen sicherstellen sowie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach zielgerichteten
Erfordernissen durch die Anwendung geeigneter
Methoden zu verantwortlichem Handeln hinfthren zu
konnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifi-
kationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift wer-
den:

a} Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und
quantitativen Personalbedarfs unter Berlcksichti-
gung technischer und organisatorischer Verédnde-
rungen,

b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen unter Berlicksichtigung ihrer persénlichen
Daten, ihrer Eignung und Interessen sowie der
betrieblichen Anforderungen,

c) Feststellen eines zusatzlichen Dienstleistungsbe-
darfs vor Ort, Akquirieren von Personal und Verga-
be an Dritte,

d) Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanun-
gen und -beschreibungen sowie von Funktionsbe-
schreibungen,

e) Delegieren von Aufgaben und der damit verbunde-
nen Verantwortung,

f) Fordern der Kommunikations- und Kooperations-
bereitschaft,

g) Anwenden von Flhrungsmethoden und -mitteln
zur Bewaltigung betrieblicher Aufgaben und zum
Ldsen von Problemen und Konflikten,

h) Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am
kontinuierlichen Verbesserungsprozess,

i) Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits-
und Projektgruppen;

2. im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalentwicklung*
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, auf der Basis
einer qualitativen und quantitativen Personalplanung
eine systematische Personalentwicklung durchfihren
zu konnen. Dazu gehdrt, Personalentwicklungspoten-
ziale einschdtzen und Personalentwicklungs- und
Qualifizierungsziele festlegen, entsprechende Maf-
nahmen planen, realisieren, deren Ergebnisse Uber-
prifen und die Umsetzung im Betrieb fordern zu kén-
nen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikati-
onsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Ermitteln des quantitativen und qualitativen Perso-
nalentwicklungsbedarfs unter Berlcksichtigung
der gegenwadrtigen und zukinftigen Anforderun-
gen,

b) Festlegen der Ziele fir eine kontinuierliche und
innovationsorientierte Personalentwicklung sowie
der Kategorien fUr den Qualifizierungserfolg,
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¢} Durchfihren von Potenzialeinschatzungen nach
vorgegebenen Kriterien und unter Anwendung ent-
sprechender Instrumente und Methoden,

d) Planen, Durchfiihren und Veranlassen von MaB-
nahmen der Personalentwicklung zur Qualifizie-
rung und zielgerichteten Motivierung unter Be-
ricksichtigung des betrieblichen Bedarfs und der
Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

e) Uberpriifen der Ergebnisse aus Mafinahmen der
Personalentwicklung zur Qualifizierung sowie For-
dern ihrer betrieblichen UmsetzungsmaBnahmen,

f) Beraten, Fordern und Unterstitzen von Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer berufli-
chen Entwicklung;

3. im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmanage-
ment” soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, Quali-
tatsziele durch Anwendung entsprechender Metho-
den und Beeinflussung des Qualitdtsbewusstseins
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sichern sowie bei
der Realisierung eines Qualitdtsmanagementsystems
mitwirken und zu dessen Verbesserung und Weiter-
entwicklung beitragen, rechtliche Rahmenbedingun-
gen im Kunden-Lieferanten-Verhéltnis, Vertrdge und
Vereinbarungen beriicksichtigen zu kénnen. in die-
sem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in
den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Berlcksichtigen des Einflusses des Qualitatsma-
nagementsystems auf das Unternehmen und auf
die Handlungen in den Funktionsfeldern,

=

Fordern des Qualitdtsbewusstseins und der Kun-
denorientierung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen,

c} Anwenden von Verfahren und Methoden zur
Sicherung und Verbesserung der Qualitat, insbe-
sondere der Produkt- und Prozessqualitdt sowie
der Kundenzufriedenheit,

2

kontinuierliches Umsetzen der Qualitdtsmanage-
mentziele durch Planen, Sichern und Lenken von
qualitatswirksamen MaRnahmen,

Ko

Beachten von rechtlichen Rahmenbedingungen,
Vertrégen und Vereinbarungen, insbesondere im
Hinblick auf Gewahrleistung und Garantie, Kulanz
und Kundenbindung.

(6) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll die Féa-
higkeit nachgewiesen werden, betriebliche Aufgaben-
stellungen analysieren, strukturieren und einer begrinde-
ten Losung zufiihren zu kénnen. Dazu gehdrt, Losungs-
vorschlage unter Einbeziehung von Prasentationstechni-
ken erldutern und erdrtern zu kdnnen. Das situationsbe-
zogene Fachgesprach hat die gleiche Struktur wie eine
schriftliche Situationsaufgabe. Es stellt den Handlungs-
bereich in den Mittelpunkt, der nicht Kern einer schriftli-
chen Situationsaufgabe ist und integriert insbesondere
die Qualifkationsschwerpunkte, die nicht schriftlich ge-
prift werden. Das Fachgesprach soll je Prifungsteitneh-
mer oder Prfungsteilnenmerin mindestens 45 Minuten
und héchstens 60 Minuten dauern.

(7) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situati-
onsaufgabe eine mangelhafte Prifungsleistung erbracht,
ist in dieser Situationsaufgabe eine mindliche Ergén-
zungsprufung anzubieten. Bei einer oder mehrerer unge-
nigender schriftlicher Prifungsleistungen besteht diese
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Moglichkeit nicht. Die Ergédnzungsprifung soll in der
Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung
der schriftlichen Prifungsleistung und die der mindli-
chen Erganzungsprifung werden zu einer Prifungsleis-
tung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§6
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Auf Antrag kann die zusténdige Stelle den Prifungsteil-
nehmer oder die Priifungsteilnehmerin von der Priifung
im Prifungsteil ,,Fachrichtungslbergreifende Basisquali-
fikationen®, in einzelnen Prifungsbereichen dieses Pri-
fungsteils und in den schriftlichen Situationsaufgaben im
Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen* frei-
stellen, wenn in den letzten finf Jahren vor Antragsstel-
lung vor einer zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Prifungsausschuss eine Prifung mit
Erfolg abgelegt wurde, die den Anforderungen der ent-
sprechenden Prifungsinhalte nach dieser Verordnung
entspricht. Eine Freistellung von der Prifung im situati-
onsbezogenen Fachgesprach geméB § 5 Abs. 6 ist nicht
zulassig.

§7
Bewerten der
Priifungsteile und Bestehen der Prifung

(1) Die Prufungsteile ,Fachrichtungsibergreifende
Basisqualifikationen“ und ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen" sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Fur den Prufungsteil ,,Fachrichtungsubergreifende
Basisqualifikationen“ ist eine Note aus dem arithmeti-
schen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in
den einzelnen Prifungsbereichen zu bilden.

(3) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen“ ist fiir jede schriftliche Situationsaufgabe und das
situationsbezogene Fachgespréach jeweils eine Note aus
der Punktebewertung der Prifungsleistung zu bilden. Bei
der Bewertung der Leistungen in den Situationsaufgaben
und im Fachgespréch sind der Kern und die integrierten
Qualifikationsinhalte je zur Halfte in die Leistungsbewer-
tung einzubeziehen. Dabei sind die integrierten Qualifika-
tionsinhalte je Handlungsbereich etwa gleichgewichtig zu
bewerten.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer oder die Prifungsteilnehmerin im Prifungstei
+Fachrichtungstbergreifende Basisqualifikationen® in al-
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len Prifungsbereichen mindestens ausreichende Leis-
tungen und im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Quali-
fikationen" in den schriftlichen Situationsaufgaben und
dem situationsbezogenen Fachgesprach jeweils mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht hat.

(5) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
geman der Anlage 1 sowie ein Zeugnis gemaB der Anla-
ge 2 auszustellen. In das Zeugnis gemaB der Anlage 2
sind die im Prifungsteil ,Fachrichtungsibergreifende
Basisqualifikationen® erzielte Note und die in den Pri-
fungsbereichen erzielten Punkte sowie die in den schrift-
lichen Situationsaufgaben und dem situationsbezogenen
Fachgesprach erzielten Noten einzutragen. Im Fall der
Freistellung geman § 6 sind Ort und Datum sowie Be-
zeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig abge-
legten Prifung anzugeben. Der Nachweis Uber den Er-
werb der berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse
gemaf § 2 Abs. 2 ist im Zeugnis einzutragen.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Priifungsteil kann zweimal
wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird
der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
von einzeinen Prifungsleistungen befreit, wenn die darin
in einer vorangegangenen Prifung erbrachten Leistun-
gen mindestens ausreichend sind und der Priifungsteil-
nehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich innerhalb von
zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der
nicht bestandenen Prufung an, zur Wiederholungspri-
fung angemeldet hat. Bestandene Prifungsleistungen
kénnen auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem
Fall gilt das Ergebnis der letzten Prifung.

§9
Ubergangsvorschriften

Begonnene Prifungsverfahren kénnen bis zum Ablauf
des 31. Oktober 2007 nach den bisherigen Vorschriften
zu Ende gefiihrt werden. Auf Antrag kann die zustandige
Stelle die Wiederholungspriifung auch gemaB dieser Ver-
ordnung durchfiihren; § 8 Abs. 2 findet in diesem Fall
keine Anwendung.

§10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. November 2005 in Kraft.

Bonn, den 19. Oktober 2005

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
E. Bulmahn
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Aniage 1
(zu § 7 Abs. 5)

Muster

{Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die
Prdfung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Mechatronik

HEIT/FTAU oo ettt s et Le £ o oL btk e ek b ek e e s e ast e e ek ba etk bt et s hraanesaeartbeesmbeeenrssaasbenn
GEDOTEN @M oiiiiitiiiee it N e
hatam die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin ~ Fachrichtung Mechatronik

gemaB der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Industriemeister/Geprifte Industrie-
meisterin — Fachrichtung Mechatronik vom 19. Oktober 2005 (BGBI. | S. 3037)

bestanden.

{Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
{zu § 7 Abs. 5)

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Gber die
Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Mechatronik

HEBIT/FTAU oo ettt e b bt e e e o1 e L bbbt e e e s s e b L e b bt et e et e s e e ear e bt e e e et e e e etk re et e e aaae s
geborenam ... N
RALAM e die Prifung zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Industriemeister/Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Mechatronik

gemaf der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Industriemeister/Geprifte Industrie-
meisterin — Fachrichtung Mechatronik vom 19. Oktober 2005 (BGBI. | S. 3037) mit folgenden Ergebnissen bestanden:
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Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen
Prifungsbereiche: Punkte®)

Rechtsbewusstes Handen e

Betriebswirtschaftliches Handeln

Anwendung von Methoden der Information,
Kommunikationund Planung e

ZusammenarbeitimBetrieb

Berlicksichtigung naturwissenschaftlicher
und technischer Gesetzmafigkeiten

(Im Fall des § 6: , Der Prifungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde gemaB § 6 im Hinblick auf die am ................ccocoovveeviiinn e
N e VOP et abgelegte Prifung in dem Prifungsteil/
Prafungsbereich ..., freigestellt.”)

. Handlungsspezifische Qualifikationen Note

Integrative schriftliche Situationsaufgaben im

Handlungsbereich Technik
Handlungsbereich Organisaton
Handlungsbereich Fihrungund Personal e

Situationsbezogenes Fachgespréch im
Handlungsbereich ......c.oooviiiiii

(Im Fall des § 6: ,,Der Prufungsteilnehmer/Die Priifungsteiinehmerin wurde gemaf § 6 im Hinblick aufdie am. .............cccoceee e

(M e VO ottt o et e abgelegte Priifung in der schriftlichen
Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ..o, freigestellt.”)

. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen

Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat geman § 2 Abs. 2 den Nachweis (iber den Erwerb der berufs-

und arbeitspadagogischen Kenntnisse durch die Prifung am ..., N e
VO Lot erbracht.

Datum

Unterschrift{€n) ..o

(Siegel der zusténdigen Stelle)

") Den Bewertungen liegt folgender PUNKEESCHIUSSEI ZU GIUNTE: .. ..ottt b e ettt b et eb e ettt ebaas e et



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 57, ausgegeben zu Bonn am 28. August 2009

) Zweite Verordnung
zur Anderung von Fortbildungsprifungsverordnungen
Vom 25. August 2009

Auszug

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungs-
gesetzes, von denen 8 53 Absatz 1 durch Artikel 232Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31.
Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert wordenist, und auf Grund des § 42 der Handwerksordnung, der
zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) ge&ndert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie,
dem Bundesministerium des Innern, dem Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklungund dem
Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutzund Reaktorsicherheit:

Artikel 20

Anderung der Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprufter Industriemeister/Geprifte

Industriemeisterin. Fachrichtung Mechatronik

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Industriemeister/Geprifte Indus-
triemeisterin — Fachrichtung Mechatronik vom 19. Oktober 2005 (BGBI. | S. 3037) wird wie folgt gedndert:

1. In 8§ 2 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,8 3 Abs. 1“durch die Wérter ,den 88 2 bis 4“ ersetzt.

2. § 6 wird wie folgt gefasst:
.86
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Priufungsteilnehmer oder die Prufungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prufungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Prifung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Pri-
fungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb von fiinf
Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehensder anderen Prifung erfolgt.”

3. § 9 wird wie folgt gefasst:
.89
Ubergangsvorschrift

Die bis zum Ablauf des 31. August 2009 begonnenen Prifungsverfahren kdnnen nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefuhrt werden.”

4. In der Anlage 1 werden nach der Angabe ,(BGBI. IS. 3037)" die Worter: ,,, die durch Artikel 20 der
Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960)geandert worden ist,” eingefiigt.

5. Die Anlage 2 wird wie folgt geéndert:

a) Nach der Angabe ,(BGBI. | S. 3037)“ werden dieWdrter ,, , die durch Artikel 20 der Verordnungvom 25.
August 2009 (BGBI. | S. 2960) geandertworden ist,” eingefugt.

b) In den Ziffern | und Il werden jeweils die Klammerzusatze durch den Klammerzusatz ,(Im Fall des § 6:

.Der Prufungsteilnehmer/Die Prufungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf die am ... in ... vor
... abgelegte Prifung vomPriufungsbestandteil ... freigestellt.”)* ersetzt

Artikel 36

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in Kraft.
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) Dritte Verordnung
zur Anderung von Fortbildungsprifungsverordnungen
Vom 23. Juli 2010

Auszug

Auf Grund des 8§ 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des
Berufsbildungsgesetzes, von denen § 53 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie:

Artikel 14

Anderung der Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprifter Industriemeister/Geprifte
Industriemeisterin - Fachrichtung Mechatronik

Die Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Industriemeister/Geprufte
Industriemeisterin - Fachrichtung Mechatronik vom 19. Oktober 2005 (BGBI. | S. 3037), die durch Artikel

20 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geadndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. 8 3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) in Nummer 1 werden die Wdrter ,und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis" ge-
strichen.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,18" durch das Wort ,sechs" ersetzt.
cc) In Nummer 3 wird das Wort ,finfjahrige" durch das Wort ,vierjahrige" ersetzt.
b) In Absatz 2 Nummer 2 werden die Worter ,zu den dort genannten Praxiszeiten" gestrichen.
2. In den Anlagen 1 und 2 werden jeweils die Worter ,durch Artikel 20 der Verordnung vom 25.

August 2009 (BGBI. | S. 2960)" durch die Worter ,zuletzt durch Artikel 14 der Verordnung vom
23. Juli 2010 (BGBI. I S. 1010)" ersetzt.

Artikel 20
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2010 in Kraft.





