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Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBl. | S
1112), der zuletzt durch 8§ 24 Nr. 2 des GCesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
gedndert worden ist, wird nach Anh6érung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Beruf sbil dung genal3 8 19 Nr. 1 des Berufsbil dungsf drderungsgesetzes vom 23. Dezenber
1981 (BGBI. | S. 1692) im Ei nvernehmen mt dem Bundesminister fiur Wrtschaft verordnet:

8 1 Ziel der Prufung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Zum Nachwei s von Kenntni ssen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die
berufliche Fortbildung zum Kraftverkehrsnei ster/Industrieneister - Fachrichtung
Kraftverkehr, zur Kraftverkehrsneisterin/lIndustrieneisterin - Fachrichtung Kraftverkehr
erwor ben worden sind, kann die zustéandige Stelle Prifungen nach den 88 2 bis 9

dur chf dhr en.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifungsteil nehmer die
not wendi gen Kennt ni sse, Fertigkeiten und Erfahrungen hat, fol gende Aufgaben eines
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Kraftverkehrsnei sters/Industrieneisters als Fuhrungskraft zw schen Pl anung und

Ausf ihrung in dem i hm Gbertragenen Auf gabenberei ch wahrzunehnen:

1. Mtwi rken bei der Planung und Einrichtung der Betriebsnmittel; Uberwachen der
Betriebsmittel imHi nblick auf Qualitéatsanforderungen und St 6rungen; Veranl assen der
I nst andhal tung und Ver besserung der Betriebsmttel

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung technischer, wirtschaftlicher
und sozial er Aspekte auf die Mtarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit,
Qualifikation und Eignung; Einarbeitung und Anleitung der Mtarbeiter; Anstreben
ei nes partnerschaftlichen Verhaltnisses zu den Mtarbeitern; Witerleiten der
Anregungen und Anliegen der Mtarbeiter mt einer eigenen Beurteilung; Bemihen um
Zusanmenarbeit mt der Geschaftsfihrung und dem Betriebsrat; berufliche Bil dung der
M tarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentw cklung sowi e der Arbeitsleistung; Sicherstellen der
Kontroll en der ein- und ausgehenden Bef 6rderungsmittel und -giter; Beeinflussen der
Bef 6r der ungsvor ber ei tung zur Gewdhrl ei stung ei ner storungsfreien und term ngerechten
Bef 6r derung; Hi nwi rken auf eine reibungsl ose Zusanmenarbeit i m Betriebsabl auf;
Zusanmmenarbeit nit anderen Betriebseinheiten

4. Durchfuhren der erforderlichen MalRnahnmen des Arbeitsschutzes und der Unfall verhitung
in Abstimmung mit den imBetrieb mt der Arbeitssicherheit befallten Stellen und
Per sonen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fihrt zum anerkannten Abschl u3 Geprifter
Kraftverkehrsnei ster/ Geprufter Industrieneister - Fachrichtung Kraftverkehr, Geprifte
Kraftverkehrsnei sterin/ Geprifte Industrieneisterin - Fachrichtung Kraftverkehr

§ 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Priufung ist zuzul assen, wer

1. eine mit Erfolg abgel egte Abschl uBpridfung al s Berufskraftfahrer und danach eine
m ndestens zwei j dhri ge ei nschl &gi ge Beruf spraxi s oder

2. eine nmt Erfol g abgel egte Abschl uBprifung in einemsonstigen anerkannten
Ausbi | dungsberuf und danach ei ne mindestens dreijéahrige einschlagi ge Berufspraxis
oder

3. ei ne mindestens sechsj ahri ge einschl &gi ge Berufspraxis

nachwei st .

(2) Abwei chend von Absatz 1 kann zur Prifung auch zugel assen werden, wer durch Vorl age
von Zeugni ssen oder auf andere Weise gl aubhaft nmacht, dall er Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen

8 3 Giederung und Inhalt der Prifung

(1) Die Prufung gliedert sich in

1. einen fachrichtungstbergreifenden Teil

2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,

3. einen berufs- und arbeitspadagogi schen Teil.

(2) Die einzelnen Prifungsteile kénnen in beliebiger Reihenfolge an verschi edenen
Pr af ungst erm nen geprift werden; dabei ist mt demletzten Prifungsteil spéatestens zwei
Jahre nach dem ersten Prifungstag des ersten Prifungsteils zu begi nnen

8 4 Fachrichtungsubergreifender Teil

(1) I'mfachrichtungsubergrei fenden Teil ist in folgenden Fachern zu prufen
1. Grundl agen fir kostenbewuldt es Handel n,
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2. Grundl agen fiur recht sbewl3tes Handel n,
3. Grundl agen fiur die Zusanmenarbeit im Betrieb.

(2) I'mPriafungsfach "Gundl agen fir kostenbewultes Handel n" soll der Prifungsteil nehner
nachwei sen, dalR er wirtschaftliche G undkenntni sse besitzt sowie wirtschaftliche
Zusamrenhange er kennen und beurteil en kann. Dariber hinaus soll er insbesondere
nachwei sen, dalR er O gani sationsprobl ene des Betriebs auch in ihrer Bedeutung als
Kost enf akt oren beurteil en und notwendi ge Organi sati onstechni ken an Hand von Bei spi el en
aus der Praxis anwenden kann. In di esem Rahnen kénnen gepruft werden:
1. Aus der Vol kswi rtschaftslehre:

a) Produkti onsfornmen,

b) Wrtschaftssystene,

c) nationale und international e Unternehnmens- und Organi sationsfornmen und deren

Zusanmmenschl Usse,
d) nationale und international e O ganisationen und Verbande der Wrtschaft;

2. aus der Betriebswirtschaftsl ehre:
a) Betri ebsorgani sati on:
aa) Auf bauorgani sation,
bb) Arbeitspl anung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,

b) Organi sati ons- und I nfornmationstechni ken,
c) Kost enr echnung.

(3) I'm Priufungsfach "G undl agen fir rechtsbewiftes Handel n" soll der Priifungsteil nehmer
rechtliche Grundkenntni sse nachwei sen. Er soll insbesondere an Hand von
betri ebsbezogenen und praxi snahen Féall en nachwei sen, dall er di e Bedeutung der
Recht svorschriften fir seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In diesem
Rahmen koénnen gepr ift werden:
1. Aus dem Grundgeset z:
a) Grundrechte,
b) Geset zgebung,
¢) Recht sprechung;
2. aus dem Arbeits- und Sozi al recht:
a) Arbeitsvertragsrecht,
b) Arbeitsschutzrecht einschlielllich Arbeitssicherheitsrecht,
c) Betriebsverfassungsrecht, M tbestinmngsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,
e) Sozi al ver si cherungsrecht;

3. Umel t schut zrecht .

(4) I'mProfungsfach "Grundl agen fir die Zusammenarbeit im Betrieb" soll der
Pr if ungst ei | nehner nachwei sen, daR er Uber sozi ol ogi sche G undkenntni sse verfugt und
sozi ol ogi sche Zusammenhdnge i m Betri eb erkennen und beurteilen kann. In di esem Rahnen
kénnen geprift werden:
1. Grundl agen des Sozi al verhal tens der Menschen:

a) Entwi ckl ungsprozel3 des ei nzel nen,

b) Gruppenver hal ten;
2. Einflisse des Betriebs auf das Sozial verhalten:

a) Arbeitsorgani sati on und sozi al e MalBnahnen,

b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,

c) Fihrungsgrundsét ze;



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

3. Einflisse des Kraftverkehrsmneisters/Industrieneisters auf die Zusammenarbeit im
Betri eb:
a) Rol Il e des Kraftverkehrsneisters/Industrieneisters,
b) Kooperati on und Komuni kati on,
¢) Fihrungst echni ken und Fuhrungsver hal t en.

(5) Die Priafung in den in Absatz 1 genannten Prifungsféachern ist schriftlich und in dem
in Absatz 1 Nr. 3 genannten Priufungsfach auch mindlich durchzuf dhren.

(6) Die schriftliche Priafung soll nicht |anger als 6 Stunden dauern. Sie besteht
j e Prifungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die M ndestzeiten
bet ragen i m Pr uf ungsf ach:

1. Grundl agen fir kost enbewult es Handel n: 2 Stunden,
2. Grundl agen fir rechtsbhewlt es Handel n: 1 Stunde,
3. Grundl agen fir die Zusammenarbeit imBetrieb: 1,5 Stunden.

(7) In der nmindlichen Priafung in demin Absatz 1 Nr. 3 genannten Prifungsfach soll

der Prafungsteil nehner nachwei sen, dalR er in der Lage ist, bestinmte berufstypische
Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kl aren und sachgerechte Ldsungsvorschl age zu
machen. Es ist von einer praxi sbezogenen, betrieblichen Situationsaufgabe auszugehen.
Die Prifung soll je Priafungsteil nehmer nicht |&nger als 30 M nuten dauern.

(8) Die schriftliche Prifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten

Pr if ungsfachern auf Antrag des Prufungsteil nehnmers oder nach Ernessen des

Pr Gf ungsausschusses durch ei ne mindliche Prifung zu erganzen, wenn sie fir das Bestehen
der Prifung oder fir die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von wesentlicher
Bedeutung i st. Die Ergadnzungsprifung soll je Prifungsfach und Prifungsteil nehner nicht
| anger als 10 M nuten dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

8 5 Fachrichtungsspezifischer Teil

(1) I'mfachrichtungsspezifischen Teil ist in fol genden Fachern zu prifen:
1. Mat hermati sche und nat urw ssenschaftliche G undl agen,
2. Rechtsvorschriften i mKraftverkehr,

3. Verkehrsbetri eb,
4. Ver kehrsbetri ebst echni k,
5. Verkehrssicherheit.

(2) I'mPriofungsfach "Mathemati sche und naturw ssenschaftliche G undl agen" soll der
Pr 0f ungst ei | nehmer nachwei sen, dall er mat hemati sche und physi kal i sche Kennt ni sse zur
Losung techni scher Aufgabenstellungen anwenden kann. Hierbei soll er insbesondere
deutlich machen, dall er di e Zusanmenh&nge von abhé&ngi gen Gr6RBen richtig einschatzen
kann. I n di esem Rahnen kdnnen gepruft werden:
1. Grundkennt ni sse Uber Zahl ensystene und deren Auf bau;
2. Rechnen nmit & 6RBengl ei chungen, Zahl enwert gl ei chungen und Ei nheit engl ei chungen;
3. Berechnen techni scher Gr6Ren unter Anwendung der W nkel f unkti onen;
4. Berechnen von Kraften, Mnenten, Arbeit, Leistung und Wrkungsgrad;
5. Grundkennt ni sse Uber di e Zusanmenhange von Strom Spannung und el ektri schem
W der st and;
6. G- undkennt ni sse Uber di e Zusamenhange von Tenperatur, \Warnenenge, Warmedehnung und
War mever | ust;
7. Grundkennt ni sse aus der Statistik.

(3) I'mPriufungsfach "Rechtsvorschriften imKraftverkehr" soll der Prifungsteil nehmer
nachwei sen, daR er die imKraftverkehr gultigen nationalen und international en
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verkehrs-, arbeits- und sozialrechtlichen Besti mmungen und Vorschriften sowie die
ubl i chen Haf t ungsregel ungen und Versi cherungsarten kennt und di e Anwendung der
Vorschriften an praxi snahen Bei spielen erl &autern kann. Daruber hinaus soll er
i nsbesondere nachwei sen, dalR er Uber Kenntnisse der Schadenserfassung, -ermttlung und
- abwi ckl ung verfuigt und sie anwenden kann. In di esem Rahnen kénnen gepruft werden:
1. Verkehrsrechtliche Besti mmungen und Vorschriften, insbesondere
Stralenver kehrsgesetz, Stralenverkehrs-O dnung, Stralenverkehrs-Zul assungs- Ordnung
und Gesetz Uber O dnungsw drigkeiten
2. bef 6rderungsrechtliche Bestimmungen und Vorschriften, insbesondere
Per sonenbef 6r der ungsgeset z und Git er kr af t ver kehr sgeset z;
3. arbeits- und sozialrechtliche Bestimungen und Vorschriften fir das Fahrpersonal
4. haftungs- und versi cherungsrechtliche Besti mmungen und Vorschriften
5. Schadensbewei ssi cherung und Schadensnel dung.

(4) I'm Prufungsfach "Verkehrsbetrieb"” soll der Prifungsteil nehner nachwei sen, dal3 er
Kost enarten und -strukturen kennt und daraus Mglichkeiten zur Kostenbeei nfl ussung
abl ei ten und anwenden kann. Dariber hinaus soll er nachwei sen, dal er technische
Komruni kationsmittel versteht und zur Erledi gung sei ner Aufgaben einsetzen kann. In
di esem Rahmen kdénnen geprift werden:
1. Kost enrechnung:

a) Fahr zeugkost enr echnung,

b) Bestandteil e der Fahrzeugkost enrechnung,

c) Beei nfl ussen der Fahrzeugkosten durch Kapazitatsnutzung, Fahrstreckenwahl ,

Fahr zeugbedi enung, energi esparende Fahrwei se, Wartung und Pfl ege,
d) Personal kost en,
e) Erl dsber echnung;

2. Beschaf f ungspl anung:
a) Kost en- Nut zen- Ver gl ei ch,
b) Angebot svergleich hinsichtlich Qualitat, Preis, Garantie und Kundendi enstl ei stung;

3. Anl agenbewi rt schaf t ung:
a) Fahrzeuge und GCeréte,
b) Ausristung betriebsei gener Reparat urwerkstatten,
C) Betriebsstoffe, Werkzeuge und Ersatzteile;

4. Bef 6r der ungsvor ber ei t ung:
a) Bef 6rderungsvertrage, Bef6rderungsbedi ngungen,
b) Ei nwei sen des Fahr- und Bedi enungspersonal s,
c) kraftfahrzeug- und beférderungstechni sche Uber pr iif ung;

5. betriebsubergrei fende Zusanmenarbeit der verschi edenen Verkehrstréager einschlielllich
Ver kehr shi | f sgewer be:
a) Schwer punkt e und Besonder heiten der verschi edenen Verkehrstrager,
b) Bef 6r derungs- und Transportarten,
c) Auf gaben der Verkehrshilfsgewerbe;
6. Techni sche Komuni kati on:
a) Anfertigen von Lade-, Strecken- und Lini enpl &nen,
b) Anfertigen von Werkstatt- und Funktionsski zzen zur Erl auterung techni scher
Sachverhal t e,
c) Anwenden von Betriebsanl ei tungen und -vorschriften,
d) Abfassen von schriftlichen Anwei sungen, Mingel berichten und Schadensnel dungen,
e) Erstell en von Tabel |l en, einfachen Statistiken, D a- und Nonogranmen einschlielllich
deren Verwendung al s Ent schei dungshilfe.

(5) I'm Priufungsfach "Verkehrsbetriebstechni k" soll der Prifungsteil nehner nachwei sen,
dalR er die technischen Einrichtungen und Befdrderungsmittel eines Verkehrsbetriebs
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sowi e deren Ei nsatzndglichkeiten imH nblick auf einen dauerhaften und sicheren
Arbei t sabl auf kennt, die G undl agen der Sto6rungssuche beherrscht und di e Beseitigung
der Sto6rung veranl assen kann. In di esem Rahnen kénnen gepruft werden:
1. Fahrzeuge und Zige:
a) Auf bau und Antrieb der verschiedenen Arten und Typen einschlielllich
Spezi al f ahr zeuge,
b) Auf bau und Wrkungswei se von Ver brennungs- und El ektronot oren,
c) Kraftibertragung,
d) Fahrwerk und Lenkung,
e) Rei fen und Rader,
f) Brensanl age,
g) el ektrische Anl age,
h) Ei nri chtungen zum Ver bi nden von Fahr zeugen;
2. Techni sche Ei nrichtungen, insbesondere der Reparaturwerkstatt des Betriebshofs, der
Lagerung und des Unschl ags:
a) Maschi nen und Ger at e,
b) Betriebsmttel, Schutz- und Pflegenmttel,
c) Energi eversorgung i mBetrieb, Energiearten und deren Verteilung sow e
ener gi espar ende MaBnahnen;
3. Arbeitssicherheit imBetrieb:
a) Unfall verhitungsvorschriften, Schutzvorschriften und Schut zmafBhahnen,
b) Schut zvorri chtungen und persénliche Schut zausr st ungen,
¢) gesundhei t sgef dhr dende Arbeitsstoffe und geféahrliche chenische Stoffe,
d) techni sche MaRRnahnmen gegen Larnschaden, persoénlicher Larnschutz,
e) Schut zmalBnahmen gegen Brand- und Expl osi onsgef ahr,
f) Verhalten bei Stoérungen und Unfall en;
4. Vorschriften, Verhaltensanleitungen und Besonderheiten bei Ubernahne, Bef 6rderung
und Lagerung von GCefahrgut.

(6) I'm Prufungsfach "Verkehrssicherheit" soll der Prifungsteil nehnmer nachwei sen, dafl
er die Gundl agen der Fahrphysi k beherrscht, die physischen und psychi schen G undl agen
des Kraftfahrens kennt und lber Kenntnisse der Gefahren des StrafRenverkehrs verfigt.
Dar ber hi naus soll er nachweisen, dall er die zur Gefahrenabwehr erforderlichen
Ver hal t enswei sen kennt und deutlich machen kann. |In di esem Rahnen kénnen geprift
wer den:
1. Grundl agen der Fahrphysi k:

a) Krafte am Fahr zeug,

b) Schwer punkt und Kraftschl uf3,

c) physi kal i sche Erschei nungen bei m Brensen und Kurvenfahren,

d) physi kal i sche Erschei nungen bei m Fahren von Lastzigen, insbesondere Ursachen fiur

das Schlingern, Schleudern und Ki ppen des Anhéngers;

2. Grundf ormen und Ei genarten typi scher Bewegungs- und Verkehrsabl &uf e:
a) Spur-Spurt-Gesetz, Spurgestaltung, Tenpogestaltung,
b) Begegnen, Uberhol en, Kreuzen, Fadeln, Mthalten, Vorbeifahren und Halten;
3. Umel t kunde:
a) Ver kehrspart ner,
b) St raRenbeschaf f enheit,
c) Tageszeit,
d) Wetter;
4. physi sche und psychi sche Einflisse und deren Auswi rkungen auf das Verhalten im
St ralenver kehr:
a) I nformati onsauf nahne und -verarbeitung i m Gehirn sowi e Reakti onsfahi gkeit,
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b) Auswi rkungen der persoénlichen Verhal tensdi sposition des Verkehrsw ssens und der
Erf ahrung auf das Verhalten i m StralRenverkehr,

c) Einflisse durch Krankheit, Stref3, Ernmidung, Ernahrung, Medi kamente und Al kohol auf
das korperliche Befinden und die Leistungsféahigkeit.

(7) Die schriftliche Priufung besteht je Priufungsfach aus einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit und soll nicht [&anger als 8 Stunden dauern; die M ndestzeiten
betragen i m Pruf ungsfach:

1. Mat hemat i sche und nat urwi ssenschaftliche G undl agen: 1 Stunde,

2. Recht svorschriften i m Kraftverkehr: 1 Stunde,

3. Ver kehr sbet ri eb: 1,5 Stunden,
4, Ver kehr sbet ri ebst echni k: 2 Stunden,
5. Ver kehr ssi cherheit: 1 Stunde.

(8) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Prifungsteil nehners oder nach Ernessen
des Prifungsausschusses durch ei ne mindliche Prifung zu erganzen, wenn sie fur

das Bestehen der Prifung oder fir die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung

von wesentlicher Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll je Prifungsfach und

Pr if ungst ei | nehner nicht |anger als 10 M nuten, imganzen nicht |anger als 30 M nuten
dauern. 8 4 Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

8 6 Berufs- und arbeitspadagogi scher Teil

(1) I'mberufs- und arbeitspadagogi schen Teil ist die berufs- und arbeitspédagogi sche
Qual ifikation als Fahi gkeit zum sel bstéandi gen Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren in
f ol genden Handl ungsf el dern nachzuwei sen:
1. Al l genei ne G undl agen:

a) Gunde fur die betriebliche Ausbil dung,

b) Ei nfl ulRgr 6Ben auf di e Ausbil dung,

c) rechtliche Rahnenbedi ngungen der Ausbil dung,

d) Beteiligte und Mtw rkende an der Ausbil dung,

e) Anforderungen an die Ei gnung der Ausbil der;

2. Pl anung der Ausbi |l dung:
a) Ausbi | dungsber uf e,
b) Ei gnung des Ausbi | dungsbetri ebes,
c) Organi sation der Ausbil dung,
d) Abstinmrung mt der Berufsschule,
e) Ausbi | dungspl an,
f) Beurteil ungssystem

3. Mtw rkung bei der Einstellung von Auszubil denden:
a) Auswahl kriterien,
b) Ei nstel lung, Ausbil dungsvertrag,
c) Ei ntragungen und Annel dungen,
d) Pl anen der Ei nfihrung,
e) Pl anen des Abl aufs der Probezeit;

4. Ausbil dung am Ar bei t spl at z:
a) Auswahl en der Arbeitspl atze und Aufbereiten der Aufgabenstellung,
b) Vorbereitung der Arbeitsorgani sation,
c) Prakti sche Anleitung,
d) Fordern aktiven Lernens,
e) Fordern von Handl ungskonpet enz,
f) Lernerfol gskontrollen,
g) Beurteil ungsgesprache;
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5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfol gen,
c) Auswerten der Zwi schenpr if ungen,
d) Urgang mt Lernschwi erigkeiten und Verhal tensauffalligkeiten,
e) Bericksichtigen kultureller Unterschi ede bei der Ausbil dung,
f) Kooperation nmit externen Stellen;

6. Ausbi |l dung in der G uppe:
a) Kurzvortrage,
b) Lehr gesprache,
c) Moderati on,
d) Auswahl und Ei nsatz von Medi en,
e) Lernen in G uppen,
f) Ausbil dung i n Tears;

7. Abschl ul3 der Ausbil dung
a) Vor bereitung auf Prifungen,
b) Annel den zur Prif ung,
c) Erstell en von Zeugni ssen
d) Abschl u3 und Verl @ngerung der Ausbil dung,
e) Fort bi |l dungsnibgl i chkeiten,
f) Mtw rkung an Prifungen

(2) Die Prifung besteht aus einemschriftlichen und ei nem praktischen Teil. Im
schriftlichen Teil soll der Prifungsteil nehner in héchstens drei Stunden aus nehreren
Handl ungsfel dern fal |l bezogene Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten

(3) Der praktische Teil besteht aus der Prasentation oder praktischen Durchfihrung
ei ner vom Pr if ungst ei | nehmer auszuwdhl enden Ausbi | dungsei nheit und ei nem

Pr if ungsgespréach, in dem der Prifungsteil nehner Kriterien fir die Auswahl und
Gestal tung der Ausbil dungsei nheit zu begrinden hat. Die Prifung i mprakti schen Tei
sol | hochstens 30 M nuten dauern

8§ 7 Anrechnung anderer Prufungsleistungen

(1) Von der Abl egung der Priufung in einzelnen Priufungsteilen und Prifungsféachern genal3
den 88 3 bis 5 kann der Prifungsteil nehnmer auf Antrag von der zustéandigen Stelle
freigestellt werden, wenn er vor einer zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bil dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschull
eine Prifung in den letzten 5 Jahren vor Antragstellung bestanden hat, deren Inhalt den
Anf or derungen di eser Priufungsteile oder Prifungsféacher entspricht. Eine voll standige
Freistellung ist nicht zul assig.

(2) Von der Priufung imberufs- und arbeitspadagogi schen Prifungsteil ist der

Pr if ungst ei | nehmer auf Antrag von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn er eine
nach dem Ber uf sbi | dungsgesetz, der Handwer ksordnung oder dem Seemannsgesetz geregelte
Priof ung bestanden hat, deren Inhalt den in 8 6 genannten Anforderungen entspricht.
Dassel be gilt fur Priafungsteil nehmer, die die berufs- und arbeitspédagogi sche

Ei gnung auf Grund des Bundesbeant engeset zes nachgew esen haben. \Wr eine sonstige
staatliche, staatlich anerkannte oder von einer offentlich-rechtlichen Korperschaft
abgenonmene Prufung bestanden hat, deren Inhalt den in 8 6 genannten Anforderungen
entspricht, kann auf Antrag von der zustandigen Stelle von der Prufung i mberufs- und
ar bei t spadagogi schen Prifungsteil freigestellt werden.
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(3) Von der Prufung imfachrichtungsspezifischen Teil sind auf Antrag von der

zust andi gen Stelle Sol daten und ehenul i ge Sol daten der Bundeswehr freizustellen, wenn
sie in der Bundeswehr die Prifung zum Kraftfahrbootsmann (Marine) oder Kraftfahrnmeister
(Luftwaf fe) bestanden haben. Dasselbe gilt fir Polizeivoll zugsbeante, wenn sie beim
Bundesgrenzschutz die Prufung zum Schirrnei ster (K) bestanden haben.

§ 8 Bestehen der Prifung

(1) Die Priufungsteile gemda3 8 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sind gesondert zu bewerten.

Fur jeden dieser Teile der Prifung ist eine Note als arithmetisches Mttel aus den
Bewert ungen der Leistungen in den einzel nen Prifungsféachern zu bilden. Die Noten der
schriftlichen und nindlichen Priufungslei stungen in ei nem Prifungsfach sind zu einer
Not e zusammrenzuf assen; dabei hat die Note der nundlichen Prifungsleistung genmal3 § 4
Abs. 7 das doppelte Gew cht.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Priufungsteilnehner in jedemder dre
Prifungsteile sowie imschriftlichen und i mpraktischen Teil des berufs- und

ar bei t spadagogi schen Teil s m ndest ens ausrei chende Lei stungen erbracht hat; dabei
durfen nur in hochstens einem Priufungsfach je Prufungsteil genmal 8 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2
ni cht ausrei chende Lei stungen vorliegen

(3) Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeugnis genmiaR der Anlage Seite 1 und ein
Zeugni s genall der Anlage Seite 1 und 2 auszustellen. ImFall der Freistellung gemald
§ 7 sind - anstelle der Noten - Ot, Datum sow e Bezei chnung des Prifungsgrem uns der
anderwei ti g abgel egten Prufung anzugeben.

8 9 W ederhol ung der Prifung
(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal w ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederholung der Prifung wird der Prifungsteil nehner von

ei nzel nen Prifungsteil en und Priufungsfachern befreit, wenn er darin in einer

vor angegangenen Pr if ung m ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht hat und er sich

i nnerhal b von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendi gung der nicht bestandenen
Priaf ung an, zur W eder hol ungspr if ung angenel det hat. Der Prifungsteil nehnmer kann
beantragen, auch bestandene Prifungsl ei stungen zu wi ederholen. In diesemFall wird das
| et zt e Ergebnis bericksichtigt.

§ 10 Uber gangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. April 1999 begonnenen Prufungsverfahren kdnnen nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefihrt werden. Bei der Annel dung zur Prifung kann bis zum Abl auf
des 30. Novenber 1999 di e Anwendung der bi sherigen Vorschriften beantragt werden.

(2) Priufungsteil nehner, die die Prifung nach den bis zum 30. April 1999 gel t enden
Vorschriften nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab dem 1. Mai
1999 zu ei ner W ederhol ungspr if ung annel den, kénnen di e W eder hol ungspr if ung nach den
am 30. April 1999 geltenden Vorschriften abl egen.

§ 11 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.

Schl uf’f or nel
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Der Bundesminister fidr Bildung und W ssenschaft

Anl age

Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 1982, 1251 - 1252,
bzgl. der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote

Seite 1
Must er
iée}éiéééuhé hérléds{énéfgéﬁls{é|ié) ......................................................
Zeugni s
uber die
Pr Gf ung zum aner kannt en Abschl uf3
Geprufter Kraftverkehrsneister/ Geprufter Industrieneister
- Fachrichtung Kraftverkehr
Geprufte Kraftverkehrsneisterin/ Gepriufte Industrieneisterin
- Fachrichtung Kraftverkehr
Her r/ Brau .
geboren am ... ... N T
hat am....... ... ... .. . . di e Prufung zum anerkannten Abschl ul

Geprufter Kraftverkehrsneister/ Geprufter Industrieneister
- Fachrichtung Kraftverkehr

Geprufte Kraftverkehrsneisterin/ Geprifte Industrieneisterin
- Fachrichtung Kraftverkehr

gemdll der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl u3 Geprifter
Kraftverkehrsnei ster/ Geprufter Industriemeister - Fachrichtung Kraftverkehr
Geprufte Kraftverkehrsneisterin/ Geprifte Industrieneisterin - Fachrichtung

Kraftverkehr vom 25. August 1982 (BGBI. | S. 1245),
zul et zt gedndert durch die Verordnung vom 15. April 1999
(B&BI. I S 711)

bestanden.

DAt UM
Unt er SChri ft

(Si egel der zustéandigen Stelle)

Seite 2
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Er gebni sse der Prifung

I . Fachrichtungsibergrei fende Prifung Lo o
1. Gundl agen fur kostenbewuftes Handeln L L oL,
2. Grundl agen fdr rechtsbewltes Handeln Lo
3. Gundl agen fir die Zusammenarbeit imBetrieb oo oo
(ImFalle des § 7: "Der Prufungsteilnehner wurde genmald

8§ 7 imHnblick auf die am.......... in ... ..
VOr .......... abgel egte Prifung in di esem Prif ungs-
teil/imPrufungsfach .......... freigestellt.")

I'l. Fachrichtungsspezifische Prafung oL
1. Mathemati sche und naturw ssenschaftliche Gundlagen — ...............
2. Rechtsvorschriften imKraftverkehr
3. Verkehrsbetrieb
4. Verkehrsbetriebstechnik
5. Verkehrssicherheit
(ImFalle des 8§ 7: entsprechend Kl anmervernerk unter 1. 3)

I1l. Berufs- und arbeitspadagogi sche Prafung Lo L
Di e berufs- und arbeitspadagogi sche Qualifikation
al s Fahi gkeit zum sel bst &ndi gen Pl anen, Durchf tthren
und Kontrollieren wirde durch eine Priufung mt
ei nem schriftlichen und ei nem praktischen Tei
nachgew esen.
(ImFalle des 8§ 7: entsprechend Kl anmervernerk unter 1. 3)

Anhang EV Auszug aus EinigVvtr Anlage | Kapitel XVI Sachgebiet C Abschnitt
111
(BGBI. 11 1990, 889, 1135)

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit fol genden

MaRgaben in Kraft:

1. Berufsbil dungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), zul etzt geé&ndert durch §
19 des Cesetzes vom 23. Dezenber 1981 (BG&BI. | S. 1692), und auf Gund 8 21 Abs. 1
und 2, 88 25, 29 Abs. 1, § 43 Abs. 1 und 2, § 46 Abs. 2, § 47 Abs. 3, 8 76 Abs. 2,

§ 77 Abs. 5, 8§ 80 Abs. 2, § 81 Abs. 4, 8§ 82 Abs. 2, 88 93, 95 Abs. 4, § 96 Abs. 2

erl assene Recht sverordnungen

nmt fol genden Maligaben:

a) Rechtsverordnungen nach § 21 Abs. 1 des Cesetzes bedurfen der gesonderten
I nkraftsetzung durch den Bundesminister fir Bildung und W ssenschaft
durch Recht sverordnung, die nicht der Zustimrung des Bundesrates bedarf.
Recht sver ordnungen nach & 29 Abs. 1 und § 43 des Gesetzes bedirfen der gesonderten
I nkraftsetzung durch den Bundesminister fiur Wrtschaft oder den sonst zustandi gen
Fachmi ni ster im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Bildung und W ssenschaft
durch Recht sverordnung, die nicht der Zustimrung des Bundesrates bedarf.

b) Die zustéandige Stelle kann bis zum 31. Dezenber 1995 Ausnahnmen von den
Ausbi | dungsver ordnungen nach 8§ 25 des Gesetzes zul assen, wenn di e durch technische
Regel n geset zt en Anforderungen noch nicht erfillt werden kénnen. Di e Ausnahnen
sind zu befristen. Der Bundesm nister fur Wrtschaft oder der sonst zustandi ge
Fachni ni ster kann im Ei nvernehmen nmit dem Bundesninister fur Bildung und

-11 -



c)

d)

f)

g9)

h)

k)
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W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates
bedarf, die Befugnis nach Satz 1 einschrénken oder aufheben

Di e Regel ungen in Ausbil dungsverordnungen nach § 25 des Cesetzes Uber die
Ausbi | dung i n Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten (8 27 des CGesetzes) werden

ni cht angewendet, wenn die zustandige Stelle feststellt, daR eine sol che
Ausbi | dung ni cht mbglich ist.

Bei Inkrafttreten des CGesetzes uber die |Inkraftsetzung des Berufsbil dungsgesetzes
der Bundesrepublik Deutschland in der Deutschen Denokrati schen Republik - |GBBi G -
vom 19. Juli 1990 (GBl. I Nr. 50 S. 907) bestehende Ausbil dungsverhéltni sse werden
nach den neuen Vorschriften zu Ende gefihrt, es sei denn, dall ei ne Ausbil dung
nach den neuen Vorschriften nicht nbglich ist oder der Lehrling eine Fortsetzung
nach den bisherigen Vorschriften ausdriucklich winscht. Sofern di e Beendi gung des
Lehrver hal t ni sses nach den neuen Ausbil dungsverordnungen i m bi sherigen Betrieb

ni cht nmbglich ist, sind das zustandi ge Arbeitsant und die zustéandige Stelle
verpflichtet, den Lehrling zu unterstitzen, einen neuen Ausbil dungsbetrieb zu
finden, der die Ausbildung nach den neuen Ausbil dungsverordnungen fortset zt.

Di e Ausbil dungszeit soll nach 8§ 29 Abs. 3 des Cesetzes verl dngert werden, soweit
ei ne Berufsausbildung mt Abitur durchgefihrt wrd.

Di e Anwendung der 88 76, 77, 80 bis 82, 86, 88, 90, 92 bis 96 des CGesetzes und der
auf Grund di eser Bestinmmungen erl assenen Verordnungen bestimt der Bundesmi ni ster
far Wrtschaft oder der sonst zusté&ndi ge Fachm nister im Ei nvernehnen nmit dem
Bundesmi ni ster fir Bildung und W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zusti mung des Bundesrat es bedarf.

Die Betriebe sind verpflichtet, die praktische Berufsausbil dung zweckent sprechend
aufrecht zu erhalten, soweit dies zur Erfullung von Lehrvertréagen erforderlich
ist, die vor Inkrafttreten des Gesetzes Uber die Inkraftsetzung des

Ber uf shi | dungsgeset zes der Bundesrepubli k Deutschland in der Deutschen

Denokrati schen Republik - J@BBi G- vom 19. Juli 1990 (GBl. | Nr. 50 S. 907)
abgeschl ossen worden sind. Fir Betriebsakadeni en und andere der beruflichen

Bi | dung di enende Einrichtungen ist dies nindestens bis zum 31. Dezenber

1990 zu gewdhrleisten. Auf Antrag der Handwer kskamrern und der Industrie-

und Handel skamrern ist durch die Betriebe zu prifen, inw eweit vorhandene
Kapazitaten der praktischen Berufsausbildung (insbesondere Lehrwerkstatten) als
Uber betri ebliche Ausbil dungsstéatten genutzt werden oder als Treuhandvernbgen an
di e vorgenannten Kanmern zur Nutzung Ubertragen werden kdnnen

Sol ange die in 88 79, 87, 89 und 91 des Gesetzes genannten zustandigen Stellen

ni cht bestehen, bestinmm das Land die zustandige Stelle.

Lehrlinge, die gemdl3 der Systemati k der Facharbeiterberufe ausgebil det

wer den, werden nach den bisherigen Rechtsvorschriften gepridft, soweit nicht

der Bundesninister fir Wrtschaft oder der sonst zusté&ndi ge Fachni ni ster

i m Ei nvernehnmen nmit dem Bundesm ni ster fir Bildung und W ssenschaft

durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des Bundesrates bedarf,

Uber gangsvorschriften fir Verfahren und Zust &ndi gkeiten erl aRt.

Di e am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts |aufenden Prifungsverfahren in der
beruflichen Fortbildung und beruflichen Urschul ung werden nach den bi sherigen
Vorschriften zu Ende gefihrt.

-12 -
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) Zweite Verordnung
zur Anderung von Fortbildungsprifungsverordnungen
Vom 25. August 2009

Auszug

Auf Grund des 8§ 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufshildungs-
gesetzes, von denen § 53 Absatz 1 durch Artikel 232Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, und auf Grund des & 42 der
Handwerksordnung, der zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S.
2407) geandert wordenist, verordnet das Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmenmit dem Bundesministerium
fur Wirtschaft und Technologie, dem Bundesministerium des Innern, dem Bundesministerium fur Verkehr,
Bau und Stadtentwicklungund dem Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutzund Reaktorsicherheit:

Artikel 14

Anderung der Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprifter Kraftverkehrs-
meister/Geprufter Industriemeister.
Fachrichtung Kraftverkehr, Geprifte
Kraftverkehrsmeisterin/Geprufte
Industriemeisterin Fachrichtung Kraftverkehr

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Kraftverkehrsmeister/Geprifter In-
dustriemeister — Fachrichtung Kraftverkehr, Geprifte Kraftverkehrsmeisterin/Geprifte Industriemeisterin —
Fachrichtung Kraftverkehr vom 25. August 1982 (BGBI. | S. 1245), die zuletzt durch Artikel 2 § 1
Nummer 1, 8 2 Nummer 1, 8§ 3 Nummer 1 und 8 4 Nummer 7 der Verordnung vom 15. April 1999 (BGBI. IS.
711) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 3 wird wie folgt gefasst:

.83
Gliederung und Inhalt der Prifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriiften Kraftverkehrsmeister/Gepriiften Industriemeister — Fachrichtung
Kraftverkehr, zur Gepruften Kraftverkehrsmeisterin/Gepriften Industriemeisterin — Fachrichtung Kraftverkehr
umfasst:

1. den fachrichtungsibergreifenden Teil nach § 4,
2. den fachrichtungsspezifischen Teil nach § 5,
3. den berufs- und arbeitspddagogischen Teil.

(2) Die Prufung besteht aus den Priufungsteilen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2. Diese kénnen in
beliebiger Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen geprift werden; dabei ist mit dem letzten
Prifungsteil spatestens zwei Jahre nach dem erstenPrifungstag des ersten Prifungsteils zu beginnen.

(3) Der Erwerb der berufs- und arbeitspddagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte
Prifung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte ver-
gleichbare Prifung vor einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Priifungsausschuss nachzuweisen. Der Prifungsnachweis ist vor Beginn der letzten Pri-
fungsleistung zu erbringen.”

2. 84 Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Wurde in nicht mehr als einem der in Absatz 1Nummer 1 und 2 genannten Facher eine mangelhafte
Prufungsleistung erbracht, ist in diesem eine mindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer
ungeniigenden Prufungsleistung besteht diese Méglichkeit nicht. Die Erganzungsprufung soll in der Regel
nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der
mindlichen Erganzungspriifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.”

3. 85 Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Wurde in nicht mehr als zwei der in Absatz 1 genannten Facher eine mangelhafte Prufungsleistung
erbracht, ist in diesen eine muindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer ungenigenden
Priufungsleistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll in der Regel nicht langerals
20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen Er-
ganzungsprufung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen
Prifungsleistung doppelt gewichtet.”
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4. § 6 wird aufgehoben.
5. Der bisherige § 7 wird § 6 und wie folgt gefasst:
.86
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Prufung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Pri-
fungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von funf
Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehensder anderen Prufung erfolgt.”

6. Der bisherige 8§ 8 wird § 7 und wie folgt geandert:
In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,gemaR § 7“durch die Angabe ,nach § 6" ersetzt.
7. Die bisherigen §8 9 bis 11 werden die 88 8 bis 10.
8. Der neue § 9 wird wie folgt gefasst:
.89
Ubergangsvorschrift

Die bis zum Ablauf des 31. August 2009 begonnenen Prifungsverfahren kdnnen nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefuhrt werden.”

9. Die Anlage wird wie folgt geandert:

a) Die Worter ,zuletzt geandert durch die Verordnung vom 15. April 1999 (BGBI. | S. 711)“ werdendurch die
Worter ,die zuletzt durch Artikel 14 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960)
geédndert worden ist" ersetzt.

b) In den Ziffern | und Il werden jeweils die Klammerzusétze durch den Klammerzusatz ,(Im Fall des 8§ 6:
.Der Prifungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf die am ... in ... vor
... abgelegte Priifung vomPrifungsbestandteil ... freigestellt.“)" ersetzt.

c) Die ziffer 11l wird wie folgt gefasst:
»I1l. Berufs- und arbeitspddagogische Eignung

Der Prifungsteilnehmer/Die Prufungsteilnehmerin hat nach § 3 Absatz 3 den Nachweis tber den Erwerb
der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung durch die Prufung am ... in ... vor ... erbracht.”

Artikel 36
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in Kratft.



