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Der Verein wurde 1999 von rund 20 Unternehmerinnen und Unternehmern mit
Migrationshintergrund mit Unterstitzung der IHK Nurnberg, der Arbeitsagentur
Nirnberg und des Auslanderbeirates Nirnberg gegriindet.

Ziel war urspringlich die Unterstlitzung von Unternehmerinnen und
Unternehmer mit Migrationshintergrund zur Schaffung von Ausbildungsplatzen.
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Das Verbundausbildungsmodell mit den drei Komponenten Ausbildungs-
betrieb, Ausbildungsstatte und Leitbetrieb erméglicht es kleinen und
mittleren Unternehmen in Mittelfranken, Ausbildungsplatze zur

Verfiigung zu stellen.
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« Ausbildungsplatzentwicklung *Forderung der Verbundaus-
bildung in Metall- und Elektro-
*externes berufen in Kooperation mit
Ausbildungsmanagement dem Zentrum fiir Aus- und
«Erweiterung des regionalen Weiterbildung in der
Ausbildungsnetzwerkes Metropolregion Mittelfranken —
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«Berufsorientierung an Schulen
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«Auszubildende werden *Beratung und Training vor,
Botschafterinnen und Botschafter wahrend und nach der
in Demokratieentwicklung: Existenzgrundung

vor allem fur Menschen mit

Die Azubis lernen Grenziiber- Migrationshintergrund und

schreitungen mit rassistischem,

et Jugendliche
fremdenfeindlichem oder o
rechtsextremistischem e Trainingsmafnahme Internex flr
Hintergrund zu erkennen, ihnen EXISthzgrunder Im |
vorzubeugen und sie Arbeitsagenturbezirk Nurnberg in

abzuwenden. Kooperation
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Projekte im Ubergangsmanagement

> AGM
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*Schuler- und Elternempowerment:

Malinahmen, Schulungen und Beratungen fur Schler, Jugendliche und
Eltern, insbesondere mit Migrationshintergrund

* Aushildungsplatzakquise in neuen und unbekannteren Berufen
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www? - was werden wir?
Praxisnahe Berufsorientierung fur Hauptschuler aus der Nurnberger
Sudstadt

 Das Angebot wendet sich an rund 30 Schiler und Schulerinnen der
achten Hauptschulklassen, die sich am Anfang des Berufsvorbereitungs-
und —wahlprozesses befinden.

» Beider Zielgruppe handelt es sich um Jugendliche, vorwiegend mit
Migrationshintergrund, die Sprachdefizite haben und oft durch das
Elternhaus wenig Ruckhalt fir ihre schulische und berufliche Entwicklung
erfahren.

o Ziel ist es, eine praxisnahe Orientierung zu bieten fur die Berufsfindung und
—wahl sowie Untersttitzung im Hinblick auf den Abgleich von Interessen,
Berufseignung und Berufsangebot. AulRerdem sollen realitatsnahe Einblicke
in die Arbeitswelt und die damit verbundenen Aufgaben ermdglicht werden.
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Uberleben in der Stadt —
ein Angebot fur nicht schulpflichtige turkischstammige Jugendliche

e Beratung von Jugendlichen vorwiegend mit Migrationshintergrund zur
Vorbereitung auf Bewerbungssituationen und soziale Kompetenz-
Trainings

» Dresscode erkennen und umsetzen
* Nutzung von modernen und klassischen Medien
 Problemldseverfahren

 Anwendung erlernter Techniken

Jugengami
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Wieso Projekte im Ubergangsmanagement fur
Jugendliche mit Migrationshintergrund?

«Junge Menschen mit Migrationshintergrund machen in westdeutschen
Ballungsgebieten bereits jetzt mehr als die Halfte ihrer Altersgruppe aus.

*Der Anteil der auslandischen Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss ist
doppelt so hoch wie der der deutschen Altersgenossen.

*Die Halfte der deutschen Jugendlichen erlangt einen Ausbildungsplatz
nach durchschnittlich drei Monaten Suche, die Halfte der
Migrantenjugendlichen erlangt einen Ausbildungsplatz nach
durchschnittlich 17 Monaten Suche.

«Im Ubergangssystem sind allein 60 % auslandische Jugendliche zu
finden, Deutsche nur zu 40 %.
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Kritische Anmerkungen zum Ubergangssystem

«Stark standartisierte Malsnahmen
«Offentliche Vergabepraxis behindert die Bildung von Netzwerken

«MaRnahmen im Ubergangssystem werden durch Kostendruck negativ
beeinflusst

Berufliche Perspektiven sind fir die Jugendlichen im Ubergangssystem
nur schwer erkennbar

«MaRnahmen im Ubergangssystem beginnen oft zu spat (nach der
Schule) und beachten wichtige Netzwerkpartner (Eltern, Unternehmen)
ZU wenig

Unzusammenhéangende ,MalRnahmekarrieren®

eDefizitorientierter Ansatz
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