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Miinchen und Oberbayern Alterung der Bevalkerung
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Miinchen und Oberbayern

Immer weniger Schulabganger

Entwicklung der Zahl der Schulabganger in Deutschland
Veranderung ggu. dem Jahr 2000
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Quelle: Kultusministerkonferenz und Statistisches Bundesamt
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Industrie- und Handelskammer fiir

Miinchen und Oberbayern

Geschatzte Entwicklung der Schulabganger-
zahlen (2005-2020; Gesamtdeutschland)
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Quelle: BIBB-Berechnungen auf Basis von Daten der BA und des Statistischen Bundesamts
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ndustrie- und Handelskemmer i @€SChatzte Entwicklung des Nachfragepotenzials

Miinchen und Oberbayern

mit Abschluss)
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potenzials von 866.000 im
Jahr 2007 auf 611.000 im
Jahr 2020

Riickgang von
29 Prozent!
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Quelle: BIBB-Berechnungen auf Basis von Daten der BA und des Statistischen Bundesamts

nach dualer Ausbildung (interessierte Absolventen
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e mioeten - Demografie bereits deutlich spurbar

2"

Wirkt sich auf lhren Betrieb bereits die demografische Entwicklung
bei der Gewinnung von Auszubildenden aus?

Ausreichende Bewerbungen,
aber nachlassende
Clualitat: 53,2%
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Ja, Bewerberruckgani: Quelle:

Do% DIHK, Ausbildung 2009,
Ergebnis einer IHK-
Online-Befragung von fast

Anzahl gesamt: 12.754 | IHK Ausbildungsumfrage 2009 | 14.000 Unternehmen

[ Mein, ausreichend.; 27 8%




} m v maonemen VOrteile des dualen Systems

gualitativ hochwertige, bundesweit einheitliche berufliche
Qualifizierung (Mindeststandards)

Duales System sichert Mobilitat von Fachkraften und deren
Einsatz in den Unternehmen
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Verankerung in der betrieblichen Praxis; Ausbildungsinhalte
werden mit Entwicklung der Geschaftsprozesse ,a jour*
gehalten

Arbeitsmarktbefahigung: Absolventen finden in der Regel gut in
eine Beschaftigung — weit besser als in Landern, in denen
schulische Ausbildungsformen dominieren

Zertifikate der erworbenen beruflichen Handlungsfahigkeit sind
auf dem Arbeitsmarkt akzeptiert




} m v maonemen VOrteile des dualen Systems

Fur Unternehmen:
* bedarfsgerechte Berufe flr jeden Bereich
* produktive Leistungen der Auszubildenden

* Sicherung des Fachkraftebedarfs und niedrige
Einarbeitungskosten

Fur Auszubildende:

* Sicherung der Beschaftigung durch praxisnahe Ausbildung
* Erlangen fachlicher und sozialer Kompetenzen im Betrieb
* Motivation durch Lernen und Geldverdienen

Fur den Staat:

* Entlastung der 6ffentlichen Haushalte

* niedrige Jugendarbeitslosigkeit, derzeit unter 10 Prozent
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Miinchen und Oberbayern HeraUSforderungen allgemein
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Demografische Entwicklung bringt weniger Bewerber;
leistungsstarke Jugendliche wenden sich Hochschulen und
Vollzeitschulen zu

Attraktive Bachelor-Studiengange sorgen fur Druck auf
beruflichen Bildungsweg
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Anforderungen der Arbeitswelt steigen: in vielen Bereichen ist
ein hohes Ausbildungsniveau nétig, zugleich mUssen auch
Leistungsschwachere integriert werden

Demografische Entwicklung verandert die Bewerberstruktur; in
Ballungszentren bald 50% der Ausbildungsanfanger mit
Migrationshintergrund

Qualifikationsanforderungen andern sich permanent:
Lebenslanges Lernen ist zwingend
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Miinchen und Oberbayern Herausfo rderu ngen speZieI I

2"

Technischer Fortschritt und zunehmende Arbeitsteilung haben
zu sehr differenzierten, haufig eng geschnittenen Berufen
gefuhrt

Differenzierung und geringere Schulabgangerzahlen
erschweren flachendeckenden Berufsschulunterricht

Ausbildungsordnungen oft interpretationsbedurftig

Ein Betrieb allein kann die Fulle an Anforderungen von
Ausbildungsberufen haufig nicht mehr bewaltigen
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Miinchen und Oberbayern

2"

Industrie- und Handelskammer fiir

Anforderungen an ein Reformkonzept

Mehr Ausbildung kann nicht verordnet werden

9

9

Attraktivitat far Betriebe und Jugendliche
erhohen!

vom Versorgungs- zum Innovationssystem

Reform muss fir alle BetriebsgroBen umsetzbar sein

9

Keep it simple!

Umsetzung muss rasch und pragmatisch moglich sein

9

Von geltender Rechtslage ausgehen!

Alle Betriebe und Jugendlichen missen profitieren

9

Keine Orientierung an Einzelinteressen!

Keine Beschrankung auf Ausbildung allein

9

Ubergang zur Weiterbildung verbessern!
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Industrie- und Handelskammer fiir
} m Miinchen und Oberbayern G ru n dfo rm
Vermittlung
von ... Berufsabschluss
Module
a 3-6 Monate

Auswahl von x aus n Modulen

profilgebende
Kompetenzen

kann fur alle verpflichtend sein

Erganzung auf 2 oder 3%

AUSBILDUNG
(Betrieb und Berufsschule)

grundlegende Qualifikationen fir eine Branche oder Berufsgruppe

Kernkompetenzen

mindestens 1 Jahr

>

rn
o
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Miinchen und Oberbayern

Industrie- und Handelskammer fiir KOO peration VOI‘I Betrieb und

Berufsschule

e
e

synchroner
inhaltlicher
Ablauf

Berufsschule

Lernfeld

Lernfeld
Lernfeld
Lernfeld

Lernfeld

Lernfeld
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Miinchen und Oberbayern

Unterschiedliche Berufsabschlusse

—gy AUSBILDUNG

m
o

Vermittlung
von ...

(Betrieb und Berufsschule)

absolviert und

es kann der
hohere Abschluss
erworben werden

Berufsabschluss

Module kénnen auch berufsbegleitend

Berufsabschluss

Module
a 4-6 Monate

Auswahl y aus n Modulen

unternehmens-
spezifisches
Modul

Auswahl x aus m Modulen

Module
a 3-4 Monate

profilgebende Kompetenzen

Kernkompetenzen

grundlegende Qualifikationen fiir eine Branche oder Berufsgruppe

Regelausbildungszeit 2 Jahre

Regelausbildungszeit 3 Jahre




2"

e satnicserne i A rechnung des 2-jahrigen Berufes
bei Fortfuhrung der Ausbildung

AUSBILDUNG
(Betrieb und Berufsschule)

Berufsabschluss 2-jahriger Beruf

Berufsabschluss 3-jahriger Beruf

Teil 2

der AbscILIusspri.'lfung

PN

Anrechnung von ﬁusbildungszeit

und Priifungsleistungen als

Teil 1

der Abschlusspriifung
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Miinchen und Oberbayern

Demonstrationsbheispiel
Einzelhandelsberufe
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Industrie- und Handelskammer fiir

Minchen und Oberbayern Verkaner (2 Jah re)

— ) ZCOC~®m0C>

m
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Auswahl 1 aus 4 Modulen (a 3 Monate)

Warenannahme, Beratung und

Warenlagerung Verkauf Kasse MarketingmaBnahmen

profilgebende Kompetenzen

sich selbst Warengruppen- und Warenkenntnisse aneignen kdnnen
Warensortiment des Betriebes Uberblicken; Warenbereich darstellen und Giber Waren informieren
Waren prasentieren; an MarketingmaBnahmen mitwirken
Beschwerden und Reklamationen bearbeiten
kassieren, Kassen abrechnen, weitere Zahlungsvorgéange bearbeiten
Bestandskontrollen durchfiihren, bei Inventuren mitwirken
Wareneingange erfassen und kontrollieren; Waren lagern, Warenbestand pflegen
kundenorientiert kommunizieren, beraten und verkaufen
Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenbezogen einsetzen und anwenden

Kernkompetenzen
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Industrie- und Handelskammer fiir

vienmiorenaen - Kaufleute im Einzelhandel (3 Jahre)

OZCOr ~—wmwwnwc>r

Auswahl 3 aus 8 Modulen (a 3 Monate)

c T

S Beratung, Ware, Beschaffungs- Warenwirtschaftliche Gl il
c Verkauf orientierte Analvse Steuerung

% Warenwirtschaft y und Kontrolle
§' Grundlagen

o Marketing IT-Anwendungen Personal unternehmerischer
x Selbststindigkeit
3

S Geschaftsprozesse (Pflicht fiir alle)

o]

§> Auswahl 1 aus 4 Modulen (a 3 Monate)

9 Warenannahme Beratung und

s ’ .

o Warenlagerung Verkauf Kasse MarketingmaBnahmen

sich selbst Warengruppen- und Warenkenntnisse aneignen kdnnen

Warensortiment des Betriebes Uberblicken; Warenbereich darstellen und Giber Waren informieren
Waren prasentieren; an MarketingmaBnahmen mitwirken

Beschwerden und Reklamationen bearbeiten

kassieren, Kassen abrechnen, weitere Zahlungsvorgéange bearbeiten

Bestandskontrollen durchfiihren, bei Inventuren mitwirken

Wareneingange erfassen und kontrollieren; Waren lagern, Warenbestand pflegen
kundenorientiert kommunizieren, beraten und verkaufen

Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenbezogen einsetzen und anwenden

Kernkompetenzen
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Industrie- und Handelskammer fiir
Miinchen und Oberbayern

Demonstrationsheispiel
Buroberufe
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Industrie- und Handelskammer fiir

’ m Miinchen und Oberbayern Buroberufe
derzeit
oy
Kaufmann/Kauffrau fur | Birokaufmann/Birokauffrau | Fachangestellte/r fir <
BuUrokommunikation BuUrokommunikation ‘;
(3 Jahre) (3 Jahre) (3 Jahre) =

\ Vorschlag

Kaufmann/-frau fur Burowirtschaft
( 3 Jahre)

Servicefachkraft fur Burowirtschaft
(2 Jahre)
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Industrie- und Handelskammer fiir
} m et e e Vorteile auf einen Blick

groBere Flexibilitat fur Betriebe und Jugendliche, ohne
Beliebigkeit zuzulassen - klares Bekenntnis zum Berufsprinzip

grundsatzlich dreijahrige Berufe mit Prifoption zur Integration
eines zweijahrigen Berufes bei Neuordnungen

Blindelung zu Berufsgruppen (verbesserte Systematik)
Vermeidung eng geschnittener Spezialberufe
Angebote fur Leistungsstarkere und Leistungsschwachere

Aktualisierung, Erganzung oder Wegfall von Modulen ohne
langwieriges Neuordnungsverfahren - schnellere Anpassung
von Berufsbildern

betriebsnaher Berufsschulunterricht bei sinkenden Azubi-
Zahlen

Umsetzung ohne BBiG-Anderung méglich
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Miinchen und Oberbayern U m Setz u n g

* sukzessive Umsetzung in Ordnungsverfahren statt ,Urknall*

* ,Dual mit Wahl“ als Gestaltungsrahmen flr Neuordnungen

Berufe der Automatenwirtschaft (2008)

Berufe der Schutz und Sicherheit (2008)
Bergbautechnologe/-in (2009)

Fotolaborberufe (2009 bzw. 2010)
GieBereimechaniker/-in (2009 bzw. 2010)
Technische/r Modellbauer/-in (Arbeitstitel) (2009)
Baroberufe (20..)
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