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Kurzbeschreibung:

Die berufliche Benachteiligtenférderung ist gekennzeichnet durch eine
grol3e Vielfalt unterschiedlicher Fordersysteme, -instrumente und
-mal3nahmen sowie durch eine Vielzahl von Entscheidungs- und
Kostentragern. Dies fuhrt nicht nur zu einer grof3en
Unibersichtlichkeit dieses Handlungsfeldes, sondern erschwert auch
die dringend notwendige Abstimmung der verschiedenen
Forderbereiche und -instrumente untereinander; die Effizienz und

Effektivitat der Férdermal3nahmen ist verbesserungsbedrftig.

Wesentliches Ziel einer strukturellen und qualitativ-inhaltlichen
Weiterentwicklung der beruflichen Benachteiligtenférderung ist daher
eine starkere Abstimmung und Zusammenfihrung der einzelnen,
bisher nebeneinander stehenden und nur teilweise kooperierenden
Forderbereiche und Lernorte des Handlungsfeldes, mdglichst hin zu

einem integrierten und koharenten Gesamtférdersystem.

In diesem Kontext wurde eine vollstandige Bestandsaufnahme aller
Programme und MalRnahmen in Deutschland durchgefuhrt. Ferner
sind Vorschlage zur Systematisierung und Zusammenfihrung der
verschiedenen Forderbereiche, -instrumente und -mafRnahmen

entwickelt worden.
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