
BMBF-Richtlinie zur Förderung von Strukturen zur systematischen Berücksichtigung von geschlechtsbezogenen Aspekten in Forschungsfragen („Geschlechteraspekte im Blick“)

Geförderte Vorhaben in der Konzeptphase (Stand 22.09.2022)

Förder- 

kennzeichen

Zuwendungsempfänger Vorhabentitel

01FP22G01 Hochschule Bremen Integration von Gender-Aspekten in die Forschungsaktivitäten der Hochschule Bremen

01FP22G02 Fachhochschule Kiel Gender in Applied Research & Development – Umsetzungsprojekt zur Einführung der Genderrelevanzprüfung in der angewandten 

Forschung in die Strukturen der Fachhochschule Kiel

01FP22G06 Universität Passau Geschlechteraspekte in der Passauer Forschung

01FP22G07 Technische Universität Dresden Qualitätsgewinn durch Berücksichtigung von Genderaspekten in exzellenter Forschung – Entwicklung eines 

Strukturaufbaukonzeptes für die TU Dresden

01FP22G08 Universität Osnabrück GiBUOS – Geschlechteraspekte im Blick an der Universität Osnabrück

01FP22G09 Christian-Albrechts-Universität zu Kiel Vernetzung von Multiplikator:innen für Genderaspekte in Forschungsfragen

01FP22G10 Johann Wolfgang Goethe-Universität Frankfurt am Main Geschlechterreflexiv Forschen - Geschlechteraspekte in der Forschung fachbezogen fokussieren

01FP22G11 Universität Paderborn Gender und Diversity in den Analysen der Data Society

01FP22G12 Universität Bielefeld Konzeptentwicklung für die Förderung von Strukturen zur systematischen Berücksichtigung geschlechtsbezogener Aspekte in der 

Medizin - Bielefelder Modell

01FP22G13 Universität Bayreuth Gender - Offensive - Forschung: Junge Talente im Blick

01FP22G14 Universität Vechta Bildung und Gesellschaft: Geschlechteraspekte im Blick

01FP22G15 Hochschule für angewandte Wissenschaften München Gendered Innovations@HM ("GenderInno_HM")

01FP22G18 Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg Gender- & Diversitäts-Innovationsräume als partizipative Austausch- und Supportstrukturen institutionell an Universitäten verankern

01FP22G19 Universität Hamburg 360° - Geschlecht und Vielfalt in der Forschung (360-Grad)

01FP22G20 Otto-Friedrich-Universität Bamberg Genial forschen: Geschlechterpotenziale nutzen - Gesellschaft verändern

01FP22G22 Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule Aachen Kompetenz- und Strukturentwicklung zur gendersensiblen MINT-Forschung an der RWTH Aachen University 

01FP22G24 Philipps-Universität Marburg Zukunftskonzept für eine geschlechtersensible Forschung

01FP22G26 Technische Hochschule Köln Geschlechteraspekte im Blick – Labor für Innovation in Forschung und Entwicklung in anwendungsbezogenen Kontexten

01FP22G27 Universität zu Köln Gender-Trans:for:mationen. Transfer - Forschung - Informationen (GenderTransformation)

01FP22G28 Leuphana Universität Lüneburg Geschlechteraspekte im Dialog

01FP22G30 Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg Genderkompetenz in Forschung und Forschungsberatung an der OTH Regensburg
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01FP22G32 Technische Universität Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig Geschlechterdimensionen in MINT-Disziplinen: InnovationHubs als Weg zu ganzheitlicher Exzellenz (IH2E)

01FP22G33A ARL – Akademie für Raumentwicklung in der Leibniz-

Gemeinschaft

Verbundvorhaben: Geschlechteraspekte im Blick der raumbezogenen Nachhaltigkeits- und Transformationsforschung (GiB_Raum) 

– Teilvorhaben: Forschung an der ARL – Akademie für Raumentwicklung in der Leibnizgemeinschaft und Verbundkoordination

01FP22G33B Leibniz-Institut für ökologische Raumentwicklung e.V. Verbundvorhaben: Geschlechteraspekte im Blick der raumbezogenen Nachhaltigkeits- und Transformationsforschung (GiB_Raum) 

– Teilvorhaben: Forschung am Leibniz-Institut für ökologische Raumentwicklung

01FP22G34 Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd Gender knowledge – research excellence

01FP22G35 Universität Leipzig Exzellenz durch Vielfalt – verankert eine Forschungs- und Transferallianz zur Förderung geschlechtergerechter Forschung als Teil 

der Exzellenzstrategie an der Universität Leipzig

01FP22G42 Friedrich-Schiller-Universität Jena Gender in Focus - Entwicklung von Strukturen zur systematischen Berücksichtigung von Gender- und Geschlechtsaspekten in der 

Forschung an der Friedrich-Schiller-Universität Jena

01FP22G43 Universität Duisburg-Essen Integration der Geschlechterdimension in die Forschungsprozesse der Universität Duisburg-Essen

01FP22G44A Universität Greifswald Verbundvorhaben: Inklusive Exzellenz in der Medizin: Der Genderblick sieht mehr: Teilvorhaben Strukturelle Integration von 

Geschlechterthematiken in die Forschungsausbildung und Sensibilisierung von Betreuenden

01FP22G44B Universitätsmedizin Greifswald Verbundvorhaben: Inklusive Exzellenz in der Medizin: Der Genderblick sieht mehr: Teilvorhaben Entwicklung Gesamtstrategie 

(Verbundkoordination)

01FP22G45 Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin Aufbau eines "Gender Innovation Hub" an der HTW Berlin (Gender Innovation Hub)

01FP22G47 Universität Hildesheim Methodenlab transdisziplinäre Geschlechterforschung

01FP22G48 Technische Universität Dortmund TU Dortmund Support for Gender in Research

01FP22G49 Universität Kassel Nachhaltigkeit an der Universität Kassel: Genderaspekte in der Forschung

01FP22G50 Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewandten 

Forschung eingetragener Verein

Gender-Dimension 2027: Stärkung der strukturellen Integration der Geschlechterdimension in den Forschungsprozessen der 

Fraunhofer-Gesellschaft

01FP22G51 Fraunhofer-Gesellschaft zur Förderung der angewandten 

Forschung eingetragener Verein

Geschlechteraspekte im Blick bei Fraunhofer: "Doing Sex and Gender" für eine geschlechtergerechte MINT-Forschung anhand der 

Konzept-Use-Cases Medizintechnik, Energiesysteminformatik und Software Engineering
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