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Status: wird umgesetzt 

Kurzbeschreibung: Die Berufsabschluss- und Fortbildungsprüfungen im dualen 

System werden in Deutschland traditionell durch 

praxiserfahrene Männer und Frauen abgenommen, die durch 

ihre Nähe zur Berufspraxis sicherstellen sollen, dass sich die 

Prüfungen an den tatsächlichen beruflichen Anforderungen 

orientieren. Um ein praxisnahes Prüfungswesen zu 

gewährleisten, ist es notwendig, dass die Prüfertätigkeit sowohl 

von den Mitarbeiter/-innen, als auch von den Unternehmen 

positiv wahrgenommen wird. Ob die Akzeptanz des 

Prüfungswesens, insbesondere durch die kleinen und 

mittelständischen Betriebe, in engem Zusammenhang zwischen 

den Lasten und dem Nutzen der ehrenamtlichen Prüfertätigkeit 

steht und ob sich hierzu ein öffentlicher Handlungsbedarf 

abzeichnet, soll auf Grundlage von evidenzbasiertem Wissen 

eingeschätzt werden. 

 

Ziel der Studie ist es, das  ehrenamtliche Prüfungswesen aus 

Unternehmersicht zu untersuchen. Mit qualitativen Interviews 

sind vor allem die Kosten und der Nutzen zu ermitteln, durch 

welche die Bereitschaft der Unternehmen das Prüferwesen zu 

unterstützen beeinflusst wird. Aus den zu erhebenden Daten 

sollen mögliche Strategien abgeleitet werden, wie die 

Ausbildungs- und Prüfertätigkeit der Mitarbeiter/-innen stärker in 

die Unternehmensstrategie eingebunden werden könnte.  

 


