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Förderperiode 2014 – 2020 

Im Geschäftsbereich des BMBF werden in der Förderperiode vom Jahr 2014 bis 2020 die folgenden Förderprogramme aus 

dem Europäischen Sozialfonds (ESF) mitfinanziert: 

Digitale Medien in der beruflichen Bildung  

Das Programm nutzt die Chancen der Digitalisierung für modernes und gerechtes berufliches Lernen und Lehren. Durch 

Überwindung von zeitlichen und räumlichen Grenzen und einen barrierefreien Austausch werden neue Formen und 

Inhalte ermöglicht. 

Weitere Informationen zum Programm können Sie unter der Adresse https://www.qualifizierungdigital.de/ einsehen.  

JOBSTARTER plus  

Das BMBF-Programm „JOBSTARTER plus“ zielt auf eine nachhaltige Fachkräftesicherung von kleinen und mittleren 

Unternehmen ab. Es unterstützt diese, ihre Ausbildungsbeteiligung zu erhalten und auszubauen und weitere 

Fachkräftepotenziale zu erschließen. 

Weitere Informationen zum Programm können Sie unter der Adresse 

http://www.jobstarter.de/de/studienabbrecherinnen-und-abbrecher-1923.php einsehen. 

https://www.qualifizierungdigital.de/
http://www.jobstarter.de/de/studienabbrecherinnen-und-abbrecher-1923.php
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Bildung integriert 

„Bildung integriert“ unterstützt Kreise und kreisfreie Städte dabei, ihre lokale Bildungslandschaft weiterzuentwickeln. Es 

werden gezielt Fachleute gefördert, die in den Kommunen ein ressortübergreifendes und datenbasiertes 

Bildungsmanagement aufbauen. 

Weitere Informationen zum Programm können Sie unter der Adresse https://www.bmbf.de/de/kommunales-

bildungsmanagement-75.html einsehen. 

Bundesprogramm Bildungsprämie 

Weiterbildung gilt als ein Schlüssel für berufliche Fortentwicklung. Mit der Bildungsprämie werden Personen unterstützt, 

die durch Weiterbildung ihre Berufschancen verbessern möchten und bisher aus finanziellen Gründen darauf verzichtet 

haben. 

Weitere Informationen zum Programm können Sie unter der Adresse http://www.bildungspraemie.de einsehen.  

  

http://www.bildungspraemie.de/
https://www.bmbf.de/de/kommunales-bildungsmanagement-75.html
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Zukunft der Arbeit 

Das Programm greift die Herausforderungen auf, die für Unternehmen und Menschen durch den Strukturwandel, 

Technisierung und zunehmende Globalisierung in der Arbeitswelt entstehen. Die Themenbereiche umfassen u.a. die 

Erhöhung der Innovationsfähigkeit durch Maßnahmen der Personal-, Organisations- und Kompetenzentwicklung, 

arbeitsplatzintegrierte Weiterbildung und Wissenstransfer im demografischen Wandel, gesundheitliche Prävention sowie 

lebensphasenorientierte berufliche Entwicklung und Work-Life-Balance. 

Weitere Informationen zum Programm können Sie unter der Adresse 

https://www.bmbf.de/foerderungen/bekanntmachung.php?B=1017 einsehen. 

https://www.bmbf.de/foerderungen/bekanntmachung.php?B=1017
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