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Seite  von 
Formular für Daten zur Bestandsaufnahme der Personalstruktur und des Berufungs- und Karrieresystems für das Bund-Länder-Programm zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
Erste Bewilligungsrunde im Jahr 2017 (Stand: final)         
Rechtsverbindlicher Name der Antragstellerin:         
Die Kennzahlen in diesem Formular beziehen sich auf Daten, die die Universitäten im Rahmen der bundeseinheitlichen Erhebung zur Hochschulpersonalstatistik zum Stichtag 1. Dezember 2016 an das jeweilige Statistische Landesamt übermittelt haben. Zum Teil beziehen sie sich auf neue Merkmale, die durch die Novellierung des Hochschulstatistikgesetzes am 2. März 2016 eingeführt wurden und im Berichtsjahr 2016 zum ersten Mal erhoben worden sind. Mit diesen neuen Merkmalen können erstmals z.B. Tenure-Track-Professorinnen und -Professoren sowie Nachwuchsgruppenleiterinnen und Nachwuchsgruppenleiter erfasst werden.
Über den in diesem Absatz enthaltenen Link können Sie den Text des Hochschulstatistikgesetzes herunterladen.
Wichtige Hinweise:
Stichtag
Der Stichtag für die folgenden Angaben ist der 1. Dezember 2016.	
Professuren nach 
Tenure-Track-Modellen         
Als Definition für Tenure-Track-Professorinnen und -Professoren gilt die Definition des Statistischen Bundesamtes: „Das Beschäftigungsverhältnis bzw. die Tätigkeit an der Hochschule besteht zwar zunächst auf Zeit, beinhaltet aber die Zusage der dauerhaften Übertragung einer Professur im Fall der Bewährung, die durch ein Evaluationsverfahren festgestellt wird.“ Siehe Definitionenkatalog für die Personalerhebungen, Stand: 2016, Teil 1, Lfd. Nr. 26.
Kein Tenure Track         
Eine Professorin oder ein Professor in einer Qualifizierungsposition ohne Zusage der dauerhaften Übertragung einer Professur im Fall der Bewährung, die durch ein Evaluationsverfahren festgestellt wird, zählt nicht als Tenure-Track-Professorin oder Tenure-Track-Professor. 
Siehe auch Definitionenkatalog für die Personalerhebungen, Stand: 2016, Teil 1, Lfd. Nr. 29.
Definition Personal
Angaben in Personen, nur hauptberuflich tätiges Personal, ohne drittmittelfinanziertem Personal.
Drittmitteldefinition         
Nicht gezählt werden soll drittmittelfinanziertes Personal gemäß der Drittmitteldefinition des Statistischen Bundesamtes (Schlüssel 5.2.1, Art der Finanzierung: Signaturen 03 Drittmittel Bund, 04 Drittmittel Land, 05 Drittmittel DFG, 06 Drittmittel EU und sonstige internationale Organisationen, 08 Drittmittel von Stiftungen, 09 Drittmittel sonstige private Mittel, 11 Drittmittel ABM, 13 Drittmittel Exzellenzinitiative). 
Siehe Schlüsselverzeichnisse für die Personalstatistik, Stand: 2016, Schlüssel 5.2.1 und 5.2.2.
Bitte verwenden Sie die Schlüsselverzeichnisse für die Personalstatistik, Stand: 2016 des Statistischen Bundesamtes, und beachten Sie die dort enthaltenen amtlichen Definitionen. Bitte beachten Sie auch die Hinweise Ihres Statistischen Landesamtes zur Personalstatistik 2016.
Bitte ermitteln Sie die hier angegebenen Kennzahlen auf Grundlage der Daten, die Sie an Ihr Statistisches Landesamt geliefert haben. Für jede Kennzahl finden Sie Verweise auf den jeweils zu verwendenden Schlüssel aus den Schlüsselverzeichnissen. 
Über den in diesem Absatz enthaltenen Link können Sie das Schlüsselverzeichnis des Statistischen Bundesamtes für die Personalstatistik, Stand: 2016, herunterladen.
Bitte beachten Sie, dass die hier gemachten Angaben die begutachtungsfähigen Angaben in der Vorhabenbeschreibung nicht ersetzen. Siehe Nummer 7.2.2 der Förderrichtlinie.
Feld Nr.	
Kennzahl
Schlüssel Nr.
Signatur bzw. Feld
Angabe der Universität
Universität und Land
Z01
Hochschulnummer (vierstellige Nummer, ggf. mehrere)1 
2.1
Z02
Berichtsland (zweistellige Nummer)
1
Wissenschaftliches und künstlerisches Personal
Z03
Insgesamt
5.1
010-340
Z04
davon: auf Dauer
5.5.4
1
Z05
davon: auf Zeit
5.5.4
2
Z06
davon: mit Nachwuchsgruppenleitung
5.5.8
1
Professorinnen und Professoren    
Z07
Insgesamt
5.1
010-060
Z08
davon: auf Dauer
5.5.4
1
Z09
davon: auf Zeit
5.5.4
2
Z10
davon: Professuren nach Tenure-Track-Modellen
5.5.8
2
Z11
davon: W 1
5.3
1257
Z12
davon: W 1 äquivalent (außertariflich)2 
Siehe Erläuterung zu Z14 unten.
5.3
1530, 9984
Z13
davon: W 2
5.3
1255
Z14
davon: W 2 äquivalent (außertariflich)3 
Siehe Erläuterung zu Z16 unten.
5.3
1530, 9984
Berufungen von Tenure-Track-Professorinnen und -Professoren
auf Professuren auf Lebenszeit  - 1. Berufung auf Lebenszeit (Ernennung)4 
Z15
Juniorprofessuren mit Tenure Track
5.5.11
1
Z16
davon: Jahr der 1. Berufung auf Lebenszeit = 2016
SA1, EF37
Z17
W 2-Professur mit Tenure Track
5.5.11
3
Z18
davon: Jahr der 1. Berufung auf Lebenszeit = 2016
SA1, EF37
Z19
1. Berufung auf Lebenszeit ohne Tenure Track (zum Vergleich)
5.5.11
2, 4-8, 0
Z20
davon: Jahr 1. Berufung auf Lebenszeit = 2016
SA1, EF37
2 Bitte machen Sie in Z12 nur Angaben zu den Professuren nach Tenure-Track-Modellen mit der Dienstbezeichnung „Juniorprofessoren“ (Schlüssel Nr. 5.1, Signatur 050), die ein außertarifliches Gehalt entsprechend der Besoldungsgruppe W 1 erhalten.
Erläuterung zu Z14
Antragstellerin:
3 Bitte machen Sie in Z14 Angaben zu den Professuren nach Tenure-Track-Modellen mit den Dienstbezeichnungen „Universitätsprofessoren“, „Professoren an wiss. Hochschulen“ und „Professoren an Kunsthochschulen“ (Schlüssel Nr. 5.1, Signaturen 010, 020 und 030), die ein außertarifliches Gehalt entsprechend der Besoldungsgruppe W 2 erhalten.
Erläuterung zu Z16
4 In den Feldern Z15 bis Z20 sollte  - entsprechend den jeweils angegebenen Signaturen des Schlüssels 5.5.11  - die Vorqualifikation bei der 1. Berufung auf Lebenszeit für alle Professorinnen und Professoren angegeben werden, die am 01.12.2016 an der antragstellenden Universität beschäftigt waren, auch wenn die 1. Berufung auf Lebenszeit bereits länger zurückliegt oder an einer anderen Universität erfolgt ist.
Erläuterung zu Z16
1 Sind laut Personalstatistik für Ihre Hochschule mehrere Hochschulnummern vergeben, tragen Sie diese bitte fortlaufend und durch Semikolon getrennt in Z01 ein.
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