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Biindnisse fiir Bildung

»Kultur macht stark. Biindnisse fiir Bildung“ (2018-2022)

Richtlinie zur Férderung von auRerschulischen MaBnahmen, insbesondere der kulturellen
Bildung, fiir Kinder und Jugendliche
im Rahmen von Biindnissen fiir Bildung

Skizzenvorlage
fiir Einrichtungen, die MaRnahmen selbst durchfiihren und die Mittel selbst verausgaben
(Initiativen®)

Die Projektskizze soll 15 Seiten inkl. Anlagen nicht iiberschreiten und in deutscher Sprache verfasst werden. Es sind
11 Punkt Schriftgréfie und ein Zeilenabstand von 1,5 zu verwenden. Die Projektskizze soll in zweifach gedruckter
Ausfertigung sowie in elektronischer Form (als pdf-Format) auf dem Postweg bis zum 31. Mdrz 2017 an den

DLR Projekttrdger, Bildung, Gender, Lebenslanges Lernen, Kultur macht stark. Biindnisse fiir Bildung, Heinrich-
Konen-Str. 1, 53227 Bonn,

geschickt werden. Projektskizzen, die nach dem o. a. Zeitpunkt eingehen, kénnen mdglicherweise nicht
berticksichtigt werden.

Die Projektskizze beinhaltet ein Konzept fiir die zu férdernden Maf3inahmen gemdf Nummer 2. der Richtlinie und
erldutert, wie die Férderung von bildungsbenachteiligten Kindern und Jugendlichen umgesetzt werden soll. Die
Férderrichtlinie sowie alle dazu gehérenden Dokumente sind unter www.buendnisse-fuer-bildung.de zu finden.
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http://www.buendnisse-fuer-bildung.de/de/kultur-macht-stark-buendnisse-fuer-bildung-2018-2022-foerderrichtlinie-841.php
http://www.buendnisse-fuer-bildung.de/

Vorname

Nachname

Telefon
Fax
E-Mail

Thema / Titel Ihres Vorhabens:

1. Beschreibung des Forderinteressenten
Stellen Sie die Eignung Ihrer Einrichtung als Zuwendungsempfanger und ,Initiative“ im Sinne der Richtlinie

dar.

institutionelle Struktur

- Darstellung Ihrer Einrichtung: Ziele sowie inhaltliche Schwerpunkte

- Auf welchen Strukturen (Organisations-, Mitglieds-, Kommunikationsstrukturen o. d.) bauen Sie auf,
um bundesweit Biindnisse fiir Bildung zu mobilisieren und MafSinahmen durchzufiihren?

Erfahrungen in der auBerschulischen Kinder- und Jugendbildung

Darstellung der Kompetenzen und Erfahrungen Ihrer Einrichtung anhand

- des Stellenwertes der aufSerschulischen Bildung im Rahmen Ihrer Arbeit,

- deren Einbindung in weitergehende Organisations- und Netzwerkstrukturen sowie
- der Benennung und kurzen Beschreibung von Beispielen bzw. konkreten Projekten.

Erfahrungen mit der Verwendung 6ffentlicher Mittel

Initiativen verausgaben die Fordermittel selbst und leiten sie nicht an Dritte weiter. Sie missen tber

Erfahrungen in der ordnungsgemaRen Administration 6ffentlicher Férdermittel verfligen.

- Stellen Sie die administrative und personelle Eignung Ihrer Einrichtung fiir diese Anforderungen dar,
z. B. anhand der vorhandenen Infrastruktur und des Personals.

- Beschreiben Sie beispielhaft Erfahrungen mit éffentlichen Zuwendungen (méglichst aus den letzten
drei Jahren) und benennen Sie Zuwendungsgeber, Titel sowie Zweck der Vorhaben, Zuwendungs-
bzw. Finanzierungsarten (zum Beispiel institutionelle oder Projektférderung, Anteils- oder
Vollfinanzierung), Férdervolumen und Laufzeiten.

Konzept fiir lokale MaRnahmen der auBerschulischen kulturellen Bildung fiir

bildungsbenachteiligte Kinder und Jugendliche

Kriterien fur die Auswahl der Projektskizzen sind die fachlich-padagogische Qualitat, die Schlissigkeit des
Konzepts und der zu erwartende Beitrag zum Erreichen der Programmeziele. Stellen Sie das fachlich-
inhaltliche Konzept dar, beschreiben Sie den Zusammenhang zwischen der geplanten Zielgruppe, den
entwickelten MaRnahmen, Methoden und Formaten und der Umsetzung in den Biindnissen.

geplante Zielgruppen inkl. Zugangswege

Mit den MalRnahmen sollen insbesondere Kinder und Jugendliche erreicht werden, die in einer
Risikolage aufwachsen. Als Risikolagen nennt der nationale Bildungsbericht ,,Bildung in Deutschland
2016 eine soziale Risikolage (Erwerbslosigkeit der im Haushalt lebenden Elternteile), eine finanzielle
Risikolage (geringes Familieneinkommen, die Familie erhilt z. B. Transferleistungen) oder/und eine
bildungsbezogene Risikolage (z. B. Eltern sind formal gering qualifiziert). Ob die Zielgruppe erreicht

wird, wird nicht personenbezogen gepriift, sondern {iber einen nachvollziehbaren Zugang zu den
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Teilnehmenden. Dafiir kdnnen verschiedene Indikatoren herangezogen werden: Gegebenheiten des
Sozialraums, in dem die Kinder und Jugendlichen angesprochen werden (wie etwa
Uberdurchschnittliche Arbeitslosenquote oder hoher Anteil an Transfergeldempfiangern). Oder
Biindnispartner, die den direkten Zugang zur Zielgruppe gewahrleisten (wie bestimmte Schulen oder
das Jugendamt).

- Stellen Sie die Zielgruppe dar, die Sie mit den Mafinahmen erreichen wollen. Falls vorgesehen,
benennen Sie besondere Teilnehmergruppen (Unterzielgruppen), die Sie einbeziehen méchten (z. B.
Teilnehmende mit Fluchthintergrund, besonderem Férderbedarf, Wohnsitz im ldndlichen Raum,
bestimmte Altersklassen, geschlechtshomogene Ansdtze oder dGhnliches).

- Stellen Sie dar, wie Sie die Zielgruppe ansprechen und erreichen wollen.

- Wollen Sie Eltern einbeziehen?

geforderte Kulturbereiche

In ,Kultur macht stark” wird ein weit gefasster Begriff von kultureller Bildung angewendet: Es

gehoren alle kiinstlerischen Sparten dazu ebenso wie Themen der Alltagskultur, Medienbildung,

Bewegungs- und Leseférderung oder interkulturelle Malnahmen.

- Inwelchen Bereichen der kulturellen Bildung wollen Sie Mafnahmen umsetzen?

- Gehen Sie auch darauf ein, inwiefern in Ihren Mafinahmen eine aktive Beschdftigung - im Sinne von
Selber machen - geférdert wird.

Formate der BildungsmaRnahmen

Es sind vielféltige Formate denkbar - von einmaligen Schnupperangeboten (iber Blockangebote oder
Ferienfreizeiten bis zu mehrmonatigen Kursen oder Workshop-Reihen, die in einer Auffiihrung
miinden. Auch Paten- und Mentorenprogramme kénnen geférdert werden.

- Stellen Sie die geplanten Formate, ihre Dauer und Frequenz dar.

padagogisches Konzept

Sie haben Zielgruppe, Formate und Kulturbereiche definiert. Stellen Sie nun einen Zusammenhang mit

Thren Zielen, Methoden und Inhalten her, so dass sich ein schliissiges Gesamtkonzept ergibt. Es sollte

auch deutlich werden, inwiefern Entwicklungschancen fiir bildungsbenachteiligte Kinder und

Jugendliche ermoglicht werden. Folgende Fragen kénnen dafiir bspw. wichtig sein:

- Was zeichnet Ihr Konzept aus?

- Welche Ziele wollen Sie wie umsetzen? Beziehen Sie sich auf die férderpolitischen Ziele der Richtlinie
(Férderung von Bildungsgerechtigkeit, des zivilgesellschaftlichen, ehrenamtlichen Engagements
sowie des Wissenstransfers und Vernetzung auf lokaler Ebene).

- Welche Methoden wenden Sie zur Umsetzung an?

- Verfolgen Sie bestimmte pddagogische Ansdtze, z. B. inklusive Formate?

- Wie sichern Sie die Qualitdt Ihres Vorhabens? Fiihren Sie die Manahmen auf.

- Wollen Sie Kompetenznachweise an die Teilnehmenden ausgeben?

Akteure auf lokaler Ebene (geeignete Biindnispartner, Vorgaben fiir Biindnispartner und

kommunale Vernetzung)

- Welche lokalen Akteure sollen zur Biindnisbildung und Durchfiihrung von Mafinahmen mobilisiert
werden (vorzugsweise bestimmte Vereine 0.a.)?

- Beriicksichtigen Sie in die Férderung des ehrenamtlichen Engagements? Falls ja, in welcher Form?

- Welche Aufgaben sollen die Biindnispartner (ibernehmen und welche Eigenleistungen sollen sie
erbringen?

- Welche Ziele setzen Sie sich zur Vernetzung auf lokaler Ebene?



3. Mengengeriist, Finanzierungsplan und Umsetzung
Diese Angaben sind wichtig fiir die Bewertung der Wirtschaftlichkeit Ihres Vorhabens (VerhaltnismaRigkeit
des Mitteleinsatzes).

o  Geschiatzte Anzahl lokaler Biindnisse und MaRnahmen, inkl. Angaben zur geplanten bundesweiten
Verteilung
- Wie viele Biindnisse wollen Sie mobilisieren?
- Wie viele Mafsnahmen sollen durchgefiihrt werden? Untergliedern Sie die Zahl, falls Sie mehrere
Formate planen.
- Machen Sie Angaben zur geplanten bundesweiten Verbreitung der Biindnisse bzw. Mafsnahmen.
Beziehen Sie sich dabei am besten auf Ihre unter Nummer 1. dargestellten Strukturen.

e Arbeits- und Zeitplanung
Es ist vorgesehen, mit der Férderung im Herbst 2017 zu beginnen; die lokalen Malinahmen kénnen
voraussichtlich ab 01.01.2018 gefordert werden.
Stellen Sie Ihre Planungen zur Umsetzung des Vorhabens dar:
- zur Bereitstellung von Personal im Projektbiiro,
- zur Mobilisierung der Biindnisse und Durchfiihrung von Mafginahmen und
- zum méglichen Start der Maf3nahmen.

e  Finanzierungsplan Bundes- und lokale Ebene
- Wie hoch schdtzen Sie das Gesamtvolumen Ihres Vorhabens?
- Wie viele Finanzmittel veranschlagen Sie fiir die Arbeit des Projektbiiros? Wie setzen sich diese
bezogen auf die genannten férderfdhigen Ausgabenarten zusammen?
- Wie viele Mittel sollen (fiir wie viele) MafSnahmen verwendet werden? Unterlegen Sie Ihre Schétzung
mit Musterkalkulationen fiir die einzelnen Mafsnahmen-Formate.
- Welche Eigenleistungen oder Eigenmittel werden von Ihnen auf Bundesebene eingebracht?

e  Vorgehen zur Mobilisierung von lokalen Biindnispartnern, Beschreibung des geplanten Prozesses fiir

Planung, Umsetzung, Qualititssicherung und finanzielle Abwicklung von lokalen MaRnahmen

- Erldutern Sie kurz Ihr Vorgehen zur Mobilisierung von lokalen Biindnispartnern.

- Stellen Sie Ihr Konzept fiir ein angemessenes Verwaltungsverfahren dar. Gehen Sie insbesondere
darauf ein, wie Sie sicherstellen, dass Ihre lokalen Biindnispartner die vorgegebene
Mafnahmeplanung befolgen und vor Ort nur geringfiigige Ausgaben entstehen. Die Abldufe und
eingesetzten Ressourcen sind im Sinne der Verwaltungsvereinfachung auf das notwendige Maf3 zu
beschrdnken.

- Erldutern Sie, wie Sie die fachliche und administrative Begleitung der Biindnisse und die
Qualitdtssicherung der MafSinahmen gewdhrleisten werden.

Bitte versehen Sie die Projektskizze mit dem Stempel Ihrer Einrichtung sowie einem Namens- und
Funktionsstempel der Person, die den Antrag unterschrieben hat. Die Unterschrift muss von einer Person
geleistet werden, die dazu bevollmachtigt ist (z. B. Leiterin oder Leiter der Einrichtung oder Geschaftsfiihrerin
bzw. Geschaftsfiihrer).




Ort, Datum Stempel der Einrichtung sowie Namensstempel
und rechtsverbindliche Unterschrift



