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Vorwort

Schon die Vielfalt ist beeindruckend: Mehr als 320 Ausbildungsberufe stehen zur
Auswabhl. Sie bieten beste Bedingungen fiir einen gelungenen Start ins Berufsleben und
fur beruflichen Erfolg.

Gerade in einer Arbeitswelt im Wandel ist die Ndhe zur Praxis ein groRRer Vorteil

der dualen Ausbildung. Mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes zum

1. Januar 2020 haben wir sie noch attraktiver gemacht: zum Beispiel durch die neue
Mindestverglitung oder durch flexible Méglichkeiten der Berufsausbildung in Teilzeit.

Wer méchte, startet nach der Ausbildung weiter durch. Meistertitel, Selbstandig-
keit, Aufstieg in Fiihrungspositionen - die héherqualifizierende Berufsbildung ebnet
den Weg. Zu den Abschliissen der Hochschule ist sie gleichwertig. Der Meister geht
jetzt zum Beispiel mit einem Bachelor Professional einher. Auch dadurch bieten sich
hervorragende Karrierechancen.

Und die Aussichten sind weiterhin sehr gut. Fachkrafte werden handeringend

gesucht. Wer einen Ausbildungsabschluss hat, ist also gefragt. Deutschland hat die
niedrigste Jugendarbeitslosigkeit in der Europdischen Union. Das verdanken wir

der dualen Berufsausbildung. Sie ist ein Markenzeichen unseres Landes. Sie ist ein Fun-
dament unserer Wirtschaftskraft und unseres Wohlstands. Auch in Krisenzeiten zeigt
sie ihre Starke und Bestédndigkeit.

Diese Broschiire bietet Auszubildenden, Schilerinnen und Schiilern, Ausbildenden,
Ausbildungsberatern und -beraterinnen, Lehrkrédften und Eltern Orientierung.
Allen jungen Menschen, die sich fiir eine Berufsausbildung entscheiden, wiinsche
wir viel Erfolg!

Ihr Bundesministerium fir Bildung und Forschung
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Eine duale Berufsausbildung — der perfekte
Start in ein erfolgreiches Berufsleben

Berufsausbildungen gibt es in Deutschland in verschiedenen Formen:

Einige Berufe erlernt man typischerweise als ,Vollzeitschiiler”. Hierzu gehoren viele
Berufe im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen. Hiufig lernt man die Praxis
dann in verpflichtenden Praktika kennen.

Die meisten Berufe in Deutschland werden demgegeniiber ,,dual” erlernt. Rund eine
halbe Million Menschen startet jedes Jahr mit einer solchen dualen Berufsausbil-
dung im Handel, in der Industrie, im Handwerk, in der Landwirtschaft, den freien
Berufen oder dem 6ffentlichen Dienst ins Berufsleben. Auf diese Form der Ausbil-
dung sind wir in Deutschland besonders stolz. Uber 70 Prozent der Absolventinnen
und Absolventen werden jedes Jahr in dem Betrieb iibernommen, in dem sie ihre
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben.

Das Besondere an einer solchen dualen Ausbildung ist, dass man sofort mit Aus-
bildungsbeginn zum Ausbildungsbetrieb gehort. Man ist als Auszubildende oder
Auszubildender bereits Teil eines Unternehmens. Man unterschreibt einen Ausbil-
dungsvertrag und hat Anspruch auf eine Ausbildungsvergiitung.

Zwei Drittel einer dualen Ausbildung finden in der Praxis, und damit iiberwiegend
oder vollstindig im Betrieb, statt. Fiir diese zwei Drittel bestimmt der Bund die
Regeln mit dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Auch die Ausbildungs- und Priifungs-
inhalte werden durch den Bund in sog. Ausbildungsordnungen und Ausbildungs-
rahmenpldnen in einem gemeinsamen Verfahren mit Branchen und Arbeitneh-
merorganisationen festgelegt. Dies stellt sicher: Eine duale Ausbildung folgt in ganz
Deutschland den gleichen Regeln. Man erwirbt mit ihr eine umfassende Qualifika-
tion, die in der Wirtschaft auch gebraucht wird.

Auch Auszubildende in einer solchen betrieblichen Ausbildung gehen in die Schule.
Ungefahr ein Drittel ihrer Ausbildungszeit haben sie Unterricht in der von den Lan-
dern organisierten Teilzeitberufsschule. Hier konnen insbesondere die praktisch
erlernten Inhalte noch einmal strukturiert und begleitet werden. Die Abschluss-
prifungen bei den zusténdigen Stellen folgen dann wieder alleine Bundesrecht,
und damit deutschlandweit denselben Standards und Regeln.



EINE DUALE BERUFSAUSBILDUNG -
DER PERFEKTE START IN EIN ERFOLGREICHES BERUFSLEBEN

Fiir alle, die sich fiir eine solche duale Ausbildung interessieren, sich schon fiir sie
entschieden haben oder sogar nach deren Abschluss tiber die nichsten Schritte
nachdenken, stellt diese Broschiire die wichtigsten Informationen zusammen.
Auch fiir Lehrkrifte an Berufsschulen, Ausbildende und Eltern soll sie eine wert-
volle Unterstiitzung sein. Sie hilft dabei, Ansprechpersonen fiir konkrete Anliegen
zu finden.

Sie enthilt zuséitzlich die wichtigsten Rechtsgrundlagen fiir eine duale Ausbildung
in Deutschland.

Berufsbildung in Zahlen:

Mehr als
682 000 91,5 Prozent
° junge der Abschlusspriiflinge haben im

Menschen starteten im Jahr 2022 Jahr 2022 ihre Abschlusspriifung
eine Berufsausbildung, davon erfolgreich abgelegt, davon
entschieden sich mehr als 90 Prozent direkt im ersten
473.000 Anfangerinnen und Versuch.

Anfénger fiir eine Berufsausbildung

im dualen System.

Die Ubernahmegquote nach

erfolgreichem Abschluss 1 5 8 0 0 O
[ ]

der dualen Berufsausbildung

liegt bei tiber Fortbildungsinteressierte begannen

im Jahre 2022 ihren beruflichen

74 Prozent Aufstieg mit einer hoher-
: qualifizierenden Berufsbildung.
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Welche Formen der Ausbildung gibt es? (vereinfachte Darstellung)

Master Professional
Bachelor Professional Bachelor
Gepriifte/r Berufsspezialist/in

Héherqualifizierende
Berufsbildung

Vollzeit- Duale
Berufsschulen Berufsausbildung Duales Studium
2-3,5 Jahre 2-3,5 Jahre
Teilzeit-

Berufsschule Betrieb Hochschule Betrieb

7/////.////////.////
/Berufsausblldungsvorbereltung 7

Allgemeine Schulbildung

Es gibt in unserem Bildungssystem tiber diese grundsitzliche Einteilung hinaus
viele Méglichkeiten des Ubergangs sowohl innerhalb der beruflichen Bildung als
auch zwischen der beruflichen und der Hochschulbildung, die ganz individuelle
Bildungswege zulassen.



I Vor der Berufsausbildung

1 Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung: Berufsorientierung
und Berufsausbildungsvorbereitung

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist ein entscheidender Schritt im Leben
junger Menschen. Oft haben Jugendliche zwar viele Interessen, aber noch keine
Idee, was sie einmal werden wollen. Deshalb ist es gut, dass es Stellen gibt, an denen
Berufsorientierung angeboten wird. Dorthin kann man sich wenden, wenn die Zeit
fiir die Berufswahl gekommen ist und man eine Entscheidungshilfe braucht.

Die Arbeitsagenturen bieten Kurse oder individuelle Beratungen zur Berufsorien-
tierung an. Berufsorientierung findet aber auch schon friih in der Schule statt. Mit
dem Berufsorientierungsprogramm des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) kénnen Schiilerinnen und Schiiler ihre persénlichen Interessen
und Talente ausprobieren. Erfahrene Pidagoginnen und Piadagogen unterstiitzen
sie dabei herauszufinden, wo ihre Starken liegen, welche Fahigkeiten sie mit-
bringen und welche Kompetenzen sie erlernen konnen. Praktische Erfahrungen
sammeln die jungen Menschen, indem sie in Uberbetrieblichen Ausbildungsstitten
oder Betrieben in verschiedene Berufsfelder hineinschnuppern und diese erproben.
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Schiilerinnen und Schiiler sollten sich daher erkundigen, ob es das Programm oder
ein vergleichbares Angebot des Landes auch an ihrer Schule gibt.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Informationen zum Berufsorientierungsprogramm des BMBF gibt es unter
berufsorientierungsprogramm.de

Seit 2021 bietet das auf BMBF-Initiative entwickelte Berufenavi eine
Navigationshilfe durch die vielen Angebote zur Beruflichen Orientierung
im Netz: berufenavi.de

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales halt zahlreiche Informationen
zur Berufsberatung, Berufsorientierung und Ausbildungsvermittlung bereit.
Eine Ubersicht findet sich unter folgendem Link:

bmas.de > Themen > Aus-und-Weiterbildung > Ausbildungsférderung >
Berufsberatung, Berufsorientierung und Ausbildungsvermittlung

Die Rahmenvereinbarung tber die Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung zwischen der Kultusministerkonferenz (KMK) und der Bundesagentur
fir Arbeit findet sich als PDF-Datei auf der Homepage der KMK unter kmk.org

Die Internetseite der Bundesagentur fiir Arbeit bietet unter berufenet.de eine
Ubersicht iiber alle Ausbildungsberufe und unter planet-beruf.de/schuelerin-
nen weitere Informationen zum Start in die Ausbildung.

Weitere Informationen zum Ubergang finden sich auf der Webseite der
Fachstelle ,Uberginge in Ausbildung und Beruf* (iiberaus) unter ueberaus.de/
grundlagen-berufsorientierung

Nicht alle Jugendlichen finden nach der Schule sofort problemlos einen Aus-
bildungsplatz. Einige von ihnen beginnen zunéchst eine Mafnahme oder ein
Programm im sog. ,,Ubergangsbereich®. Jugendliche und junge Erwachsene bis

25 Jahre, die zwar die Schule beendet haben, aber noch ohne Ausbildung sind,
sollen hiermit fit fiir eine Ausbildung gemacht werden und im Idealfall unmittel-
bar in ein Ausbildungsverhiltnis tibergehen.


http://berufsorientierungsprogramm.de
http://berufenavi.de
https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
https://www.kmk.org/
http://berufenet.de
http://planet-beruf.de/schuelerinnen/
http://planet-beruf.de/schuelerinnen/
http://ueberaus.de/grundlagen-berufsorientierung
http://ueberaus.de/grundlagen-berufsorientierung
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+ Mit der Berufseinstiegsbegleitung werden leistungsschwichere Schiilerinnen
und Schiiler ab der Vorabgangsklasse bis zum ersten halben Jahr der Berufsaus-
bildung oder bis zu maximal 24 Monate nach Schulende beim Ubergang von der
Schule in die Berufsausbildung begleitet. Die Berufseinstiegsbegleiterinnen und
Berufseinstiegsbegleiter helfen bei Bewerbungsunterlagen, bei der Vermittlung
in Praktika, bei der Berufsorientierung und bei der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz.

* Berufsvorbereitende BildungsmaRRnahmen von Berufsschulen oder Bildungstragern
geben forderungsberechtigten jungen Menschen Einblicke in verschiedene
Berufsfelder und vermitteln Inhalte des ersten Ausbildungsjahres. Teilnehmende
koénnen dabei auch ihren Schulabschluss nachholen.

+ Eine Einstiegsqualifizierung (EQ) ist ein betriebliches Praktikum, das Jugendliche
und junge Erwachsene auf eine Ausbildung im gew{inschten Beruf vorbereiten
soll. Es dauert zwischen sechs und zwolf Monaten. Sie konnen im Betrieb zeigen,
was sie konnen, und gleichzeitig ausprobieren, ob der gewiinschte Beruf ihnen
gefillt und zu ihnen passt.

Die Praktika werden von den Arbeitsagenturen und Jobcentern finanziell
gefordert. Die Teilnehmenden erhalten eine Vergiitung und bei erfolgreichem
Abschluss ein Zertifikat. Bei Ubernahme in ein Ausbildungsverhiltnis kann
die Einstiegsqualifizierung auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden.

Diese Maflnahmen werden von den Arbeitsagenturen finanziell gefoérdert.
Berufsberaterinnen und Berufsberater stehen mit Rat und Tat zur Seite.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

bmas.de > Themen > Aus-und-Weiterbildung > Ausbildungsférderung >
Leistungen zur Ausbildungsférderung

Fur Informationen zur betrieblichen Einstiegsqualifizierung (EQ) kann der
Flyer ,,Briicke in die Berufsausbildung® der Bundesagentur fiir Arbeit unter
arbeitsagentur.de heruntergeladen werden.


https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
http://arbeitsagentur.de
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2 Anerkannte Ausbildungsberufe und Ausbildungsordnungen

Das Wichtigste vorab:
[s] ss4,58BiG

[M Ausbildungsberufe in der dualen Berufsausbildung werden staatlich anerkannt.
Fir jeden Ausbildungsberuf gibt es eine Ausbildungsordnung.

[ Die Ausbildungsordnung legt fest, was Auszubildenden zum Erwerb der vollen
beruflichen Handlungsfahigkeit vermittelt werden muss.

[M Das vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) herausgegebene ,Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe“ enthalt mehr als 320 verschiedene
Ausbildungsberufe.

[M Jugendliche unter 18 Jahren diirfen nur in staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufen ausgebildet werden. Erwachsene kdnnen im Rahmen der Vertragsfreiheit
auch in anderen Berufen ausgebildet werden. Wird jedoch ein Abschluss in einem
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung angestrebt, so gilt auch hierfir wieder die dem Beruf zugrun-
deliegende Ausbildungsordnung.

Die duale Berufsausbildung ist in Deutschland die haufigste Form der Berufsaus-
bildung. Das deutsche System der dualen Berufsausbildung ist weltweit anerkannt
und zum Vorbild fiir andere Lander geworden.

Was ist nun das Besondere an der dualen Berufsausbildung? Es ist die Kombination
aus Theorie in der Berufsschule und Praxis im Betrieb. Durch die grofle Praxisnihe
erwerben Auszubildende frith Berufserfahrung und haben bessere Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Attraktive Aufstiegsmoglichkeiten schlieflen sich an.

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die Handwerksordnung (HwO) enthalten die
gesetzlichen Regelungen fiir den betrieblichen Teil der dualen Berufsausbildung.
Grundlage fiir die Berufsausbildung im Betrieb sind Ausbildungsordnungen, die
vom Bund fiir jeden einzelnen Ausbildungsberuf erlassen werden. Diese Ausbil-
dungsordnungen beschreiben den jeweiligen Ausbildungsberuf und legen die hier-
fiir zu erwerbenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fiahigkeiten fiir alle verbindlich
fest. Sie fiithren zu bundesweit anerkannten Berufsabschliissen.
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[ ]
Lernorte der dualen Berufsausbildung

Duale Berufsausbildung bedeutet Lernen an zwei Orten: im Betrieb und in der Berufs-
schule. Berufsschule findet in der Regel an ein bis zwei Tagen in der Woche statt oder
aber in mehrwéchigem Blockunterricht. Die tbrige Zeit erfolgt die Ausbildung im Betrieb.

Fiir den Unterricht an den Berufsschulen sind die Bundeslander zustindig. Sie er-
lassen inhaltlich und zeitlich mit der Ausbildungsordnung abgestimmte Rahmen-
lehrplane fiir den Berufsschulunterricht.

Berufsschulunterricht findet normalerweise an ein bis zwei Tagen pro Woche statt,
bei einigen Ausbildungen auch in Blockform: Hier sind Auszubildende fiir einige
Wochen am Stiick in der Schule und dann wieder im Ausbildungsbetrieb.

Anerkannte Ausbildungsberufe gibt es in unterschiedlichster Ausgestaltung, von
Fluggerateelektroniker/in Giber Sport- und Fitnesskaufmann/frau bis zu Pferde-
wirt/in. Im Jahr 2023 gab es in Deutschland 327 anerkannte oder als anerkannt
geltende Ausbildungsberufe.

Gut zu wissen:

Einen Uberblick bietet das ,Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe,

das vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) gefiihrt und jahrlich veroffent-
licht wird. Es kann bei der Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) oder
bei der zustandigen Stelle eingesehen werden und steht auch als Download auf der
Website des BIBB zur Verfligung. Das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsbe-
rufe kann auf der Homepage des BIBB (bibb.de) unter der Rubrik ,,BIBB-Veréffent-
lichungen® kostenlos als PDF-Datei heruntergeladen werden.


http://bibb.de

12 AUSBILDUNG & BERUF

Wer und was sind die ,,zustdandigen Stellen“?

[s] ss7af.BBIG

Vor und im Laufe der Ausbildung trifft man immer wieder auf den Begriff der
szustdndigen Stelle“. Das BBiG weist bestimmte Aufgaben, wie bspw. die Or-
ganisation der Abschlusspriifungen, Abnahme von Fortbildungspriifungen und
Feststellung der Eignung von Ausbildungspersonal und Ausbildungsstatte, den
sog. zustandigen Stellen zu. Die zustandige Stelle Giberwacht die Durchfiihrung der
Berufsausbildung und fordert diese durch Beratung der Ausbildenden und Aus-
zubildenden. Sie ist flir Auszubildende auch Auskunfts- und Beschwerdestelle in
Fragen der Berufsausbildung (siehe Kapitel III 7).

»Zustandige Stelle“ furr die Berufsausbildung sind in den meisten Wirtschafts- und
Berufszweigen die jeweiligen Kammern, die Industrie- und Handelskammern,

die Handwerkskammern, die Landwirtschaftskammern, die Rechts- und Patent-
anwaltskammern, die Notarkammern, die Wirtschaftspriiferkammern sowie die
Berufskammern der Steuerberater und der Steuerbevollmichtigten, die Arzte-,
Tierdrzte-, Zahnarzte- und Apothekerkammern sowie sonstige durch Rechts-
verordnung bestimmte Einrichtungen. Dazu gehéren auch die von den obersten
Bundesbehdrden und von den Landesbehérden benannten zustandigen Stellen des
offentlichen Dienstes.

Was steht nun in einer Ausbildungsordnung?
Eine Ausbildungsordnung enthilt mindestens:

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

2.die Ausbildungsdauer,

3. das Ausbildungsberufsbild, d.h. diejenigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten, die Gegenstand der Berufsausbildung sind,

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Ausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) und

5. die Prafungsanforderungen.

Die Ausbildungsordnung kann und soll den Ablauf der betrieblichen Ausbildung
aber nicht in allen Einzelheiten festlegen. Daher erstellt der ausbildende Betrieb an-
hand des Ausbildungsrahmenplans einen betrieblichen Ausbildungsplan, der auch
mit den Vereinbarungen im Ausbildungsvertrag tiber die Gliederung der Berufs-
ausbildung Gibereinstimmen muss.
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Je nach Ausbildungsberuf kann die Ausbildungsordnung aber auch noch weitere
Gestaltungsmerkmale enthalten:

+ So kann die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
durchgefiihrt werden (sog. gestreckte Abschlusspriifung). Dabei findet der erste
Teil der Priifung etwa in der Ausbildungsmitte statt, der zweite Teil am Ausbil-
dungsende.

+ Die Ausbildungsordnung kann auch die Moéglichkeit einer Anrechnung bei
aufeinander aufbauenden Ausbildungsberufen vorsehen. Nach erfolgreicher Ab-
schlusspriifung in einem zweijahrigen anerkannten Ausbildungsberuf kann eine
weitere Ausbildung in einem darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjéhrigen
Beruf unter Anrechnung der Ausbildungsdauer angeschlossen werden. Neu im
BBiG
geregelt ist die Moglichkeit, dass Auszubildende dann von der Zwischenpriifung
oder dem ersten Teil der gestreckten Abschlusspriifung befreit werden kénnen,
wenn sie schon den Abschluss im zweijahrigen Ausbildungsberuf haben. Wenn
der zweite Teil der gestreckten Abschlusspriifung nicht bestanden wird, gibt es
jetzt die Moglichkeit, dass trotzdem ein zweijahriger Abschluss anerkannt wird
(die sog. Riickfalloption).

+ SchlieRlich kann in der Ausbildungsordnung festgelegt sein, dass die Berufsaus-
bildung in einem bestimmten Umfang in Einrichtungen aufRerhalb der Ausbil-
dungsstitte (sog. iiberbetrieblichen Bildungsstitten) durchzufiihren ist, aber nur,
wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert.

[ )
Zusatzqualifikationen

Die Ausbildungsordnung kann auch sog. Zusatzqualifikationen vorsehen, die der
Betrieb erganzend zur reguldren Ausbildung vermittelt und die in der Abschluss-
priifung gesondert gepriift und bescheinigt werden. Hierdurch kénnen leistungs-
starke Auszubildende ihren beruflichen Horizont bereits wahrend ihrer Erstaus-
bildung erweitern.
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3 Wann ist eine Teilzeitberufsausbildung moglich?

Das Wichtigste vorab:

[s] s7aBBiG

[M Die Méglichkeit einer Berufsausbildung in Teilzeit steht jetzt grundsiatzlich allen
Auszubildenden offen. Eine Teilzeitberufsausbildung kann allerdings nur mit der
Zustimmung des ausbildenden Betriebs absolviert werden.

[ Die tigliche oder wéchentliche Ausbildungszeit darf dabei um maximal
50 Prozent gekiirzt werden.

Eine Teilzeitberufsausbildung ist grundsitzlich in allen anerkannten Berufen des
dualen Ausbildungssystems moglich. Sie konnte bislang aber nur durchgefiihrt
werden, wenn daflir von Auszubildenden ein besonderer Grund wie bspw. Kin-
dererziehung oder die Pflege von Angehorigen nachgewiesen wurde. Durch eine
Anderung des Berufsbildungsgesetzes steht seit dem 1. Januar 2020 die Teilzeitbe-
rufsausbildung jetzt allen Auszubildenden offen. Ein besonderer Grund muss nicht
mehr angefiihrt werden. Der ausbildende Betrieb muss aber mit einer Teilzeitbe-
rufsausbildung einverstanden sein.

Die Verkiirzung der tdglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit muss im Einzel-
fall zwischen Auszubildenden und Betrieb vereinbart werden. Sie darf nicht mehr
als 50 Prozent der reguldren Ausbildungszeit betragen. Eine Berufsausbildung in
Teilzeit kann auch lediglich fiir einen bestimmten Zeitabschnitt innerhalb der Aus-
bildung oder nach Ausbildungsbeginn durch Vertragsinderung vereinbart werden.
Eine Anderung der individuellen Vereinbarung ist jederzeit moglich.

Um eine inhaltlich mit der Vollzeitausbildung vergleichbare Ausbildung zu ge-
wihrleisten, wird die Ausbildungsdauer entsprechend verlangert, hochstens
jedoch bis zum Eineinhalbfachen der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fiir die
betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegt ist. Das heifdt, bei einer regulir
dreijahrigen Ausbildung darf die Ausbildung in Teilzeit maximal 4,5 Jahre dauern.
Da mit den individuell moglichen Teilzeitmodellen zum Ende der Ausbildungszeit
nicht immer ein Priifungstermin erreicht wird, kann in diesem Fall eine Ver-
langerung des Berufsausbildungsverhiltnisses bis zur ndchstmoglichen Priifung
verlangt werden.
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Teilzeitmodelle: Regularer Abschluss nach
Abschluss max. 4,5 Jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
7
Berufsausbildung
P Tellzelt Tellzelt
komplett in Teilzeit / /
////
Nur bestimmte SPW oder
Zeitabschnitte / 12 Monate / //7
in Teilzei Teilzeit
in Teilzeit /T/e|lze|t //e|/z/e|/ A
L ]

Abschluss nach
individuell vereinbartem
Teilzeitmodell (max. 4,5 Jahre)

Fir leistungsstarke Auszubildende ist dagegen auch eine Verkiirzung der Ausbil-
dungsdauer moglich und sinnvoll (vgl. Kapitel IIT 1). Sie kann unmittelbar mit der
Eintragung des Vertrages beantragt werden.

Einzelheiten zur Vereinbarung einer Teilzeitberufsausbildung und zur Berech-
nung ihrer Dauer enthilt die Empfehlung Nr. 174 des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung zur Teilzeitberufsausbildung gem. § 7a BBiG/§
27b HwO vom 10. Juni 2021 zuletzt gedndert am 29. Juni 2022. (Fundstelle: BAnz AT
13.07.2021 S3, und BAnz AT 14.07.2022 S 2)

®
Weiterfiihrende Informationen:

Weitere umfassende Informationen bietet die BMBF-Broschiire "Berufsausbildung
in Teilzeit". Die Broschiire ist unter bmbf.de/publikationen bestellbar und steht
dort auch zum Download zur Verfiigung.

Auf der Homepage des DIHK kann der Flyer ,Die Teilzeitberufsausbildung* als
PDF-Datei heruntergeladen werden (dihk.de).

Der ZDH bietet unter zdh.de den Flyer ,,Berufsausbildung in Teilzeit“ an.


http://bmbf.de/publikationen
http://dihk.de
http://zdh.de
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4 Duales Studium oder Abiturientenprogramm als Alternativen

Das Wichtigste vorab:

[M Beim ausbildungsintegrierenden dualen Studium wird ein Doppelabschluss
erworben: ein Hochschulabschluss und der Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf.

[M Abiturientenprogramme kombinieren Aus- und Fortbildung. Nach Abschluss
verfiigen die Teilnehmenden bereits Giber einen héheren Berufsabschluss und
erste Praxiserfahrung.

Immer mehr junge Menschen mit Abitur entscheiden sich heutzutage fiir ein sog.
»duales Studium®, d.h. eine Verbindung von Studium und praktischer Ausbildung.
Die Vorteile liegen auf der Hand: Wer dual studiert, sammelt bereits wihrend der
Studienzeit jede Menge praktische Erfahrung im Betrieb.

Bei einem ausbildungsintegrierenden dualen Studium wird neben dem Bachelor-
abschluss zusitzlich ein anerkannter Berufsabschluss im dualen System erwor-
ben. Wer sich hierfiir entscheidet, hat neben Vorlesungen und Seminaren an der
Hochschule und der Ausbildung im Betrieb in der Regel auch noch Berufsschule.
Ausbildungsintegrierend dual studieren ist also arbeitsintensiv - dafiir werden
Auszubildende am Ende mit dem begehrten Doppelabschluss belohnt. Sie haben
wihrend ihrer dualen Ausbildung die gleichen Rechte und Pflichten wie alle ande-
ren Auszubildenden nach dem BBiG.

Beim sog. praxisintegrierenden dualen Studium finden dagegen lediglich langere
Praxisphasen wihrend des Studiums statt, ohne dass ein Ausbildungsvertrag nach
dem BBiG geschlossen wird. Ein Berufsabschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf ist hier in der Regel nicht vorgesehen.

Aber auch ohne Studium gibt es fiir Abiturientinnen und Abiturienten attraktive
Alternativen in der beruflichen Bildung: Sog. Abiturientenprogramme kombinieren
innerhalb von drei Jahren Berufsausbildung, Fortbildung sowie in der Regel den Er-
werb des Ausbilderscheins. Nach einer auf anderthalb Jahre verkiirzten Ausbildung
schliefdt sich unmittelbar eine Fortbildung an. Abiturientenprogramme werden
vorwiegend im Handel fiir eine Karriere als Nachwuchsfiihrungskraft angeboten.
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Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Das Portal AusbildungPlus des BIBB enthalt umfangreiche Informationen zum dualen
Studium und zu Giber 900 dualen Studiengéngen unter bibb.de/ausbildungplus/de

Der Hochschulkompass der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) enthalt alle an
deutschen Hochschulen angebotenen dualen Studiengange:

Einen Flyer zu Abiturientenprogrammen im Handel bietet der Handelsverband
Deutschland (HDE) unter einzelhandel.de an.

5 Was ist eine Verbundausbildung?

Das Wichtigste vorab:
[s] s10Absatz 5 BBIG

™ In einem Ausbildungsverbund kénnen zwei oder mehrere Betriebe zusammenwirken
und gemeinsam die von der Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungsinhalte
vermitteln. Die Verantwortlichkeit der beteiligten Betriebe fiir die Ausbildungsdauer
insgesamt wie auch fiir die einzelnen Abschnitte muss sichergestellt sein.

Viele Betriebe konnen heute aufgrund zunehmender Spezialisierung nicht mehr
alle fiir einen Ausbildungsberuf erforderlichen Ausbildungsinhalte vermitteln,
wohl aber wichtige Teilbereiche dieser Berufsausbildung. Um dieses Ausbildungs-
potenzial aktiv zu nutzen, konnen Ausbildungspartnerschaften gebildet werden,
in denen mehrere Betriebe gemeinsam das volle Spektrum der Ausbildungsinhalte
abdecken koénnen.

Das BBiG lasst hierfiir flexible Organisationsformen zu. Einzige Voraussetzung ist,
dass die Verantwortlichkeit der im Verbund beteiligten Betriebe fiir die einzelnen
Ausbildungsabschnitte wie auch fiir die Ausbildungsdauer insgesamt sichergestellt ist.


http://bibb.de/ausbildungplus/de
https://www.hochschulkompass.de/studium/rund-ums-studieren/studienformen/duales-studium.html
https://www.hochschulkompass.de/studium/rund-ums-studieren/studienformen/duales-studium.html
http://einzelhandel.de
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Weiterfiihrende Informationen:
Rechtsratgeber fir die Verbundausbildung, Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(Hrsg.), Bonn 2003 (ISBN 3885557363)

6 Welche Moglichkeiten einer Berufsausbildung gibt es fiir Menschen mit
Behinderungen?

Das Wichtigste vorab:

[s] sseatf.BBIG

[M Menschen mit Behinderungen sollen grundsitzlich in anerkannten Ausbildungs-
berufen ausgebildet werden. Ist dies wegen Art und Schwere der Behinderungen
nicht moglich, erlassen die zustandigen Stellen Ausbildungsregelungen, die auf
die individuellen Bediirfnisse der Menschen mit Behinderungen abgestimmt sind.

Junge Menschen mit Behinderungen sollen genauso in den Arbeitsmarkt integriert
werden wie alle anderen auch. Im Berufsbildungsgesetz und in der Handwerks-
ordnung ist vorgesehen, dass Menschen mit Behinderungen ebenso wie Menschen
ohne Behinderungen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.
Soweit erforderlich, konnen die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung,
die Dauer von Priifungszeiten und die Inanspruchnahme von Hilfsmitteln und
Hilfeleistungen Dritter im Rahmen von Priifungen an die individuellen Bediirfnisse
des Menschen mit Behinderungen angepasst werden.

Ist jedoch aufgrund der Art und Schwere einer Behinderung eine Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf (noch) nicht moglich, sollen die zustindigen
Stellen aus anerkannten Ausbildungsberufen abgeleitete ,Fachpraktiker- oder
Werkerausbildungen® anbieten. Fachpraktikerausbildungen zeichnen sich vor allem
dadurch aus, dass sie die Moglichkeit bieten, eine Ausbildung theoriereduziert und
basierend auf einem anerkannten Ausbildungsberuf durchzufiihren und mit einem
Fachpraktiker-Abschluss zu beenden. Diese Ausbildungen werden zurzeit mehr-
heit-lich von Berufsbildungswerken und nicht von Betrieben angeboten.
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Der Durchstieg von einer Fachpraktikerausbildung zu einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf ist moglich.

Die Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzt mit vielfaltigen Mafnahmen junge
Menschen mit Behinderungen beim Einstieg ins Berufsleben (siehe Kapitel III 3).
Das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe, das jahrlich vom Bundes-
institut fiir Berufsbildung herausgegeben wird, enthilt eine Ubersicht iiber die
von den zustdndigen Stellen erlassenen Ausbildungsregelungen fiir Menschen
mit Behinderungen (siehe Kapitel I 2).

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Einen Uberblick iiber die Fachpraktiker- oder Werkerausbildungen fiir Men-
schen mit Behinderungen sowie die Durchstiegsmdglichkeiten in anerkannte
Ausbildungsberufe bietet die Plattform planet-beruf.de der Bundesagentur fiir
Arbeit:

planet-beruf.de/schuelerinnen/mein-beruf/berufe-von-a-z/
uebersicht-der-ausbildungsberufe-fuer-menschen-
mit-behinderungen/

Informationen des Beauftragten der Bundesregierung fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen zur Berufsbildung von Menschen mit Behinderungen
sind unter behindertenbeauftragter.de abrufbar.


http://planet-beruf.de
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/mein-beruf/berufe-von-a-z/uebersicht-der-ausbildungsberufe-fuer-menschen-mit-behinderungen/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/mein-beruf/berufe-von-a-z/uebersicht-der-ausbildungsberufe-fuer-menschen-mit-behinderungen/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/mein-beruf/berufe-von-a-z/uebersicht-der-ausbildungsberufe-fuer-menschen-mit-behinderungen/
http://behindertenbeauftragter.de
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7 Berufsausbildung als Teil des lebenslangen Lernens

Beruflich weiterzukommen ist ohne Ausbildung schwer. Was nicht alle wissen: Ein

Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf kann auch im spéteren Berufs-

leben noch durch berufliche Nachqualifizierung nachgeholt werden. Berufliche

Nachqualifizierung ist ein Sammelbegriff fiir Mafnahmen fiir Erwachsene ohne

bzw. ohne verwertbaren Berufsabschluss. Zu diesen Mafinahmen gehoren

« Umschulungen, die zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihren,

 Vorbereitungskurse zur sog. Externenpriifung sowie

+ die modulare Nachqualifizierung (z.B. iber Vermittlung von Ausbildungsbau-
steinen oder Teilqualifikationen). Nach mehreren Teilqualifikationen kann die
Abschlusspriifung vor einer zustindigen Stelle abgelegt werden.

Auf die Forderung einer Weiterbildung zum Nachholen eines Berufsabschlusses
besteht (ebenso wie fiir eine berufliche Weiterbildung mit dem Ziel des Nachholens
eines Hauptschul- oder vergleichbaren Abschlusses) ein grundsitzlicher Rechts-
anspruch (siehe hierzu auch Kapitel VI 4 unter: Forderung nach dem Sozialgesetz-
buch (SGB)).

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Informationen dazu bietet der Internetauftritt der Bundesagentur fir Arbeit:
arbeitsagentur.de > Karriere und Weiterbildung > Qualifikationen erweitern
oder nachholen

Uber Weiterbildungsangebote informiert die KURSNET-Datenbank der
Bundesagentur fir Arbeit: kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs


http://arbeitsagentur.de
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/

IT Der Berufsausbildungsvertrag — Rechte
und Pflichten im Ausbildungsverhaltnis

1 Was muss im Ausbildungsvertrag stehen?

Das Wichtigste vorab:
@ §§10, 11 BBiG

[M Der Ausbildungsvertrag wird zwischen den Ausbildenden (Ausbildungsbetriebe)
und den Auszubildenden geschlossen. Bei Vertragsabschluss mit Minderjahrigen
ist die Zustimmung ihrer gesetzlichen Vertretung erforderlich.

[M Der Ausbildungsvertrag muss bestimmte Mindestangaben enthalten. Im Anhang
B 1 dieser Broschiire ist ein Vertragsmuster abgedruckt, aus dem alle wesentli-
chen Vertragsbestandteile ersichtlich sind. Wichtig ist, dass die Ausbildenden alle
wesentlichen Vereinbarungen, die zwischen den Vertragsparteien getroffen wer-
den, unverziiglich nach dem Vertragsabschluss, spatestens aber vor Beginn der
Berufsausbildung schriftlich niederlegen. Der Vertrag wird von den Ausbildenden,
den Auszubildenden und ggf. ihren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen
unterzeichnet. Jeder Partei wird eine Niederschrift ausgehandigt.
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[M Jeder Berufsausbildungsvertrag muss vom ausbildenden Betrieb unverziiglich an
die zustandige Stelle geschickt werden, damit der Vertrag in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen werden kann.

Vor Beginn einer Berufsausbildung schliefen die Ausbildenden und die Auszubil-
denden einen Berufsausbildungsvertrag.

+ Ausbildende sind diejenigen, die eine andere Person zur Berufsausbildung ein-
stellen, d.h. in aller Regel der Ausbildungsbetrieb. Davon sind diejenigen zu
unterscheiden, die die Ausbildung praktisch durchfiihren. Das kénnen Ausbil-
dende selbst oder von ihnen beauftragte Ausbilder und Ausbilderinnen sein.

Auszubildende sind diejenigen, die ausgebildet werden. Ist die Person noch minder-
jahrig, muss zum Vertragsschluss die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter und
Vertreterinnen eingeholt werden. Vertretungsberechtigt sind grundsétzlich beide
Elternteile gemeinsam, in Ausnahmefillen ein Elternteil oder ein Vormund.

Ausbildereignung, Eignung der Ausbildungsstaitte

Wo darf ausgebildet werden?
[s] ss28-308BBiG

Auszubildende diirfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn die Ausbil-
dungsstétte fiur die Berufsausbildung geeignet ist und die Zahl der Auszubildenden
in einem angemessenen Verhiltnis zur Zahl der betrieblichen Fachkréfte steht.

Die Eignung der Ausbildungsstatte liegt in der Regel vor, wenn sie iiber alle
Einrichtungen verfiigt, die fir die Berufsausbildung benétigt werden. Was ein
kleinerer Betrieb nicht abdecken kann, darf auch durch AusbildungsmaRnahmen
auRerhalb der Ausbildungsstatte (z.B. in Lehrwerkstatten und anderen auRer- oder
Uberbetrieblichen Einrichtungen) vermittelt werden. Méglich ist auch der Zusam-
menschluss mehrerer Betriebe im Rahmen einer Verbundausbildung (siehe Kapitel
I 5). Fir die Berufsausbildung in landwirtschaftlichen oder hauswirtschaftlichen
Berufen kdnnen dariiber hinaus durch gesonderte Rechtsverordnung zusitzliche
Anforderungen an die Ausbildungsstatte gestellt werden.
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Wer darf ausbilden?
[s] s528-30BBIG

Ausbildende konnen entweder selbst ausbilden oder Ausbilder bzw. Ausbilderin-
nen ausdriicklich damit beauftragen. Ausbilden darf aber nur, wer persénlich und
fachlich dazu geeignet ist.

Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer Kinder oder Jugendliche nicht be-
schaftigen darf oder wiederholt oder schwer gegen das Berufsbildungsgesetz oder
die auf seiner Grundlage erlassenen Bestimmungen verstofRen hat.

Fachlich geeignet ist, wer die nétigen beruflichen und berufs- und arbeitspddago-
gischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt. Durch welche Aus-
bildungsgdnge und Berufserfahrungen dies nachgewiesen werden kann, ist fiir
einzelne Ausbildungsberufe unterschiedlich geregelt. Grundsatzlich muss der Aus-
bilder oder die Ausbilderin die Abschlusspriifung in einer dualen Berufsausbildung
bestanden haben, die dem zu vermittelnden Ausbildungsberuf entspricht. Bei der
Ausbildung von Fachangestellten in Arztpraxen, Apotheken oder Rechtsanwalts-
kanzleien miissen die Ausbilder und Ausbilderinnen als Arzt/Arztin, Apotheker/in
und Rechtsanwalt/anwaltin zugelassen sein. Im Handwerk ist als Ausbilder oder
Ausbilderin auf jeden Fall fachlich geeignet, wer die Meisterpriifung in dem Hand-
werk, in dem ausgebildet werden soll, bestanden hat.

In der Regel miissen die berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten durch eine Priifung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung
(AEVO) nachgewiesen werden.

Wer kontrolliert die Ausbildereignung und die Eignung der Ausbildungsstatte?
15| §532,33BBiG

Die zustandige Stelle muss dariiber wachen, dass die Eignung der Ausbildungs-
statte wie auch die persdnliche und fachliche Eignung des Ausbildungspersonals
vorliegen. Ist dies nicht der Fall, fiihrt dies in der Regel zur Entziehung der Aus-
bildungsbefugnis. Wer ohne Eignung Auszubildende einstellt, ausbildet oder nicht
geeignete Ausbilder oder Ausbilderinnen bestellt, kann mit einer Geldbuf3e bis zu
5.000 Euro belegt werden (§101 BBiG).
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Wenn Ausbildenden die Ausbildungsbefugnis entzogen wird, so kénnen die Auszu-
bildenden das Ausbildungsverhaltnis fristlos kiindigen; unter Umstédnden bestehen
auch Schadensersatzanspriiche gegen Ausbildende (§ 23 BBIG).

Der wesentliche Inhalt des Berufsausbildungsvertrages muss von den Ausbildenden
unverziiglich nach der Vereinbarung, auf jeden Fall aber vor Beginn der Berufs-
ausbildung schriftlich niedergelegt werden. Die Niederschrift des Vertrages ist von
den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und

Vertreterinnen zu unterzeichnen.

Der Ausbildungsvertrag muss mindestens folgende Angaben enthalten:

» Name und Anschrift der Aus-
bildenden sowie der Auszubil-
denden, bei Minderjahrigen
zusatzlich Name und Anschrift
ihrer gesetzlichen Vertreter
oder Vertreterinnen

» Art, sachliche und zeitliche
Gliederung sowie Ziel der
Berufsausbildung, insbeson-
dere die Berufstatigkeit, fir
die ausgebildet werden soll

» Beginn und Dauer der
Berufsausbildung

> die Ausbildungsstatte
» AusbildungsmalRnahmen
auBerhalb der Ausbildungs-

statte

» die Dauer der regelmaRigen
taglichen Ausbildungszeit

» die Dauer der Probezeit

die Zahlung und Héhe der
Verglitung sowie deren
Zusammensetzung, sofern
sich die Vergiitung aus
verschiedenen Bestandteilen
zusammensetzt

Verglitung oder Ausgleich
von Uberstunden

die Dauer des Urlaubs

die Voraussetzungen, unter
denen der Berufsausbildungs-
vertrag gekiindigt werden kann

Tarifvertrége, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die
auf das Berufsausbildungs-
verhaltnis anzuwenden sind

Form des Ausbildungs-
nachweises
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In dieser Broschiire finden Sie ein Ausbildungsvertragsmuster (Anhang B 1). Das
Vertragsmuster enthailt iiber den gesetzlich vorgeschriebenen Mindestinhalt hin-
aus auch noch weitere fiir Auszubildende wichtige Regelungen.

Ungtiltig sind Vereinbarungen im Vertrag, die Auszubildende fiir die Zeit nach
ihrer Ausbildung in ihrer Berufsausibung beschrianken. Es darf also bspw. nicht
schon im Ausbildungsvertrag die Verpflichtung festgeschrieben werden, nach
Beendigung der Ausbildung im Ausbildungsbetrieb weiterzuarbeiten. Nattrlich
kénnen Auszubildende nach Abschluss der Ausbildung iibernommen werden, dann
aber mit neuem Arbeitsvertrag. Keine Giiltigkeit haben auch Vereinbarungen, die
eine Verpflichtung Auszubildender zur Zahlung einer Vertragsstrafe, einer Ent-
schiadigung fiir die Berufsausbildung oder den Ausschluss oder die Beschrankung
von Schadensersatzanspriichen zulasten Auszubildender vorsehen (§ 12 BBiG).

Nach Unterzeichnung des Ausbildungsvertrages (Niederschrift) haben die Ausbil-
denden den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen
unverziiglich ein Exemplar auszuhdndigen. Damit erhalten beide Vertragsparteien
eine Unterlage tiber den wesentlichen Inhalt des Vertrages.

Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages miissen die Vorschriften zum
Mindestinhalt der Vertragsniederschrift sowie zur Unterzeichnung und Aushandi-
gung des Vertragstextes ebenfalls beachtet werden.

2 Die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

|| §534-36BBIG

Nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages haben die Ausbildenden unver-
zliglich die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse zu
beantragen. Diese Eintragung ist fiir Auszubildende gebiihrenfrei. Das Verzeichnis
wird bei der zustindigen Stelle gefiihrt und dient vor allem der Uberwachung und
Beratung. Die Eintragung in das Verzeichnis darf nur vorgenommen werden, wenn
der Berufsausbildungsvertrag dem BBiG und der Ausbildungsordnung entspricht.

Bei Auszubildenden unter 18 Jahren muss die Bescheinigung tiber die Erstuntersu-
chung nach §32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) vorgelegt werden.
Wesentliche Vertragsidnderungen im Laufe der Ausbildungszeit miissen ebenfalls
der zustdndigen Stelle gemeldet werden.
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( J
Erstuntersuchung, was ist das?

[s] s832,33,59 JArbSCchG

Jugendliche Auszubildende unter 18 Jahren sind verpflichtet, sich vor Beginn der
Ausbildung arztlich untersuchen zu lassen und die Bescheinigung tiber die Erst-
untersuchung den Ausbildenden vorzulegen. Die &rztliche Bescheinigung tiber die
Erstuntersuchung ist der zustandigen Stelle mit dem Ausbildungsvertrag vorzule-
gen, da sonst der Berufsausbildungsvertrag nicht eingetragen wird.

Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschéftigung miissen Ausbildende sich die
arztliche Bescheinigung dariiber vorlegen lassen, dass die jugendlichen Auszubil-
denden nachuntersucht worden sind. Durch die Untersuchungen wird der Gesund-
heits- und Entwicklungsstand der Jugendlichen festgestellt, insbesondere auch,

ob ihre Gesundheit durch die Auslibung bestimmter Arbeiten gefahrdet werden
kdnnte. Wird die arztliche Bescheinigung tiber die erste Nachuntersuchung nicht
vorgelegt, miissen die Auszubildenden damit rechnen, dass ihr Ausbildungsverhalt-
nis im Verzeichnis bei der Kammer oder der sonst zustandigen Stelle geldscht wird.

3 Verhalten im Betrieb - was konnen Betriebe von Auszubildenden
verlangen?

Das Wichtigste vorab:
[s] ss13,14BBiG

[M Auszubildenden diirfen nur Titigkeiten {ibertragen werden, die dem Ausbildungs-
zweck dienen und ihren kérperlichen Kraften angemessen sind.

[M Sie sind nicht verpflichtet, Arbeiten durchzufiihren, die mit ihrer Ausbildung nicht
in Zusammenhang stehen.

[M Verboten sind Arbeiten, die die kérperlichen Krifte der Auszubildenden iiberstei-
gen, wie z.B. Akkord- oder FlieRbandarbeiten. Zumutbar sind dagegen Arbeits-
auftrége, die mit der Sauberkeit des eigenen Arbeitsplatzes und der Pflege der
Gegenstande zusammenhangen, mit denen die Auszubildenden umgehen.
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Ausbildungsbetriebe miissen dafiir sorgen, dass ihren Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles
- wie es in der Ausbildungsordnung festgelegt ist - erforderlich ist. Sie haben die
Berufsausbildung so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden kann.

Uber das Ausbildungsziel sowie die zeitliche und sachliche Gliederung der Berufs-
ausbildung enthalten der Ausbildungsvertrag (Niederschrift) wie auch die Aus-
bildungsordnung klare Regelungen. Anhand dieser Unterlagen ist ein spéterer
Vergleich mit dem tatsdchlichen Ausbildungsverlauf moglich.

Auszubildende miissen an ihrer eigenen Berufsausbildung aktiv mitwirken und
sich bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die er-
forderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie miissen den Weisungen
folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, von den
Ausbildern, Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten Personen er-
teilt werden. Thnen diirfen nur Aufgaben tibertragen werden, die dem Ausbildungs-
zweck dienen und ihren korperlichen Kraften angemessen sind.

Dem Ausbildungszweck dienen z.B. grundsatzlich nicht private Besorgungen fir
Ausbildende wie einkaufen oder Kinder betreuen. Unzuléssig ist auch der Einsatz
bei bestimmten Verrichtungen, wenn sie dadurch nur fehlende Arbeitskrafte (z.B.
Putzhilfen, Botendienste, Schreibkrifte) ersetzen sollen. Zumutbar - und deshalb
durch die Ausbildungsordnungen im Allgemeinen auch vorgeschrieben - sind da-
gegen Aufgaben, die mit der Sauberkeit am Arbeitsplatz und der Pflege von Waren,
Maschinen, Geridten und Werkzeugen zusammenhingen, soweit Auszubildende
damit personlich umzugehen haben. Wer Auszubildenden Aufgaben tibertrigt, die
dem Ausbildungszweck nicht dienen, handelt ordnungswidrig und kann mit einer
Geldbufe bis zu 5.000 Euro belegt werden.

Verboten ist die Beschéftigung mit Arbeiten, die die kérperlichen Krafte jugendli-
cher Auszubildender iibersteigen oder bei denen sie gesundheitlichen oder sitt-
lichen Gefahren ausgesetzt sind (§ 22 JArbSchG). Untersagt ist insbesondere die
Beschiftigung mit Akkordarbeiten und mit FlieRbandarbeiten mit vorgeschriebe-
nem Arbeitstempo (§ 23 JArbSchG). Diejenigen gesundheitsschidlichen Arbeiten,
mit denen Auszubildende nicht beschiftigt werden diirfen, sind in den jeweiligen
Rechts- und Unfallverhiitungsvorschriften geregelt. Auftrige, die diesen Verboten
zuwiderlaufen, brauchen Auszubildende nicht auszufiihren. Eine Weigerung ist
kein wichtiger Grund zur Kiindigung.
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Auszubildende miissen sich nach der betrieblichen Ordnung richten. Diese darf
nicht in das Recht auf die freie Entfaltung der eigenen Personlichkeit (Art. 2 Grund-
gesetz — GG) eingreifen, wie z. B. ein Verbot langer Haare oder bestimmter Kleidung
es tite. Arbeitsschutzbestimmungen und Hygienevorschriften miissen aber einge-
halten werden. Dabei kann z.B. das Problem, dass Auszubildende bei der Tatigkeit
an einer Maschine durch zu lange Haare gefahrdet wiirden, ggf. durch das Tragen
einer geeigneten Kopfbedeckung gelost werden. SchlieRlich ist ein bestimmtes
dufleres Auftreten von Auszubildenden dort erforderlich, wo sonst eindeutig ein
berufs- und geschiftsschiadigendes Verhalten der Auszubildenden gegeniiber
Ausbildenden (z.B. in der Parfiumerie und im Kosmetikstudio oder bei einer Bank)
vorliegen wiirde.

4 Wer zahlt fiir Ausbildungs- und Priifungsmittel?

Das Wichtigste vorab:

[s] siaBBiG

[M Ausbildungsmittel, wie z. B. Werkzeuge, Werkstoffe und Fachliteratur,
stellen Ausbildende ihren Auszubildenden kostenlos zur Verfiigung.

Ausbildungsbetriebe haben ihren Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel
zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung im Betrieb und zum Ablegen
von Zwischen- und Abschlusspriifungen erforderlich sind. Dies sind insbesondere
Werkzeuge, Werkstoffe und Fachliteratur. Erfasst ist aber nur Literatur, die fir die
betriebliche Ausbildung erforderlich ist, nicht aber Schulbticher, die fiir die Berufs-
schule benétigt werden.

Auch die fiir die Priifung erforderlichen Materialien, Werkstoffe, Werkzeuge und
Maschinen und sonstigen Gegenstinde sind am Priifungsort zur Verfiigung zu
stellen. Die Ausbildungsmittel miissen nicht ibereignet werden. Es gentigt, sie den
Auszubildenden zur Benutzung bzw. Verwendung zur Verfiigung zu stellen.
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5 Berufsschulunterricht und iiberbetriebliche Ausbildung - wann und wie

lange miissen Auszubildende vom Betrieb freigestellt werden?

Das Wichtigste vorab:
|| §15BBIG, §9 JArbSchG

M Fiir den Berufsschulunterricht oder fiir iberbetriebliche AusbildungsmaRnahmen
missen Auszubildende vom ausbildenden Betrieb freigestellt werden.

M Bei der Freistellung findet keine Unterscheidung zwischen jugendlichen und
erwachsenen Auszubildenden mehr statt.

Ausbildende miissen ihre Auszubildenden fiir die Teilnahme am Berufsschul-
unterricht und an vorgeschriebenen Ausbildungsmafinahmen aufierhalb der
Ausbildungsstatte (z.B. in tiberbetrieblichen Lehrwerkstatten) freistellen. Mit dem
Inkrafttreten der Novelle des Berufsbildungsgesetzes am 1. Januar 2020 wurde fir
erwachsene Auszubildende mit § 15 BBiG eine Regelung zur Freistellung und zur
Anrechnung geschaffen, die sich eng an die entsprechenden Regelungen fiir ju-
gendliche Auszubildende in §9 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) anlehnt (zur
Freistellung fiir Priifungen vgl. Kapitel V 4).

Dies bedeutet im Einzelnen:

Wenn Berufsschulunterricht vor 9:00 Uhr beginnt, brauchen Auszubildende
vorher nicht in den Ausbildungsbetrieb.

Einmal in der Woche erfolgt eine Freistellung fiir einen ganzen Berufsschultag,
wenn dieser mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten
beinhaltet. An diesem Tag miissen Auszubildende nicht mehr in den Betrieb zu-
riickkehren. Er gilt als kompletter Ausbildungstag, fiir den die durchschnittliche
tagliche Ausbildungszeit angerechnet wird.

Findet ein weiterer Berufsschultag in der gleichen Woche statt, erfolgt eine Frei-
stellung fiir den Berufsschulunterricht unter Anrechnung der Berufsschulunter-
richtszeit auf die Ausbildungszeit im Betrieb. Hier kann eine Riickkehr in den
Betrieb erforderlich werden.

Eine Freistellung erfolgt auch in Berufsschulwochen mit einem planmafligen
Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens 5 Tagen. Angerech-
net wird hier die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit.
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+ Die Freistellung umfasst nicht nur die Unterrichtszeit bzw. die Dauer der Aus-
bildungsmaffnahme, sondern auch die der Pausen und der Wegstrecke von der
Berufsschule oder auflerbetrieblichen Ausbildungsstatte zurtick zum ausbilden-
den Betrieb, nicht aber die Zeit, die fiir den Weg zur Berufsschule oder nachhause
benotigt wird.

Beispiel fiir einen Stundenplan mit Zeiten fiir Betrieb und Berufsschule

B A A =

Betrieb Berufsschule Betrieb Berufsschule Betrieb
08:45 - 09:30
l 09:50 - 10:35
10:45-11:30
////////
gf. Wegezelt;
/ zum Betrieb /
SIS s S
Riickkehr in
den Betrieb
Keine Riick-
kehrin den

Betrieb
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6 Wofiir muss ein Ausbildungsnachweis gefiihrt werden?

Das Wichtigste vorab:
| §§13 Satz 2 Nummer 7, 14 Absatz 2, 43 Absatz 1 Nummer 2 BBiG

M Auszubildende sind verpflichtet, wihrend ihrer Ausbildung einen schriftlichen
oder elektronischen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Er ist eine Voraussetzung fiir
die Zulassung zur Abschlussprifung.

Auszubildende miissen wihrend ihrer Ausbildungszeit einen Ausbildungsnachweis
fihren. Im Ausbildungsvertrag wird festgelegt, ob dies schriftlich oder elektronisch
erfolgen soll. Der Ausbildungsnachweis kann also klassisch in Heftform, am PC,

als Online-Version oder iiber eine Software gefiihrt werden. Die zustandigen Stel-
len bieten oftmals die Moglichkeit, Ausbildungsnachweise tiber ein Online-Portal
elektronisch (digital) zu fiihren.

Da das Fithren des Nachweises Bestandteil der Ausbildung ist, darf es am Arbeits-
platz erfolgen.

Der Ausbildungsnachweis ist eine Zulassungsvoraussetzung fiir die Abschlussprii-
fung.

Er dokumentiert die gesamten Ausbildungsinhalte des bzw. der Auszubildenden
und dient als Nachweis fiir die Kenntnisse und Fahigkeiten, die wihrend der Aus-
bildung erworben wurden.

Deshalb muss er immer vollstindig ausgefiillt und vom zustdndigen Ausbilder oder
von der zustdndigen Ausbilderin durchgesehen und unterschrieben werden.



III Wahrend der Berufsausbildung

1 Verkiirzung, Anrechnung - schneller zum Erfolg

Das Wichtigste vorab:
[s] 878,45 Absatz 1 BBIG

[M Die in der jeweiligen Ausbildungsordnung vorgeschriebene Ausbildungsdauer
muss in der Niederschrift des Berufsausbildungsvertrages enthalten sein. Die
Ausbildungsdauer betragt — je nach Ausbildungsordnung - zwischen zwei und
dreieinhalb Jahren. In bestimmten Féllen kann die Ausbildungsdauer durch
die zustandige Stelle verkiirzt oder verldngert werden. Auch eine Anrechnung
beruflicher Vorbildung ist maglich.



WAHREND DER BERUFSAUSBILDUNG 33

Die Dauer der Ausbildung wird durch die fiir den jeweiligen Beruf geltende Aus-
bildungsordnung festgelegt. Sie betrigt zwischen zwei und dreieinhalb Jahren.

+ Verkiirzung der Ausbildungsdauer
Wer vor seiner Ausbildung einen hoheren Schulabschluss erworben, schon gearbei-
tet oder eine andere Ausbildung angefangen hat, hat gute Chancen, seine Ausbil-
dungsdauer zu verkiirzen. Verkiirzungsgrund bei einer Berufsausbildung konnen
auch vorher erbrachte fachlich einschligige Studienleistungen im Falle eines
Studienabbruchs sein. Eine Verkiirzung ist dann moéglich, wenn zu erwarten ist,
dass Auszubildende das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreichen. Hierfur ist
ein gemeinsamer Antrag von Auszubildenden und Betrieb an die zustindige Stelle
erforderlich. Die Lange der Verkiirzung hiangt vom Einzelfall ab. Eine Mindestaus-
bildungsdauer von 18 Monaten soll allerdings bei einer Verkiirzung nicht unter-
schritten werden.

Bei tiberdurchschnittlichen Leistungen kdnnen Auszubildende nach Anhéren
ihrer Ausbildenden und der Berufsschule auch schon vor Ablauf der reguldren
Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden.

+ Anrechnung beruflicher Vorbildung
Unter bestimmten Voraussetzungen ist auch eine Anrechnung beruflicher Vor-
bildung méglich, wie z.B. eines Berufsgrundbildungsjahres oder einer Einstiegs-
qualifizierung. Anrechnen bedeutet im Gegensatz zu einer Verkiirzung, dass die
Ausbildungszeit insoweit als zuriickgelegt anzusehen ist. Dies hat insbesondere
Auswirkungen auf die Hohe der Ausbildungsvergiitung.

Auch hier ist ein gemeinsamer Antrag von Auszubildenden und Ausbildenden
erforderlich.

Auf die Dauer einer Berufsausbildung kann dartiber hinaus die Dauer einer
bereits abgeschlossenen Berufsausbildung ganz oder teilweise angerechnet
werden

(gestufte Ausbildungen).

* Ausbildung in Teilzeit
Eine Sonderform stellt die Ausbildungsdauer bei einer Teilzeitberufsausbildung
dar (siehe Kapitel I 3).
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+ Verldngerung der Ausbildungsdauer
In Ausnahmefillen kann die Ausbildungsdauer von der zustandigen Stelle auch
verlingert werden, wenn die Verlingerung erforderlich ist, um das Ausbildungs-
ziel zu erreichen (z.B. bei langeren Krankheitszeiten) - jedoch nur auf Antrag der
Auszubildenden. Der ausbildende Betrieb wird vor der Entscheidung angehort.
Auch bei Nichtbestehen der Abschlusspriifung verlangert sich das Ausbildungs-
verhiltnis auf Antrag des Priiflings bis zur nachsten Priiffungsmoglichkeit.

Weitere Einzelheiten zur Verkiirzung, Anrechnung und Verlingerung finden sich
in der ,Empfehlung Nr. 129 des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung vom 10.06.2021 zur Verkiirzung und Verlingerung der Ausbildungsdauer,
zur Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungsdauer sowie zur vor-
zeitigen Zulassung zur Abschlusspriifung®. (Fundstelle: BAnz AT 05.08.2021 S1)

2 Wie lang ist die Probezeit?

Das Wichtigste vorab:

[s] s208BiG

[M Die Probezeit ist fiir beide Vertragsparteien wichtig. Ausbildende sind ver-
pflichtet, wahrend dieser Zeit die Eignung ihrer Auszubildenden zu priifen. Die
Auszubildenden miissen priifen, ob sie die richtige Berufswahl getroffen haben.
Das Berufsausbildungsverhaltnis kann wahrend der hdchstens viermonatigen
Probezeit von jeder der Vertragsparteien ohne Angabe von Griinden schriftlich
gekiindigt werden.

Das Berufsausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens
einen Monat und darf h6chstens vier Monate betragen.

Da die Probezeit schon zur Berufsausbildung gehort, bestehen auch schon die
vollen Pflichten der Ausbildenden und der Auszubildenden. Wéahrend der Probe-
zeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis jederzeit sowohl von den Ausbildenden
als auch von den Auszubildenden ohne Angabe von Griinden und ohne Einhalten
einer Frist schriftlich gekiindigt werden (§ 22 Absatz 1 BBiG).
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3 Wie viel verdienen Auszubildende?

Das Wichtigste vorab:
|s| ss17,18BBIG

M Auszubildende erhalten von ihren Ausbildenden wihrend der Ausbildung eine
angemessene Vergitung.

M MaRgeblich fiir die Hohe der Vergiitung ist die Branchenzugehérigkeit des
Ausbildungsbetriebes. Die Vergiitung ist dann angemessen, wenn Ausbildende die
tarifvertraglich festgelegte Vergiitung zahlen.

M Nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe miissen fiir ab dem 1. Januar 2020
abgeschlossene Ausbildungsvertrage mindestens die gesetzliche Mindestver-
gltung zahlen. Die Vergiitung darf oberhalb der Mindestverglitung wie bisher
nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes die tariflichen Sétze
maximal um 20 Prozent unterschreiten.

[M Die Vergiitung ist so zu bemessen, dass sie mindestens jihrlich ansteigt. Sie muss
spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt werden. Im Krankheitsfall
wird die Vergiitung bis zu sechs Wochen weitergezahlt.

[M Der Ausbildende zahlt die Vergiitung auch fiir die Zeit der Freistellung fiir den
Berufsschulunterricht und fiir Priifungen weiter.

+ Eine ,angemessene” Ausbildungsvergiitung
Ausbildende miissen ihren Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zahlen.
Die Hohe dieser Vergiitung kann je nach Berufsausbildung ganz unterschiedlich
sein. Mafigeblich fiir die Ausbildungsvergiitung ist die Branchenzugehorigkeit
des Ausbildungsbetriebes. Wenn hier eine allgemein verbindliche Tarifregelung
(Tarifvertrag) vorliegt, diirfen im Ausbildungsvertrag keine niedrigeren Vergii-
tungssitze festgelegt sein als im Tarifvertrag vereinbart.

Ob eine tarifliche Bindung besteht, lisst sich bei dem oder der Ausbildenden,
beim Betriebsrat oder - soweit vorhanden - bei der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung sowie bei der im Betrieb vorhandenen Gewerkschaftsvertretung
erfragen.

Nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe miissen bei ab dem 1. Januar 2020
abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen mindestens die gesetzliche Mindestver-
glitung zahlen. Die Vergiitung darf oberhalb der Mindestvergiitung wie bisher
nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes die tariflichen Sitze um
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« Tarifvertragliche Regelungen haben, wenn der oder die Ausbildende nach dem
Tarifvertragsgesetz daran gebunden ist, Vorrang vor der gesetzlichen Mindest-
verglitung; sie konnen dann auch in Zukunft niedrigere Vergiitungen als die
Mindestvergiitung fiir Auszubildende vorsehen.

Die Vergttung fiir den laufenden Kalendermonat muss spatestens am letzten
Arbeitstag des Monats gezahlt werden.

Eine tiber die vereinbarte regelmafige tagliche Ausbildungszeit (siehe Kapitel I1I 4)
hinausgehende Beschiftigung muss besonders vergiitet werden. Statt der Uber-
stundenvergiitung kann auch Freizeitausgleich gewdhrt werden. Fiir Sonn- und
Feiertagsarbeit, die Jugendliche nur in bestimmten Wirtschaftszweigen verrichten
diirfen, muss in bestimmtem Umfang Freizeit gewahrt werden (§§17, 18, 21 JArbSchG).

Die Verglitung muss auch fortgezahlt werden fiir die Zeit, in der Auszubildende
fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Priifungen freigestellt
werden (§ 19 Absatz 1 BBiG).

Im Krankheitsfall wird die Ausbildungsvergiitung bis zu sechs Wochen weiter-
gezahlt (§ 3 Entgeltfortzahlungsgesetz - EntgFG). Dies gilt auch im Falle der
Erkrankung eines Kindes von Auszubildenden.

Die gesetzliche Mindestvergiitung

Fiir Ausbildungsvertrige, die ab dem 1. Januar 2020 abgeschlossen wurden, gilt
die 2020 durch die BBiG-Novelle verankerte Mindestvergiitung. Die Hohe der
Vergiitung hingt davon ab, in welchem Kalenderjahr die Ausbildung beginnt.

Erstmalig ab 2024 wird die Hohe der gesetzlichen Mindestvergiitung fort-
geschrieben und im Bundesgesetzblatt! bekannt gegeben. Die Fortschreibung
entspricht dem rechnerischen Mittel der in der Berufsbildungsstatik erhobenen
Ausbildungsvergiitungen im Vergleich der beiden dem Jahr der Bekanntgabe
vorausgegangenen Kalenderjahre. Kiinftig wird die Hohe der Mindestvergiitung
zum ersten Januar eines Jahres fortgeschrieben und bis jeweils zum 1. November
des Vorjahres im Bundesgesetzblatt bekannt gegeben.

1 BGBL. 2023 I Nr. 279 vom 18.10.2023
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Mindestvergiitung mit Vertragsbeginn zum 1. Januar 2024

[7 '—ii
Vertrags- m'.

§chjlu:s 1. Ausbildungsjahr | 2.Ausbildungsjahr | 3.Ausbildungsjahr | 4.Ausbildungsjahr
im Jahr

“ 649,00 € 766,00 € 879,00 € 909,00 €

Fir alle Ausbildungen mit Beginn vor dem 1. Januar 2024 gilt weiterhin die
folgende Tabelle.

Mindestvergiitung mit Vertragsbeginn im Zeitraum 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2023

[7 '—ii
Vertrags- m'.

schluss . i j 2. Ausbildungsjahr | 3.Ausbildungsjahr | 4.Ausbildungsjahr
im Jahr (+18%)* (+35%)* (+ 40%)*

515,00 € 607,70 € 695,25 €

550,00 € 649,00 € 742,50 € 770,00 €
585,00 € 690,30 € 789,75 € 819,00 €
620,00 € 731,60 € 837,00 € 868,00 €

*Bezogen auf das 1. Ausbildungsjahr

Wenn der ausbildende Betrieb tarifgebunden ist, gilt die tarifvertraglich

festgesetzte Hohe der Ausbildungsvergiitung. Tarifvertrage haben insoweit
Vorrang vor der Mindestvergiitung. .

» Welche sonstigen (finanziellen) Unterstiitzungsleistungen gibt es fiir Auszubildende?
Auszubildende, die wihrend der Berufsausbildung nicht bei den Eltern wohnen,
weil der Ausbildungsbetrieb von zuhause nicht in angemessener Zeit erreicht
werden kann, konnen zur Sicherung des Lebensunterhalts durch die Berufsaus-
bildungsbeihilfe (BAB) unterstiitzt werden. Bei Auszubildenden, die iiber 18 Jahre
alt, verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft sind oder waren oder mit
mindestens einem Kind zusammenleben, spielt die Frage nach der Entfernung
des Ausbildungsbetriebes vom Elternhaus keine Rolle.

Die Assistierte Ausbildung (AsA), in die seit dem Jahr 2021 auch die Leistungen
der ausbildungsbegleitenden Hilfen integriert sind, beinhaltet eine individuell
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an den Bediirfnissen des jungen Menschen ausgerichtete, kontinuierliche Unter-
stiitzung und eine sozialpddagogische Begleitung, wenn diese nétig ist, um eine
betriebliche Berufsausbildung beginnen, fortsetzen oder erfolgreich abschliefen
zu konnen. Im Rahmen der Vorphase kann die Integration in eine betriebliche
Berufsausbildung unterstiitzt werden. Ziele wihrend einer Berufsausbildung sind
der Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, die Forderung fachtheoretischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und die Stabilisierung des Berufs-
ausbildungsverhiltnisses.

Fiir junge Menschen, bei denen eine Vermittlung in ein betriebliches Ausbil-
dungsverhiltnis auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nicht erfolgreich ist,
sowie fuir junge Menschen, die ihr Ausbildungsverhiltnis vorzeitig gelost haben,
kann unter bestimmten Voraussetzungen eine Berufsausbildung in einer aufler-
betrieblichen Einrichtung ermoglicht werden.

Spezielle Unterstiitzungsleistungen fiir Menschen mit Behinderungen
Fiir Menschen mit Behinderungen gelten grundsitzlich die gleichen Bedingun-
gen wie auch fiir alle anderen Auszubildenden.

Es gibt jedoch einige Ausnahmen:

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) erbringt allgemeine und besondere Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit Behinderungen, sofern nicht
ein anderer Rehabilitationstriger z. B. die Deutsche Rentenversicherung vorran-
gig zustindig ist. Ist aufgrund von Art oder Schwere der Behinderung eine
betriebliche Berufsausbildung nicht moglich, fordert die Bundesagentur fiir
Arbeit im Rahmen der besonderen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auch
Berufsausbildungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation.

Dartiiber hinaus kdnnen Ausbildungen von Menschen mit Behinderun-

gen geférdert werden, die von den Ausbildungsordnungen abweichen; es kann
eine Verldngerung der Ausbildung tiber das vorgesehene Ausbildungsende
hinaus, eine Wiederholung der Ausbildung ganz oder in Teilen oder eine erneute
Berufsausbildung geférdert werden.

Auch ist die Gewdhrung von Berufsausbildungsbeihilfe in Wohnsituationen
innerhalb oder aufierhalb des Elternhauses, die bei Menschen ohne Behinderun-
gen nicht forderfahig wiren, moglich.

Zudem konnen Arbeitgeber fiir die betriebliche Berufsausbildung durch
Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung gefordert werden.
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Menschen mit Behinderungen, die eine aufierbetriebliche Ausbildung in einer Ein-
richtung der beruflichen Rehabilitation oder in einer anderen speziell auf die
Bedarfe von Menschen mit Behinderungen ausgerichteten Einrichtung absolvieren,
erhalten keine Ausbildungsvergiitung, sondern ein bediirftigkeitsabhangiges
Ausbildungsgeld, das als eigenstindige Sozialleistung an die Regelungen zur
Berufsausbildungsbeihilfe und des BAf6G gekoppelt ist und sich in der Bedarfshohe
nach der Unterbringungsform richtet. Damit die Mindestausbildungsvergiitung
auch Auszubildenden mit Behinderungen gleichwohl zugutekommt, wurde sie

im Leistungssystem Ausbildungsgeld nachvollzogen. Liegt die Netto-Mindest-
ausbildungsverglitung jeweils (iber dem jeweiligen Bedarfssatz fiir das Ausbil-
dungsgeld, wird dieser Bedarfssatz entsprechend angehoben. Damit profitieren
auch Menschen mit Behinderungen von der Mindestausbildungsvergiitung.

Mit dem zum 1. Januar 2020 neu eingefiihrten ,,Budget fiir Ausbildung“ soll jungen
Menschen mit Behinderungen der Einstieg in eine betriebliche Ausbildung erleich-
tert werden. Ziel ist, eine berufliche Ausbildung auch auf dem allgemeinen Arbeits-
markt und nicht nur in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen zu erméglichen.
Eine Forderung ist moglich bei einem Anspruch auf Leistungen im Berufsbildungs-
bereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen und seit dem 1. Januar 2022 auch
bei einem Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich einer Werkstatt fiir behin-
derte Menschen. Geférdert wird die Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf oder ein Ausbildungsgang zu einem Fachpraktiker- oder Werkerberuf.
Dem Ausbildungsbetrieb wird die gezahlte Ausbildungsvergiitung erstattet.
Dartiber hinaus wird die erforderliche Unterstiitzung von Menschen mit Behinde-
rungen am Ausbildungsplatz und in der Berufsschule finanziert. Die Leistungen
setzen mit Abschluss des Ausbildungsvertrages und Aufnahme der Ausbildung ein.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Ein Uberblick Giber die Leistungen der Ausbildungsférderung nach dem Sozial-
gesetzbuch findet sich unter:

bmas.de > Themen > Aus-und-Weiterbildung > Ausbildungsférderung >
Leistungen - Ausbildungsférderung

sowie unter:

bmas.de >Teilhabe und Inklusion >Politik fiir Menschen mit Behinderungen und im
Webportal fiir Menschen mit Behinderungen unter einfach-teilhaben.de


http://bmas.de
http://bmas.de
http://einfach-teilhaben.de
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4 Welche Arbeitszeiten gelten fiir Auszubildende?

Das Wichtigste vorab:

[s] 553 ArbzG, 858,11, 14 JArbSchG

[M Die Vertragsparteien vereinbaren im Ausbildungsvertrag die regelmiRige tigliche
Ausbildungszeit. Dabei sind fiir die Jugendlichen die zeitlichen Begrenzungen
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, fiir erwachsene Auszubildende die
Beschrankungen des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten.

Die Dauer von Arbeitszeiten und Pausen in der Ausbildung ist gesetzlich genau
vorgeschrieben. Fiir minderjahrige Auszubildende gelten die Bestimmungen im
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG), bei volljahrigen Auszubildenden ist das
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) entscheidend. Daneben sind auch Bestimmungen im
Tarifvertrag des jeweiligen Ausbildungsberufes wichtig.

Die regelméfige tiagliche Ausbildungszeit muss in der Vertragsniederschrift aus-
driicklich vereinbart werden. Dabei sind fiir jugendliche Auszubildende die Begren-
zungen des JArbSchG zu beachten. Die Arbeitszeit fiir Jugendliche ist grundsatzlich
auf acht Stunden téglich und auf 40 Stunden pro Woche begrenzt. Ist allerdings die
Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger als acht Stunden verkiirzt, konnen
Jugendliche an den iibrigen Werktagen derselben Woche bis zu achteinhalb Stunden
beschiftigt werden.

Die Arbeitszeit muss durch Ruhepausen unterbrochen werden. Die Ruhepausen miis-
sen bei mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden Arbeitszeit mindestens 30 Minu-
ten, bei mehr als sechs Stunden Arbeitszeit 60 Minuten betragen.

Zwischen 20:00 und 06:00 Uhr diirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden. Von diesem
Grundsatz gibt es fiir Jugendliche iber 16 Jahre gesetzliche Ausnahmen, z.B. fiir Betriebe,
die in mehreren Schichten arbeiten (bis 23:30 Uhr), oder fiir bestimmte Gewerbezweige,
wie z.B. das Gast- und Hotelgewerbe (bis 22:00 Uhr) oder das Backgewerbe (ab 05:00 Uhr).
Jugendliche Gber 17 Jahre dirfen in Backereien ab 04:00 Uhr beschiftigt werden.

Durch Tarifvertrage und ggf. Betriebsvereinbarungen kann in bestimmten Gren-
zen von den gesetzlichen Regelungen abgewichen werden. Ausnahmen vom Gesetz
konnen auch durch Rechtsverordnung zugelassen werden, soweit eine Beeintrich-
tigung der Gesundheit oder korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der
Jugendlichen nicht zu befiirchten ist.
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Verstofle gegen Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind, je nach
Schwere der Zuwiderhandlungen, mit einer Geldbufe bis zu 15.000 Euro, Geldstrafe
oder Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr bedroht (§ 58 JArbSchG).

Fiir erwachsene Auszubildende sieht das Arbeitszeitgesetz im Regelfall eine werk-
tagliche Arbeitszeit von acht Stunden, also eine Wochenarbeitszeit von 48 Stunden
bei einer Sechs-Tage-Arbeitswoche, vor, lisst aber im Einzelnen weitreichende Ab-
weichungen zu.

5 Wie viel Urlaub steht Auszubildenden zu?

Das Wichtigste vorab:
| §19 JArbSchG, § 3 Bundesurlaubsgesetz

M Fiir jugendliche Auszubildende betrigt der Jahresurlaub nach Lebensalter gestaffelt
mindestens 25 bis maximal 30 Werktage, fiir Erwachsene mindestens vier Wochen.

Die Dauer des Urlaubs muss im Berufsausbildungsvertrag festgelegt werden.
Der gesetzliche Mindesturlaub wird im Jugendarbeitsschutzgesetz und im Bundes-
urlaubsgesetz in Werktagen, bezogen auf eine Sechs-Tage-Woche, angegeben.

Die Dauer richtet sich u.a. nach dem Alter der Auszubildenden. Nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz betragt der Urlaubsanspruch fiir jugendliche Auszubildende:

+ unter 16 Jahren mindestens 30 Werktage,
+ unter 17 Jahren mindestens 27 Werktage und
+ unter 18 Jahren mindestens 25 Werktage.

Fir erwachsene Auszubildende gilt das Bundesurlaubsgesetz, das jedem Arbeit-
nehmer und jeder Arbeitnehmerin einen Urlaubsanspruch von mindestens vier
Wochen sichert (24 Werktage bei Zugrundelegung einer Sechs-Tage-Woche).

Bei einer Fiinf-Tage-Woche sind die Urlaubstage anteilig zu berechnen.

Bei der Berechnung der tatsidchlichen Anzahl der Urlaubstage sind tarifliche Rege-
lungen und Betriebsvereinbarungen zu beachten.
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6 Wihrend der Berufsausbildung ins Ausland - geht das?

Das Wichtigste vorab:

[s] ss2,7688iG

[M Auszubildende kénnen bis zu einem Viertel der in der Ausbildungsordnung
festgelegten Ausbildungsdauer im Ausland absolvieren.

[M Ein Auslandsaufenthalt wihrend der Berufsausbildung kann nur mit Zustimmung
des ausbildenden Betriebes erfolgen. Der Auslandsaufenthalt unterbricht das
Ausbildungsverhaltnis nicht.

[M Forderprogramme erméglichen Auslandsaufenthalte wihrend der Ausbildung
sowohlin EU-Landern als auch weltweit.

Wihrend der Berufsausbildung einen auslandischen Betrieb kennen lernen,
Auslandserfahrung sammeln, sich fachlich und personlich weiterentwickeln? Dies
wurde allen Auszubildenden durch das Berufsbildungsgesetz bereits im Jahre 2005
ermoglicht: Bis zu ein Viertel der in der Ausbildungsordnung festgelegten Ausbil-
dungsdauer darf seitdem im Ausland absolviert werden, wenn der ausbildende
Betrieb einverstanden ist. Bei einer dreijahrigen Berufsausbildung kann daher ein
bis zu neunmonatiger Auslandsaufenthalt durchgefiihrt werden (theoretisch kon-
nen auch mehrere Auslandsaufenthalte bis zu dieser Gesamtdauer erfolgen).

Dabei wird der Auslandsaufenthalt rechtlich als Teil der Berufsausbildung be-
handelt, wenn er dem Ausbildungsziel dient. Dies ist der Fall, wenn die im Ausland
vermittelten Ausbildungsinhalte im Wesentlichen dem entsprechen, was auch
zuhause Ausbildungsgegenstand gewesen wire, wenn Sprachkenntnisse vermittelt
und sonstige zusitzliche Kompetenzen erworben werden.

Da der Auslandsaufenthalt in diesen Fillen das Ausbildungsverhiltnis nicht unter-
bricht, eriibrigen sich zusitzliche Regelungen etwa zur Vergiitungspflicht, zur
Anerkennung der im Ausland erworbenen Qualifikationen oder zum Status als
Auszubildende bzw. Auszubildender hinsichtlich sozialversicherungs- und
steuerrechtlicher Fragen.

Das Berufsbildungsgesetz sieht vor, dass die zustindige Stelle einen Ausbildungs-
abschnitt im Ausland ,,in geeigneter Weise“ tiberwacht und férdert. Ab einer Auf-
enthaltsdauer von mehr als acht Wochen ist hierzu ein mit der zustindigen Stelle
abgestimmter Plan erforderlich.
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Auslandsaufenthalte wihrend der Ausbildung werden oft im Rahmen des EU-Pro-
gramms Erasmus+ absolviert und geférdert. Aber auch im aufereuropéischen
Raum sind Aufenthalte wihrend der Berufsausbildung méglich und forderfihig.

Oft ermoglichen auch international titige deutsche Unternehmen ihren Auszu-
bildenden bei guten Leistungen Aufenthalte in ausldndischen Tochterfilialen.
Wer schon vor Beginn der Ausbildung weif}, dass man gerne im Ausland tétig sein
mochte, der kann sich vorab informieren und gleich eine Ausbildungsstatte und
Berufsschule wihlen, wo dies moglich ist.

Die wiahrend eines Auslandsaufenthaltes erworbenen Kompetenzen kénnen mit-
hilfe des ,Europass Mobilitit“, eines Dokuments zum Nachweis von Lernaufent-
halten im europiischen Ausland, dokumentiert werden. So kann ein Auslandsauf-
enthalt auch zur Attraktivitat der Berufsbildung beitragen.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Umfangreiche Informationen zu Auslandsaufenthalten und Férderprogrammen
im Bereich der beruflichen Aus und Weiterbildung bieten:

Die Nationale Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA beim BIBB)
unter na-bibb.de.

Der Beratungsservice flir Auslandsaufenthalte in der Ausbildung der NA beim
BIBB informiert und berat Auszubildende unter meinauslandspraktikum.de
sowie Ausbildungspersonal unter auslandsberatung-ausbildung.de umfassend
zu Méglichkeiten und Forderhilfen.

Auszubildende kénnen sich auch individuell fir ein Erasmus+ Stipendium
bewerben, auf meinauslandspraktikum.de/erasmus finden sie alle Informationen
sowie passende Stipendienplatze.

Das Programm AusbildungWeltweit des BMBF unterstiitzt Auslandsaufenthalt in
Ziellander auRerhalb Europas. Infos unter ausbildung-weltweit.de

Das Beratungsnetzwerk ,,Berufsbildung ohne Grenzen“ von DIHK und ZDH unter
berufsbildung-ohne-grenzen.de

Das Nationale Europass Center informiert unter europass-info.de zum
Europass-Portal europass.eu

Die Zentrale Auslands und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fir Arbeit
unter arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite.


http://na-bibb.de
http://MeinAuslandspraktikum.de
http://Auslandsberatung-Ausbildung.de
http://meinauslandspraktikum.de/erasmus
http://ausbildung-weltweit.de
http://berufsbildung-ohne-grenzen.de
http://europass-info.de
http://europass.eu
http://arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite
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7 Probleme wahrend der Ausbildung - an wen kdnnen sich Auszubildende
wenden?

Das Wichtigste vorab:

[M Im Betrieb kénnen sich Auszubildende mit allen Fragen an Ausbildende, ihre
Ausbilder und Ausbilderinnen oder an den Betriebs- bzw. Personalrat wenden.
Daneben gibt es aullerbetriebliche Beratungs- oder Beschwerdestellen.

[M Die zustindige Stelle ist gesetzlich verpflichtet, die Berufsausbildung durch
Beratung zu fordern. Sie muss hierfiir Ausbildungsberater oder Ausbildungs-
beraterinnen bestellen.

[ Uber Ausbildungsstitten und Ausbildungsberufe berit die Agentur fiir Arbeit.

[M Zu Fragen des Jugendarbeitsschutzes geben die Gewerbeaufsichtsamter
Auskunft.

[M Das Arbeitsgericht ist fiir Streitigkeiten aus einem Berufsausbildungsverhiltnis
zustandig. Soweit die zustdndige Stelle einen Schlichtungsausschuss eingerich-
tet hat, muss dieser aber vor einer Klage angerufen werden.

[M Gegen eine Entscheidung der zustindigen Stelle (z.B. Kammer) kénnen die
betroffenen Auszubildenden innerhalb eines Monats schriftlichen Widerspruch
erheben. Bleibt der Widerspruch erfolglos, kdnnen sie innerhalb eines Monats
beim Verwaltungsgericht klagen.

An wen koénnen sich Auszubildende wegen weiterer Ausktinfte und zur Beratung
tber die Berufsausbildung wenden? Wo kénnen sie sich wegen Méangeln und Miss-
stinden in der Berufsausbildung beschweren und um Abhilfe bitten?

Im Betrieb und in den Verwaltungen im 6ffentlichen Dienst konnen sich Auszubil-
dende wegen einer Auskunft oder Beschwerde an Ausbildende oder den Ausbilder
bzw. die Ausbilderin sowie an den Betriebsrat bzw. Personalrat und - soweit einge-
richtet - an die Jugend- und Auszubildendenvertretung wenden. Der Betriebs- oder
Personalrat hat bei der Berufsausbildung im Betrieb auch Uberwachungsaufgaben.
Er muss darauf achten, dass die Ausbildung entsprechend den gesetzlichen Bestim-
mungen durchgefiihrt wird. Dabei nimmt er auch Beschwerden entgegen.

Wenn diese berechtigt erscheinen, wirkt der Betriebs- oder Personalrat durch
Verhandlungen mit der oder dem Ausbildenden auf ihre Erledigung hin. Der Be-
triebs- oder Personalrat kann von den Ausbildenden auch die Abberufung eines
Ausbilders oder einer Ausbilderin verlangen, der bzw. die persoénlich oder fachlich,
insbesondere auch berufs- und arbeitspadagogisch, nicht geeignet ist oder seine
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bzw. ihre Aufgaben vernachléssigt. Die Auszubildenden kénnen sich daher auch in
dieser Angelegenheit an den Betriebs- oder Personalrat wenden.

Auferbetriebliche Beratungsstellen sind insbesondere die zustédndige Stelle und
deren Ausbildungsberaterinnen oder Ausbildungsberater, Gewerkschaftsvertreter,
deren Arbeitgeberverbande, berufsbildende Schulen (Lehrkrafte und Schiilerver-
tretung), Gewerbeaufsichtsiamter und Jugendverbinde.

Die zustandige Stelle ist gesetzlich verpflichtet, die Berufsausbildung durch Bera-
tung der Ausbildenden und Auszubildenden zu férdern (§ 76 BBiG; §41a HwO). Sie
muss zu diesem Zweck sowie zur Uberwachung der Berufsausbildung Ausbildungs-
berater oder Ausbildungsberaterinnen bestellen. Bei Schwierigkeiten in der Berufs-
ausbildung kénnen sich Auszubildende an die zustindige Stelle wenden. Handelt
es sich dabei um wichtige Angelegenheiten der beruflichen Bildung, deren Bedeu-
tung Gber den Einzelfall hinausgeht, hat sich damit der Berufsbildungsausschuss
der zustindigen Stelle zu befassen. Uber Ausbildungsberufe und die Eignung von
Ausbildungsstatten zur Berufsausbildung unterrichtet auch die Agentur fir Arbeit.
Uber Fragen im Zusammenhang mit dem Jugendarbeitsschutzgesetz geben die Ge-
werbeaufsichtsimter Auskunft, die in der Regel die Durchfiihrung dieses Gesetzes
zu Uberwachen haben und deren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur Verschwie-
genheit Giber etwaige personliche Hinweise auf Verstofie gegen das Jugendarbeits-
schutzgesetz verpflichtet sind.

Zustandig fir Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Auszubildenden aus
einem Berufsausbildungsverhiltnis ist das Arbeitsgericht. An vielen zustdndigen
Stellen wurde ein Schlichtungsausschuss zur Beilegung von Streitigkeiten zwi-
schen Ausbildenden und Auszubildenden eingerichtet. Vor Inanspruchnahme des
Arbeitsgerichts muss dieser Ausschuss angerufen werden. Ihm gehoren Vertrete-
rinnen und Vertreter der Arbeitgeberseite und der Arbeitnehmerseite in gleicher
Zahl an. Die Parteien miissen von diesem Gremium gehort werden. Wird der vom
Ausschuss gefillte Spruch von den Parteien nicht innerhalb einer Woche an-
erkannt, so kann binnen zwei Wochen nach dem ergangenen Spruch Klage beim
zustdndigen Arbeitsgericht erhoben werden.

Gegen eine Entscheidung der zustandigen Stelle (wie z. B. die Nichtzulassung zur
Abschlusspriifung oder die Nicht-Verkiirzung der Ausbildungsdauer) kann inner-
halb eines Monats bei der zustindigen Stelle schriftlich Widerspruch erhoben
werden. Bleibt der Widerspruch erfolglos, steht innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung des entsprechenden Widerspruchsbescheides der Klageweg beim Verwal-
tungsgericht offen.



IV Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses

1 Wann endet die Ausbildungszeit?
Is] s21BBiG

Das Berufsausbildungsverhiltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.
Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung vor Ablauf der Ausbildungszeit,

so endet das Berufsausbildungsverhiltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch
den Priifungsausschuss.

Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden, so verliangert sich das Berufsausbil-
dungsverhiltnis auf Antrag der Auszubildenden bis zur niachstmoglichen Wieder-
holungspriifung, jedoch hochstens um ein Jahr.
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2 Wann und warum darf gekiindigt werden?

Das Wichtigste vorab:
Is| s228BiG

[M Die Voraussetzungen fiir die Kiindigung eines Ausbildungsvertrages sind
gesetzlich festgelegt.

M Wihrend der Probezeit kénnen beide Vertragsparteien ohne Angabe von
Griinden kiindigen.

M Nach der Probezeit kann von beiden Seiten aufgrund von schwerwiegenden
VerstoRen fristlos gekiindigt werden. Schwerwiegende Griinde, die schon
langer als zwei Wochen bekannt sind, kdnnen kein Anlass zur Kiindigung sein.
Auszubildende kénnen auRerdem ordentlich mit einer Frist von vier Wochen
kiindigen, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben oder eine andere Berufs-
ausbildung ergreifen wollen.

[M Jede Kiindigung muss schriftlich erklirt werden, bei einer Kiindigung nach der
Probezeit unter Angabe der Griinde.

Wihrend der Probezeit (siehe Kapitel I1I 2) gelten besondere Kiindigungsbedingun-
gen: Hier kann das Berufsausbildungsverhiltnis ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist und ohne Angabe von Griinden von beiden Vertragsparteien gektindigt
werden. Ein kurzes Schreiben geniigt.

Nach der Probezeit gibt es drei Moglichkeiten, die Ausbildung zu beenden:

+ Die fristlose Kiindigung
Hier kann das Berufsausbildungsverhiltnis von beiden Seiten nur aus einem
wichtigen Grund gekiindigt werden. Ein wichtiger Grund ist gegeben, wenn
Umstédnde vorliegen, aufgrund derer dem oder der Kiindigenden die Fortsetzung
des Berufsausbildungsverhiltnisses bis zum Ablauf der Ausbildungszeit nicht zu-
gemutet werden kann. Dies kann bei schweren Regelverstofien der Fall sein, wie
bspw. korperlicher Gewalt, haufigem unentschuldigtem Fehlen in Betrieb oder
Berufsschule oder ausbleibender Zahlung der Ausbildungsvergiitung. Vor einer
verhaltensbedingten Kiindigung muss der oder die Auszubildende in der Regel
vom ausbildenden Betrieb zunichst abgemahnt werden.
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Die Kiindigung aus wichtigem Grund ist jedoch unwirksam, wenn die ihr zu-
grundeliegenden Tatsachen dem oder der zur Kiindigung Berechtigten bereits
langer als zwei Wochen bekannt sind.

+ Die ordentliche Kiindigung
Es konnen ernsthafte Griinde vorliegen, eine Berufsausbildung ganz abzubre-
chen oder den Ausbildungsberuf zu wechseln. In diesem Falle konnen Auszu-
bildende mit einer Frist von vier Wochen ordentlich kiindigen (§ 22 Absatz 2 Nr. 2
BBIG).

+ Ein Aufhebungsvertrag
Schlieflich gibt es noch die Méglichkeit des Abbruchs der Ausbildung durch
einen Aufhebungsvertrag: Dies ist keine Kiindigung, sondern eine Vereinbarung
zwischen Betrieb und Auszubildenden, die Ausbildung nicht langer fortzusetzen.
Ein Aufhebungsvertrag ist daher nur mit Einverstindnis des Betriebes moglich.
Ein Aufhebungsvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist und ohne Angabe von
Griinden erfolgen.

Jede Kiindigung muss schriftlich erklart werden, bei einer Kiindigung nach der
Probezeit unter Angabe der Kiindigungsgriinde.

Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost,
so konnen Ausbildende oder Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn
die andere Person den Grund fir die Auflésung zu vertreten hat (§ 23 BBiG). Dies
gilt jedoch nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsel der Berufsaus-
bildung. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.

3 Wechsel des Ausbildungsbetriebes wahrend der Ausbildung

Was ist, wenn Auszubildende zwar ihre Berufsausbildung fortfiihren wollen, aber
im Ausbildungsbetrieb nicht zurechtkommen? Von der Kiindigung wegen Aufgabe
des Berufes oder Wechsel des Ausbildungsberufes ist ein Wechsel des Ausbil-
dungsbetriebes wihrend der Ausbildung zu unterscheiden. Die Moglichkeit der
Kiindigung wegen der tatsichlichen Aufgabe des Berufes bedeutet nicht, dass
Auszubildende damit immer unter dem Vorwand der Aufgabe des Berufes das
Ausbildungsverhiltnis wirksam kiindigen kénnen. Eine danach erklirte ,Betriebs-
wechselkiindigung” ist daher grundsétzlich nicht wirksam. Es gilt das Prinzip der
Vertragstreue.
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Haben Auszubildende den Kiindigungsgrund Berufswechsel nur vorgeschoben,
um dieselbe Ausbildung in einem anderen Betrieb machen zu kénnen, kann der
bisherige Ausbildungsbetrieb unter Umstianden sogar Schadensersatz verlangen
(§23 Absatz 1 BBiG).

Eine Losung kann in der Weise gefunden werden, dass die Vertragsparteien im
beiderseitigen Einvernehmen den Ausbildungsvertrag durch einen Aufhebungs-
vertrag beenden. Nach Abschluss eines Aufhebungsvertrages kann die Ausbildung
in einem anderen Betrieb auch im selben Ausbildungsberuf fortgesetzt werden.

Was tun bei Insolvenz des Ausbildungsbetriebes?

» Weder eine drohende Insolvenz noch die Eré6ffnung des Insolvenzverfahrens
haben direkte Auswirkungen auf den Ausbildungsvertrag. Die aus dem Aus-
bildungsverhaltnis begriindeten Rechte und Pflichten bleiben weiter bestehen.
Nach der Eréffnung des Insolvenzverfahrens tritt allerdings der Insolvenzver-
walter an die Stelle des Ausbildungsbetriebs. Alle aus dem Ausbildungsvertrag
bestehenden Anspriiche sind an ihn zu richten.

+ Kann der Ausbildungsbetrieb die Ausbildungsvergiitung nicht zahlen, kénnen
die Auszubildenden einen Anspruch auf Insolvenzgeld haben (§§ 165 ff. SGB III).

+ Kann eine ordnungsgemafe Ausbildung jedoch nicht mehr sichergestellt wer-
den, weil der Betrieb ganz oder teilweise stillgelegt wird oder die Ausbildungs-
berechtigung nicht mehr besteht, steht dem Ausbildungsbetrieb ein auReror-
dentliches Kiindigungsrecht zu. Die Kiindigung kann nur unter Einhaltung einer
Frist ausgesprochen werden, die nicht mehr als drei Monate umfasst. Auszubil-
dende kénnen, wenn die ordnungsgemafe Ausbildung nicht mehr sichergestellt
ist, ohne Einhaltung einer Frist kiindigen. Dieses Recht besteht auch dann, wenn
der Ausbildungsbetrieb bereits gekiindigt hat.

+ Auszubildende kénnen hier also, wenn sie einen neuen Ausbildungsplatz gefun-
den haben, sofort wechseln.



V Die Abschlusspriifung

Das Wichtigste vorab:

[M Die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen schlieRt mit einer Abschluss-
prifung (im Handwerk mit der Gesellenpriifung) ab. Diese kann auch in zwei
zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt werden (sog. gestreckte Ab-
schlusspriifung). Wenn keine gestreckte Abschlusspriifung vorgesehen ist, muss
nach ca. der Hilfte der Ausbildungszeit eine Zwischenpriifung absolviert werden.
Ihre Ergebnisse flieRen nicht in die Gesamtnote ein.

[M Fiir die Priifung und einen unmittelbar vor der schriftlichen Abschlusspriifung
liegenden Arbeitstag missen Auszubildende von ihrem Betrieb freigestellt werden.
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M Eine Abschlusspriifung nach BBiG oder HwO ist unter bestimmten Voraussetzun-
gen auch fiir Absolventinnen und Absolventen vollzeitschulischer Ausbildungen
oder fur Personen ohne Berufsausbildung mit Berufserfahrung (,Externenpri-
fung“) moglich.

M In der Abschlusspriifung wird durch einen Priifungsausschuss der zustindigen
Stelle festgestellt, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. Einzelheiten tber Priifungsgegenstand und -verfahren kdnnen der jeweiligen
Ausbildungsordnung und der Priifungsordnung der zustiandigen Stelle ent-
nommen werden.

M Nach bestandener Priifung erhilt der Priifling von der zustindigen Stelle ein
Prifungszeugnis, auf dem auf Antrag des Priiflings auch das Ergebnis seiner
berufsschulischen Leistungen aufgefiihrt werden kann. Eine Anrechnung auf die
Gesamtnote der Priifung bei der zustandigen Stelle findet aber nicht statt. Vom
Ausbildenden bzw. von der Ausbildenden wird ebenfalls ein Zeugnis ausgestellt.

M Bei Nichtbestehen kann die Abschlusspriifung zweimal wiederholt werden.

1 Zwischenpriifung, Abschlusspriifung — was steckt dahinter?
[s] s537 38,48 BBiG

Traditionell wird in vielen anerkannten Ausbildungsberufen zur Ermittlung des
Ausbildungsstands eine Zwischenpriifung durchgefiihrt. Das Ergebnis dieser Zwi-
schenpriifung fliefdt nicht in die Abschlussnote ein. In den Ausbildungsordnungen
werden Inhalt und Zeitraum der Zwischenpriifungen vorgeschrieben. Bei Berufen
mit drei- oder dreieinhalbjahriger Ausbildungsdauer soll die Zwischenpriifung vor
dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden; bei zweijahrigen Berufen vor
dem Ende des ersten Ausbildungsjahres.

Die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen endet mit der Abschlussprii-
fung (im Bereich der HwO Gesellenpriifung genannt). Darin wird festgestellt, ob der
Prifling die ,berufliche Handlungsfihigkeit“ erworben hat. Priiflinge sollen die
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrschen, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzen und mit dem Lehrstoff des Berufsschulunter-
richts vertraut sein. Die jeweilige Ausbildungsordnung und Priifungsordnung
regeln die Priiffungsanforderungen im Einzelnen.

Die Abschlusspriifung und die Zwischenpriifung sind fiir Auszubildende gebiih-
renfrei.
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2 Die ,gestreckte” Abschlusspriifung
[s] s§5Absatz 2 Nr. 2, 44 BBiG

Immer hiufiger wird in Berufsausbildungen die klassische Variante einer Zwi-
schen- und einer Abschlusspriifung durch eine sog. ,gestreckte Abschlusspriifung”
ersetzt. Gestreckte Abschlusspriifung bedeutet, dass statt einer Zwischen- und
einer Abschlusspriifung eine Abschlusspriifung in zwei Teilen stattfindet. Der erste
Teil der Priifung findet etwa nach der Hilfte der Ausbildung statt, der zweite an
ihrem Ende. Und: Beide Teile gehen in die Abschlussnote ein. Dabei macht der erste
Teil der Priifung meistens zwischen 30 Prozent und 40 Prozent der Note aus, der
zweite Teil die restlichen 60 Prozent bzw. 70 Prozent.

Warum wurde die Art der Priifung gedndert? Da der erste Teil der gestreckten Ab-
schlusspriifung mitgezahlt wird, findet eine intensivere Vorbereitung statt. Zudem
wird nun nicht der gesamte Priifungsstoff am Ende der Berufsausbildung abge-
priift, sondern abgeschichtet. Beide Priifungsteile sind rechtlich eine Einheit, d.h.,
man kann im ersten Teil nicht ,,durchfallen®.

3 Was sind die Voraussetzungen fiir die Priifungszulassung?
[s] s543bis 46 BBIG
Fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung miissen mehrere Voraussetzungen erfillt sein:

+ Der Ausbildungsvertrag muss von der zustidndigen Stelle in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen worden sein. Eine fehlende Eintra-
gung schadet nicht, wenn die Auszubildenden oder deren gesetzliche Vertrete-
rinnen und Vertreter (in der Regel die Eltern) dies nicht zu verantworten haben.

+ Die Ausbildungsdauer muss zuriickgelegt sein oder spitestens zwei Monate nach
dem Priifungstermin enden. Bei iberdurchschnittlichen Leistungen kénnen
Auszubildende bereits vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung
zugelassen werden (siehe Kapitel IIT 1).

+ Vorgeschriebene Zwischenpriifungen miissen absolviert und unterzeichnete
Ausbildungsnachweise (siehe Kapitel IT 6) miissen vorgelegt worden sein.

+ Bei der gestreckten Abschlusspriifung wird tiber die Zulassung zu beiden Teilen
jeweils gesondert entschieden. Voraussetzung fiir die Zulassung zum zweiten Teil
ist die Teilnahme (unabhéngig vom Ergebnis) am ersten Teil.
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Auch Absolventinnen und Absolventen vollzeitschulischer Berufsausbildungen
konnen zur Abschlusspriiffung zugelassen werden, wenn diese Bildungsgéinge der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entsprechen.

Daneben konnen auch Personen, die schon linger in einem Beruf titig sind, fiir die-
sen Beruf eine Priifung ablegen, auch ohne vorab eine Berufsausbildung absolviert
zu haben. Diese sog. Externenpriifung setzt voraus, dass der Prifling mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem
Beruf titig gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der
Berufstitigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem (anderen, einschligigen)
Ausbildungsberuf.

Prifungstermine konnen bei der zustindigen Stelle - insbesondere bei den Ausbil-

dungsberaterinnen und Ausbildungsberatern (siehe Kapitel I1I 7) - erfragt werden.
Haufig sind sie online zu finden.

4 Freistellung fiir die Priifung durch die Ausbildenden

[s] sisBBIG

Ausbildende miissen ihre Auszubildenden fiir die Teilnahme an Priifungen freistel-
len. Angerechnet auf die Ausbildungszeit im Betrieb wird die Zeit der Teilnahme

einschlieflich der Pausen.

Dariiber hinaus haben Auszubildende auch einen Freistellungsanspruch fiir den
Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorausgeht.

Die Freistellung am Arbeitstag zuvor findet nur bei schriftlichen Abschluss-
prifungen oder Wiederholungspriifungen Anwendung, nicht aber bei
Zwischenpriifungen oder nicht schriftlichen Priifungen. '

Geht dem Priifungstermin ein Wochenende voran, muss mangels Arbeitstag
unmittelbar vor der Prifung nicht freigestellt werden (es sei denn, der Priifling
muss am Wochenende an dem Tag vor der Abschlusspriifung arbeiten).
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Findet der schriftliche Teil der Abschlusspriifung in der klassischen Variante an
mehreren Tagen, z.B. an einem Dienstag und einem Donnerstag, statt, so ist der
Auszubildende nur am Montag freizustellen.

Im Falle einer gestreckten Abschlusspriifung haben Priiflinge Anspruch auf jeweils
einen freien Tag vor der schriftlichen Priifung im ersten und im zweiten Teil der
Abschlusspriifung.

Angerechnet fiir diesen freigestellten Tag/diese freigestellten Tage wird die durch-
schnittliche tigliche Ausbildungszeit.

/e
5 Wie liuft die Priifung ab? —
[s] s540bis 42 BBIG

Die konkreten Priifungsleistungen und -anforderungen sind in den jeweiligen
Ausbildungsordnungen und Priifungsordnungen festgelegt. Es konnen schriftliche,
praktische und miindliche Priifungsleistungen gefordert sein.

Die Abschlusspriifung wird von einem mindestens mit drei Personen besetzten
Prifungsausschuss der zustidndigen Stelle durchgefiihrt. Thm gehoren zu gleicher
Anzahl Beauftragte der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber sowie mindestens eine
Lehrkraft einer Berufsschule an. Der Priifungsausschuss kann die gesamte Priifung
selbst abnehmen. Seit der Novelle, die zum 1. Januar 2020 in Kraft getreten ist,
besteht aber auch die Moglichkeit, sog. Priiferdelegationen zur Abnahme und Be-
wertung von Priifungsleistungen einzusetzen. Diese bestehen auch aus mindestens
drei Personen (Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeauftragte sowie eine Lehrkraft).

Wenn es sich um Priifungsleistungen handelt, die unabhiangig von der Anwesen-
heit Priifender beim Priifungstermin bewertet werden konnen (schriftliche Prii-
fungsleistungen, teilweise praktische Leistungen), reichen hierfiir zwei Priifende
des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegationen aus.

Einzelheiten zum Ablauf des Priifungsverfahrens sind in der Musterpriifungsord-
nung (MPO) fir die Durchfithrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen in
der Anlage A 2 zu finden.
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6 Das Priifungszeugnis

[s] §37 Absatz 2-4 BBIG

Nach bestandener Abschlusspriifung stellt die zustandige Stelle dem Priifling
ein Prifungszeugnis aus, das sog. Kammer- bzw. Abschlusszeugnis.

Auszubildende kénnen beantragen, dass auch das Ergebnis ihrer berufsschulischen
Leistungen auf dem Abschlusszeugnis aufgefiithrt wird. Die Berufsschulnote wird
aber nicht auf die Note der Abschlusspriifung bei der zustindigen Stelle angerech-
net. Dem Antrag muss ein Nachweis der erbrachten berufsschulischen Leistungen
beigefligt werden.

Auf Antrag der Auszubildenden sind dem Zeugnis von der zustdndigen Stelle eine
englische und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Hierdurch wer-
den grenziibergreifende Bewerbungen erleichtert und wird die Mobilitat gefordert.

Auszubildende erhalten bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéiltnisses auch
von ihren Ausbildenden ein Zeugnis, das Angaben iber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie tiber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten der Auszubildenden enthailt (§ 16 BBiG).

7 Kann die Abschlusspriifung wiederholt werden?

|| §37 Absatz 1BBIG

Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden, kann sie zweimal wiederholt werden.
Bei einer sog. ,,gestreckten Abschlusspriifung” bilden beide Teile eine Einheit, d.h.,

der erste Teil der Abschlusspriifung ist nicht eigenstdndig wiederholbar.

Eine Wiederholung einer bestandenen Abschlusspriifung lediglich zur Notenver-
besserung ist nicht zulassig.



VI Nach der Ausbildung -
wie geht es weiter?

1 Weiterbeschiftigung nach der Berufsausbildung

Das Wichtigste vorab:

[s] ss12,248BBiG

[M Wihrend der letzten sechs Monate des Berufsausbildungsverhiltnisses kénnen
die Vertragsparteien eine Weiterbeschaftigung vereinbaren.

M Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung miissen nach Beendigung
des Ausbildungsverhiltnisses grundsatzlich weiterbeschaftigt werden, wenn sie

dies verlangen.
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Viele Auszubildende werden nach Abschluss ihrer Ausbildung iibernommen. Eine
solche Vereinbarung darf frithestens wihrend der letzten sechs Monate des beste-
henden Berufsausbildungsverhiltnisses getroffen werden. Bei Weiterbeschiftigung
ohne ausdriickliche Vereinbarung wird ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit
begriindet.

Besondere Schutzvorschriften gelten fiir Mitglieder einer Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (§ 78 a Betriebsverfassungsgesetz — BetrVG, § 9 Bundespersonal-
vertretungsgesetz— BPersVG). Sie haben grundsitzlich einen Anspruch auf Uber-
nahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis. Ausnahmsweise kann gerichtlich
davon abgewichen werden. Ausbildende miissen sie drei Monate vor Ende der Aus-
bildung schriftlich dariiber informieren, dass sie sie nicht iibernehmen moéchten.

2 Fortbildung - der Weg zu h6herem Einkommen, mehr Verantwortung
und neuen Herausforderungen

Das Wichtigste vorab:

M Die Abschlusspriifung ist Ausgangspunkt fiir den beruflichen Aufstieg.
Erkundigen Sie sich nach Aufstiegs-, Fortbildungs- und Férderméglichkeiten!

M Umfassende Informationen {iber Aufstiegsmoglichkeiten in den einzelnen Berufen
enthalten die Datenbanken BerufeNet und KURSNET der Bundesagentur fiir Arbeit.

Eine Berufsausbildung schafft ein solides Fundament fiir die berufliche Karriere.
Eine berufliche Fortbildung kntipft daran an und bietet einen Weg zu héherem
Einkommen, mehr Verantwortung und neuen Herausforderungen.

Fachkriftebedarf, Internationalisierung, Digitalisierung, demografischer Wandel
und Nachhaltigkeit sind nur einige der Themen, die die Arbeitswelt beschiftigen.
Sie stellen nicht nur Herausforderungen dar, sondern bieten vielmehr zahlreiche
Chancen. Fortbildungen unterstiitzen dabei, diese Chancen wahrzunehmen und
praktisch umzusetzen. Chancen ergeben sich fiir Personen, die sich aufgeschlossen
und aktivim Wege des lebensbegleitenden Lernens auf verinderte Rahmenbedin-
gungen vorbereiten. Die Anforderungen am Arbeitsplatz, Berufsbilder, Tatigkei-
ten und Kommunikationsformen éndern sich fortlaufend. Fortbildungen dienen
dazu, diesen Veranderungen mit Wissen und Tatkraft zu begegnen. Angebote zur
kontinuierlichen und persénlichen Weiterentwicklung decken den kurzfristigen
Weiterbildungsbedarf - etwa bei der Einfiihrung von neuen Produktionsverfahren
oder Technologien - und sie sind ein wichtiger Baustein der betrieblichen Weiter-
bildungskultur.
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Eine Anpassung der vorhandenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fihigkeiten an
neue Entwicklungen ist stets von Vorteil, um diese zu eigenen beruflichen Erfolgen
zu nutzen. Die individuellen Karrieremdoglichkeiten sollten deshalb bereits friih-
zeitig erkundet werden. Dabei kommen zahlreiche Ansprechpersonen in Betracht,
z.B.im Ausbildungsbetrieb, bei der Bundesagentur fir Arbeit, bei den zustindigen
Stellen, bei Berufsverbanden, bei Gewerkschaften sowie an den Berufsschulen. On-
line finden sich ebenso viele Hinweise.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Weiterfiihrende Informationen zur Férderung der Weiterbildung finden sich online
unter der-weiterbildungsratgeber.de

sowie zum , Infotelefon Weiterbildungsberatung® als Service
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung unter
bmbf.de/de/servicetelefon-zur-weiterbildung-1369.html oder
iber die kostenlose Hotline 08 00 2017909

Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit unter
arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung

3 Hoherqualifizierende Berufsbildung — Bachelor Professional und Master
Professional - der Karriereturbo

Das Wichtigste vorab:
[s] s553,53a,53b,53¢,53d BBIG

M ,Hoéherqualifizierende Berufsbildung® nach dem BBiG (und der HwO) ist ein
eigenstandiges, mehrstufiges System von bundesweit geregelten beruflichen
Fortbildungsqualifikationen.

[M Neue Abschlussbezeichnungen in der héherqualifizierenden Berufsbildung wie
Bachelor Professional und Master Professional verdeutlichen die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung.


http://der-weiterbildungsratgeber.de
http://bmbf.de/de/servicetelefon-zur-weiterbildung-1369.html
http://arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung
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Die neuen Fortbildungsstufen der h6herqualifizierenden Berufsbildung

Neue Bezeichnungen fiir die hoherqualifizierende

Berufsbildung im System der tertiéiren

Qualifizierung in Deutschland 6 .
Master Professional

Bachelor Professional in z.B. Betriebswirtschaft

in z.B. Bilanzbuchhaltung

Gepriifte/r
Berufsspezialist/-in
fiir z.B. Servicetechnik

Gepriifte/r
Betriebswirt/-in (HwO)

Meister/-in, Fachwirt/-in,
Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/-in Gepriifte/r

Berufspadagogfe)/in
Bezeichnungen von

Hochschulabschliissen: .
Bachelor of Arts / Science / Education Bezelchnungenyon
Bezeichnungen von landesrechtlichen Hochschulal?schlussen: .
Fachschulabschliissen: Master of Arts / Science / Education
Staatlich gepriifte/r Techniker/-in,
Staatlich anerkannte Erzieher/-in

Gepriifte/r Servicetechniker/-in,
Gepriifte Fachkraft fiir Arbeits- und
Berufsforderung

e

net

*Der Meistertitel nach der Handwerksordnung bleibt erhalten und wird durch die neuen Bezeichnungen ergéanzt. Im Ubrigen entscheidet der
Verordnungsgeber im Dialog mit den Sozialpartnern, ob die neue Bezeichnung einer bestehenden Bezeichnung beigefiigt wird oder diese ersetzt.

Die ,,hoherqualifizierende Berufsbildung” nach dem BBiG (und der HwO) ist ein
eigenstandiges, mehrstufiges System von bundesweit geregelten beruflichen Fort-
bildungsqualifikationen, das gleichwertige Entwicklungsmoglichkeiten wie ein
Hochschulstudium bietet.

Diese Abschliisse befihigen zu anspruchsvollen Fach- und Fiihrungsaufgaben

mit statistisch fritherer Personalfithrung als mit einem akademischen Ab-

schluss. Beschiftigte mit h6herem Berufsbildungsabschluss gelangen hiufiger als
Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen ohne Hoherqualifizierung in eine
Flihrungsfunktion oder Tatigkeit mit groferer (Budget-)Verantwortung und erlan-
gen deutlich hohere Einkommen. Damit geht auch ein besserer Schutz vor einem
Arbeitsplatzverlust einher.

Im Zuge der BBiG-Novelle 2020 wurden folgende Abschlussbezeichnungen

eingefiihrt fur:

« die erste Fortbildungsstufe: der Gepriifte Berufsspezialist/die Gepriifte
Berufsspezialistin,

« die zweite Fortbildungsstufe: der Bachelor Professional und

« die dritte Fortbildungsstufe: der Master Professional.
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Dabei zeigen gerade die fiir die zweite und dritte berufliche Fortbildungsstufe
festgelegten Abschlussbezeichnungen die Gleichwertigkeit von beruflicher und
akademischer Bildung. Sie sorgen fiir eine klare Markensprache. Zugleich erhéhen
sie die Mobilitédts- und Karrierechancen der Absolventinnen und Absolventen und
stellen sich so als Karriereturbo dar.

Meisterinnen und Meister nach der HwO diirfen seit dem Inkrafttreten
der BBiG-Novelle am 1. Januar 2020 zusatzlich die Bezeichnung Bachelor
Professional fiihren. .

Bei allen anderen Fortbildungsabschlissen (z.B. Gepriifte/r Industriemeister/in)
ist noch ein Handeln des Verordnungsgebers nétig. Eine Riickwirkung der
Berechtigung, die neuen Abschlussbezeichnung zu fiihren, ist in diesen Fllen
nicht vorgesehen. Vielmehr stimmt der Verordnungsgeber in einem formalen
Neuordnungsverfahren mit den Sozialpartnern unter anderem die genaue
Bezeichnung des Abschlusses und die Frage, ob eine weitere Bezeichnung, z.B.
die bisherige Bezeichnung des Abschlusses vorangestellt wird, ab.

Da jede Fortbildungsstufe als Regelzugang inhaltlich auf eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung und/oder den Abschluss der vorherigen Fortbildungsstufe abstellt,
offnet die hoherqualifizierende Berufsbildung so diesen Bereich fiir alle Auszu-
bildenden, unabhingig davon, ob sie ausschliefllich tiber eine berufliche Grundbil-
dung oder zusitzlich auch iber eine Studienberechtigung verfiigen.

Der im Gesetz vorgegebene Mindestlernumfang (400 Stunden far den/die Ge-
priifte/n Berufsspezialisten/in, 1.200 Stunden fiir den Bachelor Professional, 1.600
Stunden fiir den Master Professional) bedeutet nicht, dass jeweils ein Vorberei-
tungslehrgang mit der entsprechenden Stundenzahl absolviert werden muss. Eine
Lehrgangsteilnahme ist bei der beruflichen Fortbildung nach dem BBiG und der
HwO keine Voraussetzung fiir die Priifungszulassung. Diese Vorgabe richtet sich
vielmehr an den Verordnungsgeber, der fir die entsprechende Fortbildungsstufe
ein typisiertes Mindestvorbereitungsvolumen mit seinen Priifungszielen, -inhalten
und -anforderungen zu sichern hat.
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4 Forderung beruflicher Fort- und Weiterbildung

Das Wichtigste vorab:

[M Die Abschlusspriifung ist Ausgangspunkt fiir den beruflichen Aufstieg.
Erkundigen Sie sich nach Aufstiegs-, Fortbildungs- und Férderméglichkeiten!

M Umfassende Informationen {iber Aufstiegsméglichkeiten in den einzelnen Berufen
enthalten die Datenbanken BerufeNet und KursNet der Bundesagentur fiir Arbeit.

[M Die Agentur fiir Arbeit und die Ausbildungsférderungsamter geben auch
Auskunft Gber die finanziellen Bildungsbeihilfen.

M Die Amter fiir Ausbildungsférderung geben Auskunft iiber Férderméglichkeiten
mit dem AFBG (sog. ,Aufstiegs-BAf6G“).

[M Die Stiftung Begabtenfdrderung berufliche Bildung (SBB) und die zustindigen
Stellen (in der Regel die Kammern) geben Auskunft iber die Begabtenférderung
berufliche Bildung und vergeben die Stipendien.

Um jeder und jedem Weiterbildungsinteressierten, unabhingig von der Arbeitge-
berbeteiligung, die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung zu ermoglichen, gibt es
zahlreiche Fordermoglichkeiten von Bund und Landern, neben direkter finanziel-
ler Forderung wie dem Aufstiegs-BAf6G auch indirekte Unterstiitzungsmafinah-
men wie bspw. Bildungsurlaub.
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Aufstiegs-BAf6G

Wer sich beruflich fortbilden will, um im Beruf voranzukommen, braucht die
finanziellen Hiirden nicht zu fiirchten. Fir die Vorbereitung auf die Priifungen

zu den oben genannten oder anderen vergleichbaren, rechtlich geregelten Fort-
bildungsabschliissen kann eine finanzielle Unterstiitzung nach dem Aufstiegs-
fortbildungsforderungsgesetz (AFBG) gewahrt werden. Mit diesem sog. Aufstiegs-
BAf6G werden Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Mafinahmen der beruflichen
Aufstiegsfortbildung mit Fortbildungszielen etwa zum/zur Meister/in, Techniker/
in, Fachwirt/in oder Erzieher/in altersunabhingig finanziell unterstiitzt.

Der Forderanspruch wird auf allen drei beruflichen Fortbildungsstufen fiir Fort-
bildungsabschliisse nach BBiG, HwO und solche, die gleichwertig sind, gewéhrt.
Damit kénnen bis zu drei Fortbildungen gefordert werden. So kann der berufliche
Aufstieg, z. B. vom Gesellen zum Kfz-Servicetechniker tiber den Kfz-Meister bis
zum Betriebswirt im Handwerk, d.h. bis auf Master-Niveau, gefordert werden.

Das Aufstiegs-BAfoG sieht fiir Vollzeitmafinahmen einen nach Familiengrofie
gestaffelten - einkommens- und vermogensabhingigen - Unterhaltsbeitrag vor,
der aus einem nichtriickzahlbarem Vollzuschuss besteht. Auch Kinderbetreuungs-
kosten Alleinerziehender werden, solange das Kind das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, pauschal mit 150 Euro pro Kind und Monat {ibernommen.

Mit dem Aufstiegs-BAf6G konnen dariiber hinaus tiber einen Zuschuss in Hohe
von 50 Prozent und ein zinsgiinstiges Bankdarlehen bei Vollzeit- und Teilzeit-
mafnahmen einkommens- unabhiangig die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren
bis zu 15.000 Euro sowie die notwendigen Materialkosten der fachpraktischen
Arbeit in der Meisterpriifung sowie vergleichbarer Arbeiten zur Hilfte, maximal
jedoch bis zu einer Hohe von 2.000 Euro, finanziert werden. Unter bestimmten
Voraussetzungen wird der Unterhaltsbeitrag sowie der Kinderbetreuungszuschlag
auch wihrend der Prifungsvorbereitungsphase, d. h. bis zum Ablauf des Monats,
in dem der letzte Priifungstag liegt, gewidhrt. Allerdings wird er maximal fiir drei
Monate und auch nur in Form eines Darlehens gewihrt.. Wer die Priifung besteht,
dem werden zusitzlich 50 Prozent des auf die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren
entfallenden Rest- darlehens erlassen. Wer sich zudem nach bestandener Prifung
selbststindig macht, erhilt unter bestimmten Voraussetzungen sein auf die Lehr-
gangs- und Prifungsgebiihren entfallendes Restdarlehen vollstindig erlassen.
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Zustindige Behérden sind in der Regel die kommunalen Amter fiir Ausbildungs-
forderung bei den Kreisen und kreisfreien Stadten am gewohnlichen Aufenthalts-
ort der Antragstellenden.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Nahere Informationen zu den Férdervoraussetzungen nach dem AFBG gibt es
unter aufstiegs-bafoeg.de

Hier sind auch unter Rubrik > Ihr Weg zur Férderung > Persdnliche Unterstiitzung
vor Ort die zustandigen Forderdmter zu finden.

Der Flyer ,Aufstiegs-BAf6G — Machen Sie Ihre Karriere zum
Highlight!“ zum Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz

(AFBG) steht zum Download kostenlos bereit unter
aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/ihr-weg-zur-foerderung/
informationsmaterialien/informationsmaterialien_node.html

Forderprogramme ,Weiterbildungsstipendium“ und , Aufstiegsstipendium“

Wer die Berufsausbildung mit einem besonders guten Ergebnis abgeschlossen hat
und sich weiterqualifizieren mochte, kann sich um ein Weiterbildungsstipendium
bewerben.

Das Programm des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung férdert fach-
liche Lehrginge wie etwa Aufstiegsfortbildungen zum Handwerksmeister, zur
Technikerin, zum Fachpfleger oder zur Fachwirtin. Dariiber hinaus kénnen auch
fachiibergreifende Mafnahmen geférdert werden, wie etwa eine Softwareschu-
lung, ein Intensivsprachkurs oder die Vorbereitung auf die Priifung zur Aus-
bildereignung. Auch ein berufsbegleitendes Studium ist férderfihig, wenn es auf
Ausbildung oder Berufspraxis aufbaut.

In den dualen Ausbildungsberufen werden die Weiterbildungsstipendien von den
zustandigen Stellen der Berufsbildung vergeben. Nach einer Ausbildung in einem
der bundesgesetzlich geregelten Fachberufe im Gesundheitswesen ist die Stiftung
Begabtenforderung berufliche Bildung (SBB) die Ansprechpartnerin.


http://aufstiegs-bafoeg.de
http://aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/ihr-weg-zur-foerderung/informationsmaterialien/informationsmaterialien_node.html
http://aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/ihr-weg-zur-foerderung/informationsmaterialien/informationsmaterialien_node.html
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Das Aufstiegsstipendium ist eine weitere Férderung des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung. Das Programm richtet sich an engagierte Fachkrifte mit
Berufsausbildung, die bereits zwei oder mehr Jahre Berufserfahrung gesammelt
haben. Unterstiitzt wird ein erstes akademisches Hochschulstudium - in Vollzeit
oder berufsbegleitend.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

weiterbildungsstipendium.de
aufstiegsstipendium.de
sbb-stipendien.de

Férderung nach dem Sozialgesetzbuch (SGB)

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) férdert im Rahmen der berufli-

chen Weiterbildung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) Personen,
die eine Berufsausbildung nachholen wollen oder bei denen aus gesundheitlichen
oder arbeitsmarktlichen Griinden eine berufliche Neuorientierung erforderlich ist.
Auf die Férderung einer Weiterbildung zum Nachholen eines Berufsabschlusses
sowie einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel des Nachholens eines Haupt-
schul- oder vergleichbaren Abschlusses besteht ein grundsatzlicher Rechtsan-
spruch. Férderleistungen sind die vollstindige oder teilweise Ubernahme von Lehr-
gangskosten, sonstigen Weiterbildungskosten (z.B. Fahrkosten, Kosten notwendiger
auswartiger Unterbringung, Kinderbetreuungskosten) sowie die Fortzahlung des
Arbeitslosengeldes als Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung oder der
Grundsicherungsleistungen nach dem SGB II. Fiir Beschiftigte, denen Arbeitsent-
gelt wihrend einer beruflichen Nachqualifizierung Arbeitsentgelt fortgezahlt wird,
koénnen Arbeitgeber bis zu 100 Prozent des Arbeitsentgelts von der Bundesagentur
fir Arbeit erstattet erhalten.

Bei Teilnahme an berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen werden grundsatz-
lich Lehrgangskosten in voller Hohe ibernommen und bei Bestehen der Zwischen-
und Abschlusspriifung wird jeweils eine Pramie gezahlt. Berufsabschlussbezogene
Weiterbildungen kénnen auch Schritt fiir Schritt tiber Teilqualifizierungen oder
Ausbildungsbausteine absolviert werden. Zu beachten ist, dass die Teilnahme an
Weiterbildungen, die zu einem Abschluss in einem allgemein anerkannten Ausbil-
dungsberuf fithren, grundsitzlich nur geférdert werden kann, wenn die Umschu-


http://weiterbildungsstipendium.de
http://aufstiegsstipendium.de
http://sbb-stipendien.de
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lungsdauer gegentiber einer Erstausbildung um mindestens ein Drittel verkiirzt ist.
Bei Bedarf kann auch der Erwerb von Grundkompetenzen zur Vorbereitung auf
eine berufsabschlussbezogene Weiterbildung geférdert werden (z. B. Kompetenzen
in Mathematik-, Informations- und Kommunikationstechnologien).

Gefordert wird die Teilnahme an sog. Gruppenmafinahmen bei Bildungstragern.
Berufsabschlussbezogene Weiterbildungen kénnen auch im Wege der sog. betrieb-
lichen Umschulung bei einem Unternehmen erfolgen. Diese kann auch durch um-
schulungsbegleitende Hilfen unterstiitzt werden.

Uber eine Férderung entscheidet die zustindige értliche Agentur fiir Arbeit oder
das Jobcenter. Wichtig ist, dass vor Beginn einer Weiterbildung eine Beratung
durch die Agentur fiir Arbeit bzw. das Jobcenter erfolgte: Dies ist auch Forder-
voraussetzung. Bei Vorliegen der gesetzlichen Férderungsvoraussetzungen wird
von der Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter ein Bildungsgutschein ausgestellt.
Bildungsgutscheininhaber/innen kénnen entsprechend dem vereinbarten Bil-
dungsziel unter den fiir die Arbeitsforderung zugelassenen Weiterbildungsanbie-
tern frei wiahlen.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Informationsangebot der Bundesagentur fiir Arbeit zur beruflichen Weiterbildung:

arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-
weiterbildung

Dariiber hinaus steht das Merkblatt 6 ,,Forderung der beruflichen Weiterbildung
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer” zu Download kostenlos bereit unter
arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-6-weiterbildung_ba015381.pdf

Uber Weiterbildungsangebote informiert die KURSNETDatenbank der
Bundesagentur fiir Arbeit: kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs

Informationsangebot der Bundesagentur fiir Arbeit zu Ausbildungsberufen:
berufenet.arbeitsagentur.de


http://arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung
http://arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung
http://arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-6-weiterbildung_ba015381.pdf
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs
http://berufenet.arbeitsagentur.de

66 AUSBILDUNG & BERUF

Bildungsurlaub

Beschiftigte haben zusitzlich zum reguldren Urlaubsanspruch einen gesetzlichen
Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir eine Weiterbildung. Hierunter kann ein
Sprachaustausch ebenso fallen wie ein Computerkurs. Bildungsurlaub fillt in die
Zustdndigkeit der Linder, die hierzu unterschiedliche Regelungen und Handha-
bungen festgelegt haben.
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Anhang A: Rechtsgrundlagen

1 Berufsbildungsgesetz

Berufsbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung

vom 4. Mai 2020 (BGBI. I S. 920), das zuletzt durch Artikel 10a des Gesetzes
vom 16. August 2023 (BGBL I S. 217) gedndert worden ist (BBiG)

-nicht amtliche Verdéffentlichung-

Inhaltsiibersicht

Teil 1

Allgemeine Vorschriften

§1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung

§2 Lernorte der Berufsbildung
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Berufsausbildung

Abschnitt 1

Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von Ausbildungsberufen
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Teil 1 (5) Die berufliche Umschulung soll zu

Allgemeine Vorschriften einer anderen beruflichen Tatigkeit

befahigen.
§1
Ziele und Begriffe der Berufsbildung §2
(1) Berufsbildung im Sinne dieses Lernorte der Berufsbildung
Gesetzes sind die Berufsausbildungs- (1) Berufsbildung wird durchgefiihrt
vorbereitung, die Berufsausbildung, 1. in Betrieben der Wirtschaft, in
die berufliche Fortbildung und die vergleichbaren Einrichtungen
berufliche Umschulung. aufderhalb der Wirtschaft, insbe-
(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung sondere des 6ffentlichen Dienstes,
dient dem Ziel, durch die Vermitt- der Angehorigen freier Berufe
lung von Grundlagen fiir den Erwerb und in Haushalten (betriebliche
beruflicher Handlungsfihigkeit an Berufsbildung),
eine Berufsausbildung in einem an- 2. inberufsbildenden Schulen
erkannten Ausbildungsberuf heran- (schulische Berufsbildung) und
zuftihren. 3. in sonstigen Berufsbildungs-
(3) Die Berufsausbildung hat die fiir die einrichtungen aufierhalb der
Austibung einer qualifizierten beruf- schulischen und betrieblichen
lichen Tatigkeit in einer sich wan- Berufsbildung (auflerbetriebliche
delnden Arbeitswelt notwendigen Berufsbildung).
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse (2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken
und Fahigkeiten (berufliche Hand- bei der Durchfithrung der Berufsbil-
lungsfihigkeit) in einem geordneten dung zusammen (Lernortkoopera-
Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie tion).
hat ferner den Erwerb der erforderli- (3) Teile der Berufsausbildung kénnen
chen Berufserfahrungen zu ermég- im Ausland durchgeftihrt werden,
lichen. wenn dies dem Ausbildungsziel
(4) Die berufliche Fortbildung soll es dient. Ihre Gesamtdauer soll ein
ermoglichen, Viertel der in der Ausbildungsord-
1. die berufliche Handlungsfihigkeit nung festgelegten Ausbildungsdauer
durch eine Anpassungsfortbil- nicht tiberschreiten.
dung zu erhalten und anzupassen
oder §3

2. die berufliche Handlungsfihig- Anwendungsbereich
keit durch eine Fortbildung der (1) Dieses Gesetz gilt flir die Berufsbil-
hoherqualifizierenden Berufsbil- dung, soweit sie nicht in berufsbil-
dung zu erweitern und beruflich denden Schulen durchgefiihrt wird,
aufzusteigen. die den Schulgesetzen der Linder

unterstehen.
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(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1. die Berufsbildung, die in berufs-
qualifizierenden oder vergleich-
baren Studiengingen an Hoch-
schulen auf der Grundlage des
Hochschulrahmengesetzes und
der Hochschulgesetze der Linder
durchgefiihrt wird,

2. die Berufsbildung in einem
offentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis,

3. die Berufsbildung auf Kauf-
fahrteischiffen, die nach dem
Flaggenrechtsgesetz die Bundes-
flagge fiihren, soweit es sich nicht
um Schiffe der kleinen Hochsee-
fischerei oder der Kiistenfischerei
handelt.

(3) Fir die Berufsbildung in Berufen der
Handwerksordnung gelten die §§4
bis 9, 27 bis 49, 53 bis 70, 76 bis 80
sowie 101 Absatz 1 Nummer 1 bis 4
sowie Nummer 6 bis 10 nicht; inso-
weit gilt die Handwerksordnung.

Teil 2
Berufsbildung

Kapitel 1
Berufsausbildung

Abschnitt 1
Ordnung der Berufsausbildung;
Anerkennung von Ausbildungsberufen

§4

Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete
und einheitliche Berufsausbildung
kann das Bundesministerium ftr
Wirtschaft und Energie oder das
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sonst zustindige Fachministerium
im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fiir Bildung und
Forschung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, Ausbildungsberufe
staatlich anerkennen und hierftr
Ausbildungsordnungen nach §5 er-
lassen.

(2) Fir einen anerkannten Ausbildungs-
beruf darf nur nach der Ausbildungs-
ordnung ausgebildet werden.

(3) In anderen als anerkannten Aus-
bildungsberufen diirfen Jugendliche
unter 18 Jahren nicht ausgebildet
werden, soweit die Berufsausbildung
nicht auf den Besuch weiterfithren-
der Bildungsginge vorbereitet.

(4) Wird die Ausbildungsordnung eines
Ausbildungsberufs aufgehoben oder
geiandert, so sind fiir bestehende
Berufsausbildungsverhiltnisse wei-
terhin die Vorschriften, die bis zum
Zeitpunkt der Authebung oder der
Anderung gelten, anzuwenden, es sei
denn, die andernde Verordnung sieht
eine abweichende Regelung vor.

(5) Das zustindige Fachministerium
informiert die Lander friihzeitig tiber
Neuordnungskonzepte und bezieht
sie in die Abstimmung ein.

§5
Ausbildungsordnung
(1) Die Ausbildungsordnung hat fest-
zulegen
1. die Bezeichnung des Ausbildungs-
berufes, der anerkannt wird,
2. die Ausbildungsdauer; sie soll
nicht mehr als drei und nicht
weniger als zwei Jahre betragen,



ANHANG A: RECHTSGRUNDLAGEN - BERUFSBILDUNGSGESETZ 75

3. die beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten,
die mindestens Gegenstand der
Berufsausbildung sind (Ausbil-
dungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der
Vermittlung der beruflichen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten (Ausbildungsrahmenplan),

5. die Prifungsanforderungen.

Bei der Festlegung der Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten nach

Satz 1 Nummer 3 ist insbesondere

die technologische und digitale Ent-

wicklung zu beachten.

Die Ausbildungsordnung kann

vorsehen,

1. dass die Berufsausbildung in
sachlich und zeitlich besonders
gegliederten, aufeinander auf-
bauenden Stufen erfolgt; nach
den einzelnen Stufen soll ein
Ausbildungsabschluss vorgesehen
werden, der sowohl zu einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im
Sinne des § 1 Absatz 3 befihigt als
auch die Fortsetzung der Berufs-
ausbildung in weiteren Stufen
ermoglicht (Stufenausbildung),

2. dass die Abschlusspriifung in zwei
zeitlich auseinanderfallenden
Teilen durchgefithrt wird,

2a.dass im Fall einer Regelung nach
Nummer 2 bei nicht bestande-
ner Abschlusspriifung in einem
drei- oder dreieinhalbjiahrigen
Ausbildungsberuf, der auf einem
zweijihrigen Ausbildungsberuf
aufbaut, der Abschluss des zwei-
jahrigen Ausbildungsberufs er-

worben wird, sofern im ersten Teil
der Abschlusspriifung mindestens
ausreichende Priifungsleistungen
erbracht worden sind,

2b.dass Auszubildende bei erfolg-

reichem Abschluss eines zwei-
jahrigen Ausbildungsberufs vom
ersten Teil der Abschlussprifung
oder einer Zwischenpriifung eines
darauf aufbauenden drei- oder
dreieinhalbjdhrigen Ausbildungs-
berufs befreit sind,

. dass abweichend von §4 Absatz 4

die Berufsausbildung in diesem
Ausbildungsberuf unter Anrech-
nung der bereits zuriickgelegten
Ausbildungszeit fortgesetzt
werden kann, wenn die Vertrags-
parteien dies vereinbaren,

. dass auf die Dauer der durch die

Ausbildungsordnung geregelten
Berufsausbildung die Dauer einer
anderen abgeschlossenen Berufs-
ausbildung ganz oder teilweise
anzurechnen ist,

. dass Giber das in Absatz 1 Num-

mer 3 beschriebene Ausbildungs-
berufsbild hinaus zusitzliche
berufliche Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fihigkeiten vermittelt
werden konnen, die die berufliche
Handlungsfihigkeit ergidnzen
oder erweitern,

. dass Teile der Berufsausbildung in

geeigneten Einrichtungen aufer-
halb der Ausbildungsstétte durch-
gefiihrt werden, wenn und soweit
es die Berufsausbildung erfordert
(iberbetriebliche Berufsausbil-
dung).
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Im Fall des Satzes 1 Nummer 2a bedarf
es eines Antrags der Auszubildenden.
Im Fall des Satzes 1 Nummer 4 bedarf es
der Vereinbarung der Vertragsparteien.
Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll
stets gepriift werden, ob Regelungen
nach Nummer 1, 2, 2a, 2b und 4 sinnvoll
und méglich sind.

§6

Erprobung neuer Ausbildungs- und
Priifungsformen

Zur Entwicklung und Erprobung neuer
Ausbildungs- und Priifungsformen kann
das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie oder das sonst zustidndige
Fachministerium im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 4
Absatz 2 und 3 sowie den §§ 5, 37 und 48
zulassen, die auch auf eine bestimmte
Art und Zahl von Ausbildungsstitten
beschrinkt werden kénnen.

§7

Anrechnung beruflicher Vorbildung auf

die Ausbildungsdauer

(1) Die Landesregierungen kénnen nach
Anhorung des Landesausschusses
fiir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung bestimmen, dass der Besuch
eines Bildungsganges berufsbilden-
der Schulen oder die Berufsausbil-
dung in einer sonstigen Einrichtung
ganz oder teilweise auf die Ausbil-
dungsdauer angerechnet wird. Die
Ermaéchtigung kann durch Rechts-
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verordnung auf oberste Landes-
behorden weiter ibertragen werden.

(2) Ist keine Rechtsverordnung nach
Absatz 1 erlassen, kann eine An-
rechnung durch die zustindige
Stelle im Einzelfall erfolgen. Fiir die
Entscheidung tiber die Anrechnung
auf die Ausbildungsdauer kann der
Hauptausschuss des Bundesinstituts
ftr Berufsbildung Empfehlungen
beschliefRen.

(3) Die Anrechnung bedarf des gemein-
samen Antrags der Auszubildenden
und der Ausbildenden. Der Antrag ist
an die zustdndige Stelle zu richten.
Er kann sich auf Teile des hochst-
zuldssigen Anrechnungszeitraums
beschrianken.

(4) Ein Anrechnungszeitraum muss in
ganzen Monaten durch sechs teilbar
sein.

§7a

Teilzeitberufsausbildung

(1) Die Berufsausbildung kann in
Teilzeit durchgefiihrt werden. Im
Berufsausbildungsvertrag ist fiir
die gesamte Ausbildungszeit oder
fiir einen bestimmten Zeitraum der
Berufsausbildung die Verkiirzung
der tdglichen oder der wochentli-
chen Ausbildungszeit zu vereinbaren.
Die Kiirzung der tiglichen oder der
wochentlichen Ausbildungszeit darf
nicht mehr als 50 Prozent betragen.

(2) Die Dauer der Teilzeitberufsaus-
bildung verlangert sich entspre-
chend, héchstens jedoch bis zum
Eineinhalbfachen der Dauer, die
in der Ausbildungsordnung far die
betreffende Berufsausbildung in
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Vollzeit festgelegt ist. Die Dauer der
Teilzeitberufsausbildung ist auf gan-
ze Monate abzurunden. § 8 Absatz 2
bleibt unberiihrt.

(3) Auf Verlangen der Auszubildenden
verlidngert sich die Ausbildungsdauer
auch tber die Hochstdauer nach Ab-
satz 2 Satz 1 hinaus bis zur ndchsten
moglichen Abschlusspriifung.

(4) Der Antrag auf Eintragung des
Berufsausbildungsvertrages nach
§ 36 Absatz 1 in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse fiir
eine Teilzeitberufsausbildung kann
mit einem Antrag auf Verkiirzung
der Ausbildungsdauer nach §8 Ab-
satz 1 verbunden werden.

§8

Verkiirzung oder Verlangerung der

Ausbildungsdauer

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Aus-
zubildenden und der Ausbildenden
hat die zustdndige Stelle die Ausbil-
dungsdauer zu kiirzen, wenn zu er-
warten ist, dass das Ausbildungsziel
in der gekiirzten Dauer erreicht wird.

(2) In Ausnahmefillen kann die zu-
stindige Stelle auf Antrag Auszu-
bildender die Ausbildungsdauer
verldngern, wenn die Verlingerung
erforderlich ist, um das Ausbildungs-
ziel zu erreichen. Vor der Entschei-
dung tiber die Verldngerung sind die
Ausbildenden zu héren.

(3) Fir die Entscheidung tiber die
Verkiirzung oder Verlangerung der
Ausbildungsdauer kann der Haupt-
ausschuss des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung Empfehlungen be-
schliefien.

§9

Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, re-
gelt die zustindige Stelle die Durchfiih-
rung der Berufsausbildung im Rahmen
dieses Gesetzes.

Abschnitt 2
Berufsausbildungsverhiltnis

Unterabschnitt 1
Begriindung des Ausbildungsverhilt-
nisses

§10
Vertrag
(1) Wer andere Personen zur Berufsaus-
bildung einstellt (Ausbildende), hat
mit den Auszubildenden einen Be-
rufsausbildungsvertrag zu schliefRen.
(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag
sind, soweit sich aus seinem Wesen
und Zweck und aus diesem Gesetz
nichts anderes ergibt, die fiir den
Arbeitsvertrag geltenden Rechts-
vorschriften und Rechtsgrundsitze
anzuwenden.
Schlieflen die gesetzlichen Vertreter
oder Vertreterinnen mit ihrem Kind
einen Berufsausbildungsvertrag, so
sind sie von dem Verbot des § 181 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs befreit.
Ein Mangel in der Berechtigung,
Auszubildende einzustellen oder
auszubilden, berihrt die Wirksamkeit
des Berufsausbildungsvertrages nicht.
Zur Erfillung der vertraglichen
Verpflichtungen der Ausbildenden
konnen mehrere natiirliche oder
juristische Personen in einem Aus-
bildungsverbund zusammenwirken,
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soweit die Verantwortlichkeit fiir die
einzelnen Ausbildungsabschnitte
sowie fiir die Ausbildungszeit ins-
gesamt sichergestellt ist (Verbund-
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9. Dauer des Urlaubs,

10.Voraussetzungen, unter denen
der Berufsausbildungsvertrag
gekiindigt werden kann,

ausbildung).

§11

Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach
Abschluss des Berufsausbildungsvertra-
ges, spitestens vor Beginn der Berufs-
ausbildung, den wesentlichen Inhalt
des Vertrages gemaf Satz 2 schriftlich
niederzulegen; die elektronische Form
ist ausgeschlossen. In die Niederschrift
sind mindestens aufzunehmen

1

Name und Anschrift der Ausbil-
denden sowie der Auszubilden-
den, bei Minderjihrigen zusitzlich
Name und Anschrift ihrer gesetz-
lichen Vertreter oder Vertrete-
rinnen,

. Art, sachliche und zeitliche

Gliederung sowie Ziel der Berufs-
ausbildung, insbesondere die
Berufstitigkeit, fiir die ausgebildet
werden soll,

. Beginn und Dauer der Berufs-

ausbildung,

. die Ausbildungsstitte und Aus-

bildungsmafinahmen auferhalb
der Ausbildungsstitte,

. Dauer der regelméfligen tiglichen

Ausbildungszeit,

. Dauer der Probezeit,
. Zahlung und Hohe der Vergiitung

sowie deren Zusammensetzung,
sofern sich die Vergiitung aus
verschiedenen Bestandteilen zu-
sammensetzt,

. Vergiitung oder Ausgleich von

Uberstunden,

11.ein in allgemeiner Form gehalte-
ner Hinweis auf die Tarifvertrége,
Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen, die auf das Berufsaus-
bildungsverhéltnis anzuwenden
sind,

12.die Form des Ausbildungs-
nachweises nach § 13 Satz 2
Nummer 7.

(2) Die Niederschrift ist von den Aus-
bildenden, den Auszubildenden und
deren gesetzlichen Vertretern und
Vertreterinnen zu unterzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszu-
bildenden und deren gesetzlichen
Vertretern und Vertreterinnen
eine Ausfertigung der unterzeich-
neten Niederschrift unverziiglich
auszuhindigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbil-
dungsvertrages gelten die Absitze 1
bis 3 entsprechend.

§12

Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubil-
dende fiir die Zeit nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhéltnisses
in der Austibung ihrer beruflichen
Tatigkeit beschrénkt, ist nichtig. Dies
gilt nicht, wenn sich Auszubildende
innerhalb der letzten sechs Monate
des Berufsausbildungsverhéltnisses
dazu verpflichten, nach dessen Be-
endigung mit den Ausbildenden ein
Arbeitsverhiltnis einzugehen.
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(2) Nichtig ist eine Vereinbarung tiber

1.

die Verpflichtung Auszubildender,
fir die Berufsausbildung eine
Entschidigung zu zahlen,

. Vertragsstrafen,
. den Ausschluss oder die Beschrin-

kung von Schadensersatzansprii-
chen,

. die Festsetzung der Hohe eines

Schadensersatzes in Pauschbe-
tragen.

Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden

§13

Verhalten wiahrend der Berufsausbildung
Auszubildende haben sich zu bemihen,
die berufliche Handlungsfahigkeit zu
erwerben, die zum Erreichen des Aus-
bildungsziels erforderlich ist. Sie sind
insbesondere verpflichtet,

1.

die ihnen im Rahmen ihrer
Berufsausbildung aufgetragenen
Aufgaben sorgfiltig auszufiihren,

. an Ausbildungsmaffnahmen teil-

zunehmen, fiir die sie nach §15
freigestellt werden,

. den Weisungen zu folgen, die

ihnen im Rahmen der Berufsaus-
bildung von Ausbildenden, von
Ausbildern oder Ausbilderinnen
oder von anderen weisungs-
berechtigten Personen erteilt
werden,

. die fiir die Ausbildungsstatte

geltende Ordnung zu beachten,

. Werkzeug, Maschinen und sons-

tige Einrichtungen pfleglich zu
behandeln,

6. iber Betriebs- und Geschiftsge-
heimnisse Stillschweigen zu
wahren,

7. einen schriftlichen oder elektro-
nischen Ausbildungsnachweis zu
flihren.

Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§14
Berufsausbildung
(1) Ausbildende haben

1. dafiir zu sorgen, dass den Auszu-
bildenden die berufliche Hand-
lungsfihigkeit vermittelt wird, die
zum Erreichen des Ausbildungs-
ziels erforderlich ist, und die
Berufsausbildung in einer durch
ihren Zweck gebotenen Form
planmifig, zeitlich und sachlich
gegliedert so durchzufiihren, dass
das Ausbildungsziel in der vorge-
sehenen Ausbildungszeit erreicht
werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen
Ausbilder oder eine Ausbilderin
ausdriicklich damit zu beauftra-
gen,

3. Auszubildenden kostenlos die
Ausbildungsmittel, insbesondere
Werkzeuge, Werkstoffe und Fach-
literatur zur Verfiigung zu stellen,
die zur Berufsausbildung und
zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlusspriifungen, auch soweit
solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhiltnisses
stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubildende zum Besuch der
Berufsschule anzuhalten,
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5. dafiir zu sorgen, dass Auszubil-
dende charakterlich gefordert
sowie sittlich und koérperlich
nicht gefihrdet werden.

(2) Ausbildende haben Auszubildende

zum Fiihren der Ausbildungsnach-
weise nach §13 Satz 2 Nummer 7
anzuhalten und diese regelméaflig
durchzusehen. Den Auszubildenden
ist Gelegenheit zu geben, den Aus-
bildungsnachweis am Arbeitsplatz zu
fihren.

(3) Auszubildenden diirfen nur Aufgaben

ubertragen werden, die dem Ausbil-
dungszweck dienen und ihren kérper-
lichen Kriften angemessen sind.

§15
Freistellung, Anrechnung
(1) Ausbildende diirfen Auszubildende

vor einem vor 9 Uhr beginnenden

Berufsschulunterricht nicht be-

schiftigen. Sie haben Auszubildende

freizustellen

1. fir die Teilnahme am Berufs-
schulunterricht,

2. an einem Berufsschultag mit
mebhr als fiinf Unterrichtsstunden
von mindestens je 45 Minuten,
einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem
planméfigen Blockunterricht
von mindestens 25 Stunden an
mindestens fiinf Tagen,

4. fur die Teilnahme an Priifungen
und Ausbildungsmaffnahmen, die
auf Grund 6ffentlich-rechtlicher
oder vertraglicher Bestimmungen
aufierhalb der Ausbildungsstitte
durchzufihren sind, und

—
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5. an dem Arbeitstag, der der
schriftlichen Abschlussprifung
unmittelbar vorangeht.

Im Fall von Satz 2 Nummer 3 sind

zusétzliche betriebliche Ausbil-

dungsveranstaltungen bis zu zwei

Stunden wochentlich zuldssig.

Auf die Ausbildungszeit der Auszu-

bildenden werden angerechnet

1. die Berufsschulunterrichtszeit
einschliefflich der Pausen nach
Absatz 1 Satz 2 Nummer 1,

2. Berufsschultage nach Absatz 1
Satz 2 Nummer 2 mit der durch-
schnittlichen téglichen Ausbil-
dungszeit,

3. Berufsschulwochen nach Absatz 1
Satz 2 Nummer 3 mit der durch-
schnittlichen wochentlichen
Ausbildungszeit,

4. die Freistellung nach Absatz 1
Satz 2 Nummer 4 mit der Zeit
der Teilnahme einschlieflich der
Pausen und

5. die Freistellung nach Absatz 1
Satz 2 Nummer 5 mit der durch-
schnittlichen tdglichen Ausbil-
dungszeit.

Fir Auszubildende unter 18 Jahren

gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.

§16
Zeugnis

(1)

Ausbildende haben den Auszu-
bildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses ein
schriftliches Zeugnis auszustellen.
Die elektronische Form ist ausge-
schlossen. Haben Ausbildende die
Berufsausbildung nicht selbst durch-
gefiihrt, so soll auch der Ausbilder
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oder die Ausbilderin das Zeugnis
unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben ent-
halten Gber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie tiber die
erworbenen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
der Auszubildenden. Auf Verlangen
Auszubildender sind auch Angaben
Uber Verhalten und Leistung aufzu-
nehmen.

Unterabschnitt 4
Vergiitung

§17

Vergiitungsanspruch und Mindest-

vergiitung

(1) Ausbildende haben Auszubildenden
eine angemessene Vergiitung zu
gewdhren. Die Vergilitung steigt mit
fortschreitender Berufsausbildung,
mindestens jahrlich, an.

(2) Die Angemessenheit der Vergiitung
ist ausgeschlossen, wenn sie folgende
monatliche Mindestvergiitung
unterschreitet:

1. im ersten Jahr einer Berufsausbil-

dung

a) 515 Euro, wenn die Berufs-
ausbildung im Zeitraum vom
1. Januar 2020 bis zum 31. De-
zember 2020 begonnen wird,

b) 550 Euro, wenn die Berufs-
ausbildung im Zeitraum vom
1.Januar 2021 bis zum 31. De-
zember 2021 begonnen wird,

¢) 585 Euro, wenn die Berufsaus-
bildung im Zeitraum vom 1. Ja-
nuar 2022 bis zum 31. Dezem-
ber 2022 begonnen wird, und

d) 620 Euro, wenn die Berufsaus-
bildung im Zeitraum vom
1.Januar 2023 bis zum 31. De-
zember 2023 begonnen wird,

2. im zweiten Jahr einer Berufs-
ausbildung den Betrag nach
Nummer 1 fir das jeweilige Jahr,
in dem die Berufsausbildung be-
gonnen worden ist, zuziiglich
18 Prozent,

3. im dritten Jahr einer Berufs-
ausbildung den Betrag nach
Nummer 1 fir das jeweilige Jahr,
in dem die Berufsausbildung be-
gonnen worden ist, zuziiglich
35 Prozent und

4. imvierten Jahr einer Berufsausbil-
dung den Betrag nach Nummer 1
fiir das jeweilige Jahr, in dem die
Berufsausbildung begonnen wor-
den ist, zuzliglich 40 Prozent.

Die Hohe der Mindestvergiitung nach
Satz 1 Nummer 1 wird zum ersten
Januar eines jeden Jahres, erstmals zum
1. Januar 2024, fortgeschrieben. Die Fort-
schreibung entspricht dem rechnerischen
Mittel der nach § 88 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 Buchstabe g erhobenen
Ausbildungsvergiitungen im Vergleich
der beiden dem Jahr der Bekanntgabe
vorausgegangenen Kalenderjahre.

Dabei ist der sich ergebende Betrag bis
unter 0,50 Euro abzurunden sowie von
0,50 Euro an aufzurunden. Das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung
gibt jeweils spitestens bis zum 1. No-
vember eines jeden Kalenderjahres die
Hohe der Mindestvergiitung nach Satz 1
Nummer 1 bis 4, die fiir das folgende Ka-
lenderjahr maflgebend ist, im Bundes-
gesetzblatt bekannt. Die nach den Sitzen
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2 bis 5 fortgeschriebene Hohe der Min-
destverglitung flir das erste Jahr einer
Berufsausbildung gilt fiir Berufsausbil-
dungen, die im Jahr der Fortschreibung
begonnen werden. Die Aufschlige nach
Satz 1 Nummer 2 bis 4 fiir das zweite bis
vierte Jahr einer Berufsausbildung sind
auf der Grundlage dieses Betrages zu
berechnen.

(3) Angemessen ist auch eine fiir den
Ausbildenden nach § 3 Absatz 1 des
Tarifvertragsgesetzes geltende tarif-
vertragliche Verglitungsregelung,
durch die die in Absatz 2 genannte
jeweilige Mindestvergiitung unter-
schritten wird. Nach Ablauf eines
Tarifvertrages nach Satz 1 gilt dessen
Vergiitungsregelung fiir bereits be-
griindete Ausbildungsverhiltnisse
weiterhin als angemessen, bis sie
durch einen neuen oder abldsenden
Tarifvertrag ersetzt wird.

(4) Die Angemessenheit der verein-

barten Vergiitung ist auch dann,

wenn sie die Mindestvergiitung nach

Absatz 2 nicht unterschreitet, in

der Regel ausgeschlossen, wenn sie

die Hohe der in einem Tarifvertrag

geregelten Vergiitung, in dessen Gel-
tungsbereich das Ausbildungsver-
hailtnis fillt, an den der Ausbildende
aber nicht gebunden ist, um mehr als

20 Prozent unterschreitet.

Bei einer Teilzeitberufsausbildung

kann eine nach den Absdtzen 2

bis 4 zu gewidhrende Vergiitung

unterschritten werden. Die Ange-

messenheit der Vergiitung ist jedoch
ausgeschlossen, wenn die prozen-
tuale Kiirzung der Vergilitung héher
ist als die prozentuale Kiirzung der

—
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taglichen oder der wochentlichen
Arbeitszeit. Absatz 1 Satz 2 und Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 4, auch in
Verbindung mit Absatz 2 Satz 2 bis 7,
sind mit der Mafdgabe anzuwenden,
dass fiir die nach § 7a Absatz 2 Satz 1
verliangerte Dauer der Teilzeitberufs-
ausbildung kein weiterer Anstieg der
Verglitung erfolgen muss.

(6) Sachleistungen konnen in Hohe der
nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch festgesetzten Sachbezugswerte
angerechnet werden, jedoch nicht
uber 75 Prozent der Bruttovergiitung
hinaus.

(7) Eine Gber die vereinbarte regel-
maflige tagliche Ausbildungszeit
hinausgehende Beschiftigung ist be-
sonders zu vergiliten oder durch die
Gewidhrung entsprechender Freizeit
auszugleichen.

§18

Bemessung und Filligkeit der Vergiitung

(1) Die Verglitung bemisst sich nach
Monaten. Bei Berechnung der Ver-
glitung fiir einzelne Tage wird der
Monat zu 30 Tagen gerechnet.

(2) Ausbildende haben die Vergiitung
fiir den laufenden Kalendermonat
spatestens am letzten Arbeitstag
des Monats zu zahlen.

(3) Gilt fiir Ausbildende nicht nach §3
Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes
eine tarifvertragliche Vergiitungsre-
gelung, sind sie verpflichtet, den bei
ihnen beschiftigten Auszubildenden
spatestens zu dem in Absatz 2 ge-
nannten Zeitpunkt eine Vergiitung
mindestens in der bei Beginn der
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Berufsausbildung geltenden Hohe
der Mindestvergiitung nach §17 Ab-
satz 2 Satz 1 zu zahlen. Satz 1 findet
bei einer Teilzeitberufsausbildung
mit der Mafigabe Anwendung, dass
die Vergiitungshohe unter Bertick-
sichtigung des § 17 Absatz 5 Satz 3
mindestens dem prozentualen Anteil
an der Arbeitszeit entsprechen muss.

§19

Fortzahlung der Vergiitung

(1) Auszubildenden ist die Vergiitung
auch zu zahlen
1. fir die Zeit der Freistellung (§ 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen,

wenn sie

a) sich fir die Berufsausbildung
bereithalten, diese aber ausfillt
oder

b) aus einem sonstigen, in ihrer
Person liegenden Grund un-
verschuldet verhindert sind,
ihre Pflichten aus dem Berufs-
ausbildungsverhiltnis zu
erfillen.

(2) Koénnen Auszubildende wihrend der
Zeit, fur welche die Vergiitung fort-
zuzahlen ist, aus berechtigtem Grund
Sachleistungen nicht abnehmen, so
sind diese nach den Sachbezugswer-
ten (§ 17 Absatz 6) abzugelten.

Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des Ausbil-
dungsverhiltnisses

§20

Probezeit

Das Berufsausbildungsverhiltnis
beginnt mit der Probezeit. Sie muss min-

destens einen Monat und darf hochstens
vier Monate betragen.

§21

Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhiltnis en-
det mit dem Ablauf der Ausbildungs-
dauer. Im Falle der Stufenausbildung
endet es mit Ablauf der letzten Stufe.
Bestehen Auszubildende vor Ablauf
der Ausbildungsdauer die Abschluss-
prifung, so endet das Berufsaus-
bildungsverhiltnis mit Bekanntgabe
des Ergebnisses durch den Prifungs-
ausschuss.

Bestehen Auszubildende die Ab-
schlusspriifung nicht, so verlangert
sich das Berufsausbildungsverhaltnis
auf ihr Verlangen bis zur nichstmog-
lichen Wiederholungspriifung,
hochstens um ein Jahr.

—_
N
—
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§22
Kiindigung
(1) Wihrend der Probezeit kann das Be-
rufsausbildungsverhiltnis jederzeit
ohne Einhalten einer Kiindigungs-
frist gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufs-
ausbildungsverhiltnis nur gekiindigt
werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne
Einhalten einer Kindigungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer
Kiindigungsfrist von vier Wochen,
wenn sie die Berufsausbildung
aufgeben oder sich fiir eine ande-
re Berufstitigkeit ausbilden lassen
wollen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und
in den Fillen des Absatzes 2 unter



84

Angabe der Kiindigungsgriinde
erfolgen.

Eine Kiindigung aus einem wichti-
gen Grund ist unwirksam, wenn die
ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten
langer als zwei Wochen bekannt
sind. Ist ein vorgesehenes Glitever-
fahren vor einer aufiergerichtlichen
Stelle eingeleitet, so wird bis zu
dessen Beendigung der Lauf dieser
Frist gehemmt.

=
=

§23

Schadensersatz bei vorzeitiger

Beendigung

(1) Wird das Berufsausbildungsver-
hiltnis nach der Probezeit vorzeitig
geldst, so konnen Ausbildende oder
Auszubildende Ersatz des Schadens
verlangen, wenn die andere Person
den Grund fur die Auflésung zu ver-
treten hat. Dies gilt nicht im Falle des
§22 Absatz 2 Nummer 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht
innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungs-
verhiltnisses geltend gemacht wird.

Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften

§24

Weiterarbeit

Werden Auszubildende im Anschluss
an das Berufsausbildungsverhiltnis be-
schiftigt, ohne dass hiertiber ausdriick-
lich etwas vereinbart worden ist, so gilt
ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte
Zeit als begriindet.
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§25

Unabdingbarkeit

Eine Vereinbarung, die zuungunsten
Auszubildender von den Vorschriften
dieses Teils des Gesetzes abweicht, ist
nichtig.

§26

Andere Vertragsverhiltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhiltnis
vereinbart ist, gelten fiir Personen, die
eingestellt werden, um berufliche Fertig-
keiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder
berufliche Erfahrungen zu erwerben,
ohne dass es sich um eine Berufsausbil-
dung im Sinne dieses Gesetzes handelt,
die §§10 bis 16 und 17 Absatz 1, 6 und 7
sowie die §§ 18 bis 23 und 25 mit der
Mafigabe, dass die gesetzliche Probezeit
abgekiirzt, auf die Vertragsniederschrift
verzichtet und bei vorzeitiger Losung
des Vertragsverhaltnisses nach Ablauf
der Probezeit abweichend von §23
Absatz 1 Satz 1 Schadensersatz nicht ver-
langt werden kann.

Abschnitt 3
Eignung von Ausbildungsstitte und
Ausbildungspersonal

§27
Eignung der Ausbildungsstitte
(1) Auszubildende diirfen nur eingestellt
und ausgebildet werden, wenn
1. die Ausbildungsstitte nach Art
und Einrichtung fiir die Berufs-
ausbildung geeignet ist und
2. die Zahl der Auszubildenden in
einem angemessenen Verhiltnis
zur Zahl der Ausbildungsplitze
oder zur Zahl der beschiftigten
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(2)

Fachkrifte steht, es sei denn, dass

anderenfalls die Berufsausbildung

nicht gefihrdet wird.
Eine Ausbildungsstitte, in der die
erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nicht im vollen Umfang vermittelt
werden konnen, gilt als geeignet,
wenn diese durch Ausbildungsmaf?-
nahmen auflerhalb der Ausbildungs-
stitte vermittelt werden.
Eine Ausbildungsstitte ist nach Art
und Einrichtung fir die Berufsaus-
bildung in Berufen der Landwirt-
schaft, einschlieflich der landlichen
Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn
sie von der nach Landesrecht zustdn-
digen Behorde als Ausbildungsstitte
anerkannt ist. Das Bundesminis-
terium fir Erndhrung und Land-
wirtschaft kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung nach An-
hoérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Mindestanforderungen fiir
die Grofie, die Einrichtung und den
Bewirtschaftungszustand der Aus-
bildungsstitte festsetzen.
Eine Ausbildungsstitte ist nach Art
und Einrichtung fir die Berufsaus-
bildung in Berufen der Hauswirt-
schaft nur geeignet, wenn sie von
der nach Landesrecht zustindigen
Behorde als Ausbildungsstétte an-
erkannt ist. Das Bundesministerium
fr Wirtschaft und Energie kann im
Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und For-
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schung nach Anhoérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Mindest-
anforderungen fiir die Grofle, die
Einrichtung und den Bewirtschaf-
tungszustand der Ausbildungsstitte
festsetzen.

§28

Eignung von Ausbildenden und Ausbil-
dern oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen,

—

=

wer personlich geeignet ist. Auszu-
bildende darf nur ausbilden, wer
personlich und fachlich geeignet ist.
Wer fachlich nicht geeignet ist oder
wer nicht selbst ausbildet, darf
Auszubildende nur dann einstellen,
wenn er personlich und fachlich
geeignete Ausbilder oder Ausbilde-
rinnen bestellt, die die Ausbildungs-
inhalte in der Ausbildungsstitte
unmittelbar, verantwortlich und in
wesentlichem Umfang vermitteln.
Unter der Verantwortung des Aus-
bilders oder der Ausbilderin kann
bei der Berufsausbildung mitwirken,
wer selbst nicht Ausbilder oder Aus-
bilderin ist, aber abweichend von
den besonderen Voraussetzungen
des § 30 die fiir die Vermittlung von
Ausbildungsinhalten erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten besitzt und persén-
lich geeignet ist.
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§29
Persoénliche Eignung
Personlich nicht geeignet ist insbeson-
dere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht
beschiftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen
dieses Gesetz oder die auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften und Bestimmungen
verstofen hat.

§30

Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die

beruflichen sowie die berufs- und

arbeitspadagogischen Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt,

die fiir die Vermittlung der Ausbil-

dungsinhalte erforderlich sind.

Die erforderlichen beruflichen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-

keiten besitzt, wer

1. die Abschlusspriifung in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat,

2. eine anerkannte Priiffung an
einer Ausbildungsstitte oder vor
einer Prifungsbehorde oder eine
Abschlusspriifung an einer staat-
lichen oder staatlich anerkannten
Schule in einer dem Ausbildungs-
beruf entsprechenden Fachrich-
tung bestanden hat,

3. eine Abschlussprifung an einer
deutschen Hochschule in einer
dem Ausbildungsberuf entspre-
chenden Fachrichtung bestanden
hat oder

—_
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4. im Ausland einen Bildungs-
abschluss in einer dem Aus-
bildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung erworben hat,
dessen Gleichwertigkeit nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetz oder anderen rechtlichen
Regelungen festgestellt worden ist

und eine angemessene Zeit in seinem

Beruf praktisch titig gewesen ist.

Das Bundesministerium fiir Wirt-

schaft und Energie oder das sonst

zustdndige Fachministerium kann

im Einvernehmen mit dem Bundes-

ministerium fiir Bildung und For-

schung nach Anhérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir

Berufsbildung durch Rechtsverord-

nung, die nicht der Zustimmung des

Bundesrates bedarf, in den Fillen des

Absatzes 2 Nummer 2 bestimmen,

welche Priifungen fiir welche Aus-

bildungsberufe anerkannt werden.

Das Bundesministerium fiir Wirt-

schaft und Energie oder das sonst

zustdndige Fachministerium kann

im Einvernehmen mit dem Bundes-

ministerium fiir Bildung und For-

schung nach Anhoérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir

Berufsbildung durch Rechtsver-

ordnung, die nicht der Zustimmung

des Bundesrates bedarf, fiir einzelne

Ausbildungsberufe bestimmen, dass

abweichend von Absatz 2 die fiir

die fachliche Eignung erforderlichen

beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fihigkeiten nur besitzt, wer
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1. die Voraussetzungen des Absat-
zes 2 Nummer 2 oder 3 erfiillt und
eine angemessene Zeit in seinem
Beruf praktisch titig gewesen ist
oder

2. die Voraussetzungen des Absat-
zes 2 Nummer 3 erfiillt und eine
angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tétig gewesen ist oder

3. fiir die Ausiibung eines freien
Berufes zugelassen oder in ein
offentliches Amt bestellt ist.

(5) Das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung kann nach An-
hoérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, bestimmen, dass der Erwerb
berufs- und arbeitspadagogischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-
keiten gesondert nachzuweisen ist.
Dabei konnen Inhalt, Umfang und
Abschluss der Manahmen fiir den
Nachweis geregelt werden.

(6) Die nach Landesrecht zustandige
Behorde kann Personen, die die Vor-
aussetzungen des Absatzes 2,4 oder 5
nicht erfiillen, die fachliche Eignung
nach Anhérung der zustidndigen
Stelle widerruflich zuerkennen.

§31

Europaklausel

(1) In den Fillen des §30 Absatz 2 und 4
besitzt die fur die fachliche Eignung
erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
auch, wer die Voraussetzungen fiir
die Anerkennung seiner Berufs-
qualifikation nach der Richtlinie

2005/36/ EG des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 7. Septem-
ber 2005 iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABlL. EU
Nr. L 255, S. 22) erfiillt, sofern er eine
angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tétig gewesen ist. § 30 Ab-
satz 4 Nummer 3 bleibt unberihrt.
(2) Die Anerkennung kann unter den in
Artikel 14 der in Absatz 1 genannten
Richtlinie aufgeftihrten Voraus-
setzungen davon abhingig gemacht
werden, dass der Antragsteller oder
die Antragstellerin zunéchst einen
hochstens dreijahrigen Anpassungs-
lehrgang ableistet oder eine Eig-
nungspriifung ablegt.
Die Entscheidung tiber die Anerken-
nung trifft die zustindige Stelle. Sie
kann die Durchfiihrung von An-
passungslehrgidngen und Eignungs-
prufungen regeln.

—_
w
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§31a

Sonstige ausldandische Vorqualifikationen
In den Fillen des § 30 Absatz 2 und 4
besitzt die fiir die fachliche Eignung
erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten, wer die Vorausset-
zungen von § 2 Absatz 1 in Verbindung
mit §9 des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes erfiillt und nicht in einem
anderen Mitgliedstaat der Europiischen
Union oder einem anderen Vertragsstaat
des Europiischen Wirtschaftsraums
oder der Schweiz seinen Befihigungs-
nachweis erworben hat, sofern er eine
angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tétig gewesen ist. § 30 Absatz 4
Nummer 3 bleibt unberiihrt.
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§32

Uberwachung der Eignung

(1) Die zustandige Stelle hat dartiber zu
wachen, dass die Eignung der Aus-
bildungsstétte sowie die personliche
und fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Mingel der Eignung fest-
gestellt, so hat die zustdndige Stelle,
falls der Mangel zu beheben und eine
Gefahrdung Auszubildender nicht zu
erwarten ist, Ausbildende aufzufor-
dern, innerhalb einer von ihr gesetz-
ten Frist den Mangel zu beseitigen.
Ist der Mangel der Eignung nicht zu
beheben oder ist eine Gefihrdung
Auszubildender zu erwarten oder
wird der Mangel nicht innerhalb
der gesetzten Frist beseitigt, so hat
die zustdndige Stelle dies der nach
Landesrecht zustindigen Behorde
mitzuteilen.

§33

Untersagung des Einstellens und

Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustindige

Behorde kann fiir eine bestimmte

Ausbildungsstitte das Einstellen und

Ausbilden untersagen, wenn die Vo-

raussetzungen nach § 27 nicht oder

nicht mehr vorliegen.

Die nach Landesrecht zustindige

Behorde hat das Einstellen und

Ausbilden zu untersagen, wenn die

personliche oder fachliche Eignung

nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Be-
teiligten und die zustindige Stelle
zu horen. Dies gilt nicht im Falle des
§29 Nummer 1.

—_
N
—
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Abschnitt 4
Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse

§34

Einrichten, Fiihren

(1) Die zustandige Stelle hat fiir an-
erkannte Ausbildungsberufe ein

Verzeichnis der Berufsausbildungs-

verhiltnisse einzurichten und zu

fiithren, in das der Berufsausbil-
dungsvertrag einzutragen ist. Die

Eintragung ist fiir Auszubildende

gebiihrenfrei.

(2) Die Eintragung umfasst fiir jedes

Berufsausbildungsverhaltnis

1. Name, Vorname, Geburtsdatum,
Anschrift der Auszubildenden,

2. Geschlecht, Staatsangehorigkeit,
allgemeinbildender Schulab-
schluss, vorausgegangene Teil-
nahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung, vorherige Berufs-
ausbildung sowie vorheriges
Studium, Anschlussvertrag bei
Anrechnung einer zuvor absol-
vierten dualen Berufsausbildung
nach diesem Gesetz oder nach der
Handwerksordnung einschlieR-
lich Ausbildungsberuf,

3. Name, Vorname und Anschrift
der gesetzlichen Vertreter und
Vertreterinnen,

4. Ausbildungsberuf einschlieflich
Fachrichtung,

5. Berufsausbildung im Rahmen
eines ausbildungsintegrierenden
dualen Studiums,

6. Tag, Monat und Jahr des Ab-
schlusses des Ausbildungsver-



trages, Ausbildungsdauer, Dauer
der Probezeit, Verkiirzung der
Ausbildungsdauer, Teilzeitberufs-
ausbildung,

7. die bei Abschluss des Berufsaus-
bildungsvertrages vereinbarte
Vergiitung fiir jedes Ausbildungs-
jahr,

8. Tag, Monat und Jahr des vertrag-
lich vereinbarten Beginns und
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2. die personliche und fachliche
Eignung sowie die Eignung der
Ausbildungsstatte fiir das Einstel-
len und Ausbilden vorliegen und

3. fiir Auszubildende unter 18 Jah-
ren die drztliche Bescheinigung
uber die Erstuntersuchung nach
§32 Absatz 1 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes zur Einsicht vor-
gelegt wird.

Endes der Berufsausbildung sowie ~ (2) Die Eintragung ist abzulehnen oder
Tag, Monat und Jahr einer vorzei- zu 16schen, wenn die Eintragungs-
tigen Auflésung des Ausbildungs- voraussetzungen nicht vorliegen und
verhiltnisses, der Mangel nicht nach §32 Absatz 2
9. Art der Forderung bei tiberwie- behoben wird. Die Eintragung ist
gend offentlich, insbesondere auf ferner zu 16schen, wenn die arztliche
Grund des Dritten Buches Sozial- Bescheinigung tber die erste Nach-
gesetzbuch geférderten Berufs- untersuchung nach §33 Absatz 1 des
ausbildungsverhiltnissen, Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht
10.Name und Anschrift der Ausbil- spatestens am Tage der Anmeldung
denden, Anschrift und amtliche der Auszubildenden zur Zwischen-
Gemeindeschliissel der Ausbil- prafung oder zum ersten Teil der
dungsstitte, Wirtschaftszweig, Be- Abschlusspriifung zur Einsicht
triebsnummer der Ausbildungs- vorgelegt und der Mangel nicht nach
stdtte nach §18i Absatz 1 oder §32 Absatz 2 behoben wird.
§ 18k Absatz 1 des Vierten Buches (3) Die nach §34 Absatz 2 Nummer 1,

Sozialgesetzbuch, Zugehorigkeit
zum o6ffentlichen Dienst,
11.Name, Vorname, Geschlecht und
Art der fachlichen Eignung der
Ausbilder und Ausbilderinnen.

4,8 und 10 erhobenen Daten werden
zur Verbesserung der Ausbildungs-
vermittlung, zur Verbesserung der
Zuverlassigkeit und Aktualitat der
Ausbildungsvermittlungsstatistik
sowie zur Verbesserung der Fest-

§35
Eintragen, Andern, Léschen
(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und

stellung von Angebot und Nachfrage
auf dem Ausbildungsmarkt an die
Bundesagentur fiir Arbeit {ibermit-

Anderungen seines wesentlichen

Inhalts sind in das Verzeichnis einzu-

tragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag die-
sem Gesetz und der Ausbildungs-
ordnung entspricht,

telt. Bei der Dateniibermittlung sind
dem jeweiligen Stand der Technik
entsprechende Mafinahmen zur
Sicherstellung von Datenschutz
und Datensicherheit, insbesondere
nach den Artikeln 24, 25 und 32
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der Verordnung (EU) 2016/679

des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr
und zur Aufthebung der Richtlinie
95/46/EG (Datenschutz-Grundver-
ordnung) (ABL L 119 vom 4.5.2016,
S. 1), zu treffen, die insbesondere die
Vertraulichkeit, Unversehrtheit und
Zurechenbarkeit der Daten gewdhr-
leisten.

§36
Antrag und Mitteilungspflichten
(1) Ausbildende haben unverziiglich

—

nach Abschluss des Berufsausbil-
dungsvertrages die Eintragung in
das Verzeichnis zu beantragen. Der
Antrag kann schriftlich oder elektro-
nisch gestellt werden; eine Kopie

der Vertragsniederschrift ist jeweils
beizuftigen. Auf einen betrieblichen
Ausbildungsplan im Sinne von § 11
Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, der der
zustindigen Stelle bereits vorliegt,
kann dabei Bezug genommen
werden. Entsprechendes gilt bei
Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhalts.

Ausbildende und Auszubildende sind
verpflichtet, den zustidndigen Stellen
die zur Eintragung nach § 34 erfor-
derlichen Tatsachen auf Verlangen
mitzuteilen.

AUSBILDUNG & BERUF

Abschnitt 5
Priifungswesen

§37
Abschlusspriifung

(1)

In den anerkannten Ausbildungs-
berufen sind Abschlusspriifungen
durchzufiihren. Die Abschlusspri-
fung kann im Falle des Nichtbeste-
hens zweimal wiederholt werden.
Sofern die Abschlussprifung in zwei
zeitlich auseinanderfallenden Teilen
durchgefithrt wird, ist der erste Teil
der Abschlusspriifung nicht eigen-
stindig wiederholbar.

Dem Priifling ist ein Zeugnis aus-
zustellen. Ausbildenden werden

auf deren Verlangen die Ergebnisse
der Abschlusspriifung der Auszu-
bildenden tibermittelt. Sofern die
Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen durch-
gefiihrt wird, ist das Ergebnis der
Prifungsleistungen im ersten Teil
der Abschlusspriifung dem Priifling
schriftlich mitzuteilen.

Dem Zeugnis ist auf Antrag des
Auszubildenden eine englischspra-
chige und eine franzosischsprachige
Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag
des Auszubildenden ist das Ergebnis
berufsschulischer Leistungsfest-
stellungen auf dem Zeugnis auszu-
weisen. Der Auszubildende hat den
Nachweis der berufsschulischen
Leistungsfeststellungen dem Antrag
beizufiigen.

Die Abschlusspriifung ist fir Auszu-
bildende gebiihrenfrei.
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§38

Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzu-
stellen, ob der Priifling die berufliche
Handlungsfihigkeit erworben hat. In ihr
soll der Priifling nachweisen, dass er die
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, fir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu
legen.

§39

Priifungsausschiisse, Priiferdelegationen

(1) Fir die Durchfithrung der Ab-
schlusspriifung errichtet die zu-
standige Stelle Priifungsausschiisse.
Mehrere zustindige Stellen kénnen
bei einer von ihnen gemeinsame
Prifungsausschiisse errichten.

(2) Prifungsausschiisse oder Priiferdele-
gationen nach §42 Absatz 2 nehmen
die Priifungsleistungen ab.

(3) Priifungsausschiisse oder Priifer-
delegationen nach §42 Absatz 2
koénnen zur Bewertung einzelner,
nicht miindlich zu erbringender
Priifungsleistungen gutachterliche
Stellungnahmen Dritter, insbe-
sondere berufsbildender Schulen,
einholen. Im Rahmen der Begutach-
tung sind die wesentlichen Ablaufe
zu dokumentieren und die fiir die
Bewertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten.

§40
Zusammensetzung, Berufung
(1) Der Priiffungsausschuss besteht aus
mindestens drei Mitgliedern. Die
Mitglieder miissen fiir die Priifungs-
gebiete sachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Priiffungswesen geeignet
sein.
(2) Dem Priifungsausschuss miissen als
Mitglieder Beauftragte der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens eine
Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule angehoéren. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglie-
der miissen Beauftragte der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer sein.
Die Mitglieder haben Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen.
Die Mitglieder werden von der zu-
standigen Stelle lingstens fiir finf
Jahre berufen. Die Beauftragten der
Arbeitnehmer werden auf Vorschlag
der im Bezirk der zustindigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und
selbststindigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung be-
rufen. Die Lehrkraft einer berufsbil-
denden Schule wird im Einverneh-
men mit der Schulaufsichtsbehorde
oder der von ihr bestimmten Stelle
berufen. Werden Mitglieder nicht
oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zustindi-
gen Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die
zustindige Stelle insoweit nach
pflichtgeméflem Ermessen. Die
Mitglieder der Priifungsausschiisse
konnen nach Anhéren der an ihrer

—_
w
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Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden. Die Sitze 1
bis 5 gelten fur die stellvertretenden
Mitglieder entsprechend.

Die zustdndige Stelle kann weitere
Priifende fiir den Einsatz in Priifer-
delegationen nach §42 Absatz 2 beru-
fen. Die Berufung weiterer Priifender
kann auf bestimmte Priif- oder Fach-
gebiete beschrankt werden. Absatz 3
ist entsprechend anzuwenden.

Die fiir die Berufung von Priifungs-
ausschussmitgliedern Vorschlagsbe-
rechtigten sind tiber die Anzahl und
die Grofle der einzurichtenden Prii-
fungsausschiisse sowie iiber die Zahl
der von ihnen vorzuschlagenden
weiteren Priifenden zu unterrichten.
Die Vorschlagsberechtigten werden
von der zustindigen Stelle dariiber
unterrichtet, welche der von ihnen
vorgeschlagenen Mitglieder, Stellver-
treter und Stellvertreterinnen sowie
weiteren Priifenden berufen wurden.
Die Tatigkeit im Prafungsausschuss
oder in einer Priiferdelegation ist
ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und
fiir Zeitversaumnis ist, soweit eine
Entschidigung nicht von anderer
Seite gewdhrt wird, eine angemesse-
ne Entschidigung zu zahlen, deren
Hoéhe von der zustindigen Stelle

mit Genehmigung der obersten
Landesbehorde festgesetzt wird. Die
Entschidigung flr Zeitversaumnis
hat mindestens im Umfang von § 16
des Justizverglitungs- und -ent-
schidigungsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung zu erfolgen.

AUSBILDUNG & BERUF

(6a)Priifende sind von ihrem Arbeitgeber

von der Erbringung der Arbeitsleis-

tung freizustellen, wenn

1. es zur ordnungsgeméifen Durch-
fiihrung der ihnen durch das
Gesetz zugewiesenen Aufgaben
erforderlich ist und

2. wichtige betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen.

Von Absatz 2 darf nur abgewichen

werden, wenn anderenfalls die er-

forderliche Zahl von Mitgliedern des

Prifungsausschusses nicht berufen

werden kann.

S

§41

Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung
(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein
Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und
ein weiteres Mitglied, das den Vor-
sitz stellvertretend tibernimmt. Der
Vorsitz und das ihn stellvertretende
Mitglied sollen nicht derselben Mit-
gliedergruppe angehoren.

Der Priifungsausschuss ist beschluss-
fahig, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder, mindestens drei, mitwirken.
Er beschlief3t mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des vor-
sitzenden Mitglieds den Ausschlag.

—
N
—
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§42
Beschlussfassung, Bewertung der
Abschlusspriifung
(1) Der Priifungsausschuss fasst die
Beschliisse tiber
1. die Noten zur Bewertung einzel-
ner Priffungsleistungen, die er
selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der
Priifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen
der Abschlusspriifung.

(2) Die zustandige Stelle kann im Ein-
vernehmen mit den Mitgliedern des
Prifungsausschusses die Abnahme
und abschlieflende Bewertung von
Prifungsleistungen auf Priiferdele-
gationen libertragen. Fiir die Zusam-
mensetzung von Priiferdelegationen
und fiir die Abstimmungen in der
Priiferdelegation sind §40 Absatz 1
und 2 sowie §41 Absatz 2 entspre-
chend anzuwenden. Mitglieder von
Priiferdelegationen kénnen die
Mitglieder des Prifungsausschusses,
deren Stellvertreter und Stellver-
treterinnen sowie weitere Priifende
sein, die durch die zustindige Stelle
nach §40 Absatz 4 berufen worden
sind.

(3) Die zustiandige Stelle hat vor Beginn
der Priifung Giber die Bildung von
Priiferdelegationen, iiber deren
Mitglieder sowie tiber deren Stell-
vertreter und Stellvertreterinnen zu
entscheiden. Priifende kénnen Mit-
glieder mehrerer Priiferdelegationen
sein. Sind verschiedene Priifungsleis-
tungen derart aufeinander bezogen,
dass deren Beurteilung nur einheit-
lich erfolgen kann, so miissen diese

-

-~

-

Prafungsleistungen von denselben
Prifenden abgenommen werden.
Nach §47 Absatz 2 Satz 2 erstellte
oder ausgewéihlte Antwort-Wahl-
Aufgaben konnen automatisiert aus-
gewertet werden, wenn das Aufga-
benerstellungs- oder Aufgabenaus-
wahlgremium festgelegt hat, welche
Antworten als zutreffend anerkannt
werden. Die Ergebnisse sind vom
Prfungsausschuss zu iibernehmen.
Der Priifungsausschuss oder die
Priferdelegation kann einvernehm-
lich die Abnahme und Bewertung
einzelner schriftlicher oder sons-
tiger Priifungsleistungen, deren
Bewertung unabhingig von der
Anwesenheit bei der Erbringung
erfolgen kann, so vornehmen, dass
zwei seiner oder ihrer Mitglieder die
Prifungsleistungen selbststindig
und unabhingig bewerten. Weichen
die auf der Grundlage des in der
Prafungsordnung vorgesehenen
Bewertungsschliissels erfolgten
Bewertungen der beiden Priifenden
um nicht mehr als 10 Prozent der
erreichbaren Punkte voneinander
ab, so errechnet sich die endgiiltige
Bewertung aus dem Durchschnitt
der beiden Bewertungen. Bei einer
grofleren Abweichung erfolgt die
endgiiltige Bewertung durch ein
vorab bestimmtes weiteres Mitglied
des Priifungsausschusses oder der
Priferdelegation.

Sieht die Ausbildungsordnung vor,
dass Auszubildende bei erfolgrei-
chem Abschluss eines zweijdhrigen
Ausbildungsberufs vom ersten Teil
der Abschlusspriifung eines darauf
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aufbauenden drei- oder dreiein-
halbjahrigen Ausbildungsberufs
befreit sind, so ist das Ergebnis der
Abschlusspriifung des zweijihrigen
Ausbildungsberufs vom Priifungs-
ausschuss als das Ergebnis des ersten
Teils der Abschlusspriifung des auf
dem zweijahrigen Ausbildungsberuf
aufbauenden drei- oder dreiein-
halbjahrigen Ausbildungsberufs zu
tibernehmen.

§43
Zulassung zur Abschlusspriifung
(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungsdauer
zurlickgelegt hat oder wessen
Ausbildungsdauer nicht spater als
zwei Monate nach dem Priifungs-
termin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwi-
schenprifungen teilgenommen
sowie einen vom Ausbilder und
Auszubildenden unterzeichneten
Ausbildungsnachweis nach § 13
Satz 2 Nummer 7 vorgelegt hat
und

3. wessen Berufsausbildungsverhilt-
nis in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhiltnisse ein-
getragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder
die Auszubildenden noch deren
gesetzliche Vertreter oder Vertre-
terinnen zu vertreten haben.

AUSBILDUNG & BERUF

(2) Zur Abschlusspriifung ist ferner
zuzulassen, wer in einer berufsbil-
denden Schule oder einer sonstigen
Berufsbildungseinrichtung aus-
gebildet worden ist, wenn dieser
Bildungsgang der Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf entspricht. Ein Bildungsgang
entspricht der Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf, wenn er
1. nach Inhalt, Anforderung und

zeitlichem Umfang der jeweiligen
Ausbildungsordnung gleichwertig
ist,

2. systematisch, insbesondere im
Rahmen einer sachlichen und
zeitlichen Gliederung, durchge-
fiihrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen
angemessenen Anteil an fach-
praktischer Ausbildung gewihr-
leistet.

§44

Zulassung zur Abschlusspriifung bei

zeitlich auseinanderfallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlusspriifung in
zwei zeitlich auseinanderfallenden
Teilen durchgefithrt wird, ist tiber
die Zulassung jeweils gesondert zu
entscheiden.

(2) Zum ersten Teil der Abschlussprii-
fung ist zuzulassen, wer die in der
Ausbildungsordnung vorgeschriebe-
ne, erforderliche Ausbildungsdauer
zurilickgelegt hat und die Vorausset-
zungen des §43 Absatz 1 Nummer 2
und 3 erfillt.
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(3)

Zum zweiten Teil der Abschlussprii-

fung ist zuzulassen, wer

1. iber die Voraussetzungen des §43
Absatz 1 hinaus am ersten Teil der
Abschlusspriifung teilgenommen
hat,

2. auf Grund einer Rechtsverord-
nung nach §5 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2b von der Ablegung des
ersten Teils der Abschlusspriifung
befreit ist oder

3. aus Grunden, die er nicht zu
vertreten hat, am ersten Teil der
Abschlusspriifung nicht teilge-
nommen hat.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist

der erste Teil der Abschlusspriifung

zusammen mit dem zweiten Teil
abzulegen.

§45
Zulassung in besonderen Fillen

(1)

Auszubildende kénnen nach An-
hoérung der Ausbildenden und

der Berufsschule vor Ablauf ihrer
Ausbildungszeit zur Abschlussprii-
fung zugelassen werden, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen.

Zur Abschlusspriifung ist auch
zuzulassen, wer nachweist, dass er
mindestens das Eineinhalbfache

der Zeit, die als Ausbildungsdauer
vorgeschrieben ist, in dem Beruf
tatig gewesen ist, in dem die Prafung
abgelegt werden soll. Als Zeiten der
Berufstitigkeit gelten auch Aus-
bildungszeiten in einem anderen,
einschlagigen Ausbildungsberuf.
Vom Nachweis der Mindestzeit
nach Satz 1 kann ganz oder teilweise
abgesehen werden, wenn durch Vor-

lage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft gemacht wird, dass
der Bewerber oder die Bewerberin
die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat, die die Zulassung zur
Prafung rechtfertigt. Ausldndische
Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstitigkeit im Ausland sind
dabei zu berticksichtigen.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit
und ehemalige Soldaten oder Sol-
datinnen sind nach Absatz 2 Satz 3
zur Abschlusspriifung zuzulassen,
wenn das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm be-
stimmte Stelle bescheinigt, dass der
Bewerber oder die Bewerberin beruf-
liche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben hat, welche die
Zulassung zur Prafung rechtfertigen.

§46

Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss-
prufung entscheidet die zustidndige
Stelle. Hilt sie die Zulassungsvor-
aussetzungen nicht fiir gegeben, so
entscheidet der Prifungsausschuss.
Auszubildenden, die Elternzeit in
Anspruch genommen haben, darf bei
der Entscheidung iiber die Zulassung
hieraus kein Nachteil erwachsen.

—_
N
—

§47

Priifungsordnung

(1) Die zusténdige Stelle hat eine
Prafungsordnung fiir die Abschluss-
prifung zu erlassen. Die Prafungs-
ordnung bedarf der Genehmigung
der zustdndigen obersten Landes-
behorde.



96

(2) Die Priifungsordnung muss die Zu-
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lassung, die Gliederung der Prii-
fung, die Bewertungsmaf3stibe, die
Erteilung der Priiffungszeugnisse,

die Folgen von Verstofien gegen die
Priifungsordnung und die Wieder-
holungspriifung regeln. Sie kann
vorsehen, dass Prifungsaufgaben,
die tiberregional oder von einem
Aufgabenerstellungsausschuss bei
der zustdndigen Stelle erstellt oder
ausgewahlt werden, zu ibernehmen
sind, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewihlt
werden, die entsprechend §40 Ab-
satz 2 zusammengesetzt sind.

Im Fall des § 73 Absatz 1 erlésst das
Bundesministerium des Innern,

fir Bau und Heimat oder das sonst
zustindige Fachministerium die
Priifungsordnung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf. Das Bundes-
ministerium des Innern, fiir Bau und
Heimat oder das sonst zustindige
Fachministerium kann die Erméch-
tigung nach Satz 1 durch Rechtsver-
ordnung auf die von ihm bestimmte
zustdndige Stelle tibertragen.

Im Fall des § 73 Absatz 2 erlésst die
zustindige Landesregierung die
Priifungsordnung durch Rechtsver-
ordnung. Die Ermichtigung nach
Satz 1 kann durch Rechtsverordnung
auf die von ihr bestimmte zustiandige
Stelle tibertragen werden.
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(5) Wird im Fall des § 71 Absatz 8 die
zustdndige Stelle durch das Land
bestimmt, so erldsst die zustindige
Landesregierung die Priifungs-
ordnung durch Rechtsverordnung.
Die Ermichtigung nach Satz 1 kann
durch Rechtsverordnung auf die
von ihr bestimmte zustindige Stelle
ubertragen werden.

Der Hauptausschuss des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung erlasst fiir
die Priifungsordnung Richtlinien.

—
(22
-

§48
Zwischenpriifungen
(1) Wahrend der Berufsausbildung ist
zur Ermittlung des Ausbildungs-
standes eine Zwischenpriifung
entsprechend der Ausbildungsord-
nung durchzufiihren. Die §§ 37 bis 39
gelten entsprechend.
(2) Die Zwischenpriifung entfillt, sofern
1. die Ausbildungsordnung vorsieht,
dass die Abschlusspriifung in zwei
zeitlich auseinanderfallenden
Teilen durchgefiihrt wird, oder
2. die Ausbildungsordnung vorsieht,
dass auf die Dauer der durch die
Ausbildungsordnung geregelten
Berufsausbildung die Dauer einer
anderen abgeschlossenen Berufs-
ausbildung im Umfang von min-
destens zwei Jahren anzurechnen
ist, und die Vertragsparteien die
Anrechnung mit mindestens
dieser Dauer vereinbart haben.
(3) Umzuschulende sind auf ihren An-
trag zur Zwischenpriifung zuzulassen.



ANHANG A: RECHTSGRUNDLAGEN - BERUFSBILDUNGSGESETZ 97

§49

Zusatzqualifikationen

(1) Zusitzliche berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nach
§ 5 Absatz 2 Nummer 5 werden
gesondert gepriift und bescheinigt.
Das Ergebnis der Prifung nach § 37
bleibt unbertihrt.

(2) §37 Absatz 3 und 4 sowie die §§39
bis 42 und 47 gelten entsprechend.

§50

Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie oder das sonst
zustdndige Fachministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung durch Rechtsverordnung
auferhalb des Anwendungsbereichs
dieses Gesetzes erworbene Prii-
fungszeugnisse den entsprechenden
Zeugnissen liber das Bestehen der
Abschlusspriifung gleichstellen, wenn
die Berufsausbildung und die in der
Priifung nachzuweisenden beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie oder das sonst
zustdndige Fachministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung durch Rechtsverordnung im
Ausland erworbene Priifungszeug-
nisse den entsprechenden Zeugnissen
Uber das Bestehen der Abschluss-

priifung gleichstellen, wenn die in der
Priifung nachzuweisenden beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gleichwertig sind.

§50a

Gleichwertigkeit auslindischer Berufs-
qualifikationen

Ausliandische Berufsqualifikationen
stehen einer bestandenen Aus- oder
Fortbildungspriifung nach diesem Gesetz
gleich, wenn die Gleichwertigkeit der
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nach dem Berufsqualifikati-
onsfeststellungsgesetz festgestellt wurde.

Abschnitt 6
Interessenvertretung

§51

Interessenvertretung

(1) Auszubildende, deren praktische
Berufsbildung in einer sonstigen Be-
rufsbildungseinrichtung aufierhalb
der schulischen und betrieblichen
Berufsbildung (§ 2 Absatz 1 Num-
mer 3) mit in der Regel mindestens
fiinf Auszubildenden stattfindet
und die nicht wahlberechtigt zum
Betriebsrat nach § 7 des Betriebs-
verfassungsgesetzes, zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung nach § 60
des Betriebsverfassungsgesetzes oder
zur Mitwirkungsvertretung nach § 52
des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch sind (auflerbetriebliche Aus-
zubildende), wihlen eine besondere
Interessenvertretung.
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(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf
Berufsbildungseinrichtungen von
Religionsgemeinschaften sowie auf
andere Berufsbildungseinrichtun-
gen, soweit sie eigene gleichwertige
Regelungen getroffen haben.

§52

Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung kann durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung

des Bundesrates bedarf, die Fragen
bestimmen, auf die sich die Beteiligung
erstreckt, die Zusammensetzung und die
Amtszeit der Interessenvertretung, die
Durchfiihrung der Wahl, insbesondere
die Feststellung der Wahlberechtigung
und der Wihlbarkeit sowie Art und Um-
fang der Beteiligung.

Kapitel 2
Berufliche Fortbildung

Abschnitt 1
Fortbildungsordnungen des Bundes

§53

Fortbildungsordnungen der h6herquali-

fizierenden Berufsbildung

(1) Als Grundlage fiir eine einheitliche
hoherqualifizierende Berufsbildung
kann das Bundesministerium ftir
Bildung und Forschung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Energie
oder mit dem sonst zustindigen
Fachministerium nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der
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Zustimmung des Bundesrates bedarf,

Abschlusse der hoherqualifizieren-

den Berufsbildung anerkennen und

hierfiir Priifungsregelungen erlassen

(Fortbildungsordnungen).

(2) Die Fortbildungsordnungen haben

festzulegen:

1. die Bezeichnung des Fortbil-
dungsabschlusses,

2. die Fortbildungsstufe,

3. das Ziel, den Inhalt und die An-
forderungen der Priifung,

4. die Zulassungsvoraussetzungen
fir die Prifung und

5. das Priffungsverfahren.

(3) Abweichend von Absatz 1 werden

Fortbildungsordnungen

1. in den Berufen der Landwirt-
schaft, einschlieRlich der 1and-
lichen Hauswirtschaft, durch das
Bundesministerium fiir Erndh-
rung und Landwirtschaft im
Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Bildung und
Forschung erlassen und

2. in Berufen der Hauswirtschaft
durch das Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Energie im
Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Bildung und
Forschung erlassen.

§53a
Fortbildungsstufen
(1) Die Fortbildungsstufen der hoher-
qualifizierenden Berufsbildung sind
1. als erste Fortbildungsstufe der
Gepriifte Berufsspezialist und die
Gepriifte Berufsspezialistin,
2. als zweite Fortbildungsstufe der
Bachelor Professional und
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(2)

3. als dritte Fortbildungsstufe der
Master Professional.

Jede Fortbildungsordnung, die eine

hoéherqualifizierende Berufsbildung

der ersten Fortbildungsstufe regelt,

soll auf einen Abschluss der zweiten

Fortbildungsstufe hinfithren.

§53b
Gepriifter Berufsspezialist und Gepriifte
Berufsspezialistin

(1)

Den Fortbildungsabschluss des Ge-
priften Berufsspezialisten oder der
Gepriiften Berufsspezialistin erlangt,
wer eine Priifung der ersten beruf-
lichen Fortbildungsstufe besteht.
In der Fortbildungspriifung der
ersten beruflichen Fortbildungsstufe
wird festgestellt, ob der Priifling
1. die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, die er in der Regel
im Rahmen der Berufsausbildung
erworben hat, vertieft hat und
2. die in der Regel im Rahmen der
Berufsausbildung erworbene be-
rufliche Handlungsfihigkeit um
neue Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten ergdnzt hat.
Der Lernumfang fiir den Erwerb
dieser Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten soll mindestens 400
Stunden betragen.
Als Voraussetzung zur Zulassung fiir
eine Priifung der ersten beruflichen
Fortbildungsstufe ist als Regelzugang
der Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf vorzusehen.
Die Bezeichnung eines Fortbildungs-
abschlusses der ersten beruflichen
Fortbildungsstufe beginnt mit den
Wortern ,,Gepriifter Berufsspezialist

far“ oder ,,Geprufte Berufsspezialis-
tin fir® Die Fortbildungsordnung
kann vorsehen, dass dieser Ab-
schlussbezeichnung eine weitere
Abschlussbezeichnung vorangestellt
wird. Diese Abschlussbezeichnung
der ersten beruflichen Fortbildungs-
stufe darf nur fihren, wer
1. die Prafung der ersten berufli-
chen Fortbildungsstufe bestanden
hat oder
2. die Priifung einer gleichwertigen
beruflichen Fortbildung auf der
Grundlage bundes- oder landes-
rechtlicher Regelungen, die diese
Abschlussbezeichnung vorsehen,
bestanden hat.

§53c

Bachelor Professional

(1) Den Fortbildungsabschluss Bachelor
Professional erlangt, wer eine Prii-
fung der zweiten beruflichen Fort-
bildungsstufe erfolgreich besteht.

In der Fortbildungspriifung der
zweiten beruflichen Fortbildungs-
stufe wird festgestellt, ob der
Priifling in der Lage ist, Fach- und
Fithrungsfunktionen zu iberneh-
men, in denen zu verantwortende
Leitungsprozesse von Organisatio-
nen eigenstindig gesteuert werden,
eigenstandig ausgefithrt werden und
dafiir Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen gefiihrt werden. Der Lernum-
fang fiir den Erwerb dieser Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten soll
mindestens 1200 Stunden betragen.

—_
S
—
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(3) Als Voraussetzung zur Zulassung fiir

-

eine Priifung der zweiten berufli-

chen Fortbildungsstufe ist als Regel-

zugang vorzusehen:

1. der Abschluss in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf oder

2. ein Abschluss der ersten beruf-
lichen Fortbildungsstufe.

Die Bezeichnung eines Fortbildungs-

abschlusses der zweiten beruflichen

Fortbildungsstufe beginnt mit den

Wortern , Bachelor Professional

in“ Die Fortbildungsordnung kann

vorsehen, dass dieser Abschlussbe-

zeichnung eine weitere Abschluss-

bezeichnung vorangestellt wird. Die

Abschlussbezeichnung der zweiten

beruflichen Fortbildungsstufe darf

nur fithren, wer

1. die Priifung der zweiten berufli-
chen Fortbildungsstufe bestanden
hat oder

2. die Priifung einer gleichwertigen
beruflichen Fortbildung auf der
Grundlage bundes- oder landes-
rechtlicher Regelungen, die diese
Abschlussbezeichnung vorsehen,
bestanden hat.

§53d
Master Professional
(1) Den Fortbildungsabschluss Master

Professional erlangt, wer die Priifung
der dritten beruflichen Fortbildungs-
stufe besteht.

(2) In der Fortbildungsprifung der drit-

ten beruflichen Fortbildungsstufe
wird festgestellt, ob der Priifling

=

=
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1. die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, die er in der Regel
mit der Vorbereitung auf eine
Fortbildungspriifung der zweiten
Fortbildungsstufe erworben hat,
vertieft hat und

2. neue Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben hat, die
erforderlich sind fiir die verant-
wortliche Fiihrung von Organi-
sationen oder zur Bearbeitung
von neuen, komplexen Aufgaben-
und Problemstellungen wie der
Entwicklung von Verfahren und
Produkten.

Der Lernumfang fir den Erwerb

dieser Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten soll mindestens

1600 Stunden betragen.

Als Voraussetzung zur Zulassung fiir

eine Priifung der dritten beruflichen

Fortbildungsstufe ist als Regelzugang

ein Abschluss auf der zweiten beruf-

lichen Fortbildungsstufe vorzusehen.

Die Bezeichnung eines Fortbildungs-

abschlusses der dritten beruflichen

Fortbildungsstufe beginnt mit den

Wortern ,Master Professional in“ Die

Fortbildungsordnung kann vorsehen,

dass dieser Abschlussbezeichnung

eine weitere Abschlussbezeichnung
vorangestellt wird. Die Abschlussbe-
zeichnung der dritten beruflichen

Fortbildungsstufe darf nur fithren, wer

1. die Priifung der dritten berufli-
chen Fortbildungsstufe bestanden
hat oder
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2. die Priifung einer gleichwertigen
beruflichen Fortbildung auf der
Grundlage bundes- oder landes-
rechtlicher Regelungen, die diese
Abschlussbezeichnung vorsehen,
bestanden hat.

§53e
Anpassungsfortbildungsordnungen

(1)

Als Grundlage fur eine einheitliche
Anpassungsfortbildung kann das
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium ftir Wirt-
schaft und Energie oder dem sonst
zustdndigen Fachministerium nach
Anhoérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Fortbildungsabschliisse
anerkennen und hierfiir Prafungsre-
gelungen erlassen (Anpassungsfort-
bildungsordnungen).
Die Anpassungsfortbildungsordnun-
gen haben festzulegen:
1. die Bezeichnung des Fortbil-
dungsabschlusses,
2. das Ziel, den Inhalt und die An-
forderungen der Priifung,
3. die Zulassungsvoraussetzungen
und
4. das Priifungsverfahren.
Abweichend von Absatz 1 werden
Anpassungsfortbildungsordnungen
1. in den Berufen der Landwirt-
schaft, einschlieRlich der 1and-
lichen Hauswirtschaft, durch das
Bundesministerium fiir Ernah-
rung und Landwirtschaft im
Einvernehmen mit dem Bundes-
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ministerium fir Bildung und
Forschung erlassen und

2. in Berufen der Hauswirtschaft
durch das Bundesministerium
flir Wirtschaft und Energie im
Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Bildung und
Forschung erlassen.

Abschnitt 2
Fortbildungspriifungsregelungen der
zustdndigen Stellen

§54
Fortbildungspriifungsregelungen der
zustandigen Stellen

(1) Sofern fiir einen Fortbildungsab-

—

schluss weder eine Fortbildungsord-
nung noch eine Anpassungsfortbil-
dungsordnung erlassen worden ist,
kann die zustdndige Stelle Fortbil-
dungspriifungsregelungen erlassen.
Wird im Fall des § 71 Absatz 8 als zu-
stindige Stelle eine Landesbehorde
bestimmt, so erlésst die zustdndige
Landesregierung die Fortbildungs-
prufungsregelungen durch Rechts-
verordnung. Die Ermichtigung nach
Satz 2 kann durch Rechtsverordnung
auf die von ihr bestimmte zusténdige
Stelle tibertragen werden.
Die Fortbildungspriifungsregelun-
gen haben festzulegen:
1. die Bezeichnung des Fortbil-
dungsabschlusses,
2. das Ziel, den Inhalt und die An-
forderungen der Priifungen,
3. die Zulassungsvoraussetzungen
ftir die Prifung und
4. das Prafungsverfahren.
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(3) Bestitigt die zustdndige oberste
Landesbehorde,

1. dass die Fortbildungspriifungs-
regelungen die Voraussetzungen
des § 53b Absatz 2 und 3 sowie
des § 53a Absatz 2 erfiillen, so
beginnt die Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses mit den
Wortern ,,Gepriifter Berufsspezia-
list fiir” oder ,,Gepriifte Berufsspe-
zialistin fir*

2. dass die Fortbildungspriifungs-
regelungen die Voraussetzungen
des § 53¢ Absatz 2 und 3 erfiillen,
so beginnt die Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses mit den
Wortern ,,Bachelor Professional
in‘

3. dass die Fortbildungspriifungs-
regelungen die Voraussetzungen
des §53d Absatz 2 und 3 erfiillen,
so beginnt die Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses mit den
Wortern ,Master Professional in“.

Der Abschlussbezeichnung nach

Satz 1 ist in Klammern ein Zusatz

beizuftigen, aus dem sich zweifelsfrei

die zustdndige Stelle ergibt, die die

Fortbildungspriifungsregelungen

erlassen hat. Die Fortbildungsprii-

fungsregelungen konnen vorsehen,
dass dieser Abschlussbezeichnung
eine weitere Abschlussbezeichnung
vorangestellt wird.

(4) Eine Abschlussbezeichnung, die in
einer von der zustindigen obersten
Landesbehorde bestitigten Fortbil-
dungsprifungsregelung enthalten
ist, darf nur fihren, wer die Priifung
bestanden hat.

AUSBILDUNG & BERUF

Abschnitt 3
Auslandische Vorqualifikationen,
Priifungen

§55

Beriicksichtigung ausldandischer
Vorqualifikationen

Sofern Fortbildungsordnungen, Anpas-
sungsfortbildungsordnungen oder
Fortbildungspriifungsregelungen nach
§ 54 Zulassungsvoraussetzungen zu
Prifungen vorsehen, sind auslandische
Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstitigkeit im Ausland zu bertick-
sichtigen.

§56
Fortbildungspriifungen
(1) Fir die Durchfithrung von Priifungen
im Bereich der beruflichen Fortbil-
dung errichtet die zustindige Stelle
Priifungsausschiisse. § 37 Absatz 2
Satz 1und 2 und Absatz 3 Satz 1 sowie
§ 39 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 und 3
und die §§40 bis 42,46 und 47 sind
entsprechend anzuwenden.
(2) Der Priifling ist auf Antrag von der
Ablegung einzelner Priifungsbe-
standteile durch die zustidndige Stelle
zu befreien, wenn
1. er eine andere vergleichbare
Priifung vor einer offentlichen
oder einer staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Priifungsaus-
schuss erfolgreich abgelegt hat
und

2. die Anmeldung zur Fortbildungs-
priifung innerhalb von zehn
Jahren nach der Bekanntgabe des
Bestehens der Priifung erfolgt.
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§57

Gleichstellung von Priifungszeugnissen
Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie oder das sonst zustindige
Fachministerium kann im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesins-
tituts fiir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung Priifungszeugnisse, die
auflerhalb des Anwendungsbereichs
dieses Gesetzes oder im Ausland erwor-
ben worden sind, den entsprechenden
Zeugnissen liber das Bestehen einer
Fortbildungspriifung auf der Grundlage
der §§53b bis 53e und 54 gleichstellen,
wenn die in der Priifung nachzuweisen-
den beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten gleichwertig sind.

Kapitel 3
Berufliche Umschulung

§58
Umschulungsordnung
Als Grundlage fir eine geordnete und
einheitliche berufliche Umschulung
kann das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie oder dem sonst
zustdndigen Fachministerium nach
Anhoérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf,
1. die Bezeichnung des Umschu-
lungsabschlusses,
2. das Ziel, den Inhalt, die Art und
Dauer der Umschulung,

3. die Anforderungen der Umschu-
lungspriifung und die Zulas-
sungsvoraussetzungen sowie

4. das Prafungsverfahren der
Umschulung

unter Bertiicksichtigung der besonderen
Erfordernisse der beruflichen Erwachse-
nenbildung bestimmen (Umschulungs-

ordnung).

§59

Umschulungspriifungsregelungen der
zustandigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach § 58
nicht erlassen sind, kann die zustindige
Stelle Umschulungsprifungsregelungen
erlassen. Wird im Fall des § 71 Absatz 8
als zustindige Stelle eine Landesbehor-
de bestimmt, so erldsst die zustindige
Landesregierung die Umschulungs-
prufungsregelungen durch Rechts-
verordnung. Die Ermichtigung nach
Satz 2 kann durch Rechtsverordnung
auf die von ihr bestimmte zusténdige
Stelle tibertragen werden. Die zustin-
dige Stelle regelt die Bezeichnung des
Umschulungsabschlusses, Ziel, Inhalt
und Anforderungen der Priifungen, die
Zulassungsvoraussetzungen sowie das
Prfungsverfahren unter Berticksich-
tigung der besonderen Erfordernisse
beruflicher Erwachsenenbildung.

§60

Umschulung fiir einen anerkannten
Ausbildungsberuf

Sofern sich die Umschulungsordnung
(§58) oder eine Regelung der zustindi-
gen Stelle (§ 59) auf die Umschulung far
einen anerkannten Ausbildungsberuf
richtet, sind das Ausbildungsberufsbild
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(§5 Absatz 1 Nummer 3), der Ausbil-
dungsrahmenplan (§ 5 Absatz 1 Num-
mer 4) und die Priifungsanforderungen
(§5 Absatz 1 Nummer 5) zugrunde zu le-
gen. Die §§27 bis 33 gelten entsprechend.

§61

Beriicksichtigung auslandischer
Vorqualifikationen

Sofern die Umschulungsordnung (§ 58)
oder eine Regelung der zustindigen
Stelle (§ 59) Zulassungsvoraussetzungen
vorsieht, sind auslandische Bildungsab-
schliisse und Zeiten der Berufstatigkeit
im Ausland zu berticksichtigen.

§62

UmschulungsmaRnahmen;
Umschulungspriifungen

(1) MafRnahmen der beruflichen Um-
schulung miissen nach Inhalt, Art,
Ziel und Dauer den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Er-
wachsenenbildung entsprechen.
Umschulende haben die Durchfiih-
rung der beruflichen Umschulung
vor Beginn der Maftnahme der
zustandigen Stelle schriftlich anzu-
zeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt
sich auf den wesentlichen Inhalt des
Umschulungsverhiltnisses. Bei Ab-
schluss eines Umschulungsvertrages
ist eine Ausfertigung der Vertrags-
niederschrift beizuftigen.

—_
N
—
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(3) Fir die Durchfithrung von Pri-
fungen im Bereich der beruflichen
Umschulung errichtet die zustin-
dige Stelle Priifungsausschiisse. § 37
Absatz 2 und 3 sowie § 39 Absatz 2
und die §§40 bis 42, 46 und 47 gelten
entsprechend.

Der Priifling ist auf Antrag von

der Ablegung einzelner Priifungs-
bestandteile durch die zustindige
Stelle zu befreien, wenn er eine
andere vergleichbare Priifung vor
einer 6ffentlichen oder staatlich an-
erkannten Bildungseinrichtung oder
vor einem staatlichen Priifungsaus-
schuss erfolgreich abgelegt hat und
die Anmeldung zur Umschulungs-
priffung innerhalb von zehn Jahren
nach der Bekanntgabe des Bestehens
der anderen Priifung erfolgt.

&

§63

Gleichstellung von Priifungszeugnissen
Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie oder das sonst zustdndige
Fachministerium kann im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesins-
tituts fiir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung aufierhalb des Anwen-
dungsbereichs dieses Gesetzes oder im
Ausland erworbene Priifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen tiber
das Bestehen einer Umschulungsprii-
fung auf der Grundlage der §§ 58 und 59
gleichstellen, wenn die in der Priifung
nachzuweisenden beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
gleichwertig sind.
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Kapitel 4
Berufsbildung fiir besondere
Personengruppen

Abschnitt 1
Berufsbildung behinderter Menschen

§64

Berufsausbildung

Behinderte Menschen (§2 Absatz 1 Satz 1
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
sollen in anerkannten Ausbildungsberu-
fen ausgebildet werden.

§65

Berufsausbildung in anerkannten

Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§9 und 47
sollen die besonderen Verhiltnisse
behinderter Menschen berticksich-
tigen. Dies gilt insbesondere fiir die
zeitliche und sachliche Gliederung
der Ausbildung, die Dauer von
Priifungszeiten, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruch-
nahme von Hilfeleistungen Dritter
wie Gebiardensprachdolmetscher fir
horbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit ei-
nem behinderten Menschen ist in das
Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse (§ 34) einzutragen. Der
behinderte Mensch ist zur Abschluss-
prifung auch zuzulassen, wenn die
Voraussetzungen des §43 Absatz 1
Nummer 2 und 3 nicht vorliegen.

§66

Ausbildungsregelungen der zustdndigen

Stellen

(1) Fir behinderte Menschen, fur die
wegen Art und Schwere ihrer Be-
hinderung eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf
nicht in Betracht kommt, treffen die
zustandigen Stellen auf Antrag der
behinderten Menschen oder ihrer
gesetzlichen Vertreter oder Ver-
treterinnen Ausbildungsregelungen
entsprechend den Empfehlungen
des Hauptausschusses des Bundes-
instituts ftr Berufsbildung. Die
Ausbildungsinhalte sollen unter
Berticksichtigung von Lage und Ent-
wicklung des allgemeinen Arbeits-
marktes aus den Inhalten anerkann-
ter Ausbildungsberufe entwickelt
werden. Im Antrag nach Satz 1 ist
eine Ausbildungsmoglichkeit in dem
angestrebten Ausbildungsgang nach-
zuweisen.

(2) §65 Absatz 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§67

Berufliche Fortbildung, berufliche
Umschulung

Fiir die berufliche Fortbildung und die
berufliche Umschulung behinderter
Menschen gelten die §§ 64 bis 66 ent-
sprechend, soweit es Art und Schwere
der Behinderung erfordern.

Abschnitt 2
Berufsausbildungsvorbereitung
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§68

Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsausbildungsvorbereitung
richtet sich an lernbeeintrichtigte
oder sozial benachteiligte Perso-
nen, deren Entwicklungsstand eine
erfolgreiche Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf
noch nicht erwarten lasst. Sie muss
nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erfordernissen des in
Satz 1 genannten Personenkreises
entsprechen und durch umfassende
sozialpddagogische Betreuung und
Unterstltzung begleitet werden.

(2) Fir die Berufsausbildungsvorberei-
tung, die nicht im Rahmen des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch oder
anderer vergleichbarer, 6ffentlich
geforderter MaRnahmen durch-
gefiihrt wird, gelten die §§ 27 bis 33
entsprechend.

§69

Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fiir
den Erwerb beruflicher Handlungs-
fahigkeit (§ 1 Absatz 2) kann insbe-
sondere durch inhaltlich und zeitlich
abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen,
die aus den Inhalten anerkannter
Ausbildungsberufe entwickelt wer-
den (Qualifizierungsbausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir
den Erwerb beruflicher Handlungs-
fahigkeit stellt der Anbieter der
Berufsausbildungsvorbereitung
eine Bescheinigung aus. Das Nihere
regelt das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung im Einver-
nehmen mit den fiir den Erlass von

AUSBILDUNG & BERUF

Ausbildungsordnungen zustidndigen
Fachministerien nach Anhérung

des Hauptausschusses des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf.

§70
Uberwachung, Beratung

1)

Die nach Landesrecht zustindige
Behorde hat die Berufsausbildungs-
vorbereitung zu untersagen, wenn
die Voraussetzungen des § 68 Absatz 1
nicht vorliegen.

Der Anbieter hat die Durchfiihrung
von Maffnahmen der Berufsausbil-
dungsvorbereitung vor Beginn der
Mafinahme der zustandigen Stelle
schriftlich anzuzeigen. Die Anzeige-
pflicht erstreckt sich auf den wesent-
lichen Inhalt des Qualifizierungsver-
trages.

Die Absitze 1 und 2 sowie § 76
finden keine Anwendung, soweit

die Berufsausbildungsvorbereitung
im Rahmen des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch oder anderer ver-
gleichbarer, 6ffentlich geforderter
Maftnahmen durchgefiihrt wird.

Teil 3
Organisation der Berufsbildung

Kapitel 1
Zustandige Stellen; zustindige
Behorden

Abschnitt 1
Bestimmung der zustdndigen Stelle
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§71

Zustandige Stellen

(1) Fir die Berufsbildung in Berufen der
Handwerksordnung ist die Hand-
werkskammer zustindige Stelle im
Sinne dieses Gesetzes.

(2) Fir die Berufsbildung in nichthand-
werklichen Gewerbeberufen ist die
Industrie- und Handelskammer
zustdndige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes.

(3) Fir die Berufsbildung in Berufen der
Landwirtschaft, einschliefilich der
lindlichen Hauswirtschaft, ist die
Landwirtschaftskammer zustindige
Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(4) Fir die Berufsbildung der Fachange-
stellten im Bereich der Rechtspflege
sind jeweils fir ihren Bereich die
Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und
Notarkammern und fiir ihren Tatig-
keitsbereich die Notarkassen zustin-
dige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(5) Fir die Berufsbildung der Fach-
angestellten im Bereich der Wirt-
schaftsprifung und Steuerberatung
sind jeweils fir ihren Bereich die
Wirtschaftspriferkammern und die
Steuerberaterkammern zustindige
Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(6) Fir die Berufsbildung der Fachan-
gestellten im Bereich der Gesund-
heitsdienstberufe sind jeweils flir
ihren Bereich die Arzte-, Zahnirzte-,
Tierarzte- und Apothekerkammern
zustdndige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes.

(7) Soweit die Berufsausbildungsvor-
bereitung, die Berufsausbildung und
die berufliche Umschulung in Betrie-
ben zulassungspflichtiger Hand-

werke, zulassungsfreier Handwerke
und handwerksdhnlicher Gewerbe
durchgefithrt wird, ist abweichend
von den Absétzen 2 bis 6 die Hand-
werkskammer zustindige Stelle im
Sinne dieses Gesetzes.
(8) Soweit Kammern fir einzelne Be-
rufsbereiche der Absitze 1 bis 6 nicht
bestehen, bestimmt das Land die
zustdndige Stelle.
Zustandige Stellen kénnen verein-
baren, dass die ihnen jeweils durch
Gesetz zugewiesenen Aufgaben im
Bereich der Berufsbildung durch
eine von ihnen fiir die Beteiligten
wahrgenommen werden. Die Ver-
einbarung bedarf der Genehmigung
durch die zustindigen obersten
Bundes- oder Landesbehorden.

—
L

§72

Bestimmung durch Rechtsverordnung
Das zustindige Fachministerium kann
im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung
durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates fiir Berufsberei-
che, die durch § 71 nicht geregelt sind,
die zustdndige Stelle bestimmen.

§73
Zustandige Stellen im Bereich des 6f-
fentlichen Dienstes
(1) Im o6ffentlichen Dienst bestimmt fiir
den Bund die oberste Bundesbehor-
de fiir ihren Geschiftsbereich die
zustdndige Stelle
1. in den Fillen der §§32, 33 und 76
sowie der §§23,24 und 41a der
Handwerksordnung,
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2. fir die Berufsbildung in anderen
als den durch die §§71 und 72
erfassten Berufsbereichen;

dies gilt auch fir die der Aufsicht des

Bundes unterstehenden Korper-

schaften, Anstalten und Stiftungen

des 6ffentlichen Rechts.

Im 6ffentlichen Dienst bestimmen

die Lander fiir ihren Bereich sowie

fur die Gemeinden und Gemeinde-
verbinde die zusténdige Stelle fiir
die Berufsbildung in anderen als

den durch die §§ 71 und 72 erfassten

Berufsbereichen. Dies gilt auch fiir

die der Aufsicht der Linder unter-

stehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen

Rechts.

(3) §71 Absatz 9 gilt entsprechend.

—_
N
—

§74

Erweiterte Zustiandigkeit

§73 gilt entsprechend fiir Ausbildungs-
berufe, in denen im Bereich der Kirchen
und sonstigen Religionsgemeinschaften
des offentlichen Rechts oder auferhalb
des offentlichen Dienstes nach Aus-
bildungsordnungen des 6ffentlichen
Dienstes ausgebildet wird.

§75

Zustédndige Stellen im Bereich der
Kirchen und sonstigen Religionsgemein-
schaften des 6ffentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religions-
gemeinschaften des 6ffentlichen Rechts
bestimmen fiir ihren Bereich die zu-
stindige Stelle fiir die Berufsbildung in
anderen als den durch die §§71, 72 und
74 erfassten Berufsbereichen. Die §§77
bis 80 finden keine Anwendung.

AUSBILDUNG & BERUF

Abschnitt 2
Uberwachung der Berufsbildung

§76
Uberwachung, Beratung
(1) Die zustandige Stelle iberwacht die
Durchfiihrung
1. der Berufsausbildungsvorberei-
tung,
2. der Berufsausbildung und
3. der beruflichen Umschulung
und fordert diese durch Beratung der
an der Berufsbildung beteiligten Per-
sonen. Sie hat zu diesem Zweck Be-
rater oder Beraterinnen zu bestellen.
Ausbildende, Umschulende und An-
bieter von Mafinahmen der Berufs-
ausbildungsvorbereitung sind auf
Verlangen verpflichtet, die fiir die
Uberwachung notwendigen Aus-
kiinfte zu erteilen und Unterlagen
vorzulegen sowie die Besichtigung
der Ausbildungsstitten zu gestatten.
Die Durchfithrung von Auslandsauf-
enthalten nach §2 Absatz 3 Giber-
wacht und fordert die zustidndige
Stelle in geeigneter Weise. Betrigt die
Dauer eines Ausbildungsabschnitts
im Ausland mehr als acht Wochen,
ist hierfiir ein mit der zustindigen
Stelle abgestimmter Plan erforder-
lich.
Auskunftspflichtige konnen die Aus-
kunft auf solche Fragen verweigern,
deren Beantwortung sie selbst oder
einen der in § 52 der Strafprozess-
ordnung bezeichneten Angehérigen
der Gefahr strafgerichtlicher Ver-
folgung oder eines Verfahrens nach
dem Gesetz tiber Ordnungswidrig-
keiten aussetzen wiirde.

(2

—

—_
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(5) Die zustandige Stelle teilt der Auf-
sichtsbehoérde nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz Wahrnehmun-
gen mit, die fiir die Durchfithrung

des Jugendarbeitsschutzgesetzes von

Bedeutung sein kdnnen.

Abschnitt 3
Berufsbildungsausschuss der zustandi-
gen Stelle

§77
Errichtung
(1) Die zustandige Stelle errichtet einen

Berufsbildungsausschuss. Thm geho-
ren sechs Beauftragte der Arbeitgeber,

sechs Beauftragte der Arbeitnehmer
und sechs Lehrkrifte an berufsbil-
denden Schulen an, die Lehrkrifte
mit beratender Stimme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber
werden auf Vorschlag der zustin-
digen Stelle, die Beauftragten der
Arbeitnehmer auf Vorschlag der
im Bezirk der zustidndigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und
selbststindigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung,
die Lehrkrifte an berufsbildenden
Schulen von der nach Landesrecht
zustdndigen Behorde langstens fiir
vier Jahre als Mitglieder berufen.

(3) Die Tatigkeit im Berufsbildungsaus-
schuss ist ehrenamtlich. Fir bare
Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist,
soweit eine Entschidigung nicht von
anderer Seite gewahrt wird, eine an-
gemessene Entschidigung zu zahlen,
deren Hohe von der zustidndigen
Stelle mit Genehmigung der obersten
Landesbehorde festgesetzt wird.

(4) Die Mitglieder kénnen nach Anhéren
der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen. Die Absitze
1 bis 4 gelten fiir die Stellvertreter und
Stellvertreterinnen entsprechend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wahlt
ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt,
und ein weiteres Mitglied, das den
Vorsitz stellvertretend tibernimmt.
Der Vorsitz und seine Stellvertretung
sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren.

§78

Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist
beschlussfihig, wenn mehr als die
Hilfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Er beschliefRt
mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(2) Zur Wirksambkeit eines Beschlusses
ist es erforderlich, dass der Gegen-
stand bei der Einberufung des Aus-
schusses bezeichnet ist, es sei denn,
dass er mit Zustimmung von zwei
Dritteln der stimmberechtigten Mit-
glieder nachtraglich auf die Tages-
ordnung gesetzt wird.
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§79
Aufgaben
(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in

—

=

allen wichtigen Angelegenheiten der

beruflichen Bildung zu unterrichten

und zu héren. Er hat im Rahmen
seiner Aufgaben auf eine stetige

Entwicklung der Qualitét der beruf-

lichen Bildung hinzuwirken.

Wichtige Angelegenheiten, in denen

der Berufsbildungsausschuss anzu-

horen ist, sind insbesondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrund-
sdtzen tber die Eignung von
Ausbildungs- und Umschu-
lungsstitten, fiir das Fithren von
Ausbildungsnachweisen nach
§13 Satz 2 Nummer 7, fur die
Verkiirzung der Ausbildungsdau-
er, fiir die vorzeitige Zulassung
zur Abschlusspriifung, fir die
Durchfiihrung der Priifungen,
zur Durchfiihrung von tiber- und
aufierbetrieblicher Ausbildung
sowie Verwaltungsrichtlinien zur
beruflichen Bildung,

2. Umsetzung der vom Landesaus-
schuss flir Berufsbildung empfoh-
lenen Mafdnahmen,

3. wesentliche inhaltliche Anderun-
gen des Ausbildungsvertragsmus-
ters.

Wichtige Angelegenheiten, in denen

der Berufsbildungsausschuss zu

unterrichten ist, sind insbesondere:

1. Zahl und Art der der zustindigen
Stelle angezeigten Mafinahmen
der Berufsausbildungsvorberei-
tung und beruflichen Umschu-
lung sowie der eingetragenen
Berufsausbildungsverhaltnisse,

=
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2. Zahl und Ergebnisse von durchge-
fiihrten Priiffungen sowie hierbei
gewonnene Erfahrungen,

3. Titigkeit der Berater und Berate-
rinnen nach § 76 Absatz 1 Satz 2,

4. fur den raumlichen und fach-
lichen Zustindigkeitsbereich der
zustdndigen Stelle neue Formen,
Inhalte und Methoden der Be-
rufsbildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlige
der zustdndigen Stelle gegeniiber
anderen Stellen und Behorden,
soweit sie sich auf die Durchfiih-
rung dieses Gesetzes oder der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsvorschriften beziehen,

6. Bau eigener tiberbetrieblicher
Berufsbildungsstatten,

7. Beschliisse nach Absatz 5 sowie
beschlossene Haushaltsansitze
zur Durchfiihrung der Berufsbil-
dung mit Ausnahme der Perso-
nalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von
Streitigkeiten aus Ausbildungs-
verhiltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die
Berufsbildung im Zusténdigkeits-
bereich der zustindigen Stelle
beriihren.

Der Berufsbildungsausschuss hat

die auf Grund dieses Gesetzes von

der zustdndigen Stelle zu erlas-
senden Rechtsvorschriften fiir die

Durchfiihrung der Berufsbildung zu

beschliefen. Gegen Beschliisse, die

gegen Gesetz oder Satzung versto-
fRen, kann die zur Vertretung der zu-
stindigen Stelle berechtigte Person
innerhalb einer Woche Einspruch
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einlegen. Der Einspruch ist zu be-
griinden und hat aufschiebende Wir-
kung. Der Berufsbildungsausschuss
hat seinen Beschluss zu Gberpriifen
und erneut zu beschliefien.

(5) Beschliisse, zu deren Durchfiihrung
die fur Berufsbildung im laufenden
Haushalt vorgesehenen Mittel nicht
ausreichen, bediirfen fiir ihre Wirk-
samkeit der Zustimmung der fiir den
Haushaltsplan zustdndigen Organe.
Das Gleiche gilt fiir Beschliisse, zu
deren Durchfithrung in folgenden
Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt
werden miissen, die die Ausgaben fiir
Berufsbildung des laufenden Haus-
halts nicht unwesentlich tibersteigen.

(6) Abweichend von § 77 Absatz 1 haben
die Lehrkrifte Stimmrecht bei Be-
schliissen zu Angelegenheiten der
Berufsausbildungsvorbereitung
und Berufsausbildung, soweit sich
die Beschliisse unmittelbar auf die
Organisation der schulischen Berufs-
bildung auswirken.

§80

Geschiftsordnung

Der Berufsbildungsausschuss gibt sich
eine Geschiftsordnung. Sie kann die
Bildung von Unterausschiissen vorsehen
und bestimmen, dass ihnen nicht nur
Mitglieder des Ausschusses angehoren.
Fiir die Unterausschiisse gelten § 77 Ab-
satz 2 bis 6 und § 78 entsprechend.

Abschnitt 4
Zustindige Behdrden

§81

Zustandige Behdrden

(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste
Bundesbehorde oder die von ihr be-
stimmte Behorde die zustindige Be-
horde im Sinne des § 30 Absatz 6, der
§§32, 33,40 Absatz 6 und der §§47,
54 Absatz 3 und des § 77 Absatz 2
und 3.

Ist eine oberste Bundesbehorde oder
eine oberste Landesbehérde zustin-
dige Stelle im Sinne dieses Gesetzes,
so bedarf es im Fall des § 40 Absatz 6,
des §47 Absatz 1 und des § 77 Ab-
satz 3 keiner Genehmigung und im
Fall des § 54 keiner Bestétigung.

—_
S
—

Kapitel 2
Landesausschiisse fiir Berufsbildung

§82

Errichtung, Geschéftsordnung,
Abstimmung

(1) Beider Landesregierung wird ein
Landesausschuss fiir Berufsbildung
errichtet. Er setzt sich zusammen aus
einer gleichen Zahl von Beauftragten
der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer
und der obersten Landesbehdrden.
Die Hilfte der Beauftragten der
obersten Landesbehérden muss in
Fragen des Schulwesens sachverstin-
dig sein.

Die Mitglieder des Landesausschus-
ses werden lingstens fiir vier Jahre
von der Landesregierung berufen,
die Beauftragten der Arbeitgeber

auf Vorschlag der auf Landesebene

—_
S
—
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bestehenden Zusammenschliisse der
Kammern, der Arbeitgeberverbdnde
und der Unternehmerverbande,

die Beauftragten der Arbeitnehmer
auf Vorschlag der auf Landesebene
bestehenden Gewerkschaften und
selbststindigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung. Die
Tatigkeit im Landesausschuss ist
ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und
fiir Zeitversaumnis ist, soweit eine
Entschidigung nicht von anderer
Seite gewdhrt wird, eine angemesse-
ne Entschidigung zu zahlen, deren
Hohe von der Landesregierung oder
der von ihr bestimmten obersten
Landesbehorde festgesetzt wird. Die
Mitglieder kénnen nach Anhéren
der an ihrer Berufung Beteiligten
aus wichtigem Grund abberufen
werden. Der Ausschuss wihlt ein
Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und
ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend tibernimmt. Der Vor-
sitz und seine Stellvertretung sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren.

Die Mitglieder haben Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen. Die Ab-
sitze 1 und 2 gelten fiir die Stell-
vertreter und Stellvertreterinnen
entsprechend.

Der Landesausschuss gibt sich eine
Geschiftsordnung, die der Geneh-
migung der Landesregierung oder
der von ihr bestimmten obersten
Landesbehorde bedarf. Sie kann die
Bildung von Unterausschiissen vor-
sehen und bestimmen, dass ihnen
nicht nur Mitglieder des Landes-
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ausschusses angehoren. Absatz 2
Satz 2 gilt fiir die Unterausschiisse
hinsichtlich der Entschidigung
entsprechend. An den Sitzungen des
Landesausschusses und der Unter-
ausschiisse konnen Vertreter der be-
teiligten obersten Landesbehorden,
der Gemeinden und Gemeindever-
biande sowie der Agentur fiir Arbeit
teilnehmen.

Der Landesausschuss ist beschluss-
fahig, wenn mehr als die Hilfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Er
beschlieft mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

§83
Aufgaben

(1)

Der Landesausschuss hat die Landes-
regierung in den Fragen der Berufs-
bildung zu beraten, die sich fiir das
Land ergeben. Er hat im Rahmen
seiner Aufgaben auf eine stetige
Entwicklung der Qualitét der beruf-
lichen Bildung hinzuwirken.

Er hat insbesondere im Interesse
einer einheitlichen Berufsbildung
auf eine Zusammenarbeit zwischen
der schulischen Berufsbildung und
der Berufsbildung nach diesem
Gesetz sowie auf eine Berticksich-
tigung der Berufsbildung bei der
Neuordnung und Weiterentwicklung
des Schulwesens hinzuwirken. Der
Landesausschuss kann zur Stirkung
der regionalen Ausbildungs- und Be-
schiftigungssituation Empfehlungen
zur inhaltlichen und organisatori-
schen Abstimmung und zur Ver-
besserung der Ausbildungsangebote
aussprechen.
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Teil 4
Berufsbildungsforschung, Planung
und Statistik

§84
Ziele der Berufsbildungsforschung
Die Berufsbildungsforschung soll

1. Grundlagen der Berufsbildung
klaren,

2. inlandische, européaische und
internationale Entwicklungen in
der Berufsbildung beobachten,

3. Anforderungen an Inhalte und
Ziele der Berufsbildung ermitteln,

4. Weiterentwicklungen der
Berufsbildung in Hinblick auf
gewandelte wirtschaftliche, ge-
sellschaftliche und technische
Erfordernisse vorbereiten,

5. Instrumente und Verfahren der
Vermittlung von Berufsbildung
sowie den Wissens- und Techno-
logietransfer fordern.

§85
Ziele der Berufsbildungsplanung

(1)

Durch die Berufsbildungsplanung
sind Grundlagen fiir eine ab-
gestimmte und den technischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Anforderungen entsprechende
Entwicklung der beruflichen Bildung
zu schaffen.

Die Berufsbildungsplanung hat ins-
besondere dazu beizutragen, dass die
Ausbildungsstéitten nach Art, Zahl,
Grofie und Standort ein qualita-

tiv und quantitativ ausreichendes
Angebot an beruflichen Ausbil-
dungsplatzen gewdhrleisten und
dass sie unter Berticksichtigung der

voraussehbaren Nachfrage und des
langfristig zu erwartenden Bedarfs
an Ausbildungspldtzen moglichst
glinstig genutzt werden.

§86
Berufsbildungsbericht
(1) Das Bundesministerium fiir Bildung

und Forschung hat Entwicklungen
in der beruflichen Bildung stindig
zu beobachten und dartber bis zum
15. Mai jeden Jahres der Bundes-
regierung einen Bericht (Berufs-
bildungsbericht) vorzulegen. In dem
Bericht sind Stand und voraussicht-
liche Weiterentwicklungen der Be-
rufsbildung darzustellen. Erscheint
die Sicherung eines regional und
sektoral ausgewogenen Angebots an
Ausbildungsplatzen als gefahrdet,
sollen in den Bericht Vorschlége fiir
die Behebung aufgenommen wer-
den.

(2) Der Bericht soll angeben

1. fiir das vergangene Kalenderjahr

a) auf der Grundlage von An-
gaben der zustidndigen Stellen
die in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse
nach diesem Gesetz oder der
Handwerksordnung eingetra-
genen Berufsausbildungsver-
trage, die vor dem 1. Oktober
des vergangenen Jahres in den
vorangegangenen zwolf Mo-
naten abgeschlossen worden
sind und am 30. September
des vergangenen Jahres noch
bestehen, sowie

b) die Zahl der am 30. September
des vergangenen Jahres nicht
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besetzten, der Bundesagentur
fiir Arbeit zur Vermittlung an-
gebotenen Ausbildungsplitze
und die Zahl der zu diesem
Zeitpunkt bei der Bundes-
agentur fiir Arbeit gemeldeten
Ausbildungsplitze suchenden
Personen;

2. fiir das laufende Kalenderjahr

a) die bis zum 30. September des
laufenden Jahres zu erwarten-
de Zahl der Ausbildungsplitze
suchenden Personen,

b) eine Einschitzung des bis zum
30. September des laufenden
Jahres zu erwartenden Ange-
bots an Ausbildungsplitzen.

§87
Zweck und Durchfiihrung der Berufsbil-
dungsstatistik
(1) Fir Zwecke der Planung und Ord-
nung der Berufsbildung wird eine
Bundesstatistik durchgefiihrt.
(2) Das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung und die Bundesagentur fiir
Arbeit unterstiitzen das Statistische
Bundesamt bei der technischen und
methodischen Vorbereitung der
Statistik.
Das Erhebungs- und Aufbereitungs-
programm ist im Benehmen mit
dem Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung so zu gestalten, dass die erho-
benen Daten fiir Zwecke der Planung
und Ordnung der Berufsbildung im
Rahmen der jeweiligen Zustindig-
keiten Verwendung finden kdnnen.

—
w
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Erhebungen
(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst
1. fiir jeden Berufsausbildungsver-

trag:

a) Geschlecht, Geburtsjahr,
Staatsangehorigkeit der Auszu-
bildenden,

b) Amtlicher Gemeindeschliissel

des Wohnortes der Auszubil-

denden bei Vertragsabschluss,
allgemeinbildender Schul-
abschluss, vorausgegangene

Teilnahme an berufsvorbe-

reitender Qualifizierung oder

beruflicher Grundbildung,
vorherige Berufsausbildung
sowie vorheriges Studium der

Auszubildenden,

d) Ausbildungsberuf einschlief3-
lich Fachrichtung,

e) Amtlicher Gemeindeschliissel
und geografische Gitterzelle
der Ausbildungsstitte, Wirt-
schaftszweig, Zugehorigkeit
zum 6ffentlichen Dienst,

f) Verkiirzung der Ausbildungs-
dauer, Teilzeitberufsausbil-
dung, Dauer der Probezeit,

g) die bei Vertragsabschluss ver-
einbarte Vergiitung fiir jedes
Ausbildungsjahr,

h) Tag, Monat und Jahr des ver-
traglich vereinbarten Beginns
und Endes der aktuellen Aus-
bildung, Tag, Monat und Jahr
einer vorzeitigen Auflésung des
Berufsausbildungsverhaltnisses,

i) Anschlussvertrag bei Anrech-
nung einer zuvor absolvierten
dualen Berufsausbildung nach

(g
—
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diesem Gesetz oder nach der
Handwerksordnung mit An-
gabe des Ausbildungsberufs,

j) Art der Forderung bei tiberwie-
gend offentlich, insbesondere
auf Grund des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch geforderten
Berufsausbildungsverhéltnissen,

k) Tag, Monat und Jahr der Ab-
schlusspriifung, Art der Zulas-
sung zur Priifung, Tag, Monat
und Jahr der Wiederholungs-
prifungen, Priifungserfolg,

1) ausbildungsintegrierendes
duales Studium,

2. fur jede Priffungsteilnahme in
der beruflichen Bildung mit
Ausnahme der durch Nummer 1
erfassten Ausbildungsvertrage:
Geschlecht, Geburtsjahr und
Vorbildung der Teilnehmenden,
Berufsrichtung, Wiederholungs-
priifung, Art der Prifung, Prii-
fungserfolg,

3. fiir jeden Ausbilder und jede Aus-
bilderin: Geschlecht, Geburtsjahr,
Art der fachlichen Eignung.

Der Berichtszeitraum fiir die Erhe-

bungen ist das Kalenderjahr. Die An-

gaben werden mit dem Datenstand
zum 31. Dezember des Berichtszeit-
raums erhoben.

Hilfsmerkmale sind Name und

Anschrift der Auskunftspflichti-

gen, die laufenden Nummern der

Datensitze zu den Auszubildenden,

den Priifungsteilnehmenden und

den Ausbildern und Ausbilderin-
nen sowie die Betriebsnummer

der Ausbildungsstétte nach §18i

Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 des

=

-

115

Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Die
Hilfsmerkmale sind zum friihest-
moglichen Zeitpunkt, spétestens
jedoch nach Abschluss der wieder-
kehrenden Erhebung, zu 16schen.
Die Merkmale nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 Buchstabe e Wirtschafts-
zweig, Amtlicher Gemeindeschliissel
und geografische Gitterzelle diirfen
mittels des Hilfsmerkmals Betriebs-
nummer der Ausbildungsstitte nach
§18i Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch aus
den Daten des Statistikregisters nach
§13 Absatz 1 des Bundesstatistikge-
setzes ermittelt werden und mit den
Daten nach Absatz 1 Satz 1 und nach
Absatz 2 Satz 1 zusammengefiihrt
werden.

Auskunftspflichtig sind die zustandi-
gen Stellen.

Zu Zwecken der Erstellung der
Berufsbildungsberichterstattung
sowie zur Durchfithrung der Berufs-
bildungsforschung nach § 84 werden
die nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
bis 3 erhobenen Daten als Einzelan-
gaben vom Statistischen Bundesamt
und von den statistischen Amtern
der Lander verarbeitet und an das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
ubermittelt. Hierzu wird beim Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung eine
Organisationseinheit eingerichtet,
die rdumlich, organisatorisch und
personell von den anderen Aufga-
benbereichen des Bundesinstituts
ftir Berufsbildung zu trennen ist. Die
in der Organisationseinheit titigen
Personen miissen Amtstriger oder
fiir den 6ffentlichen Dienst beson-
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ders Verpflichtete sein. Sie durfen
aus ihrer Tétigkeit gewonnene
Erkenntnisse nur zur Erstellung des
Berufsbildungsberichts sowie zur
Durchfiihrung der Berufsbildungs-
forschung verwenden. Die nach
Satz 1 Gibermittelten Daten diirfen
nicht mit anderen personenbezo-
genen Daten zusammengefithrt
werden. Das Néhere zur Ausfiihrung
der Sétze 2 und 3 regelt das Bun-
desministerium fiir Bildung und
Forschung durch Erlass.

Teil 5
Bundesinstitut fiir Berufsbildung

§89

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung ist
eine bundesunmittelbare rechtsfihige
Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Es hat
seinen Sitz in Bonn.

§90

Aufgaben

(1) Das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung fiihrt seine Aufgaben im
Rahmen der Bildungspolitik der
Bundesregierung durch.

(2) Das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung hat die Aufgabe, durch
wissenschaftliche Forschung zur
Berufsbildungsforschung beizu-
tragen. Die Forschung wird auf der
Grundlage eines jahrlichen For-
schungsprogramms durchgefiihrt;
das Forschungsprogramm bedarf
der Genehmigung des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und
Forschung. Weitere Forschungsauf-
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gaben konnen dem Bundesinstitut
ftir Berufsbildung von obersten
Bundesbehérden im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung ibertragen
werden. Die wesentlichen Ergebnisse
der Forschungsarbeit des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung sind zu
ver6ffentlichen.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung hat die sonstigen Aufgaben:

1. nach Weisung des zustindigen

Bundesministeriums

a) an der Vorbereitung von Aus-
bildungsordnungen und sons-
tigen Rechtsverordnungen, die
nach diesem Gesetz oder nach
dem zweiten Teil der Hand-
werksordnung zu erlassen sind,
mitzuwirken,

b) an der Vorbereitung des Be-
rufsbildungsberichts mitzuwir-
ken,

¢) an der Durchfithrung der
Berufsbildungsstatistik nach
Mafigabe des § 87 mitzuwirken,

d) Modellversuche einschliefflich
wissenschaftlicher Begleit-
untersuchungen zu férdern,

e) an der internationalen Zusam-
menarbeit in der beruflichen
Bildung mitzuwirken,

f) weitere Verwaltungsaufgaben
des Bundes zur Forderung der
Berufsbildung zu tibernehmen;

2. nach allgemeinen Verwaltungs-
vorschriften des zustindigen

Bundesministeriums die Férde-

rung tiberbetrieblicher Berufs-

bildungsstitten durchzufiihren
und die Planung, Errichtung und
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Weiterentwicklung dieser Ein-
richtungen zu unterstiitzen;

3. das Verzeichnis der anerkannten
Ausbildungsberufe zu fihren und
zu verOffentlichen;

4. die im Fernunterrichtsschutz-
gesetz beschriebenen Aufgaben
nach den vom Hauptausschuss
erlassenen und vom zustindigen
Bundesministerium genehmigten
Richtlinien wahrzunehmen und
durch Férderung von Entwick-
lungsvorhaben zur Verbesserung
und Ausbau des berufsbildenden
Fernunterrichts beizutragen.

(3a)Das Bundesinstitut fiir Berufsbil-

dung nimmt die Aufgaben nach §53
Absatz 5 Satz 1 und § 54 des Pflege-
berufegesetzes wahr.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung kann mit Zustimmung des
Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung mit Stellen aufier-
halb der Bundesverwaltung Vertréige
zur Ubernahme weiterer Aufgaben
schliefRen.

§91

Organe

Die Organe des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung sind:

1. der Hauptausschuss,

2. der Prisident oder die Prisidentin.
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§92
Hauptausschuss
(1) Der Hauptausschuss hat neben den

—

ihm durch sonstige Vorschriften die-

ses Gesetzes zugewiesenen Aufgaben

folgende weitere Aufgaben:

1. er beschliefit tiber die Angelegen-
heiten des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung, soweit sie nicht dem
Prasidenten oder der Présidentin
ubertragen sind;

2. er berit die Bundesregierung
in grundsétzlichen Fragen der
Berufsbildung und kann eine
Stellungnahme zu dem Entwurf
des Berufsbildungsberichts ab-
geben;

3. er beschliefit das jahrliche For-
schungsprogramm;

4. er kann Empfehlungen zur ein-
heitlichen Anwendung dieses
Gesetzes geben;

5. er kann zu den vom Bundes-
institut vorbereiteten Entwiirfen
der Verordnungen geméf §4
Absatz 1 unter Berticksichtigung
der entsprechenden Entwiirfe der
schulischen Rahmenlehrplane
Stellung nehmen;

6. er beschlief3t Giber die in § 90
Absatz 3 Nummer 3 und 4 sowie
§97 Absatz 4 genannten Angele-
genheiten des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung.

Der Prisident oder die Prisidentin

unterrichtet den Hauptausschuss

unverziglich tber erteilte Weisun-
gen zur Durchfiihrung von Aufgaben
nach §90 Absatz 3 Nummer 1 und
erlassene Verwaltungsvorschriften

nach §90 Absatz 3 Nummer 2.
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(3) Dem Hauptausschuss gehoren je

-

~

acht Beauftragte der Arbeitgeber, der
Arbeitnehmer und der Linder sowie
funf Beauftragte des Bundes an. Die
Beauftragten des Bundes fiihren
acht Stimmen, die nur einheitlich
abgegeben werden kdnnen; bei der
Beratung der Bundesregierung in
grundsatzlichen Fragen der Berufs-
bildung, bei der Stellungnahme zum
Entwurf des Berufsbildungsberichts
und im Rahmen von Anhérungen
nach diesem Gesetz haben sie kein
Stimmrecht. An den Sitzungen des
Hauptausschusses kdnnen je ein
Beauftragter oder eine Beauftrag-

te der Bundesagentur fiir Arbeit,

der auf Bundesebene bestehenden
kommunalen Spitzenverbinde sowie
des wissenschaftlichen Beirats mit
beratender Stimme teilnehmen.

Die Beauftragten der Arbeitge-

ber werden auf Vorschlag der auf
Bundesebene bestehenden Zu-
sammenschlisse der Kammern,
Arbeitgeberverbinde und Unter-
nehmensverbinde, die Beauftragten
der Arbeitnehmer auf Vorschlag der
auf Bundesebene bestehenden Ge-
werkschaften, die Beauftragten des
Bundes auf Vorschlag der Bundes-
regierung und die Beauftragten der
Lander auf Vorschlag des Bundes-
rates vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung lingstens fiir
vier Jahre berufen.

Der Hauptausschuss wihlt auf die
Dauer eines Jahres ein Mitglied, das
den Vorsitz fihrt, und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellver-
tretend ibernimmt. Der oder die
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Vorsitzende wird der Reihe nach von
den Beauftragten der Arbeitgeber,
der Arbeitnehmer, der Linder und
des Bundes vorgeschlagen.

Die Tatigkeit im Hauptausschuss

ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen
und Verdienstausfille ist, soweit eine
Entschidigung nicht von anderer
Seite gewihrt wird, eine angemes-
sene Entschidigung zu zahlen,
deren Hohe vom Bundesinstitut fiir
Berufsbildung mit Genehmigung
des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung festgesetzt wird. Die
Genehmigung ergeht im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium
der Finanzen.

Die Mitglieder kénnen nach Anho-
ren der an ihrer Berufung Beteiligten
aus wichtigem Grund abberufen
werden.

Die Beauftragten haben Stellvertre-
ter oder Stellvertreterinnen. Die Ab-
sdtze 4, 6 und 7 gelten entsprechend.
Der Hauptausschuss kann nach na-
herer Regelung der Satzung Unter-
ausschiisse einsetzen, denen auch
andere als Mitglieder des Hauptaus-
schusses angehoren konnen. Den
Unterausschiissen sollen Beauftragte
der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer,
der Linder und des Bundes angeho-
ren. Die Absitze 4 bis 7 gelten fiir die
Unterausschiisse entsprechend.

(10)Bei der Wahrnehmung seiner Auf-

gaben unterliegt der Hauptausschuss
keinen Weisungen.
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§93
Préasident oder Prisidentin

(1)

Der Prisident oder die Présidentin
vertritt das Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung gerichtlich und aufier-
gerichtlich. Er oder sie verwaltet das
Bundesinstitut und fiihrt dessen Auf-
gaben durch. Soweit er oder sie nicht
Weisungen und allgemeine Verwal-
tungsvorschriften des zustindigen
Bundesministeriums zu beachten hat
(§90 Absatz 3 Nummer 1 und 2), fihrt
er oder sie die Aufgaben nach Richt-
linien des Hauptausschusses durch.
Der Prisident oder die Prisidentin
wird auf Vorschlag der Bundesregie-
rung, der Stindige Vertreter oder die
Stindige Vertreterin des Prasidenten
oder der Prisidentin auf Vorschlag
des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung im Benehmen mit
dem Présidenten oder der Présiden-
tin unter Berufung in das Beamten-
verhéltnis von dem Bundesprasi-
denten oder der Bundesprisidentin
ernannt.

§94
Wissenschaftlicher Beirat

(1)

Der wissenschaftliche Beirat berit

die Organe des Bundesinstituts fiir

Berufsbildung durch Stellungnah-

men und Empfehlungen

1. zum Forschungsprogramm des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung,

2. zur Zusammenarbeit des Instituts
mit Hochschulen und anderen
Forschungseinrichtungen und
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3. zuden jihrlichen Berichten tiber
die wissenschaftlichen Ergebnisse
des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung.

(2) Zur Wahrnehmung seiner Auf-

(4

=

)

gaben werden dem Beirat von dem
Prisidenten oder der Présidentin des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung
die erforderlichen Auskiinfte erteilt.
Auf Wunsch werden ihm einmal
jahrlich im Rahmen von Kolloquien
die wissenschaftlichen Arbeiten des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung
erlautert.

Dem Beirat gehoren bis zu elf an-
erkannte Fachleute auf dem Gebiet
der Berufsbildungsforschung aus
dem In- und Ausland an, die nicht
Angehorige des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung sind. Sie werden von
dem Présidenten oder der Présiden-
tin des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung auf vier Jahre bestellt.
Einmalige Wiederberufung in Folge
ist moglich. An den Sitzungen des
wissenschaftlichen Beirats konnen
vier Mitglieder des Hauptausschus-
ses, und zwar je ein Beauftragter
oder eine Beauftragte der Arbeit-
geber, der Arbeitnehmer, der Linder
und des Bundes, ohne Stimmrecht
teilnehmen.

Der wissenschaftliche Beirat kann
sich eine Geschiftsordnung geben.

(5) §92 Absatz 6 gilt entsprechend.
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§95
Ausschuss fiir Fragen behinderter
Menschen

1)

Zur Beratung des Bundesinstituts fur
Berufsbildung bei seinen Aufgaben
auf dem Gebiet der beruflichen
Bildung behinderter Menschen wird
ein stindiger Unterausschuss des
Hauptausschusses errichtet. Der Aus-
schuss hat darauf hinzuwirken, dass
die besonderen Belange der behin-
derten Menschen in der beruflichen
Bildung berticksichtigt werden und
die berufliche Bildung behinderter
Menschen mit den tibrigen Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben
koordiniert wird. Das Bundesinstitut
fuir Berufsbildung trifft Entschei-
dungen tiber die Durchfithrung von
Forschungsvorhaben, die die beruf-
liche Bildung behinderter Menschen
betreffen, unter Berticksichtigung
von Vorschldgen des Ausschusses.
Der Ausschuss besteht aus 17 Mit-
gliedern, die von dem Présidenten
oder der Prisidentin lingstens far
vier Jahre berufen werden. Eine
Wiederberufung ist zuléssig. Die
Mitglieder des Ausschusses werden
auf Vorschlag des Beirats fiir die Teil-
habe behinderter Menschen (§ 86 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
berufen, und zwar

ein Mitglied, das die Arbeitnehmer
vertritt,

ein Mitglied, das die Arbeitgeber
vertritt,

drei Mitglieder, die Organisationen
behinderter Menschen vertreten,

ein Mitglied, das die Bundesagentur
fiir Arbeit vertritt,
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ein Mitglied, das die gesetzliche
Rentenversicherung vertritt,
ein Mitglied, das die gesetzliche
Unfallversicherung vertritt,
ein Mitglied, das die Freie Wohl-
fahrtspflege vertritt,
zwei Mitglieder, die Einrichtungen
der beruflichen Rehabilitation
vertreten,
sechs weitere fiir die berufliche
Bildung behinderter Menschen sach-
kundige Personen, die in Bildungs-
stitten oder ambulanten Diensten
flir behinderte Menschen titig sind.
(3) Der Ausschuss kann behinderte
Menschen, die beruflich ausgebildet,
fortgebildet oder umgeschult wer-
den, zu den Beratungen hinzuziehen.

§96

Finanzierung des Bundesinstituts fiir

Berufsbildung

(1) Die Ausgaben fiir die Errichtung
und Verwaltung des Bundesinstituts
ftir Berufsbildung werden durch
Zuschiisse des Bundes gedeckt. Die
Hohe der Zuschiisse des Bundes
regelt das Haushaltsgesetz.

(2) Die Ausgaben zur Durchfithrung von
Auftragen nach §90 Absatz 2 Satz 3
und von Aufgaben nach §90 Absatz 3
Nummer 1 Buchstabe f werden
durch das beauftragende Bundes-
ministerium gedeckt. Die Ausgaben
zur Durchfithrung von Vertrigen
nach § 90 Absatz 4 sind durch den
Vertragspartner zu decken.



ANHANG A: RECHTSGRUNDLAGEN - BERUFSBILDUNGSGESETZ 121

§97

Haushalt

(1) Der Haushaltsplan wird von dem
Prasidenten oder der Présidentin
aufgestellt. Der Hauptausschuss stellt
den Haushaltsplan fest.

(2) Der Haushaltsplan bedarf der Ge-
nehmigung des Bundesministeriums
ftr Bildung und Forschung. Die Ge-
nehmigung erstreckt sich auch auf
die Zweckmafigkeit der Ansitze.

(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor
Einreichung der Voranschlage zum
Bundeshaushalt, spatestens zum 15.
Oktober des vorhergehenden Jahres,
dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung vorgelegt werden.

(4) Uber- und aulerplanmifige Aus-
gaben konnen vom Hauptausschuss
auf Vorschlag des Prisidenten oder
der Prisidentin bewilligt werden. Die
Bewilligung bedarf der Einwilligung
des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung und des Bundes-
ministeriums der Finanzen. Die
Sétze 1 und 2 gelten entsprechend
fiir Mafdnahmen, durch die fiir das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Verpflichtungen entstehen kénnen,
flir die Ausgaben im Haushaltsplan
nicht veranschlagt sind.

(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird
die Rechnung von dem Prisidenten
oder der Prisidentin aufgestellt. Die
Entlastung obliegt dem Hauptaus-
schuss. Sie bedarf nicht der Ge-
nehmigung nach § 109 Absatz 3 der
Bundeshaushaltsordnung.

§98

Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinsti-

tuts fiir Berufsbildung sind

1. die Art und Weise der Aufgaben-
erfilllung (§ 90 Absatz 2 und 3)
sowie

2. die Organisation

niher zu regeln.

Der Hauptausschuss beschlief3t mit

einer Mehrheit von vier Fiinfteln der

Stimmen seiner Mitglieder die Sat-

zung. Sie bedarf der Genehmigung

des Bundesministeriums fiir Bildung

und Forschung und ist im Bundes-

anzeiger bekannt zu geben.

Absatz 2 gilt fr Satzungsidnderun-

gen entsprechend.

—_
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—
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§99

Personal

(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung werden von Beamten,
Beamtinnen und Dienstkriften, die
als Angestellte, Arbeiter und Arbeite-
rinnen beschiftigt sind, wahrgenom-
men. Es ist Dienstherr im Sinne des
§ 2 des Bundesbeamtengesetzes. Die
Beamten und Beamtinnen sind Bun-
desbeamte und Bundesbeamtinnen.

(2) Das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung ernennt und entlésst
die Beamten und Beamtinnen des
Bundesinstituts, soweit das Recht
zur Ernennung und Entlassung der
Beamten und Beamtinnen, deren
Amt in der Bundesbesoldungsord-
nung B aufgefiihrt ist, nicht von dem
Bundesprisidenten oder der Bun-
desprisidentin ausgeiibt wird. Das
zustindige Bundesministerium kann
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seine Befugnisse auf den Présidenten
oder die Présidentin tibertragen.
Oberste Dienstbehorde fiir die Beam-
ten und Beamtinnen des Bundes-
instituts ist das Bundesministerium
fir Bildung und Forschung. Es kann
seine Befugnisse auf den Présidenten
oder die Présidentin ibertragen. § 144
Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes
und § 83 Absatz 1 des Bundesdiszipli-
nargesetzes bleiben unbertihrt.

Auf die Angestellten, Arbeiter und Ar-
beiterinnen des Bundesinstituts sind
die fiir Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen des Bundes geltenden
Tarifvertrage und sonstigen Bestim-
mungen anzuwenden. Ausnahmen
bediirfen der vorherigen Zustim-
mung des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung; die Zustim-
mung ergeht im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern,
fiir Bau und Heimat und dem Bundes-
ministerium der Finanzen.

—
w
=

&

§100

Aufsicht iiber das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
unterliegt, soweit in diesem Gesetz nicht
weitergehende Aufsichtsbefugnisse
vorgesehen sind, der Rechtsaufsicht des
Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung.
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Teil 6
Buf3geldvorschriften

§101
BuRgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen §11 Absatz 1 Satz 1,
auch in Verbindung mit Absatz 4,
den wesentlichen Inhalt des
Vertrages oder eine wesentliche
Anderung nicht, nicht richtig,
nicht vollstindig, nicht in der vor-
geschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig niederlegt,

2. entgegen § 11 Absatz 3, auch in
Verbindung mit Absatz 4, eine
Ausfertigung der Niederschrift
nicht oder nicht rechtzeitig aus-
hindigt,

3. entgegen § 14 Absatz 3 Auszu-
bildenden eine Verrichtung tiber-
tragt, die dem Ausbildungszweck
nicht dient,

4. entgegen §15 Absatz 1 Satz 1
oder 2 Auszubildende beschiftigt
oder nicht freistellt,

5. entgegen § 18 Absatz 3 Satz 1,
auch in Verbindung mit Satz 2,
eine dort genannte Vergiitung
nicht, nicht richtig, nicht vollstin-
dig oder nicht rechtzeitig zahlt,

6. entgegen §28 Absatz 1 oder 2
Auszubildende einstellt oder aus-
bildet,

7. einer vollziehbaren Anordnung
nach §33 Absatz 1 oder 2 zuwi-
derhandelt,

8. entgegen §36 Absatz 1 Satz 1
oder 2, jeweils auch in Verbin-
dung mit Satz 3, die Eintragung
in das dort genannte Verzeich-
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nis nicht oder nicht rechtzeitig
beantragt oder eine Ausfertigung
der Vertragsniederschrift nicht
beiftgt,

9. entgegen §53b Absatz 4 Satz 3,
§53c Absatz 4 Satz 3, §53d Ab-
satz 4 Satz 3 und § 54 Absatz 4
eine Abschlussbezeichnung fiihrt
oder

10.entgegen § 76 Absatz 2 eine Aus-
kunft nicht, nicht richtig, nicht
vollstindig oder nicht rechtzeitig
erteilt, eine Unterlage nicht, nicht
richtig, nicht vollstindig oder
nicht rechtzeitig vorlegt oder eine
Besichtigung nicht oder nicht
rechtzeitig gestattet.

Die Ordnungswidrigkeit kann in

den Fillen des Absatzes 1 Nummer 3

bis 7 mit einer Geldbufie bis zu

finftausend Euro, in den Fillen des

Absatzes 1 Nummer 1 mit einer

Geldbufie bis zu zweitausend Euro

und in den {ibrigen Fillen mit einer

Geldbufie bis zu tausend Euro

geahndet werden.
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Teil 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§102

Gleichstellung von Abschlusszeugnissen
im Rahmen der deutschen Einheit
Prfungszeugnisse nach der Systematik
der Ausbildungsberufe und der Systema-
tik der Facharbeiterberufe und Prii-
fungszeugnisse nach § 37 Absatz 2 stehen
einander gleich.

§103

Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Dievor dem 1. September 1969 an-
erkannten Lehrberufe und Anlern-
berufe oder vergleichbar geregel-
ten Ausbildungsberufe gelten als
Ausbildungsberufe im Sinne des §4.
Die Berufsbilder, die Berufsbildungs-
pléne, die Priifungsanforderungen
und die Priifungsordnungen fiir
diese Berufe sind bis zum Erlass von
Ausbildungsordnungen nach §4 und
der Priifungsordnungen nach §47
anzuwenden.

(2) Dievor dem 1. September 1969
erteilten Prifungszeugnisse in Beru-
fen, die nach Absatz 1 als anerkannte
Ausbildungsberufe gelten, stehen
Prafungszeugnissen nach § 37 Ab-
satz 2 gleich.
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(3) Auf Ausbildungsvertrige, die vor
dem 30. September 2017 abgeschlos-
sen wurden oder bis zu diesem Zeit-
punkt abgeschlossen werden, sind § 5
Absatz 2 Satz 1, §11 Absatz 1 Satz 2,
§13 Satz 2, die §§14, 43 Absatz 1
Nummer 2, § 79 Absatz 2 Nummer 1
sowie § 101 Absatz 1 Nummer 3 in
ihrer bis zum 5. April 2017 geltenden
Fassung weiter anzuwenden.

§104

Ubertragung von Zustindigkeiten

Die Landesregierungen werden erméich-
tigt, durch Rechtsverordnung die nach
diesem Gesetz den nach Landesrecht
zustindigen Behorden iibertragenen
Zustiandigkeiten nach den §§27, 30,
32,33 und 70 auf zustindige Stellen zu
ibertragen.

§105

Evaluation

Die Regelungen zur Mindestvergiitung,
zu Priiferdelegationen und die Rege-
lung des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2a
werden vom Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung flinf Jahre nach dem Inkraft-
treten des Gesetzes zur Modernisierung
und Stirkung der beruflichen Bildung
wissenschaftlich evaluiert.
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§106

Ubergangsregelung

(1) Auf Berufsausbildungsvertrige, die
bis zum Ablauf des 31. Dezember
2019 abgeschlossen werden, ist §17
in der bis dahin geltenden Fassung
anzuwenden.

(2) Fir Berufsausbildungsvertrage mit
Ausbildungsbeginn ab dem 1. Januar
2020 gelten § 34 Absatz 2 Nummer 7
und § 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
Buchstabe g in der ab dem 1. Januar
2020 geltenden Fassung. Im Ubrigen
sind fiir Berufsausbildungsvertriage
mit Ausbildungsbeginn bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2020 die
§§34, 35 Absatz 3 Satz 1 und § 88 in
der am 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden.

(3) Sofern fiir einen anerkannten
Fortbildungsabschluss eine Fortbil-
dungsordnung auf Grund des § 53 in
der bis zum Ablauf des 31. Dezember
2019 geltenden Fassung erlassen
worden ist, ist diese Fortbildungs-
ordnung bis zum erstmaligen Erlass
einer Fortbildungsordnung nach § 53
in der ab dem 1. Januar 2020 gelten-
den Fassung weiterhin anzuwenden.
Sofern eine Fortbildungspriifungs-
regelung nach § 54 in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2019
geltenden Fassung erlassen worden
ist, ist diese Fortbildungspriifungs-
regelung bis zum erstmaligen Erlass
einer Fortbildungspriifungsregelung
nach § 54 in der ab dem 1. Januar
2020 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.
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2 Handwerksordnung

Gesetz zur Ordnung des Handwerks (HwO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. September 1998 (BGBI. I S. 3074; 2006 I S. 2095), die zuletzt geandert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 9. November 2022 (BGBL. I S. 2009) geéindert worden ist
-nicht amtliche Verdffentlichung-

Inhaltsiibersicht

Erster Teil: Ausiibung eines Handwerks und eines handwerksdhnlichen Gewerbes

Erster Abschnitt: Berechtigung zum selbstidndigen §§1-5b
Betrieb eines zulassungspflichtigen
Handwerks
Zweiter Abschnitt: Handwerksrolle §§6 - 17
Dritter Abschnitt: Zulassungsfreie Handwerke und §§18-20

handwerksidhnliche Gewerbe

Zweiter Teil: Berufsbildung im Handwerk

Erster Abschnitt: Berechtigung zum Einstellen und §§21-24
Ausbilden
Zweiter Abschnitt: Ausbildungsordnung, §§25-27d

Anderung der Ausbildungszeit

Dritter Abschnitt: Verzeichnis der §§28-30
Berufsausbildungsverhiltnisse

Vierter Abschnitt: Prifungswesen §§31-40a

Fiinfter Abschnitt: Regelung und Uberwachung der §§41-41a
Berufsausbildung

Sechster Abschnitt: Berufliche Fortbildung, berufliche §§42 - 420

Umschulung
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Siebenter Abschnitt: Berufliche Bildung behinderter Men- §§42p -42v
schen, Berufsausbildungsvorbereitung

Achter Abschnitt: Berufsbildungsausschuss §§43 - 44b

Dritter Teil: Meisterpriifung, Meistertitel

Erster Abschnitt: Meisterpriifung in einem §§45-51
zulassungspflichtigen Handwerk

Zweiter Abschnitt: Meisterpriifung in einem §§51a-51g

zulassungsfreien Handwerk oder in
einem handwerksdhnlichen Gewerbe

Vierter Teil: Organisation des Handwerks

Erster Abschnitt: Handwerksinnungen §§52-78
Zweiter Abschnitt: Innungsverbiande §§79 - 85
Dritter Abschnitt: Kreishandwerkerschaften §§86 - 89
Vierter Abschnitt: Handwerkskammern §§90 - 116

Fiinfter Teil: BuBgeld-, Ubergangs- und Schlussvorschriften
Erster Abschnitt: Bufdgeldvorschriften §§117 - 118a
Zweiter Abschnitt: Ubergangsvorschriften §§119-124c

Dritter Abschnitt: Schlussvorschriften §§125-126
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Anlage A:

Anlage B:

Anlage C:

Erster Abschnitt:

Zweiter Abschnitt:

Dritter Abschnitt:

Vierter Abschnitt:
Fiinfter Abschnitt:

Sechster Abschnitt:

Siebenter Abschnitt:

Achter Abschnitt:
Neunter Abschnitt:

Anlage:

Verzeichnis der Gewerbe, die als Nr.1-53
zulassungspflichtige Handwerke

betrieben werden kénnen

Verzeichnis der Gewerbe, die als zulassungsfreie
Handwerke oder handwerksidhnliche Gewerbe

betrieben werden kénnen
Abschnitt 1 Nr.1-56
Abschnitt 2 Nr.1-57

Wahlordnung fiir die Wahlen der Mitglieder
der Vollversammlung der Handwerkskammern

Zeitpunkt der Wahl, Wahlleiter und §§1-2
Wahlausschuss

Wahlbezirk §3
Aufteilung der Mitglieder der §4
Vollversammlung

(weggefallen)

Wahlvorschlige §§7-11
Wahl §§12-18
(weggefallen)

Wegfall der Wahlhandlung §20

Beschwerdeverfahren, Kosten §§21-22

Muster des Wahlberechtigungsscheins
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Anlage D:

II.

III.

IV.
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Art der personenbezogenen Daten in der Handwerks-
rolle, in dem Verzeichnis der Inhaber eines zulassungs-
freien Handwerks oder handwerksidhnlichen Gewerbes
und in der Lehrlingsrolle sowie in dem Verzeichnis der
Sachverstindigen

Handwerksrolle

Verzeichnis der Inhaber eines zulassungsfreien
Handwerks oder handwerksdhnlichen Gewerbes

Lehrlingsrolle
Verzeichnis der Unternehmer

Verzeichnis der Sachverstindigen
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Erster Teil
Ausiibung eines Handwerks und
eines handwerksahnlichen Gewerbes

Erster Abschnitt
Berechtigung zum selbstindigen Betrieb
eines zulassungspflichtigen Handwerks

§1

(1) Der selbstandige Betrieb eines zu-
lassungspflichtigen Handwerks als
stehendes Gewerbe ist nur den in
der Handwerksrolle eingetragenen
natiirlichen und juristischen Per-
sonen und Personengesellschaften
gestattet. Personengesellschaften im
Sinne dieses Gesetzes sind Personen-
handelsgesellschaften und Gesell-
schaften des biirgerlichen Rechts.

(2) Ein Gewerbebetrieb ist ein Betrieb
eines zulassungspflichtigen Hand-
werks, wenn er handwerksméafig
betrieben wird und ein Gewerbe
vollstindig umfafit, das in der Anlage
A aufgefiihrt ist, oder Tatigkeiten
ausgeliibt werden, die fur dieses Ge-
werbe wesentlich sind (wesentliche
Tétigkeiten). Keine wesentlichen
Tatigkeiten sind insbesondere solche,
die

1. ineinem Zeitraum von bis zu drei
Monaten erlernt werden kénnen,

2. zwar eine lingere Anlernzeit ver-
langen, aber fiir das Gesamtbild des
betreffenden zulassungspflichtigen
Handwerks nebensichlich sind und
deswegen nicht die Fertigkeiten und
Kenntnisse erfordern, auf die die
Ausbildung in diesem Handwerk
hauptsichlich ausgerichtet ist, oder

3. nicht aus einem zulassungspflichti-
gen Handwerk entstanden sind.

Die Ausiibung mehrerer Tatigkeiten
im Sinne des Satzes 2 Nr. 1 und 2 ist
zulissig, es sei denn, die Gesamt-
betrachtung ergibt, dass sie fiir ein
bestimmytes zulassungspflichtiges
Handwerk wesentlich sind.

(3) Das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Klimaschutz wird
ermichtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates
die Anlage A zu diesem Gesetz
dadurch zu dndern, daf} es darin auf-
gefiihrte Gewerbe streicht, ganz oder
teilweise zusammenfaflt oder trennt
oder Bezeichnungen fiir sie festsetzt,
soweit es die technische und wirt-
schaftliche Entwicklung erfordert.

§2
Die Vorschriften dieses Gesetzes fiir den
selbstindigen Betrieb eines zulassungs-
pflichtigen Handwerks gelten auch
1. fiir gewerbliche Betriebe des Bun-
des, der Lander, der Gemeinden
und der sonstigen juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts,
in denen Waren zum Absatz an
Dritte handwerksmaflig herge-
stellt oder Leistungen fiir Dritte
handwerksmaéfig bewirkt werden,
2. fur handwerkliche Nebenbetriebe,
die mit einem Versorgungs- oder
sonstigen Betrieb der in Nummer
1 bezeichneten 6ffentlich-recht-
lichen Stellen verbunden sind,
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§3
(1)

3. fir handwerkliche Nebenbetriebe,
die mit einem Unternehmen ei-
nes zulassungspflichtigen Hand-
werks, der Industrie, des Handels,
der Landwirtschaft oder sonstiger
Wirtschafts- und Berufszweige
verbunden sind.

Ein handwerklicher Nebenbetrieb
im Sinne des § 2 Nr. 2 und 3 liegt vor,
wenn in ihm Waren zum Absatz an
Dritte handwerksmiflig hergestellt
oder Leistungen fiir Dritte hand-
werksmaflig bewirkt werden, es sei
denn, daf} eine solche Titigkeit nur
in unerheblichem Umfang ausge-
ubt wird, oder daf? es sich um einen
Hilfsbetrieb handelt.
Eine Tétigkeit im Sinne des Ab-
satzes 1 ist unerheblich, wenn sie
wihrend eines Jahres die durch-
schnittliche Arbeitszeit eines ohne
Hilfskrifte Vollzeit arbeitenden Be-
triebs des betreffenden Handwerks-
zweigs nicht tibersteigt.
Hilfsbetriebe im Sinne des Absatzes 1
sind unselbstandige, der wirtschaftli-
chen Zweckbestimmung des Haupt-
betriebs dienende Betriebe eines
zulassungspflichtigen Handwerks,
wenn sie
1. Arbeiten fr den Hauptbetrieb
oder fiir andere dem Inhaber des
Hauptbetriebs ganz oder iiber-
wiegend gehorende Betriebe
ausfiihren oder
2. Leistungen an Dritte bewirken, die
a) als handwerkliche Arbeiten
untergeordneter Art zur ge-
brauchsfertigen Uberlassung
tblich sind oder

§4
(1)
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b) in unentgeltlichen Pflege-,
Installations-, Instandhaltungs-
oder Instandsetzungsarbeiten
bestehen oder

c) in entgeltlichen Pflege-,
Installations-, Instandhaltungs-
oder Instandsetzungsarbeiten
an solchen Gegenstinden be-
stehen, die in einem Hauptbe-
trieb selbst hergestellt worden
sind oder fiir die der Hauptbe-
trieb als Hersteller im Sinne des
Produkthaftungsgesetzes gilt.

Nach dem Tod des Inhabers eines
Betriebs diirfen der Ehegatte, der
Lebenspartner, der Erbe, der Testa-
mentsvollstrecker, Nachlassverwalter,
Nachlassinsolvenzverwalter oder
Nachlasspfleger den Betrieb fortfiih-
ren, ohne die Voraussetzungen fiir die
Eintragung in die Handwerksrolle zu
erfillen. Sie haben dafiir Sorge zu tra-
gen, dass unverziiglich ein Betriebs-
leiter (§ 7 Abs. 1) bestellt wird. Die
Handwerkskammer kann in Harte-
fillen eine angemessene Frist setzen,
wenn eine ordnungsgeméfie Fiihrung
des Betriebs gewidhrleistet ist.

Nach dem Ausscheiden des Betriebs-
leiters haben der in die Handwerks-
rolle eingetragene Inhaber eines
Betriebs eines zulassungspflichtigen
Handwerks oder sein Rechtsnachfol-
ger oder sonstige verfigungsberech-
tigte Nachfolger unverziiglich fir die
Einsetzung eines anderen Betriebs-
leiters zu sorgen.
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§5

Wer ein Handwerk nach § 1 Abs. 1 be-
treibt, kann hierbei auch Arbeiten in
anderen Handwerken nach §1 Abs. 1
ausfithren, wenn sie mit dem Leistungs-
angebot seines Gewerbes technisch
oder fachlich zusammenhiangen oder es
wirtschaftlich ergianzen.

§5a

(1) Offentliche Stellen, die in Verfahren
auf Grund dieses Gesetzes zu betei-
ligen sind, werden tiber das Ergebnis
unterrichtet, soweit dies zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderlich ist. Der
Empfinger darf die ibermittelten
Daten nur fir den Zweck verarbeiten,
fiir dessen Erftillung sie ihm tibermit-
telt worden sind.

(2) Handwerkskammern unterrich-
ten sich, soweit dieses Gesetz keine
besonderen Vorschriften enthilt,
gegenseitig, auch durch Ubermittlung
personenbezogener Daten, und durch
Abruf im automatisierten Verfahren,
soweit dies zur Feststellung erfor-
derlich ist, ob der Betriebsleiter die
Voraussetzungen fiir die Eintragung
in die Handwerksrolle erfiillt und ob
er seine Aufgaben ordnungsgemaf}
wahrnimmt. Das Bundesministerium
far Wirtschaft und Klimaschutz wird
ermichtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates
Einzelheiten eines Abrufs im auto-
matisierten Verfahren zu regeln.

§5b

Verfahren iiber eine einheitliche Stelle
Verwaltungsverfahren nach diesem
Gesetz oder nach einer auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung
konnen Gber eine einheitliche Stelle ab-
gewickelt werden.

Zweiter Abschnitt
Handwerksrolle

§6

(1) Die Handwerkskammer hat ein
Verzeichnis zu fithren, in welches
die Inhaber von Betrieben zulas-
sungspflichtiger Handwerke ihres
Bezirks nach Mafgabe der Anlage D
Abschnitt I zu diesem Gesetz mit
dem von ihnen zu betreibenden
Handwerk oder bei Austibung
mehrerer Handwerke mit diesen
Handwerken einzutragen sind
(Handwerksrolle).

Eine Einzelauskunft aus der Hand-
werksrolle ist jedem zu erteilen, der
ein berechtigtes Interesse glaubhaft
darlegt. Eine listenmifRige Ubermitt-
lung von Daten aus der Handwerks-
rolle an nicht-6ffentliche Stellen ist
unbeschadet des Absatzes 4 zulassig,
wenn sie zur Erfiillung der Aufgaben
der Handwerkskammer erforderlich
ist oder wenn der Auskunftbegeh-
rende ein berechtigtes Interesse an
der Kenntnis der zu Gibermittelnden
Daten glaubhaft darlegt und kein
Grund zu der Annahme besteht, da
die betroffene Person ein schutzwiir-
diges Interesse an dem Ausschluf
der Ubermittlung hat. Ein solcher
Grund besteht nicht, wenn Vor- und

—_
S
—
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Familienname des Betriebsinhabers
oder des gesetzlichen Vertreters oder
des Betriebsleiters oder des fiir die
technische Leitung des Betriebes ver-
antwortlichen personlich haftenden
Gesellschafters, die Firma, das aus-
getibte Handwerk oder die Anschrift
der gewerblichen Niederlassung
iibermittelt werden. Die Ubermitt-
lung von Daten nach den Sétzen 2
und 3 ist nicht zulassig, wenn die
betroffene Person widersprochen
hat. Auf die Widerspruchsmoglich-
keit sind die betroffenen Personen
unbeschadet der Verordnung (EU)
2016/679 des Europiischen Parla-
ments und des Rates vom 27. April
2016 zum Schutz natiirlicher Perso-
nen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten, zum freien Daten-
verkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/ EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABL. L 119 vom
4.5.2016,S.1; L 314 vom 22.11.2016,
S.72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2) in der
jeweils geltenden Fassung vor der
ersten Ubermittlung schriftlich oder
elektronisch hinzuweisen. Von der
Datentiibermittlung ausgeschlossen
sind die Wohnanschriften der Be-
triebsinhaber und der Betriebsleiter
sowie deren elektronische
Kontaktdaten, beispielsweise E-Mail-
Adresse, Webseite, Telefaxnummer,
Telefonnummer.

Offentlichen Stellen sind auf Ersu-
chen Daten aus der Handwerksrolle
zu Ubermitteln, soweit die Kenntnis
tatsachlicher oder rechtlicher Ver-
héltnisse des Inhabers eines Betriebs
eines zulassungspflichtigen Hand-
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werks (§ 1 Abs. 1) zur Erfiillung ihrer
Aufgaben erforderlich ist.

Die Ubermittlung von Daten durch
offentliche Stellen an nicht-6ffent-
liche Stellen ist zulassig, wenn der
Empfanger sich gegentiber der
ubermittelnden 6ffentlichen Stelle
verpflichtet hat, die Daten nur far
den Zweck zu verarbeiten, zu dessen
Erfallung sie ihm tibermittelt werden.
Offentliche Stellen diirfen die ihnen
libermittelten Daten nur zu dem
Zweck verarbeiten, zu dessen Erfal-
lung sie ihnen tibermittelt wurden.
Fiir das Verdndern und das Ein-
schranken der Verarbeitung der
Daten in der Handwerksrolle gelten
unbeschadet der Verordnung (EU)
2016/679 die Datenschutzgesetze
der Lander.

Als Inhaber eines Betriebs eines
zulassungspflichtigen Handwerks
wird eine natiirliche oder juristische
Person oder eine Personengesell-
schaft in die Handwerksrolle ein-
getragen, wenn der Betriebsleiter die
Voraussetzungen fiir die Eintragung
in die Handwerksrolle mit dem zu
betreibenden Handwerk oder einem
mit diesem verwandten Handwerk
erfiillt. Das Bundesministerium

flir Wirtschaft und Klimaschutz
bestimmt durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates,
welche zulassungspflichtige Hand-
werke sich so nahestehen, dafR die
Beherrschung des einen zulassungs-
pflichtigen Handwerks die fach-
gerechte Ausiibung wesentlicher
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Tatigkeiten des anderen zulassungs-
pflichtigen Handwerks ermoglicht
(verwandte zulassungspflichtige
Handwerke).

(1a)In die Handwerksrolle wird eingetra-

gen, wer in dem von ihm zu betrei-
benden oder in einem mit diesem
verwandten zulassungspflichtigen
Handwerk die Meisterpriifung
bestanden hat.

In die Handwerksrolle werden ferner
Ingenieure, Absolventen von techni-
schen Hochschulen und von staat-
lichen oder staatlich anerkannten
Fachschulen fiir Technik und fiir Ge-
staltung mit dem zulassungspflichti-
gen Handwerk eingetragen, dem der
Studien- oder der Schulschwerpunkt
ihrer Priifung entspricht. Dies gilt
auch fir Personen, die eine andere,
der Meisterprifung fiir die Aus-
tbung des betreffenden zulassungs-
pflichtigen Handwerks mindestens
gleichwertige deutsche staatliche
oder staatlich anerkannte Priifung
erfolgreich abgelegt haben. Dazu
gehoren auch Priifungen auf Grund
einer nach §42 dieses Gesetzes oder
nach § 53 des Berufsbildungsgesetzes
erlassenen Rechtsverordnung, soweit
sie gleichwertig sind. Der Abschluss-
prifung an einer deutschen Hoch-
schule gleichgestellt sind Diplome,
die nach Abschluss einer Ausbil-
dung von mindestens drei Jahren
oder einer Teilzeitausbildung von
entsprechender Dauer an einer Uni-
versitit, einer Hochschule oder einer
anderen Ausbildungseinrichtung mit
gleichwertigem Ausbildungsniveau
in einem anderen Mitgliedstaat der

Europiischen Union, einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens iiber
den Europiischen Wirtschaftsraum
oder in der Schweiz erteilt wurden;
falls neben dem Studium eine
Berufsausbildung gefordert wird, ist
zusitzlich der Nachweis zu erbringen,
dass diese abgeschlossen ist. Die Ent-
scheidung, ob die Voraussetzungen
ftir die Eintragung erfiillt sind,

trifft die Handwerkskammer. Das
Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz kann zum Zwecke
der Eintragung in die Handwerks-
rolle nach Satz 1 im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates die Voraussetzungen
bestimmen, unter denen die in
Studien- oder Schulschwerpunkten
abgelegten Priifungen nach Satz 1
Meisterpriifungen in zulassungs-
pflichtigen Handwerken entspre-
chen.

(2a) Das Bundesministerium fir Wirt-

schaft und Klimaschutz kann durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates bestimmen, daf in
die Handwerksrolle einzutragen ist,
wer in einem anderen Mitgliedstaat
der Europiischen Gemeinschaft
oder in einem anderen Vertragsstaat
des Abkommens tiber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum eine der
Meisterpriifung fir die Ausiibung
des zu betreibenden Gewerbes oder
wesentlicher Taitigkeiten dieses
Gewerbes gleichwertige Berechti-
gung zur Ausiibung eines Gewerbes
erworben hat.
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(3) In die Handwerksrolle wird ferner
eingetragen, wer eine Ausnahmebe-
willigung nach §8 oder §9 Abs. 1 oder
eine Gleichwertigkeitsfeststellung
nach § 50c fiir das zu betreibende zu-
lassungspflichtige Handwerk oder fiir
ein diesem verwandtes zulassungs-
pflichtiges Handwerk besitzt.

bis (6) (weggefallen)

In die Handwerksrolle wird einge-

tragen, wer fiir das zu betreibende

Gewerbe oder fir ein mit diesem

verwandtes Gewerbe eine Aus-

iibungsberechtigung nach § 7a oder

§ 7b besitzt.

(8) (weggefallen)

(9) Vertriebene und Spitaussiedler, die
vor dem erstmaligen Verlassen ihrer
Herkunftsgebiete eine der Meister-
prifung gleichwertige Priiffung im
Ausland bestanden haben, sind in die
Handwerksrolle einzutragen. Satz 1
ist auf Vertriebene, die am 2. Oktober
1990 ihren stindigen Aufenthalt
in dem in Artikel 3 des Einigungs-
vertrages genannten Gebiet hatten,
anzuwenden.

I =
=

§7a

(1) Wer ein Handwerk nach § 1 betreibt,
erhilt eine Ausiibungsberechtigung
fiir ein anderes Gewerbe der Anlage
A oder fur wesentliche Titigkeiten
dieses Gewerbes, wenn die hierfir
erforderlichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten nachgewiesen sind; dabei
sind auch seine bisherigen beruf-
lichen Erfahrungen und Tatigkeiten
zu beriicksichtigen.

(2) §8 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.
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§7b
(1) Eine Austibungsberechtigung fiir

zulassungspflichtige Handwerke,

ausgenommen in den Fillen der

Nummern 12 und 33 bis 37 der

Anlage A, erhilt, wer

1. eine Gesellenprifung in dem
zu betreibenden zulassungs-
pflichtigen Handwerk oder in
einem mit diesem verwandten
zulassungspflichtigen Handwerk
oder eine Abschlusspriifung in
einem dem zu betreibenden zu-
lassungspflichtigen Handwerk
entsprechenden anerkannten
Ausbildungsberuf bestanden hat
und

2. in dem zu betreibenden zulas-
sungspflichtigen Handwerk oder
in einem mit diesem verwandten
zulassungspflichtigen Handwerk
oder in einem dem zu betrei-
benden zulassungspflichtigen
Handwerk entsprechenden Beruf
eine Tatigkeit von insgesamt
sechs Jahren ausgeiibt hat, davon
insgesamt vier Jahre in leitender
Stellung. Eine leitende Stellung
ist dann anzunehmen, wenn
dem Gesellen eigenverantwort-
liche Entscheidungsbefugnisse
in einem Betrieb oder in einem
wesentlichen Betriebsteil tiber-
tragen worden sind. Der Nachweis
hiertiber kann durch Arbeitszeug-
nisse, Stellenbeschreibungen oder
in anderer Weise erbracht werden.
Im Falle einer Gleichwertigkeits-
feststellung nach §40a wird nur
die Berufserfahrung nach Ertei-
lung derselben bertiicksichtigt.
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3. Die ausgeiibte Tatigkeit muss
zumindest eine wesentliche Tatig-
keit des zulassungspflichtigen
Handwerks umfasst haben, fiir
das die Ausiibungsberechtigung
beantragt wurde.

(1a) Die fiir die selbstindige Handwerks-

austibung erforderlichen betriebs-
wirtschaftlichen, kaufmannischen
und rechtlichen Kenntnisse gelten in
der Regel durch die Berufserfahrung
nach Absatz 1 Nr. 2 als nachgewiesen.
Soweit dies nicht der Fall ist, sind

die erforderlichen Kenntnisse durch
Teilnahme an Lehrgdngen oder auf
sonstige Weise nachzuweisen.

Die Ausiibungsberechtigung wird
auf Antrag des Gewerbetreibenden
von der héheren Verwaltungsbehor-
de nach Anhérung der Handwerks-
kammer zu den Voraussetzungen des
Absatzes 1 erteilt. Im Ubrigen gilt § 8
Abs. 3 Satz 2 bis 5 und Abs. 4 entspre-
chend.

In Ausnahmefillen ist eine Bewilli-
gung zur Eintragung in die Hand-
werksrolle (Ausnahmebewilligung)
zu erteilen, wenn die zur selbstiandi-
gen Ausiibung des von dem Antrag-
steller zu betreibenden zulassungs-
pflichtigen Handwerks notwendigen
Kenntnisse und Fertigkeiten nach-
gewiesen sind; dabei sind auch seine
bisherigen beruflichen Erfahrungen
und Tatigkeiten zu berticksichtigen.
Ein Ausnahmefall liegt vor, wenn die
Ablegung einer Meisterpriifung zum
Zeitpunkt der Antragstellung oder

—

=
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danach fiir ihn eine unzumutbare
Belastung bedeuten wiirde. Ein Aus-
nahmefall liegt auch dann vor, wenn
der Antragsteller eine Priifung auf
Grund einer nach §42 dieses Geset-
zes oder § 53 des Berufsbildungsge-
setzes erlassenen Rechtsverordnung
bestanden hat.

Die Ausnahmebewilligung kann
unter Auflagen oder Bedingungen
oder befristet erteilt und auf einen
wesentlichen Teil der Tatigkeiten
beschriankt werden, die zu einem

in der Anlage A zu diesem Gesetz
aufgefiihrten Gewerbe gehoren; in
diesem Fall gentiigt der Nachweis der
hierfiir erforderlichen Kenntnisse
und Fertigkeiten.

Die Ausnahmebewilligung wird auf
Antrag des Gewerbetreibenden von
der hoheren Verwaltungsbehorde
nach Anhoérung der Handwerks-
kammer zu den Voraussetzungen der
Absitze 1und 2 und des §1 Abs. 2
erteilt. Die Handwerkskammer kann
eine Stellungnahme der fachlich
zustandigen Innung oder Berufsver-
einigung einholen, wenn der Antrag-
steller ausdriicklich zustimmt. Sie
hat ihre Stellungnahme einzuholen,
wenn der Antragsteller es verlangt.
Die Landesregierungen werden er-
maichtigt, durch Rechtsverordnung
zu bestimmen, dafR abweichend von
Satz 1 an Stelle der héheren Verwal-
tungsbehorde eine andere Behorde
zustdndig ist. Sie konnen diese
Ermaéchtigung auf oberste Landes-
behorden Gbertragen.



136

(4) Gegen die Entscheidung steht neben
dem Antragsteller auch der Hand-
werkskammer der Verwaltungs-
rechtsweg offen; die Handwerks-
kammer ist beizuladen.

(1) Das Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Klimaschutz wird er-
maichtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates
zur Durchfiihrung von Richtlinien
der Europédischen Union tiber
die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen im Rahmen der
Niederlassungsfreiheit, des freien
Dienstleistungsverkehrs und der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit und zur
Durchfiihrung des Abkommens
vom 2. Mai 1992 iiber den Européii-
schen Wirtschaftsraum (BGBI. 1993
II S. 267) sowie des Abkommens
zwischen der Europiischen Gemein-
schaft und ihren Mitgliedstaaten
einerseits und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft andererseits tiber
die Freiziigigkeit vom 21. Juni 1999
(ABL EG 2002 Nr. L 114 S. 6) zu be-
stimmen,

1. unter welchen Voraussetzungen
einem Staatsangehorigen eines
Mitgliedstaates der Europdischen
Union, eines Vertragsstaates des
Abkommens tiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum oder der
Schweiz, der im Inland zur Aus-
tbung eines zulassungspflichti-
gen Handwerks eine gewerbliche
Niederlassung unterhalten oder
als Betriebsleiter tétig werden
will, eine Ausnahmebewilligung

—

AUSBILDUNG & BERUF

zur Eintragung in die Handwerks-
rolle zu erteilen ist,

2. unter welchen Voraussetzungen
einem Staatsangehorigen eines
der vorgenannten Staaten, der
im Inland keine gewerbliche
Niederlassung unterhilt, die
grenziiberschreitende Dienst-
leistungserbringung in einem
zulassungspflichtigen Handwerk
gestattet ist und

3. wie die Verfahren zur Ausstellung
des Européiischen Berufsaus-
weises und zur Anerkennung von
Berufsqualifikationen in den in
den Nummern 1 und 2 genann-
ten Fillen unter Verwendung
von Europiischen Berufsaus-
weisen sowie die Anwendung des
Vorwarnmechanismus geméaf}
der Richtlinie 2005/36/EG des
Européischen Parlaments und
des Rates vom 7. September
2005 tiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABL. L 255
vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt
durch den Delegierten Beschluss
(EU) 2016/790 (ABI. L 134 vom
24.5.2016, S. 135) gedandert worden
ist, ausgestaltet sind.

Indenin Satz 1 Nr. 1 genannten

Fallen bleibt § 8 Abs. 1 unberihrt; § 8

Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend. In den

in Satz 1 Nr. 2 genannten Fillen ist

§1 Abs. 1 nicht anzuwenden.

In den Féllen des § 7 Abs. 2a und des

§50b findet § 1 Abs. 1 keine Anwen-

dung, wenn der selbstindige Betrieb

im Inland keine Niederlassung

unterhilt.
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§10

(1) Die Eintragung in die Handwerksrol-
le erfolgt auf Antrag oder von Amits
wegen. Wenn die Voraussetzungen
zur Eintragung in die Handwerks-
rolle vorliegen, ist die Eintragung
innerhalb von drei Monaten nach
Eingang des Antrags einschliefRlich
der vollstindigen Unterlagen vorzu-
nehmen. Hat die Handwerkskammer
nicht innerhalb der Frist des Satzes 2
eingetragen, gilt die Eintragung als
erfolgt. Die Vorschriften des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes iiber
die Genehmigungsfiktion gelten
entsprechend.

(2) Uber die Eintragung in die Hand-
werksrolle hat die Handwerks-
kammer eine Bescheinigung
auszustellen (Handwerkskarte). In
die Handwerkskarte sind einzu-
tragen der Name und die Anschrift
des Inhabers eines Betriebs eines
zulassungspflichtigen Handwerks,
der Betriebssitz, das zu betreibende
zulassungspflichtige Handwerk und
bei Ausiibung mehrerer zulas-
sungspflichtiger Handwerke diese
Handwerke sowie der Zeitpunkt der
Eintragung in die Handwerksrolle. In
den Féllen des § 7 Abs. 1 ist zusatz-
lich der Name des Betriebsleiters, des
ftir die technische Leitung verant-
wortlichen personlich haftenden
Gesellschafters oder des Leiters eines
Nebenbetriebes einzutragen.

Die Hohe der fiir die Ausstellung der
Handwerkskarte zu entrichtenden
Gebiihr wird durch die Handwerks-
kammer mit Genehmigung der
obersten Landesbehorde bestimmt.

§11

Die Handwerkskammer hat dem Ge-
werbetreibenden die beabsichtigte
Eintragung in die Handwerksrolle gegen
Empfangsbescheinigung mitzuteilen;
gleichzeitig und in gleicher Weise hat sie
dies der Industrie- und Handelskammer
mitzuteilen, wenn der Gewerbetreibende
dieser angehort.

§12

Gegen die Entscheidung tiber die
Eintragung eines der Industrie- und
Handelskammer angehorigen Gewerbe-
treibenden in die Handwerksrolle steht
neben dem Gewerbetreibenden auch
der Industrie- und Handelskammer der
Verwaltungsrechtsweg offen.

§13

(1) Die Eintragung in die Handwerks-
rolle wird auf Antrag oder von Amts
wegen geldscht, wenn die Voraus-
setzungen fiir die Eintragung nicht
vorliegen.

Wird der Gewerbebetrieb nicht
handwerksmaiflig betrieben, so kann
auch die Industrie- und Handels-
kammer die Loschung der Eintra-
gung beantragen.

(3) Die Handwerkskammer hat dem
Gewerbetreibenden die beabsichtig-
te Loschung der Eintragung in die
Handwerksrolle gegen Empfangsbe-
scheinigung mitzuteilen.

Wird die Eintragung in die Hand-
werksrolle geldscht, so ist die Hand-
werkskarte an die Handwerkskam-
mer zuriickzugeben.

—_
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(5) Die nach Absatz 1 in der Handwerks-
rolle geloschten Daten sind fir wei-
tere dreiig Jahre ab dem Zeitpunkt
der Loschung in einem gesonderten
Dateisystem zu speichern. Eine Ein-
zelauskunft aus diesem Dateisystem
ist jedem zu erteilen, der ein berech-
tigtes Interesse glaubhaft darlegt,
soweit die betroffene Person kein
schutzwiirdiges Interesse an dem
Ausschluss der Ubermittlung hat. §6
Absatz 3 bis 5 gilt entsprechend.

§14

Ein in die Handwerksrolle eingetragener
Gewerbetreibender kann die Loschung
mit der Begriindung, dass der Gewerbe-
betrieb kein Betrieb eines zulassungs-
pflichtigen Handwerks im Sinne des § 1
Abs. 2 ist, erst nach Ablauf eines Jahres
seit Eintritt der Unanfechtbarkeit der
Eintragung und nur dann beantragen,
wenn sich die Voraussetzungen fiir die
Eintragung wesentlich gedndert haben.
Satz 1 gilt fiir den Antrag der Industrie-
und Handelskammer nach § 13 Abs. 2
entsprechend.

§15

Ist einem Gewerbetreibenden die Eintra-
gung in die Handwerksrolle abgelehnt
worden, so kann er die Eintragung mit
der Begriindung, daf} der Gewerbebe-
trieb nunmehr Handwerksbetrieb ist,
erst nach Ablauf eines Jahres seit Eintritt
der Unanfechtbarkeit der Ablehnung
und nur dann beantragen, wenn sich

die Voraussetzungen fiir die Ablehnung
wesentlich gedndert haben.
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§16

(1) Wer den Betrieb eines zulassungs-
pflichtigen Handwerks nach §1
anfingt, hat gleichzeitig mit der
nach § 14 der Gewerbeordnung zu
erstattenden Anzeige der hiernach
zustidndigen Behorde die tiber die
Eintragung in die Handwerksrolle
ausgestellte Handwerkskarte (§10
Abs. 2) vorzulegen. Der Inhaber eines
Hauptbetriebs im Sinne des § 3 Abs. 3
hat der fiir die Entgegennahme der
Anzeige nach § 14 der Gewerbeord-
nung zustindigen Behorde die Aus-
iibung eines handwerklichen Neben-
oder Hilfsbetriebs anzuzeigen.

(2) Der Gewerbetreibende hat ferner der
Handwerkskammer, in deren Bezirk
seine gewerbliche Niederlassung
liegt, unverziiglich den Beginn und
die Beendigung seines Betriebs und
in den Fillen des § 7 Abs. 1 die Bestel-
lung und Abberufung des Betriebs-
leiters anzuzeigen; bei juristischen
Personen sind auch die Namen der
gesetzlichen Vertreter, bei Personen-
gesellschaften die Namen der fiir die
technische Leitung verantwortlichen
und der vertretungsberechtigten Ge-
sellschafter anzuzeigen.
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(3)

Wird der selbstindige Betrieb eines
zulassungspflichtigen Handwerks
als stehendes Gewerbe entgegen
den Vorschriften dieses Gesetzes aus-
geiibt, so kann die nach Landesrecht
zustdndige Behorde die Fortset-
zung des Betriebs untersagen. Die
Untersagung ist nur zuléssig, wenn
die Handwerkskammer und die In-
dustrie- und Handelskammer zuvor
angehort worden sind und in einer
gemeinsamen Erklirung mitgeteilt
haben, dass sie die Voraussetzungen
einer Untersagung als gegeben an-
sehen.

Koénnen sich die Handwerkskammer
und die Industrie- und Handels-
kammer nicht iber eine gemeinsa-
me Erklarung nach Absatz 3 Satz 2
verstindigen, entscheidet eine von
dem Deutschen Industrie- und
Handelskammertag und dem
Deutschen Handwerkskammertag
(Tragerorganisationen) gemeinsam
ftir die Dauer von jeweils vier Jahren
gebildete Schlichtungskommission.
Die Schlichtungskommission ist
erstmals zum 1. Juli 2004 zu bilden.
Der Schlichtungskommission ge-
héren drei Mitglieder an, von denen
je ein Mitglied von jeder Trigerorga-
nisation und ein Mitglied von beiden
Tragerorganisationen gemeinsam
zu benennen sind. Das gemeinsam
benannte Mitglied fiihrt den Vorsitz.
Hat eine Trigerorganisation ein
Mitglied nicht innerhalb von einem
Monat nach Benennung des Mit-
glieds der anderen Trigerorganisation
benannt, so erfolgt die Benennung
durch das Bundesministerium fiir

Wirtschaft und Klimaschutz. Das
Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz benennt auch das
vorsitzende Mitglied, wenn sich die
Triagerorganisationen nicht inner-
halb eines Monats einigen kdnnen,
nachdem beide ihre Vorschlige fiir
das gemeinsam zu benennende
Mitglied unterbreitet haben. Die
Schlichtungskommission gibt sich
eine Geschiftsordnung.

(6) Das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Klimaschutz wird er-
maichtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates
das Schlichtungsverfahren zu regeln.

(7) Halt die zustindige Behorde die

Erklarung nach Absatz 3 Satz 2

oder die Entscheidung der Schlich-

tungskommission fiir rechtswidrig,

kann sie unmittelbar die Entschei-
dung der obersten Landesbehorde
herbeifiihren.

Bei Gefahr im Verzug kann die zu-

stindige Behorde die Fortsetzung

des Gewerbes auch ohne Einhaltung

des Verfahrens nach Absatz 3 Satz 2

und Absatz 4 vorlaufig untersagen.

Die Auslibung des untersagten

Gewerbes durch den Gewerbetrei-

benden kann durch SchliefSung der

Betriebs- und Geschéaftsraume oder

durch andere geeignete Manahmen

verhindert werden.

(10) Die Schlichtungskommission kann
auch angerufen werden, wenn sich
in den Fillen des § 90 Abs. 3 die
Handwerkskammer und die Indust-
rie- und Handelskammer nicht iiber
die Zugehorigkeit eines Gewerbetrei-
benden zur Handwerkskammer oder

—_
(o2
=

—
L



zur Industrie- und Handelskammer
einigen konnen. Die Absitze 4 bis 6
gelten entsprechend. Hilt der Ge-
werbetreibende die Entscheidung
der Schlichtungskommission fiir
rechtswidrig, so entscheidet die
oberste Landesbehorde. § 12 gilt ent-
sprechend.

§17
(1) Die in der Handwerksrolle eingetra-

genen oder in diese einzutragenden
Gewerbetreibenden sind verpflichtet,
der Handwerkskammer die fiir die
Priifung der Eintragungsvorausset-
zungen erforderliche Auskunft tiber
Art und Umfang ihres Betriebs, tiber
die Betriebsstitte, tiber die Zahl der
im Betrieb beschiftigten gelernten
und ungelernten Personen und
tber handwerkliche Priifungen des
Betriebsinhabers und des Betriebs-
leiters sowie tiber die vertragliche
und praktische Ausgestaltung des
Betriebsleiterverhiltnisses zu er-
teilen sowie auf Verlangen samt-
liche Dokumente vorzulegen, die
zur Priifung der Eintragung in die
Handwerksrolle und zur Aufrecht-
erhaltung der Eintragung in der
Handwerksrolle erforderlich sind.
Auskiinfte, Nachweise und Informa-
tionen, die fir die Priifung der Ein-
tragungsvoraussetzungen nach Satz
1 nicht erforderlich sind, diirfen von
der Handwerkskammer nicht, auch
nicht fir Zwecke der Verfolgung von
Straftaten oder Ordnungswidrigkei-
ten, verwertet werden. Die Hand-
werkskammer kann fiir die Erteilung
der Auskunft eine Frist setzen.

(2)

(3)
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Die Beauftragten der Handwerks-
kammer sind nach MafRgabe des § 29
Abs. 2 der Gewerbeordnung befugt,
zu dem in Absatz 1 bezeichneten
Zweck Grundstiicke und Geschéfts-
raume des Auskunftspflichtigen zu
betreten und dort Priifungen und
Besichtigungen vorzunehmen. Der
Auskunftspflichtige hat diese Maf2-
nahmen zu dulden. Das Grundrecht
der Unverletzlichkeit der Wohnung
(Artikel 13 des Grundgesetzes) wird
insoweit eingeschrankt.

Der Auskunftspflichtige kann die
Auskunft auf solche Fragen verwei-
gern, deren Beantwortung ihn selbst
oder einen der in §383 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 der ZivilprozefRordnung be-
zeichneten Angehorigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder
eines Verfahrens nach dem Gesetz
iber Ordnungswidrigkeiten ausset-
zen wiirde.

Sofern ein Gewerbetreibender ohne
Angabe von Name und Anschrift
unter einem Telekommunikations-
anschlufd Handwerksleistungen
anbietet und Anhaltspunkte daftir
bestehen, daR er den selbstandi-

gen Betrieb eines Handwerks als
stehendes Gewerbe entgegen den
Vorschriften dieses Gesetzes ausiibt,
ist der Anbieter der Telekommunika-
tionsdienstleistung verpflichtet, den
Handwerkskammern auf Verlangen
Namen und Anschrift des Anschluf3-
inhabers unentgeltlich mitzuteilen.
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Dritter Abschnitt
Zulassungsfreie Handwerke und hand-
werksdhnliche Gewerbe

§18

(1) Wer den selbstindigen Betrieb eines
zulassungsfreien Handwerks oder
eines handwerksdhnlichen Gewerbes
als stehendes Gewerbe beginnt oder
beendet, hat dies unverziglich der
Handwerkskammer, in deren Bezirk
seine gewerbliche Niederlassung
liegt, anzuzeigen. Bei juristischen
Personen sind auch die Namen der
gesetzlichen Vertreter, bei Personen-
gesellschaften die Namen der ver-
tretungsberechtigten Gesellschafter
anzuzeigen.

(2) Ein Gewerbe ist ein zulassungsfreies
Handwerk im Sinne dieses Gesetzes,
wenn es handwerksmaflig betrieben
wird und in Anlage B Abschnitt 1
zu diesem Gesetz aufgefiihrt ist. Ein
Gewerbe ist ein handwerksihnliches
Gewerbe im Sinne dieses Gesetzes,
wenn es handwerksdhnlich betrie-
ben wird und in Anlage B Abschnitt 2
zu diesem Gesetz aufgefiihrt ist.

(3) Das Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Klimaschutz wird er-
maichtigt, durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates
die Anlage B zu diesem Gesetz
dadurch zu dndern, daf} es darin auf-
gefiihrte Gewerbe streicht, ganz oder
teilweise zusammenfafdt oder trennt,
Bezeichnungen fiir sie festsetzt oder
die Gewerbegruppen aufteilt, soweit
es die technische und wirtschaftliche
Entwicklung erfordert.

§19

Die Handwerkskammer hat ein Ver-
zeichnis zu fithren, in welches die Inha-
ber eines Betriebs eines zulassungsfreien
Handwerks oder eines handwerksahn-
lichen Gewerbes nach Maf3gabe der An-
lage D Abschnitt II zu diesem Gesetz mit
dem von ihnen betriebenen Gewerbe
oder bei Ausiibung mehrerer Gewerbe
mit diesen Gewerben einzutragen sind.
§6 Abs. 2 bis 5 gilt entsprechend.

§20

Auf zulassungsfreie Handwerke und
handwerksdhnliche Gewerbe finden
§10 Abs. 1,die §§11,12,13 Abs. 1 bis 3, 5,
§§14, 15 und 17 entsprechend Anwen-
dung. § 5a Abs. 2 Satz 1 findet entspre-
chende Anwendung, soweit dies zur
Feststellung erforderlich ist, ob die Vor-
aussetzungen fr die Eintragung in das
Verzeichnis der Inhaber eines Betriebs
eines zulassungsfreien oder eines hand-
werksidhnlichen Gewerbes vorliegen.

Zweiter Teil
Berufsbildung im Handwerk

Erster Abschnitt
Berechtigung zum Einstellen und
Ausbilden

§21
(1) Lehrlinge (Auszubildende) dirfen
nur eingestellt und ausgebildet wer-
den, wenn
1. die Ausbildungsstitte nach Art
und Einrichtung fiir die Berufs-
ausbildung geeignet ist, und
2. die Zahl der Lehrlinge (Auszubil-
denden) in einem angemessenen
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Verhiltnis zur Zahl der Ausbil-
dungsplitze oder zur Zahl der
beschiftigten Fachkrifte steht,

es sei denn, dass anderenfalls die
Berufsausbildung nicht gefahrdet
wird.

(2) Eine Ausbildungsstitte, in der die
erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nicht in vollem Umfang vermittelt
werden konnen, gilt als geeignet,
wenn diese durch Ausbildungsmaf-
nahmen auflerhalb der Ausbildungs-
stitte vermittelt werden.

§22

(1) Lehrlinge (Auszubildende) darf nur
einstellen, wer personlich geeignet
ist. Lehrlinge (Auszubildende) darf
nur ausbilden, wer persénlich und
fachlich geeignet ist.

Wer fachlich nicht geeignet ist oder
wer nicht selbst ausbildet, darf
Lehrlinge (Auszubildende) nur dann
einstellen, wenn er persénlich und
fachlich geeignete Ausbilder bestellt,
die die Ausbildungsinhalte unmittel-
bar, verantwortlich und in wesent-
lichem Umfang vermitteln.

Unter der Verantwortung des
Ausbilders kann bei der Berufsaus-
bildung mitwirken, wer selbst nicht
Ausbilder ist, aber abweichend von
den besonderen Voraussetzungen
des §22b die fiir die Vermittlung von
Ausbildungsinhalten erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten besitzt und persén-
lich geeignet ist.
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§22a
Personlich nicht geeignet ist insbeson-
dere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht
beschiftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen
dieses Gesetz oder die auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften und Bestimmungen
verstoflen hat.

§22b

(1)

Fachlich geeignet ist, wer die
beruflichen sowie die berufs- und
arbeitspddagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt,
die fir die Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte erforderlich sind.
In einem zulassungspflichtigen
Handwerk besitzt die fachliche
Eignung, wer
1. die Meisterpriifung in dem zu-
lassungspflichtigen Handwerk, in
dem ausgebildet werden soll, oder
in einem mit diesem verwandten
Handwerk bestanden hat oder
2. in dem zulassungspflichtigen
Handwerk, in dem ausgebildet
werden soll, oder in einem mit
diesem verwandten Handwerk
a) die Voraussetzungen zur Ein-
tragung in die Handwerksrolle
nach § 7 erfiillt oder
b) eine Austibungsberechtigung
nach § 7a oder § 7b erhalten
hat oder



c) eine Ausnahmebewilligung
nach § 8 oder nach §9 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 erhalten hat

und den Teil IV der Meisterprii-

fung oder eine gleichwertige
andere Priiffung, insbesondere
eine Ausbildereignungspri-
fung auf der Grundlage einer
nach § 30 Abs. 5 des Berufs-
bildungsgesetzes erlassenen
Rechtsverordnung, bestanden
hat.

(3) In einem zulassungsfreien Hand-

werk oder einem handwerksidhn-
lichen Gewerbe besitzt die fiir die
fachliche Eignung erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fihigkeiten, wer

1.

die Meisterprifung in dem zu-
lassungsfreien Handwerk oder

in dem handwerksidhnlichen Ge-
werbe, in dem ausgebildet werden
soll, bestanden hat,

. die Gesellen- oder Abschlussprii-

fung in einer dem Ausbildungsbe-
ruf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat,

. eine anerkannte Priiffung an

einer Ausbildungsstitte oder vor
einer Priiffungsbehorde oder eine
Abschlusspriifung an einer staat-
lichen oder staatlich anerkannten
Schule in einer dem Ausbildungs-
beruf entsprechenden Fachrich-
tung bestanden hat,

. eine Abschlusspriifung an einer

deutschen Hochschule in einer
dem Ausbildungsberuf entspre-
chenden Fachrichtung bestanden
hat oder
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5. eine Gleichwertigkeitsfeststellung

nach § 51g oder einen Bildungsab-
schluss besitzt, dessen Gleichwer-
tigkeit nach anderen rechtlichen
Regelungen festgestellt worden ist
und im Falle der Nummern 2 bis 5
eine angemessene Zeit in seinem
Beruf praktisch téitig gewesen ist.
Der Abschlusspriifung an einer
deutschen Hochschule geméf
Satz 1 Nr. 4 gleichgestellt sind
Diplome nach § 7 Abs. 2 Satz 4.
Fiir den Nachweis der berufs- und
arbeitspddagogischen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten
finden die auf der Grundlage des
§30 Abs. 5 des Berufsbildungs-

gesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen Anwendung.

(4) Das Bundesministerium fir Wirt-

-~

schaft und Klimaschutz kann nach
Anhorung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, bestimmen, dass der Erwerb
berufs- und arbeitspiadagogischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten gesondert nachzuweisen

ist. Dabei konnen Inhalt, Umfang
und Abschluss der Manahmen fiir
den Nachweis geregelt werden. Das
Bestehen des Teils IV der Meisterprii-
fung gilt als Nachweis.

Die nach Landesrecht zustidndige
Behorde kann Personen, die die Vor-
aussetzungen der Absitze 2,3 und 4
nicht erfiillen, die fachliche Eignung
nach Anhoren der Handwerkskam-
mer widerruflich zuerkennen.
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§22c

(1) Inden Fillen des § 22b Abs. 3 besitzt
die fiir die fachliche Eignung er-
forderlichen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fihigkeiten auch, wer
die Voraussetzungen fiir die Anerken-
nung seiner Berufsqualifikation nach
der Richtlinie 2005/36/EG erfiillt,
sofern er eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch titig gewesen
ist.

Die Anerkennung kann unter den in
Artikel 14 der in Absatz 1 genannten
Richtlinie aufgefiihrten Voraus-
setzungen davon abhingig gemacht
werden, dass der Antragsteller oder
die Antragstellerin zunichst einen
hochstens dreijahrigen Anpassungs-
lehrgang ableistet oder eine Eig-
nungspriifung ablegt.

Die Entscheidung tiber die Anerken-
nung trifft die Handwerkskammer.
Sie kann die Durchfiihrung von An-
passungslehrgingen und Eignungs-
prifungen regeln.
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§23

(1) Die Handwerkskammer hat dar-
iber zu wachen, dass die Eignung
der Ausbildungsstitte sowie die
personliche und fachliche Eignung
vorliegen.

(2) Werden Mingel der Eignung festge-
stellt, so hat die Handwerkskammer,
falls der Mangel zu beheben und eine
Gefahrdung des Lehrlings (Auszu-
bildenden) nicht zu erwarten ist, den
Ausbildenden aufzufordern, inner-
halb einer von ihr gesetzten Frist den
Mangel zu beseitigen. Ist der Mangel
der Eignung nicht zu beheben oder
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ist eine Gefihrdung des Lehrlings
(Auszubildenden) zu erwarten oder
wird der Mangel nicht innerhalb
der gesetzten Frist beseitigt, so hat
die Handwerkskammer der nach
Landesrecht zustindigen Behorde
dies mitzuteilen.

§24

(1) Die nach Landesrecht zustandige

Behorde kann fir eine bestimmte

Ausbildungsstitte das Einstellen und

Ausbilden untersagen, wenn die

Voraussetzungen nach § 21 nicht

oder nicht mehr vorliegen.

Die nach Landesrecht zustindige

Behorde hat das Einstellen und

Ausbilden zu untersagen, wenn die

personliche oder fachliche Eignung

nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Be-
teiligten und die Handwerkskammer
zu horen. Dies gilt nicht in den Féllen
des §22a Nr. 1.

—
S
—

Zweiter Abschnitt
Ausbildungsordnung, Anderung der
Ausbildungszeit

§25

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete
und einheitliche Berufsausbildung
kann das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz im
Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Bildung und For-
schung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundes-
rates bedarf, fiir Gewerbe der Anlage
Aund der Anlage B Ausbildungs-
berufe staatlich anerkennen und
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hierfiir Ausbildungsordnungen nach
§26 erlassen. Dabei kdnnen in einem
Gewerbe mehrere Ausbildungsberufe
staatlich anerkannt werden, soweit
dies wegen der Breite des Gewerbes
erforderlich ist; die in diesen Berufen
abgelegten Gesellenpriifungen sind
Priifungen im Sinne des §49 Abs. 1
oder § 51a Abs. 5 Satz 1.

Fiir einen anerkannten Ausbildungs-
beruf darf nur nach der Ausbildungs-
ordnung ausgebildet werden.

In anderen als anerkannten Aus-
bildungsberufen durfen Jugendliche
unter 18 Jahren nicht ausgebildet
werden, soweit die Berufsausbildung
nicht auf den Besuch weiterfithren-
der Bildungsginge vorbereitet.

Wird die Ausbildungsordnung eines
Ausbildungsberufs aufgehoben oder
gedndert oder werden Gewerbe in
der Anlage A oder in der Anlage B
gestrichen, zusammengefasst oder
getrennt, so sind fiir bestehende
Berufsausbildungsverhiltnisse wei-
terhin die bis zu dem Zeitpunkt der
Aufhebung oder Anderung gelten-
den Vorschriften anzuwenden, es sei
denn, die andernde Verordnung sieht
eine abweichende Regelung vor.

Das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz informiert
die Lander friihzeitig iber Neuord-
nungskonzepte und bezieht sie in die
Abstimmung ein.
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§26
(1) Die Ausbildungsordnung hat fest-

—

zulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungs-
berufes, der anerkannt wird; sie
kann von der Gewerbebezeich-
nung abweichen, muss jedoch
inhaltlich von der Gewerbebe-
zeichnung abgedeckt sein,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll
nicht mehr als drei und nicht
weniger als zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten,
die mindestens Gegenstand der
Berufsausbildung sind (Ausbil-
dungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der
Vermittlung der beruflichen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten (Ausbildungsrahmenplan),

5. die Priifungsanforderungen.

Bei der Festlegung der Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten nach

Satz 1 Nummer 3 ist insbesondere

die technologische und digitale Ent-

wicklung zu beachten.

Die Ausbildungsordnung kann vor-

sehen,

1. dass die Berufsausbildung in
sachlich und zeitlich besonders
gegliederten, aufeinander auf-
bauenden Stufen erfolgt; nach
den einzelnen Stufen soll ein
Ausbildungsabschluss vorgese-
hen werden, der sowohl zu einer
qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes befihigt,
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als auch die Fortsetzung der Be-
rufsausbildung in weiteren Stufen
ermoglicht (Stufenausbildung),

. dass die Gesellenpriifung in zwei

zeitlich auseinander fallenden
Teilen durchgefiihrt wird,

2a.dass im Fall einer Regelung nach

Nummer 2 bei nicht bestande-
ner Gesellenpriifung in einem
drei- oder dreieinhalbjahrigen
Ausbildungsberuf, der auf einem
zweijihrigen Ausbildungsberuf
aufbaut, der Abschluss des zwei-
jahrigen Ausbildungsberufs er-
worben wird, sofern im ersten Teil
der Gesellenpriifung mindestens
ausreichende Priifungsleistungen
erbracht worden sind,

2b.dass Auszubildende bei erfolg-

reichem Abschluss eines zwei-
jahrigen Ausbildungsberufs vom
ersten Teil der Gesellenpriifung
oder einer Zwischenpriifung eines
darauf aufbauenden drei- oder
dreieinhalbjidhrigen Ausbildungs-
berufs befreit sind,

. dass abweichend von §25 Abs. 4

die Berufsausbildung in diesem
Ausbildungsberuf unter Anrech-
nung der bereits zuriickgelegten
Ausbildungszeit fortgesetzt
werden kann, wenn die Vertrags-
parteien dies vereinbaren,

. dass auf die Dauer der durch die

Ausbildungsordnung geregelten
Berufsausbildung die Dauer einer
anderen abgeschlossenen Berufs-
ausbildung ganz oder teilweise
anzurechnen ist,
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5. dass iber das in Absatz 1 Nr. 3 be-
schriebene Ausbildungsberufsbild
hinaus zusétzliche berufliche Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten vermittelt werden kénnen,
die die berufliche Handlungsfa-
higkeit ergéinzen oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsausbildung
in geeigneten Einrichtungen
auflerhalb der Ausbildungsstitte
durchgefiihrt werden, wenn und
soweit es die Berufsausbildung
erfordert (iberbetriebliche Berufs-
ausbildung).

Im Fall des Satzes 1 Nummer 2a be-

darf es eines Antrags der Lehrlinge

(Auszubildenden). Im Fall des Satzes

1 Nummer 4 bedarf es der Verein-

barung der Vertragsparteien. Im

Rahmen der Ordnungsverfahren soll

stets gepriift werden, ob Regelungen

nach Nummer 1, 2, 2a, 2b und 4 sinn-
voll und méglich sind.

§27

Zur Entwicklung und Erprobung neuer
Ausbildungs- und Priifungsformen kann
das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts
ftir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Ausnahmen von
§25 Abs. 2 und 3 sowie den §§26, 31 und
39 zulassen, die auch auf eine bestimmte
Art und Zahl von Ausbildungsstitten
beschrankt werden kénnen.
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§27a

(1) Die Landesregierungen kénnen
nach Anhérung des Landesaus-
schusses fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung bestimmen, dass
der Besuch eines Bildungsganges
berufsbildender Schulen oder die
Berufsausbildung in einer sonstigen
Einrichtung ganz oder teilweise auf
die Ausbildungsdauer angerech-
net wird. Die Erméachtigung kann
durch Rechtsverordnung auf oberste
Landesbehorden weiter tibertragen
werden.

(2) Ist keine Rechtsverordnung nach
Absatz 1 erlassen, kann eine Anrech-
nung der Ausbildungsdauer durch
die zustdndige Stelle im Einzelfall
erfolgen. Fiir die Entscheidung tiber
die Anrechnung kann der Haupt-
ausschuss des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung Empfehlungen be-
schliefien.

(3) Die Anrechnung bedarf des gemein-
samen Antrags des Lehrlings (Aus-
zubildenden) und des Ausbildenden.
Der Antrag ist an die Handwerks-
kammer zu richten. Er kann sich auf
Teile des hochstzuldssigen Anrech-
nungszeitraums beschrianken.

(4) Ein Anrechnungszeitraum muss in
ganzen Monaten durch sechs teilbar
sein.

§27b

(1) Die Berufsausbildung kann in
Teilzeit durchgefiihrt werden. Im
Berufsausbildungsvertrag ist dazu
flir die gesamte Ausbildungszeit oder
fuir einen bestimmten Zeitraum der
Berufsausbildung die Verkiirzung

—_
N
—

der tiglichen oder der wochentli-
chen Ausbildungszeit zu vereinbaren.
Die Kiirzung der tiglichen oder der
wochentlichen Ausbildungszeit darf
nicht mehr als 50 Prozent betragen.
Die Dauer der Teilzeitberufsausbil-
dung verlangert sich entsprechend,
hochstens jedoch bis zum Einein-
halbfachen der Dauer, die in der Aus-
bildungsordnung fiir die betreffende
Berufsausbildung in Vollzeit fest-
gelegt ist. Die Dauer der Teilzeitbe-
rufsausbildung ist auf ganze Monate
abzurunden. § 27c Absatz 2 bleibt
unberihrt.

Auf Verlangen des Lehrlings (Aus-
zubildenden) verlangert sich die
Ausbildungsdauer auch tiber die
Hoéchstdauer nach Absatz 2 Satz 1
hinaus bis zur ndchsten moglichen
Gesellenpriifung.

Der Antrag auf Eintragung des
Berufsausbildungsvertrages nach
§30 Absatz 1 in das Verzeichnis

der Berufsausbildungsverhéltnisse
(Lehrlingsrolle) fiir eine Teilzeit-
berufsausbildung kann mit einem
Antrag auf Verktrzung der Aus-
bildungsdauer nach §27c Absatz 1
verbunden werden.

—_
w
=

—
&

§27c¢

(1) Auf gemeinsamen Antrag des Lehr-
lings (Auszubildenden) und des
Ausbildenden hat die Handwerks-
kammer die Ausbildungsdauer zu
kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass
das Ausbildungsziel in der gekiirzten
Dauer erreicht wird.
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(2) In Ausnahmefillen kann die Hand-
werkskammer auf Antrag des
Lehrlings (Auszubildenden) die
Ausbildungsdauer verldngern, wenn
die Verlangerung erforderlich ist, um
das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor
der Entscheidung nach Satz 1 ist der
Ausbildende zu horen.

Fiir die Entscheidung tiber die
Verkiirzung oder Verlingerung der
Ausbildungsdauer kann der Haupt-
ausschuss des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung Empfehlungen be-
schliefRen.

—
w
=

§27d

Werden in einem Betrieb zwei ver-
wandte Handwerke ausgeiibt, so kann in
beiden Handwerken in einer verkiirzten
Gesamtausbildungszeit gleichzeitig
ausgebildet werden. Das Bundesminis-
terium far Wirtschaft und Klimaschutz
bestimmt im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und
Forschung durch Rechtsverordnung

fur welche verwandte Handwerke eine
Gesamtausbildungszeit vereinbart werden
kann und die Dauer der Gesamtausbil-
dungszeit.

Dritter Abschnitt
Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse

§28

(1) Die Handwerkskammer hat zur
Regelung, Uberwachung, Férderung
und zum Nachweis der Berufsausbil-
dung in anerkannten Ausbildungs-
berufen ein Verzeichnis der in ihrem
Bezirk bestehenden Berufsausbil-

—

=

=

AUSBILDUNG & BERUF

dungsverhiltnisse nach MafRgabe
der Anlage D Abschnitt I1I zu diesem
Gesetz einzurichten und zu fihren
(Lehrlingsrolle). Die Eintragung ist
ftir den Lehrling (Auszubildenden)
gebiihrenfrei.

Die nach Absatz 1 gespeicherten
Daten sind an 6ffentliche Stellen
und an nicht-6ffentliche Stellen

zu Ubermitteln, soweit dies zu den
in Absatz 1 genannten Zwecken
erforderlich ist. Werden Daten an
nicht-o6ffentliche Stellen tibermittelt,
so ist die jeweils betroffene Person
unbeschadet der Verordnung (EU)
2016/679 hiervon zu benachrich-
tigen, es sei denn, dass sie von der
Ubermittlung auf andere Weise
Kenntnis erlangt.

Die Ubermittlung von Daten durch
offentliche Stellen an nicht-6ffent-
liche Stellen ist zulassig, wenn der
jeweilige Empfanger sich gegentiber
der iibermittelnden o6ffentlichen
Stelle verpflichtet hat, die Daten nur
fiir den Zweck zu verarbeiten, zu
dessen Erfiillung sie ihm Gibermittelt
werden. Offentliche Stellen diirfen
die ihnen tibermittelten Daten nur
zu dem Zweck verarbeiten, zu dessen
Erfiillung sie ihnen tibermittelt wur-
den.

Fiir das Verandern und das Ein-
schrinken der Verarbeitung der
Daten in der Lehrlingsrolle gelten
unbeschadet der Verordnung (EU)
2016/679 die Datenschutzgesetze der
Lander.
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(5)

Die Eintragungen sind am Ende des
Kalenderjahres, in dem das Berufs-
ausbildungsverhiltnis beendet wird,
in der Lehrlingsrolle zu l6schen.

Die nach Absatz 5 geldschten Daten

sind in einem gesonderten Datei-

system zu speichern, solange und
soweit dies fiir den Nachweis der

Berufsausbildung erforderlich ist,

héchstens jedoch 60 Jahre. Die Uber-

mittlung von Daten ist nur unter

den Voraussetzungen des Absatzes 2

zulissig.

Zur Verbesserung der Ausbildungs-

vermittlung, zur Verbesserung der

Zuverlassigkeit und Aktualitdt der

Ausbildungsvermittlungsstatistik

sowie zur Verbesserung der Feststel-

lung von Angebot und Nachfrage auf
dem Ausbildungsmarkt tibermittelt
die Handwerkskammer folgende

Daten aus der Lehrlingsrolle an die

Bundesagentur fiir Arbeit:

1. Name, Geburtsname, Vorname,
Geburtsdatum und Anschrift des
Lehrlings (Auszubildenden),

2. Name und Anschrift der Aus-
bildenden, Name, Anschrift und
Amtlicher Gemeindeschliissel
der Ausbildungsstitte, Wirt-
schaftszweig, Betriebsnummer
der Ausbildungsstitte nach §18i
Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch,
Zugehorigkeit zum offentlichen
Dienst,

3. Ausbildungsberuf einschliefilich
Fachrichtung sowie

4. Tag, Monat und Jahr des vertrag-
lich vereinbarten Beginns und
Endes der Berufsausbildung sowie

=
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Tag, Monat und Jahr einer vorzei-

tigen Auflésung des Ausbildungs-

verhéltnisses.
Bei der Dateniibermittlung sind
dem jeweiligen Stand der Technik
entsprechende Mafinahmen zur
Sicherstellung von Datenschutz und
Datensicherheit nach den Artikeln
24,25 und 32 der Verordnung (EU)
2016/679 zu treffen, die insbesonde-
re die Vertraulichkeit, Unversehrt-
heit und Zurechenbarkeit der Daten
gewdhrleisten.
Im Ubrigen darf die Handwerkskam-
mer Daten aus dem Berufsausbil-
dungsvertrag, die nicht nach Absatz
1 oder Absatz 6 gespeichert sind,
nur fiir die in Absatz 1 genannten
Zwecke sowie in den Fillen des § 88
Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
tbermitteln.

§29
(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und

Anderungen seines wesentlichen

Inhalts sind in die Lehrlingsrolle ein-

zutragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag den
gesetzlichen Vorschriften und der
Ausbildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche
Eignung sowie die Eignung der
Ausbildungsstatte fiir das Einstel-
len und Ausbilden vorliegen und

3. fiir Auszubildende unter 18 Jah-
ren die drztliche Bescheinigung
uber die Erstuntersuchung nach
§32 Abs. 1 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes zur Einsicht vor-
gelegt wird.



150

(2)

Die Eintragung ist abzulehnen oder
zu 16schen, wenn die Eintragungs-
voraussetzungen nicht vorliegen und
der Mangel nicht nach §23 Abs. 2
behoben wird. Die Eintragung ist
ferner zu 16schen, wenn die arztliche
Bescheinigung iiber die erste Nach-
untersuchung nach § 33 Abs. 1 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht
spatestens am Tag der Anmeldung
des Auszubildenden zur Zwischen-
prifung oder zum ersten Teil der
Gesellenpriifung zur Einsicht vor-
gelegt und der Mangel nicht nach
§23 Abs. 2 behoben wird.

§30

1)

(2)

Der Ausbildende hat unverziiglich

nach Abschluf des Berufsausbil-

dungsvertrags die Eintragung in die

Lehrlingsrolle zu beantragen.

Der Antrag kann schriftlich oder

elektronisch gestellt werden; eine

Kopie der Vertragsniederschrift

ist jeweils beizufiigen. Auf einen

betrieblichen Ausbildungsplan im

Sinne des § 11 Absatz 1 Satz 2 Num-

mer 2 des Berufsbildungsgesetzes,

der der zustdndigen Stelle bereits

vorliegt, kann dabei Bezug genom-

men werden. Entsprechendes gilt

bei Anderungen des wesentlichen

Vertragsinhalts.

Der Ausbildende hat anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine
und berufliche Ausbildung des
Lehrlings (Auszubildenden),

2. die Bestellung von Ausbildern.
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Vierter Abschnitt
Priifungswesen

§31
(1) In den anerkannten Ausbildungs-

—

=

berufen (Gewerbe der Anlage A oder
der Anlage B) sind Gesellenpriifun-
gen durchzufiihren. Die Priifung
kann im Falle des Nichtbestehens
zweimal wiederholt werden. Sofern
die Gesellenpriifung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen durch-
gefiihrt wird, ist der erste Teil der
Gesellenpriifung nicht eigenstindig
wiederholbar.

Dem Priifling ist ein Zeugnis auszu-
stellen. Dem Ausbildenden werden
auf dessen Verlangen die Ergebnisse
der Gesellenpriifung des Lehrlings
(Auszubildenden) tibermittelt.
Sofern die Gesellenpriifung in zwei
zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis
der Priifungsleistung im ersten Teil
der Gesellenpriifung dem Priifling
schriftlich mitzuteilen.

Dem Zeugnis ist auf Antrag des Lehr-
lings (Auszubildenden) eine eng-
lischsprachige und eine franzgsisch-
sprachige Ubersetzung beizufiigen.
Auf Antrag des Lehrlings (Auszu-
bildenden) ist das Ergebnis berufs-
schulischer Leistungsfeststellungen
auf dem Zeugnis auszuweisen. Der
Lehrling (Auszubildende) hat den
Nachweis der berufsschulischen
Leistungsfeststellungen dem Antrag
beizufiigen.

(4) Die Priifung ist fiir den Lehrling

(Auszubildenden) gebiihrenfrei.
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§32

Durch die Gesellenpriifung ist festzu-
stellen, ob der Priifling die berufliche
Handlungsfihigkeit im Sinne des § 1
Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes
erworben hat. In ihr soll der Priifling
nachweisen, dass er die erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse
und Fihigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden,
flir die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungs-
ordnung ist zugrunde zu legen.

§33

(1) Fir die Durchfithrung der Ge-
sellenprifung errichtet die Hand-
werkskammer Priifungsausschiisse.
Mehrere Handwerkskammern
konnen bei einer von ihnen gemein-
same Prifungsausschiisse errich-
ten. Die Handwerkskammer kann
Handwerksinnungen ermichtigen,
Priifungsausschiisse zu errichten,
wenn die Leistungsfihigkeit der
Handwerksinnung die ordnungs-
gemifle Durchfiihrung der Priifung
sicherstellt.

(2) Werden von einer Handwerksinnung
Priifungsausschiisse errichtet, so
sind sie fir die Abnahme der Gesel-
lenpriifung aller Lehrlinge (Auszu-
bildenden) der in der Handwerks-
innung vertretenen Handwerke ihres
Bezirks zustindig, soweit nicht die
Handwerkskammer etwas anderes
bestimmt.

(3) Priifungsausschiisse oder Priifer-
delegationen nach § 35a Absatz 2
nehmen die Priifungsleistungen ab.

(4) Priifungsausschiisse oder Priiferdele-
gationen nach §35a Absatz 2 koénnen
zur Bewertung einzelner, nicht
miindlich zu erbringender Prifungs-
leistungen gutachterliche Stellung-
nahmen Dritter, insbesondere
berufsbildender Schulen, einholen.
Im Rahmen der Begutachtung nach
Satz 1 sind die wesentlichen Ablaufe
zu dokumentieren und die fiir die
Bewertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten.

§34

(1) Der Priifungsausschufd besteht aus
mindestens drei Mitgliedern. Die
Mitglieder miissen fiir die Priifungs-
gebiete sachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Priiffungswesen geeignet
sein.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als
Mitglieder fir zulassungspflichtige
Handwerke Arbeitgeber oder Be-
triebsleiter und Arbeitnehmer in
gleicher Zahl, fiir zulassungsfreie
Handwerke oder handwerksdhnliche
Gewerbe Beauftragte der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens eine Lehrkraft
einer berufsbildenden Schule an-
gehoren. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder miissen
in zulassungspflichtigen Handwer-
ken Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
in zulassungsfreien Handwerken
oder handwerksdhnlichen Gewerben
Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder
haben Stellvertreter. Die Mitglieder
und die Stellvertreter werden
langstens fir fiinf Jahre berufen oder
gewihlt.
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(3) Die Arbeitgeber miissen in dem zu-

-

lassungspflichtigen Handwerk, fiir
das der Priifungsausschuf} errichtet
ist, die Meisterpriifung abgelegt
haben oder zum Ausbilden berech-
tigt sein. In dem zulassungsfreien
Handwerk oder in dem handwerks-
idhnlichen Gewerbe, fur das der
Priifungsausschuss errichtet ist,
miissen die Arbeitgeber oder die
Beauftragten der Arbeitgeber die
Gesellenpriifung oder eine entspre-
chende Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf

nach §4 des Berufsbildungsgesetzes
bestanden haben und in diesem
Handwerk oder in diesem Gewerbe
tatig sein. Die Arbeitnehmer und

die Beauftragten der Arbeitnehmer
miissen die Gesellenpriifung in dem
zulassungspflichtigen oder zulas-
sungsfreien Handwerk oder in dem
handwerksidhnlichen Gewerbe, fiir
das der Priifungsausschuss errichtet
ist, oder eine entsprechende Ab-
schlussprifung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf nach §4 des
Berufsbildungsgesetzes bestanden
haben und in diesem Handwerk oder
in diesem Gewerbe titig sein. Arbeit-
nehmer, die eine entsprechende
ausliandische Befihigung erworben
haben und handwerklich tétig sind,
koénnen in den Priifungsausschufd
berufen werden.

Die Mitglieder werden von der
Handwerkskammer berufen. Die
Arbeitnehmer und die Beauftragten
der Arbeitnehmer der von der Hand-
werkskammer errichteten Prafungs-
ausschiisse werden auf Vorschlag der
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Mehrheit der Gesellenvertreter in
der Vollversammlung der Hand-
werkskammer berufen. Vorschlige
der im Bezirk der Handwerkskam-
mer bestehenden Gewerkschaften
und selbstidndige Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung sollen
berticksichtigt werden. Die Lehrkraft
einer berufsbildenden Schule wird
im Einvernehmen mit der Schul-
aufsichtsbehorde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen.

Fiir die mit Erméchtigung der Hand-
werkskammer von der Handwerks-
innung errichteten Priiffungsaus-
schiisse werden die Arbeitgeber und
die Beauftragten der Arbeitgeber
von der Innungsversammlung, die
Arbeitnehmer und die Beauftragten
der Arbeitnehmer von dem Gesel-
lenausschuf? gewihlt. Vorschlige der
im Bezirk der Handwerkskammer
bestehenden Gewerkschaften und
selbstindige Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung sollen
berticksichtigt werden. Die Lehrkraft
einer berufsbildenden Schule wird
im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehorde oder der von ihr be-
stimmten Stelle nach Anhérung der
Handwerksinnung von der Hand-
werkskammer berufen.

Die Mitglieder der Priifungsaus-
schiisse konnen nach Anhérung

der an ihrer Berufung Beteiligten
aus wichtigem Grund abberufen
werden. Vorschldge der im Bezirk der
Handwerkskammer bestehenden
Gewerkschaften und selbstindige
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Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung sollen berticksich-
tigt werden. Satz 1 und die Absétze

4 und 5 gelten fur die Stellvertreter
entsprechend.

Die Handwerkskammer oder die
nach §33 Absatz 1 Satz 3 von der
Handwerkskammer zur Errichtung
von Priifungsausschiissen er-
maichtigte Handwerksinnung kann
weitere Priifende fiir den Einsatz in
Priiferdelegationen nach § 35a Ab-
satz 2 berufen. Die Berufung weiterer
Prifender kann auf bestimmte Priif-
oder Fachgebiete beschrinkt werden.
Die Absitze 4 bis 6 sind entspre-
chend anzuwenden.

Die fiir die Berufung von Prfungs-
ausschussmitgliedern Vorschlagsbe-
rechtigten sind tiber die Anzahl und
die Grofie der einzurichtenden Prii-
fungsausschiisse sowie tiber die Zahl
der von ihnen vorzuschlagenden
weiteren Priifenden zu unterrichten.
Die Vorschlagsberechtigten werden
von der Handwerkskammer oder im
Fall des §33 Absatz 1 Satz 3 von der
Innung dariiber unterrichtet, welche
der von ihnen vorgeschlagenen
Mitglieder sowie Stellvertreter und
Stellvertreterinnen und weiteren
Priifenden berufen wurden.

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss
oder in einer Priiferdelegation ist
ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und
fir Zeitversaumnis ist, soweit eine
Entschidigung nicht von anderer
Seite gewidhrt wird, eine angemesse-
ne Entschidigung zu zahlen, deren
Hoéhe von der Handwerkskammer
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mit Genehmigung der obersten
Landesbehorde festgesetzt wird. Die
Entschidigung fiir Zeitversiumnis
hat mindestens im Umfang von § 16
des Justizvergiitungs- und -ent-
schidigungsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung zu erfolgen.
(9a)Priifende sind von ihrem Arbeitgeber
von der Erbringung der Arbeitsleis-
tung freizustellen, wenn
1. es zur ordnungsgeméifen Durch-
fihrung der ihnen durch das
Gesetz zugewiesenen Aufgaben
erforderlich ist und

2. wichtige betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen.

(10)Von Absatz 2 darf nur abgewichen
werden, wenn anderenfalls die er-
forderliche Zahl von Mitgliedern des
Prafungsausschusses nicht berufen
werden kann.

§35

Der Priifungsausschufd wahlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter sollen nicht derselben Mit-
gliedergruppe angehoren. Der Priifungs-
ausschufd ist beschluf¥fihig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlieft mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden den Ausschlag.
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§35a

1)

(2)

Der Priifungsausschuss fasst die
Beschliisse iiber
1. die Noten zur Bewertung einzel-
ner Priffungsleistungen, die er
selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der
Prifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen
der Gesellenpriifung.
Die Handwerkskammer oder im
Fall des § 33 Absatz 1 Satz 3 die
Handwerksinnung kann im Einver-
nehmen mit den Mitgliedern des
Prifungsausschusses die Abnahme
und abschliefRende Bewertung von
Prifungsleistungen auf Priiferdelega-
tionen tibertragen. Fiir die Zusam-
mensetzung von Priiferdelegationen
und fiir die Abstimmungen in der
Priferdelegation sind § 34 Absatz 1 bis
3 und §35 Satz 3 und 4 entsprechend
anzuwenden. Mitglieder von Priifer-
delegationen kénnen die Mitglieder
des Priffungsausschusses, deren
Stellvertreter und Stellvertreterinnen
sowie weitere Priifende sein, die durch
die Handwerkskammer oder durch
die nach § 33 Absatz 1 Satz 3 zur Er-
richtung von Priifungsausschiissen
ermichtigte Handwerksinnung nach
§34 Absatz 7 berufen worden sind.
Die Handwerkskammer oder im
Fall des § 33 Absatz 1 Satz 3 die
Handwerksinnung hat vor Beginn
der Priifung Giber die Bildung von
Priiferdelegationen, iiber deren
Mitglieder sowie tiber deren Stell-
vertreter und Stellvertreterinnen zu
entscheiden. Prifende kénnen Mit-
glieder mehrerer Priiferdelegationen
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sein. Sind verschiedene Priifungsleis-
tungen derart aufeinander bezogen,
dass deren Beurteilung nur einheit-
lich erfolgen kann, so miissen diese
Priifungsleistungen von denselben
Prifenden abgenommen werden.
Nach §38 Absatz 2 Satz 2 erstellte
oder ausgewdihlte Antwort-Wahl-
Aufgaben konnen automatisiert aus-
gewertet werden, wenn das Aufga-
benerstellungs- oder Aufgabenaus-
wahlgremium festgelegt hat, welche
Antworten als zutreffend anerkannt
werden. Die Ergebnisse sind vom
Priifungsausschuss zu iibernehmen.
Der Priifungsausschuss oder die
Priiferdelegation kann einvernehm-
lich die Abnahme und Bewertung
einzelner schriftlicher oder sons-
tiger Priifungsleistungen, deren
Bewertung unabhingig von der
Anwesenheit bei der Erbringung
erfolgen kann, so vornehmen, dass
zwei seiner oder ihrer Mitglieder
die Priifungsleistungen selbstidndig
und unabhingig bewerten. Weichen
die auf der Grundlage des in der
Prifungsordnung vorgesehenen
Bewertungsschliissels erfolgten
Bewertungen der beiden Priifenden
um nicht mehr als 10 Prozent der
erreichbaren Punkte voneinander
ab, so errechnet sich die endgltige
Bewertung aus dem Durchschnitt
der beiden Bewertungen. Bei einer
grofieren Abweichung erfolgt die
endgiiltige Bewertung durch ein
vorab bestimmtes weiteres Mitglied
des Priifungsausschusses oder der
Priiferdelegation.



(6) Sieht die Ausbildungsordnung vor,

dass Auszubildende bei erfolgrei-
chem Abschluss eines zweijidhrigen
Ausbildungsberufs vom ersten Teil
der Gesellenpriifung eines darauf
aufbauenden drei- oder dreieinhalb-
jahrigen Ausbildungsberufs befreit
sind, so ist das Ergebnis der Gesellen-
prifung des zweijahrigen Ausbil-
dungsberufs vom Priifungsausschuss
als das Ergebnis des ersten Teils der
Gesellenpriifung des auf dem zwei-
jahrigen Ausbildungsberuf aufbau-
enden drei- oder dreieinhalbjidhrigen
Ausbildungsberufs zu ibernehmen.

§36
(1) Zur Gesellenpriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungsdauer
zurlickgelegt hat oder wessen
Ausbildungsdauer nicht spiter als
zwei Monate nach dem Priifungs-
termin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwi-
schenpriifungen teilgenommen
sowie einen vom Ausbilder und
Auszubildenden unterzeich-
neten Ausbildungsnachweis
nach §13 Satz 2 Nummer 7 des
Berufsbildungsgesetzes vorgelegt
hat und

3. wessen Berufsausbildungsver-
hiltnis in die Lehrlingsrolle ein-
getragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder
der Lehrling (Auszubildende)
noch dessen gesetzlicher Vertreter
zu vertreten hat.

(2) Zur Gesellenpriifung ist ferner zuzu-

lassen, wer in einer berufsbildenden
Schule oder einer sonstigen Berufs-
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bildungseinrichtung ausgebildet

worden ist, wenn dieser Bildungs-

gang der Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf

(Gewerbe der Anlage A oder der An-

lage B) entspricht. Ein Bildungsgang

entspricht der Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und
zeitlichem Umfang der jeweiligen
Ausbildungsordnung gleichwertig
ist,

2. systematisch, insbesondere im
Rahmen einer sachlichen und
zeitlichen Gliederung durchge-
fiithrt wird, und

3. durch Lernortkooperation einen
angemessenen Anteil an fachprak-
tischer Ausbildung gewéhrleistet.

§36a
(1) Sofern die Gesellenpriifung in zwei
zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefiithrt wird, ist tiber die
Zulassung jeweils gesondert zu ent-
scheiden.
Zum ersten Teil der Gesellenpriifung
ist zuzulassen, wer die in der Aus-
bildungsordnung vorgeschriebene,
erforderliche Ausbildungsdauer
zurlickgelegt hat und die Voraus-
setzungen des § 36 Abs. 1 Nr. 2 und 3
erfullt.
(3) Zum zweiten Teil der Gesellenprii-
fung ist zuzulassen, wer
1. tber die Voraussetzungen des § 36
Absatz 1 hinaus am ersten Teil der
Gesellenpriifung teilgenommen
hat,

—_
N
—
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2. auf Grund einer Rechtsverord-
nung nach §26 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2b von der Ablegung des
ersten Teils der Gesellenpriifung
befreit ist oder

3. aus Grunden, die er nicht zu
vertreten hat, am ersten Teil der
Gesellenpriifung nicht teilgenom-
men hat.

(3) Soldaten auf Zeit und ehemalige Sol-
daten sind nach Absatz 2 Satz 3 zur
Gesellenpriifung zuzulassen, wenn
das Bundesministerium der Vertei-
digung oder die von ihm bestimmte
Stelle bescheinigt, dass der Bewerber
berufliche Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fihigkeiten erworben hat,
welche die Zulassung zur Priifung

Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist rechtfertigen.
der erste Teil der Gesellenpriifung
zusammen mit dem zweiten Teil §37a
abzulegen. (1) Uber die Zulassung zur Gesellen-
prifung entscheidet der Vorsitzende
§37 des Priifungsausschusses. Hilt er die

(1) Der Lehrling (Auszubildende) kann Zulassungsvoraussetzungen nicht

—

nach Anhérung des Ausbildenden
und der Berufsschule vor Ablauf
seiner Ausbildungszeit zur Gesellen-
prifung zugelassen werden, wenn
seine Leistungen dies rechtfertigen.
Zur Gesellenprifung ist auch
zuzulassen, wer nachweist, dass

er mindestens das Eineinhalbfache
der Zeit, die als Ausbildungsdauer
vorgeschrieben ist, in dem Beruf titig
gewesen ist, in dem er die Priifung
ablegen will. Als Zeiten der Berufsta-
tigkeit gelten auch Ausbildungszeiten
in einem anderen, einschligigen
Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der
Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz
oder teilweise abgesehen werden,
wenn durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft
gemacht wird, dass der Bewerber

die berufliche Handlungsfihigkeit
erworben hat, die die Zulassung zur
Prifung rechtfertigt. Auslandische
Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstitigkeit im Ausland sind dabei
zu berticksichtigen.

flir gegeben, so entscheidet der Prii-
fungsausschuss.

Auszubildenden, die Elternzeit in
Anspruch genommen haben, darf bei
der Entscheidung tiber die Zulassung
hieraus kein Nachteil erwachsen.

—
S
—

§38

(1) Die Handwerkskammer hat eine
Prifungsordnung fiir die Gesellen-
prifung zu erlassen. Die Prafungs-
ordnung bedarf der Genehmigung
der zustdndigen obersten Landes-
behorde.

Die Priffungsordnung muss die Zu-
lassung, die Gliederung der Prii-
fung, die Bewertungsmafistibe, die
Erteilung der Prifungszeugnisse,
die Folgen von Verstofien gegen die
Prifungsordnung und die Wieder-
holungspriifung regeln. Sie kann
vorsehen, dass Priifungsaufgaben,
die Giberregional oder von einem
Aufgabenerstellungsausschuss bei
der Handwerkskammer erstellt oder
ausgewihlt werden, zu ibernehmen

—
5
—



ANHANG A: RECHTSGRUNDLAGEN - HANDWERKSORDNUNG 157

sind, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewahlt
werden, die entsprechend § 34 Abs. 2
zusammengesetzt sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung erlasst fiir
die Priifungsordnung Richtlinien.

§39
(1) Wahrend der Berufsausbildung ist
zur Ermittlung des Ausbildungs-
stands eine Zwischenprifung ent-
sprechend der Ausbildungsordnung
durchzufiihren. Die §§ 31 bis 33
gelten entsprechend.
(2) Die Zwischenpriifung entféllt, sofern
1. die Ausbildungsordnung vorsieht,
dass die Gesellenprifung in zwei
zeitlich auseinanderfallenden
Teilen durchgefiihrt wird, oder
2. die Ausbildungsordnung vorsieht,
dass auf die Dauer der durch die
Ausbildungsordnung geregelten
Berufsausbildung die Dauer einer
anderen abgeschlossenen Berufs-
ausbildung im Umfang von min-
destens zwei Jahren anzurechnen
ist, und die Vertragsparteien die
Anrechnung mit mindestens
dieser Dauer vereinbart haben.
(3) Umzuschulende sind auf ihren An-
trag zur Zwischenpriifung zuzulassen.

§39a

(1) Zusitzliche berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nach
§26 Abs. 2 Nr. 5 werden gesondert
geprift und bescheinigt. Das Er-
gebnis der Priifung nach §31 bleibt
unberiihrt.

(2) §31 Abs. 3 und 4 sowie die §§ 33 bis
35a und 38 gelten entsprechend.

§40

(1) Das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Klimaschutz kann im
Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Bildung und For-
schung nach Anhorung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung durch Rechtsverord-
nung auflerhalb des Anwendungs-
bereichs dieses Gesetzes erworbene
Prafungszeugnisse den entsprechen-
den Zeugnissen iiber das Bestehen
der Gesellenpriifung gleichstellen,
wenn die Berufsausbildung und die
in der Prifung nachzuweisenden
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Klimaschutz kann im
Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Bildung und For-
schung nach Anhoérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung durch Rechtsverord-
nung im Ausland erworbene Prii-
fungszeugnisse den entsprechenden
Zeugnissen Uber das Bestehen der
Gesellenpriifung gleichstellen, wenn
die in der Prifung nachzuweisenden
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten gleichwertig sind.

§40a

Auslandische Ausbildungsnachweise ste-
hen der Gesellenpriifung im Sinne dieses
Gesetzes und der auf ihm beruhenden
Rechtsverordnungen gleich, wenn ihre
Gleichwertigkeit festgestellt wurde. § 50c
Absatz 4 gilt entsprechend. Die Vor-
schriften des Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetzes fiir nicht reglementierte
Berufe sowie § 17 sind anzuwenden.
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Fiinfter Abschnitt
Regelung und Uberwachung der Berufs-
ausbildung

§41

Soweit Vorschriften nicht bestehen,
regelt die Handwerkskammer die
Durchfiihrung der Berufsausbildung im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften.

§41a
(1) Die Handwerkskammer tiberwacht
die Durchfithrung
1. der Berufsausbildungsvorberei-
tung,
2. der Berufsausbildung und
3. der beruflichen Umschulung
und foérdert diese durch Beratung
der an der Berufsbildung beteiligten
Personen. Sie hat zu diesem Zweck
Berater zu bestellen. §111 ist anzu-
wenden.
Ausbildende, Umschulende und An-
bieter von Maffnahmen der Berufs-
ausbildungsvorbereitung sind auf
Verlangen verpflichtet, die fiir die
Uberwachung notwendigen Aus-
kiinfte zu erteilen und Unterlagen
vorzulegen sowie die Besichtigung
der Ausbildungsstitten zu gestatten.
Die Durchfithrung von Auslands-
aufenthalten nach §2 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes iiberwacht
und férdert die Handwerkskammer
in geeigneter Weise. Betrédgt die Dau-
er eines Ausbildungsabschnitts im
Ausland mehr als acht Wochen, ist
hierfiir ein mit der Handwerkskam-
mer abgestimmter Plan erforderlich.

—_
N
—

—
w
=
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(4) Die Handwerkskammer teilt der
Aufsichtsbehorde nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz Wahrnehmun-
gen mit, die fiir die Durchfithrung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes von
Bedeutung sein kénnen.

Sechster Abschnitt
Berufliche Fortbildung, berufliche
Umschulung

§42
(1) Als Grundlage fiir eine einheitliche
hoéherqualifizierende Berufsbildung
kann das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Klimaschutz
nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Abschliisse der
hoéherqualifizierenden Berufsbildung
anerkennen und hierfiir Prifungs-
regelungen erlassen (Fortbildungs-
ordnungen).
(2) Die Fortbildungsordnungen haben
festzulegen:
1. die Bezeichnung des Fortbil-
dungsabschlusses,
2. die Fortbildungsstufe,
3. das Ziel, den Inhalt und die An-
forderungen der Priifung,
4. die Zulassungsvoraussetzungen
fir die Prifung und
5. das Priffungsverfahren.
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§42a

(1)

(2)

Die Fortbildungsstufen der hoher-

qualifizierenden Berufsbildung sind

1. als erste Fortbildungsstufe der
Gepriifte Berufsspezialist und die
Gepriifte Berufsspezialistin,

2. als zweite Fortbildungsstufe der
Bachelor Professional und

3. als dritte Fortbildungsstufe der
Master Professional.

Jede Fortbildungsordnung, die eine

hoéherqualifizierende Berufsbildung

der ersten Fortbildungsstufe regelt,

soll auf einen Abschluss der zweiten

Fortbildungsstufe hinfiihren.

§42b

(1)

Den Fortbildungsabschluss des Ge-

priften Berufsspezialisten oder der

Gepriiften Berufsspezialistin erlangt,

wer eine Priifung der ersten beruf-

lichen Fortbildungsstufe besteht.

In der Fortbildungspriifung der

ersten beruflichen Fortbildungsstufe

wird festgestellt, ob der Priifling

1. die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, die er in der Regel
im Rahmen der Berufsausbildung
erworben hat, vertieft hat und

2. die in der Regel im Rahmen der
Berufsausbildung erworbene be-
rufliche Handlungsfihigkeit um
neue Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten ergdnzt hat.

Der Lernumfang fiir den Erwerb

dieser Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten soll mindestens 400

Stunden betragen.

Als Zulassungsvoraussetzung fiir

eine Priifung der ersten beruflichen

Fortbildungsstufe ist als Regelzugang

-
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der Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf vorzusehen.
Die Bezeichnung eines Fortbildungs-
abschlusses der ersten beruflichen
Fortbildungsstufe beginnt mit den
Wortern ,,Gepriifter Berufsspezialist
far“ oder ,,Geprufte Berufsspezialis-
tin fir” Die Fortbildungsordnung
kann vorsehen, dass dieser Ab-
schlussbezeichnung eine weitere
Abschlussbezeichnung vorangestellt
wird. Die Abschlussbezeichnung der
ersten beruflichen Fortbildungsstufe
darf nur fithren, wer
1. die Prafung der ersten berufli-
chen Fortbildungsstufe bestanden
hat oder
2. die Priifung einer gleichwertigen
beruflichen Fortbildung auf der
Grundlage bundes- oder landes-
rechtlicher Regelungen, die diese
Abschlussbezeichnung vorsehen,
bestanden hat.

§42c
(1) Den Fortbildungsabschluss Bachelor

—

Professional erlangt, wer eine Prii-
fung der zweiten beruflichen Fort-
bildungsstufe erfolgreich besteht.

In der Fortbildungspriifung der
zweiten beruflichen Fortbildungs-
stufe wird festgestellt, ob der
Priifling in der Lage ist, Fach- und
Fithrungsfunktionen zu tiberneh-
men, in denen zu verantwortende
Leitungsprozesse von Organisatio-
nen eigenstindig gesteuert werden,
eigenstandig ausgefiithrt werden und
dafiir Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen gefiihrt werden. Der Lernum-
fang fiir den Erwerb dieser Fertigkei-
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ten, Kenntnisse und Fahigkeiten soll

mindestens 1 200 Stunden betragen.

Als Voraussetzung zur Zulassung fiir

eine Priifung der zweiten berufli-

chen Fortbildungsstufe ist als Regel-

zugang vorzusehen:

1. der Abschluss in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf oder

2. ein Abschluss der ersten beruf-
lichen Fortbildungsstufe.

Die Bezeichnung eines Fortbildungs-

abschlusses der zweiten beruflichen

Fortbildungsstufe beginnt mit den

Wortern , Bachelor Professional

in“ Die Fortbildungsordnung kann

vorsehen, dass dieser Abschlussbe-

zeichnung eine weitere Abschluss-

bezeichnung vorangestellt wird. Die

Abschlussbezeichnung der zweiten

beruflichen Fortbildungsstufe darf

nur fithren, wer

1. die Priifung der zweiten berufli-
chen Fortbildungsstufe bestanden
hat oder

2. die Priifung einer gleichwertigen
beruflichen Fortbildung auf der
Grundlage bundes- oder landes-
rechtlicher Regelungen, die diese
Abschlussbezeichnung vorsehen,
bestanden hat.

Die §§51 und 51d bleiben unberthrt.

§42d
(1) Den Fortbildungsabschluss Master

Professional erlangt, wer die Priifung
der dritten beruflichen Fortbildungs-
stufe besteht.

(2) In der Fortbildungsprifung der drit-

ten beruflichen Fortbildungsstufe
wird festgestellt, ob der Priifling

=

=
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1. die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, die er in der Regel
mit der Vorbereitung auf eine
Fortbildungspriifung der zweiten
Fortbildungsstufe erworben hat,
vertieft hat und

2. neue Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben hat, die
erforderlich sind fiir die verant-
wortliche Fiihrung von Organi-
sationen oder zur Bearbeitung
von neuen, komplexen Aufgaben-
und Problemstellungen wie der
Entwicklung von Verfahren und
Produkten.

Der Lernumfang fiir den Erwerb

dieser Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten soll mindestens 1 600

Stunden betragen.

Als Voraussetzung zur Zulassung fiir

eine Priifung der dritten beruflichen

Fortbildungsstufe ist als Regelzugang

ein Abschluss auf der zweiten beruf-

lichen Fortbildungsstufe oder eine
bestandene Meisterpriifung vorzu-
sehen.

Die Bezeichnung eines Fortbildungs-

abschlusses der dritten beruflichen

Fortbildungsstufe beginnt mit den

Wortern ,Master Professional in“

Die Fortbildungsordnung kann

vorsehen, dass dieser Abschlussbe-

zeichnung eine weitere Abschluss-
bezeichnung vorangestellt wird. Die

Abschlussbezeichnung der dritten

beruflichen Fortbildungsstufe darf

fiihren, wer

1. die Priifung der dritten berufli-
chen Fortbildungsstufe bestanden
hat oder
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2. die Priifung einer gleichwertigen
beruflichen Fortbildung auf der
Grundlage bundes- oder landes-
rechtlicher Regelungen, die diese
Abschlussbezeichnung vorsehen,
bestanden hat.

§42e

(1)

Als Grundlage fur eine einheitliche
Anpassungsfortbildung kann das
Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz nach
Anhoérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Fortbildungsabschliisse
anerkennen und hierfiir Prafungsre-
gelungen erlassen (Anpassungsfort-
bildungsordnungen).
Die Anpassungsfortbildungsordnun-
gen haben festzulegen:
1. die Bezeichnung des Fortbil-
dungsabschlusses,
2. das Ziel, den Inhalt und die
Anforderungen der Priifung,
3. die Zulassungsvoraussetzungen
und
4. das Priifungsverfahren.

§42f

(1)

Sofern fiir einen Fortbildungsab-
schluss weder eine Fortbildungs-
ordnung noch eine Anpassungsfort-
bildungsordnung erlassen worden
ist, kann die Handwerkskammer
Fortbildungspriifungsregelungen
erlassen.
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(2) Die Fortbildungsprafungsregelun-

=

gen haben festzulegen:

1. die Bezeichnung des Fortbil-
dungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt und die An-
forderungen der Priifungen,

3. die Zulassungsvoraussetzungen
ftir die Prifung und

4. das Prafungsverfahren.

Bestitigt die zustdndige oberste

Landesbehorde,

1. dass die Fortbildungspriifungs-
regelungen die Voraussetzungen
des §42b Absatz 2 und 3 sowie
des §42a Absatz 2 erfiillen, so
beginnt die Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses mit den
Wortern ,,Gepriifter Berufsspezia-
list far“ oder ,Gepriifte Berufsspe-
zialistin fir*

2. dass die Fortbildungspriifungs-
regelungen die Voraussetzungen
des §42c Absatz 2 und 3 erfiillen,
so beginnt die Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses mit den
Wortern ,Bachelor Professional in®,

3. dass die Fortbildungspriifungs-
regelungen die Voraussetzungen
des §42d Absatz 2 und 3 erfiillen,
so beginnt die Bezeichnung des
Fortbildungsabschlusses mit den
Wortern ,Master Professional in“.
Der Abschlussbezeichnung nach
Satz 1 ist in Klammern ein Zusatz
beizufiigen, aus dem sich zwei-
felsfrei die Handwerkskammer
ergibt, die die Fortbildungsprii-
fungsregelungen erlassen hat. Die
Fortbildungspriifungsregelungen
koénnen vorsehen, dass dieser Ab-
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schlussbezeichnung eine weitere
Abschlussbezeichnung vorange-
stellt wird.

(4) Eine Abschlussbezeichnung, die in
einer von der zustindigen obersten
Landesbehorde bestitigten Fortbil-
dungsprifungsregelung enthalten
ist, darf nur fihren, wer die Priifung
bestanden hat. § 42c Absatz 4 Satz
2 und 3 sowie §42d Absatz 4 Satz 2
und 3 bleiben unberihrt.

§42g

Sofern Fortbildungsordnungen, An-
passungsfortbildungsordnungen oder
Fortbildungspriifungsregelungen nach
§42f Zulassungsvoraussetzungen zu
Priifungen vorsehen, sind auslandische
Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstitigkeit im Ausland zu bertick-
sichtigen.

§42h
(1) Fir die Durchfiihrung von Priifun-
gen im Bereich der beruflichen Fort-
bildung errichtet die Handwerks-
kammer Priifungsausschiisse. § 31
Absatz 2 Satz 1 und 2 und Absatz 3
Satz 1 sowie § 33 Absatz 1 Satz 2, Ab-
satz 3 und 4 und die §§34 bis 35a, 37a
und 38 sind entsprechend anzuwen-
den.
Der Priifling ist auf Antrag von der
Ablegung einzelner Priifungsbe-
standteile durch die Handwerkskam-
mer zu befreien, wenn
1. er eine andere vergleichbare
Prifung vor einer 6ffentlichen
oder einer staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Priifungsaus-

—_
N
—
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schuss erfolgreich abgelegt hat
und

2. die Anmeldung zur Fortbildungs-
priifung innerhalb von zehn
Jahren nach der Bekanntgabe des
Bestehens der Priifung erfolgt.

§42i

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts
ftir Berufsbildung durch Rechtsverord-
nung Priifungszeugnisse, die aufierhalb
des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes
oder im Ausland erworben worden

sind, den entsprechenden Zeugnissen
uber das Bestehen einer Fortbildungs-
prifung auf der Grundlage der §§42b

bis 42f gleichstellen, wenn die in der
Priifung nachzuweisenden beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
gleichwertig sind.

§42j
Als Grundlage fir eine geordnete und
einheitliche berufliche Umschulung
kann das Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinsti-
tuts fiir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf,
1. die Bezeichnung des
Umschulungsabschlusses,
2. das Ziel, den Inhalt, die Art und
Dauer der Umschulung,
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3. die Anforderungen der Umschu-
lungspriifung und ihre Zulas-
sungsvoraussetzungen sowie

4. das Priifungsverfahren der Um-
schulung

unter Bertiicksichtigung der besonderen
Erfordernisse der beruflichen Erwachse-
nenbildung bestimmen (Umschulungs-

ordnung).

§42k

Soweit Rechtsverordnungen nach §42j
nicht erlassen sind, kann die Hand-
werkskammer Umschulungspriifungs-
regelungen erlassen. Die Handwerks-
kammer regelt die Bezeichnung des
Umschulungsabschlusses, Ziel, Inhalt
und Anforderungen der Priifungen,
ihre Zulassungsvoraussetzungen sowie
das Priifungsverfahren unter Bertick-
sichtigung der besonderen Erfordernisse
beruflicher Erwachsenenbildung.

§421

Sofern sich die Umschulungsordnung
(§42j) oder eine Regelung der Hand-
werkskammer (§42k) auf die Um-
schulung fiir einen anerkannten
Ausbildungsberuf (Gewerbe der Anlage
A oder der Anlage B) richtet, sind das
Ausbildungsberufsbild (§ 26 Abs. 1 Nr. 3),
der Ausbildungsrahmenplan (§26 Abs. 1
Nr. 4) und die Priifungsanforderungen
(§26 Abs. 1 Nr. 5) zugrunde zu legen. Die
§§21 bis 24 gelten entsprechend.

§42m

Sofern die Umschulungsordnung (§ 42j)
oder eine Regelung der Handwerkskam-
mer (§42k) Zulassungsvoraussetzungen
vorsieht, sind ausldndische Bildungsab-

schliisse und Zeiten der Berufstatigkeit
im Ausland zu berticksichtigen.

§42n

(1) Mafinahmen der beruflichen Um-
schulung miissen nach Inhalt, Art,
Ziel und Dauer den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Er-
wachsenenbildung entsprechen.

(2) Der Umschulende hat die Durch-
fihrung der beruflichen Umschu-
lung unverziiglich vor Beginn der
Maflnahme der Handwerkskammer
schriftlich anzuzeigen. Die An-
zeigepflicht erstreckt sich auf den
wesentlichen Inhalt des Umschu-
lungsverhiltnisses. Bei Abschluss
eines Umschulungsvertrages ist eine
Ausfertigung der Vertragsnieder-
schrift beizufiigen.

(3) Fir die Durchfiihrung von Priifun-

gen im Bereich der beruflichen Um-

schulung errichtet die Handwerks-

kammer Priifungsausschiisse. § 31

Abs. 2 und 3 sowie §33 Absatz 3 und

die §§34 bis 353, 37a und 38 gelten

entsprechend.

Der Priifling ist auf Antrag von der

Ablegung einzelner Prifungsbe-

standteile durch die Handwerks-

kammer zu befreien, wenn er eine
andere vergleichbare Priifung vor
einer 6ffentlichen oder staatlich an-
erkannten Bildungseinrichtung oder
vor einem staatlichen Priiffungsaus-
schuss erfolgreich abgelegt hat und
die Anmeldung zur Umschulungs-
prifung innerhalb von zehn Jahren
nach der Bekanntgabe des Bestehens
der anderen Priifung erfolgt.

—
>
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§420

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung durch Rechtsverord-
nung aufierhalb des Anwendungsbe-
reichs dieses Gesetzes oder im Ausland
erworbene Priifungszeugnisse den
entsprechenden Zeugnissen tiber das
Bestehen einer Umschulungsprifung
auf der Grundlage der §§42j und 42k
gleichstellen, wenn die in der Priifung
nachzuweisenden beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
gleichwertig sind.

Siebenter Abschnitt
Berufliche Bildung behinderter Men-
schen, Berufsausbildungsvorbereitung

§42p

Behinderte Menschen (§2 Abs. 1 Satz 1
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
sollen in anerkannten Ausbildungsberu-
fen ausgebildet werden.

§42q

(1) Regelungen nach den §§38 und 41
sollen die besonderen Verhiltnisse
behinderter Menschen berticksich-
tigen. Dies gilt insbesondere fiir die
zeitliche und sachliche Gliederung
der Ausbildung, die Dauer von
Priifungszeiten, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruch-
nahme von Hilfeleistungen Dritter,
wie Gebiardendolmetscher fiir hor-
behinderte Menschen.
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(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit
einem behinderten Menschen ist in
die Lehrlingsrolle (§ 28) einzutragen.
Der behinderte Mensch ist zur Gesel-
lenpriifung auch zuzulassen, wenn
die Voraussetzungen des § 36 Abs. 1
Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.

§42r

(1) Fir behinderte Menschen, fir die
wegen Art und Schwere ihrer Be-
hinderung eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf
nicht in Betracht kommt, trifft die
Handwerkskammer auf Antrag der
behinderten Menschen oder ihrer
gesetzlichen Vertreter Ausbildungs-
regelungen entsprechend den Em-
pfehlungen des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung. Die Ausbildungsinhalte sollen
unter Beriicksichtigung von Lage
und Entwicklung des allgemeinen
Arbeitsmarktes aus den Inhalten
anerkannter Ausbildungsberufe
entwickelt werden.
Im Antrag nach Satz 1 ist eine
Ausbildungsmoglichkeit in dem
angestrebten Ausbildungsgang nach-
zuweisen.

(2) §42qAbsatz 2 Satz 1 ist entspre-
chend anzuwenden.

§42s

Fiir die berufliche Fortbildung und die
berufliche Umschulung behinderter
Menschen gelten die §§42p bis 42r ent-
sprechend, soweit Art und Schwere der
Behinderung dies erfordern.
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§42t

(1)

Die Berufsausbildungsvorbereitung
richtet sich an lernbeeintrachtigte
oder sozial benachteiligte Personen,
deren Entwicklungsstand eine er-
folgreiche Ausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf (Gewer-
be der Anlage A oder der Anlage B)
noch nicht erwarten lasst. Sie muss
nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erfordernissen des in
Satz 1 genannten Personenkreises
entsprechen und durch umfassende
sozialpddagogische Betreuung und
Unterstilitzung begleitet werden.
Fiir die Berufsausbildungsvorberei-
tung, die nicht im Rahmen des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch oder
anderer vergleichbarer, 6ffentlich
geforderter Mafnahmen durch-
gefiihrt wird, gelten die §§ 21 bis 24
entsprechend.

§42u

(1)

Die Vermittlung von Grundlagen fiir
den Erwerb beruflicher Handlungs-
fahigkeit (§ 1 Abs. 2 des Berufs-
bildungsgesetzes) kann insbeson-
dere durch inhaltlich und zeitlich
abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen,
die aus den Inhalten anerkannter
Ausbildungsberufe (Gewerbe der An-
lage A oder der Anlage B) entwickelt
werden (Qualifizierungsbausteine).
Uber vermittelte Grundlagen fiir den
Erwerb beruflicher Handlungsfahig-
keit stellt der Anbieter der Berufsaus-
bildungsvorbereitung eine Beschei-
nigung aus. Das Nihere regelt das
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung im Einvernehmen mit dem

Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz nach Anhorung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf.

§42v
(1) Die nach Landesrecht zustiandige Be-
horde hat die Berufsausbildungsvor-
bereitung zu untersagen, wenn die
Voraussetzungen des § 42t Absatz 1
nicht vorliegen.
(2) Der Anbieter hat die Durchfithrung
von Mafinahmen der Berufsausbil-
dungsvorbereitung vor Beginn der
Maftnahme der Handwerkskammer
schriftlich anzuzeigen. Die Anzeige-
pflicht erstreckt sich auf den wesent-
lichen Inhalt des Qualifizierungsver-
trages.
Die Absitze 1 und 2 sowie §41a
finden keine Anwendung, soweit
die Berufsausbildungsvorbereitung
im Rahmen des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch oder anderer
vergleichbarer, 6ffentlich geférderter
Maftnahmen durchgefiihrt wird.

—_
w
=

Achter Abschnitt
Berufsbildungsausschuf

§43

(1) Die Handwerkskammer errichtet
einen Berufsausbildungsausschuf3.
Ihm gehoren sechs Arbeitgeber, sechs
Arbeitnehmer und sechs Lehrkrifte
an berufsbildenden Schulen an, die
Lehrkrifte mit beratender Stimme.

(2) Die Vertreter der Arbeitgeber werden
von der Gruppe der Arbeitgeber, die
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Vertreter der Arbeitnehmer von der
Gruppe der Vertreter der Gesellen
und der anderen Arbeitnehmer mit
einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung in der Vollversammlung
gewihlt. Die Lehrkréfte an berufs-
bildenden Schulen werden von

der nach Landesrecht zustindigen
Behorde als Mitglieder berufen.
Die Amtszeit der Mitglieder betrigt
langstens finf Jahre.

AUSBILDUNG & BERUF

lungsstitten, fiir das Fithren

von Ausbildungsnachweisen
nach §13 Satz 2 Nummer 7 des
Berufsbildungsgesetzes, fiir die
Verkiirzung der Ausbildungsdau-
er, fiir die vorzeitige Zulassung
zur Gesellenpriifung, fir die
Durchfiihrung der Priifungen,
zur Durchfiihrung von iber- und
aufierbetrieblicher Ausbildung
sowie Verwaltungsrichtlinien zur

(3) §34 Absatz 9 gilt entsprechend

(4) Die Mitglieder kénnen nach Anhéren 2.
der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter,
die bei Verhinderung der Mitglieder 3.
an deren Stelle treten. Die Absétze 1
bis 4 gelten fur die Stellvertreter ent-
sprechend.

beruflichen Bildung,
Umsetzung der vom Landesaus-
schuss fiir Berufsbildung (§ 82 des
Berufsbildungsgesetzes) empfoh-
lenen Mafdnahmen,
wesentliche inhaltliche Ande-
rungen des Ausbildungsvertrags-
musters.
(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen
(6) Der Berufsbildungsausschufd wahlt der Berufsbildungsausschuss zu
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden unterrichten ist, sind insbesondere:
und dessen Stellvertreter. Der Vorsit- 1. Zahl und Art der der Handwerks-
zende und sein Stellvertreter sollen kammer angezeigten Mafnahmen
nicht derselben Mitgliedergruppe der Berufsausbildungsvorberei-

angehoren. tung und beruflichen Umschu-
lung sowie der eingetragenen
§44 Berufsausbildungsverhaltnisse,
(1) Der Berufsbildungsausschuf} ist in 2. Zahl und Ergebnisse von durchge-

allen wichtigen Angelegenheiten der
beruflichen Bildung zu unterrichten

fiihrten Priiffungen sowie hierbei
gewonnene Erfahrungen,

und zu hoéren. Er hat im Rahmen 3. Titigkeit der Berater und Berate-
seiner Aufgaben auf eine stetige rinnen nach §41a Abs. 1 Satz 2,
Entwicklung der Qualitét der beruf- 4. fur den raumlichen und fach-

lichen Bildung hinzuwirken.
(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen
der Berufsbildungsausschuss anzu-
horen ist, sind insbesondere:
1. Erlass von Verwaltungsgrund- 5.
sdtzen tiber die Eignung von
Ausbildungs- und Umschu-

lichen Zustdndigkeitsbereich

der Handwerkskammer neue
Formen, Inhalte und Methoden
der Berufsbildung,
Stellungnahmen oder Vorschlige
der Handwerkskammer gegen-
iber anderen Stellen und Behor-



ANHANG A: RECHTSGRUNDLAGEN - HANDWERKSORDNUNG

den, soweit sie sich auf die Durch-
fiihrung dieses Gesetzes oder

der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsvorschriften im
Bereich der beruflichen Bildung
beziehen,

6. Bau eigener tiberbetrieblicher
Berufsbildungsstatten,

7. Beschliisse nach Absatz 5 sowie
beschlossene Haushaltsansitze
zur Durchfiihrung der Berufsbil-
dung mit Ausnahme der Perso-
nalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von
Streitigkeiten aus Ausbildungs-
verhiltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die
Berufsbildung im Zusténdigkeits-
bereich der Handwerkskammer
beriihren.

Vor einer Beschluf}fassung in

der Vollversammlung tiber Vor-

schriften zur Durchfithrung der

Berufsbildung, insbesondere nach

den §§41, 42, 42f und 42j bis 421,

ist die Stellungnahme des Berufs-

bildungsausschusses einzuholen.

Der Berufsbildungsausschuf kann

der Vollversammlung auch von sich

aus Vorschlége fiir Vorschriften zur

Durchfiihrung der Berufsbildung

vorlegen. Die Stellungnahmen und

Vorschlige des Berufsbildungsaus-

schusses sind zu begriinden.

Die Vorschliage und Stellungnah-

men des Berufsbildungsausschusses

gelten vorbehaltlich der Vorschrift
des Satzes 2 als von der Vollver-
sammlung angenommen, wenn sie
nicht mit einer Mehrheit von drei

Vierteln der Mitglieder der Vollver-

-
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sammlung in ihrer nichsten Sitzung
gedndert oder abgelehnt werden.
Beschliisse, zu deren Durchfiihrung
die fur Berufsbildung im laufenden
Haushalt vorgesehenen Mittel nicht
ausreichen oder zu deren Durchfiih-
rung in folgenden Haushaltsjahren
Mittel bereitgestellt werden miissen,
die die Ausgaben fiir Berufsbildung
des laufenden Haushalts nicht un-
wesentlich tibersteigen, bediirfen der
Zustimmung der Vollversammlung.
Abweichend von §43 Abs. 1 haben
die Lehrkrafte Stimmrecht bei Be-
schliissen zu Angelegenheiten der
Berufsausbildungsvorbereitung

und Berufsausbildung, soweit sich
die Beschliisse unmittelbar auf die
Organisation der schulischen Berufs-
bildung (§2 Abs. 1 Nr. 2 des Berufs-
bildungsgesetzes) auswirken.

§44a
(1) Der Berufsbildungsausschuf ist

—

beschluffihig, wenn mehr als die
Hilfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Er be-
schliefdt mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen.

Zur Wirksamkeit eines Beschlusses
ist es erforderlich, daf} der Gegen-
stand bei der Einberufung des Aus-
schusses bezeichnet ist, es sei denn,
daR er mit Zustimmung von zwei
Dritteln der stimmberechtigten Mit-
glieder nachtraglich auf die Tages-
ordnung gesetzt wird.
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§44b

Der Berufsbildungsausschuf} gibt sich
eine Geschiftsordnung. Sie kann die
Bildung von Unterausschiissen vorsehen
und bestimmen, daf? ihnen nicht nur
Mitglieder des Ausschusses angehoren.
Fiir die Unterausschiisse gelten §43 Abs.
2 bis 6 und § 44a entsprechend.

Dritter Teil
Meisterpriifung, Meistertitel

Erster Abschnitt
Meisterpriifung in einem zulassungs-
pflichtigen Handwerk

§45

(1) Als Grundlage fiir ein geordnetes
und einheitliches Meisterpriifungs-
wesen fiir zulassungspflichtige

Handwerke kann das Bundesminis-

terium far Wirtschaft und Klima-

schutz im Einvernehmen mit dem

Bundesministerium fiir Bildung

und Forschung durch Rechtsverord-

nung, die nicht der Zustimmung des

Bundesrates bedarf, bestimmen,

1. welche Fertigkeiten und Kennt-
nisse in den einzelnen zulassungs-
pflichtigen Handwerken zum
Zwecke der Meisterpriifung
zu berticksichtigen (Meister-
prafungsberufsbild A)

2. welche Anforderungen in der
Meisterprifung zu stellen sind und

3. welche handwerksspezifischen
Verfahrensregelungen in der
Meisterpriifung gelten.

(2) Durch die Meisterpriifung ist festzu-
stellen, ob der Priifling befihigt ist,
ein zulassungspflichtiges Handwerk
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meisterhaft auszuiiben und selb-
standig zu fithren sowie Lehrlinge
ordnungsgemaf! auszubilden. Wer
die Meisterpriifung bestanden hat,
hat damit auch den Fortbildungsab-
schluss Bachelor Professional erlangt.

(3) Der Priifling hat in vier selbstandi-
gen Priifungsteilen nachzuweisen,
dass er wesentliche Tatigkeiten
seines Handwerks meisterhaft ver-
richten kann (Teil I), die erforder-
lichen fachtheoretischen Kenntnisse
(Teil II), die erforderlichen betriebs-
wirtschaftlichen, kaufmannischen
und rechtlichen Kenntnisse (Teil III)
sowie die erforderlichen berufs- und
arbeitspddagogischen Kenntnisse
(Teil IV) besitzt.

(4) Bei der Priifung in Teil I kénnen
in der Rechtsverordnung Schwer-
punkte gebildet werden. In dem
schwerpunktspezifischen Bereich
hat der Priifling nachzuweisen, dass
er wesentliche Tatigkeiten in dem
von ihm gewdhlten Schwerpunkt
meisterhaft verrichten kann. Fiir
den schwerpunktiibergreifenden
Bereich sind die Grundfertigkeiten
und Grundkenntnisse nachzuweisen,
die die fachgerechte Ausiibung auch
dieser Tatigkeiten ermdglichen.

§46

(1) Der Priifling ist nach Mafigabe der
folgenden Vorschriften von einzel-
nen Teilen der Meisterpriifung
befreit, wenn er eine dem jeweiligen
Teil der Meisterpriifung vergleich-
bare Priifung auf Grund einer nach
§42 oder §51a Abs. 1 in Verbindung
mit Abs. 2 dieses Gesetzes oder § 53
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des Berufsbildungsgesetzes erlasse-
nen Rechtsverordnung oder eine
andere vergleichbare Priifung vor
einer 6ffentlichen oder staatlich an-
erkannten Bildungseinrichtung oder
vor einem staatlichen Priifungsaus-
schuss erfolgreich abgelegt hat.

(1a)Eine Befreiung nach Absatz 1 ist nur

zulissig, wenn

1. die befreiende Priifung bezogen
auf den jeweiligen Teil der
Meisterpriifung die Befidhigung
zu vergleichbaren beruflichen
Tatigkeiten in dem jeweiligen
Handwerk belegt, und

2. zwischen ihr und dem jeweiligen
Teil der Meisterpriifung keine
wesentlichen Unterschiede in
Inhalt und zeitlichem Umfang
bestehen.

(1b)Einzelne Prifungsleistungen einer

(1c) Der Priifling ist von den Teilen III und

befreienden Priifung diirfen zur
Feststellung der Vergleichbarkeit
nicht fir mehrere Teile der Meister-
prifung zugleich zu Grunde gelegt
werden.

IV der Meisterpriifung auch befreit,
wenn er die Meisterpriifung in einem
anderen zulassungspflichtigen oder
zulassungsfreien Handwerk oder in
einem handwerksdhnlichen Gewerbe
bestanden hat. Der Priifling ist vom
Teil IV der Meisterprifung ferner
befreit, wenn er den auf Grund einer
Rechtsverordnung nach § 22b Ab-
satz 4 dieses Gesetzes oder nach § 30
Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes
vorgeschriebenen Nachweis erbringt.
Priiflinge, die andere deutsche
staatliche oder staatlich anerkannte

Prfungen mit Erfolg abgelegt
haben, sind auf Antrag durch den
Meisterpriifungsausschuss von ein-
zelnen Teilen der Meisterpriifung zu
befreien, wenn bei diesen Priifungen
mindestens die gleichen Anforde-
rungen gestellt werden wie in der
Meisterpriifung. Der Abschlussprii-
fung an einer deutschen Hochschule
gleichgestellt sind Diplome nach § 7
Abs. 2 Satz 4.

Der Priifling ist auf Antrag von den
Prifungsleistungen in gleichartigen
Prafungsbereichen, Priifungsfichern
oder Handlungsfeldern durch den
Meisterpriifungsausschuss zu be-
freien, wenn er die Meisterpriifung in
einem anderen zulassungspflichtigen
oder zulassungsfreien Handwerk
oder handwerksdhnlichen Gewerbe
bestanden hat oder eine andere ver-
gleichbare Priifung vor einer 6ffent-
lichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Priiffungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat.

Der Meisterpriifungsausschuss ent-
scheidet auf Antrag des Priiflings
auch tiber Befreiungen auf Grund
auslandischer Bildungsabschliisse.
Néahere Einzelheiten kdnnen in
Rechtsverordnungen nach § 50a
Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit
Satz 2 Nummer 7 geregelt werden.

—_
w
=
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§47

(1) Fir die Handwerke werden zur
Durchfiihrung der Meisterpriifun-
gen Meisterprifungsausschiisse als
staatliche Prifungsbehorden am
Sitz der Handwerkskammer fiir

169
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—

ihren Bezirk errichtet. Die oberste
Landesbehorde kann in besonderen
Fallen die Errichtung eines Meister-
priifungsausschusses fiir mehrere
Handwerkskammerbezirke anordnen
und mit der Errichtung die fiir den
Sitz des Meisterpriifungsausschusses
zustdndige hohere Verwaltungs-
behorde beauftragen. Soll der
Meisterprifungsausschuf fiir
Handwerkskammerbezirke mehrerer
Lander zustindig sein, so bedarf es
hierfiir des Einvernehmens der betei-
ligten obersten Landesbehdrden. Die
Landesregierungen werden erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung zu be-
stimmen, daf abweichend von Satz 2
an Stelle der obersten Landesbehorde
die hohere Verwaltungsbehorde
zustdndig ist. Die Landesregierungen
koénnen diese Ermichtigung auf
oberste Landesbehorden tibertragen.
Die hohere Verwaltungsbehorde
errichtet die Meisterprifungsaus-
schiisse nach Anhérung der Hand-
werkskammer und ernennt auf
Grund ihrer Vorschlige die Mitglie-
der und die Stellvertreter fiir laings-
tens fiinf Jahre. Uber Vorschlige fiir
Mitglieder nach § 48 Absatz 4 und
deren Stellvertreter befindet in der
Handwerkskammer die Mehrheit
der Gesellenvertreter der Vollver-
sammlung; die Gesellenvertreter
sollen Vorschldge der im Bezirk der
Handwerkskammer bestehenden
Gewerkschaften und selbstdndigen
Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berticksichtigen. Die
Handwerkskammer hat die in Satz 2
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genannten Gesellenvertreter und

Organisationen zu unterrichten

1. iber die Errichtung von Meister-
prifungsausschiissen am Sitz der
Handwerkskammer,

2. Uber die Zahl der von den Gesellen-
vertretern vorzuschlagenden Mit-
glieder und Stellvertreter fr die
Meisterpriifungsausschiisse und

3. lber Personen, die auf Vorschlag
der Gesellenvertreter zu Mit-
gliedern und Stellvertretern
der Meisterprifungsausschiisse
berufen sind.

Die Handwerkskammer unterstiitzt

die Meisterpriifungsausschiisse

durch das Fihren der laufenden

Geschifte.

§48
(1) Der Meisterpriifungsausschuss
besteht aus vier Mitgliedern. Die Mit-
glieder sollen das vierundzwanzigste
Lebensjahr vollendet haben.
Der Vorsitzende braucht nicht
in einem zulassungspflichtigen
Handwerk tétig zu sein; er soll dem
zulassungspflichtigen Handwerk, fiir
welches der Meisterprifungsaus-
schuss errichtet ist, nicht angehoren.
(3) Ein Beisitzer muss
1. das Handwerk, fiir das der Meister-
priifungsausschuss errichtet ist,
mindestens seit einem Jahr selb-
stidndig als stehendes Gewerbe be-
treiben und in diesem Handwerk
a) die Meisterpriifung erfolgreich
abgelegt haben oder
b) das Recht zum Ausbilden von
Lehrlingen besitzen oder
2. in dem zulassungspflichtigen



ANHANG A: RECHTSGRUNDLAGEN - HANDWERKSORDNUNG 171

4)

Handwerk mindestens seit einem
Jahr als Betriebsleiter tétig sein
und in seiner Person die Voraus-
setzungen fiir die Eintragung in
die Handwerksrolle erfiillen.
Ein Beisitzer soll ein Geselle sein,
der in dem zulassungspflichtigen
Handwerk, fiir das der Meister-
prifungsausschuf} errichtet ist, die
Meisterpriifung erfolgreich abgelegt
hat oder das Recht zum Ausbilden
von Lehrlingen besitzt und in dem
betreffenden zulassungspflichtigen
Handwerk tétig ist.
Ein Beisitzer soll besonders
sachkundig in der wirtschaftlichen
Betriebsfiihrung sowie in den kauf-
mannischen, rechtlichen und berufs-
erzieherischen Kenntnissen sein;
er braucht dem Handwerk nicht
anzugehoren.
§ 34 Absatz 6 Satz 1, Absatz 9 und 9a
ist entsprechend anzuwenden.
Fiir jedes Mitglied des Meister-
prifungsausschusses konnen bis zu
zwei Stellvertreter fiir den Fall der
Verhinderung des Mitgliedes berufen
werden. Fiir Stellvertreter gelten die
Anforderungen fiir die Berufung des
Mitgliedes, als dessen Stellvertreter
sie berufen werden. Fur die Stellver-
treter gilt Absatz 6 entsprechend.

§48a

(1)

Die Abnahme und die abschliefiende
Bewertung der einzelnen Priifungs-
leistungen einer Meisterprifung
obliegen Priiffungskommissionen.
Die Priifungskommissionen werden
von dem Meisterpriifungsausschuss
gebildet.

(2) Fir den Einsatz in den Priifungs-

kommissionen beruft der Meister-
prafungsausschuss fiir die Dauer
von jeweils langstens fiinf Jahren
priifende Personen. Die Handwerks-
kammer hat hierfiir eine Liste mit
nicht bindenden Vorschlidgen zu
erstellen; § 47 Absatz 2 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

(3) Jede priifende Person muss die

Voraussetzungen fir eine Ernennung
zum Mitglied des Meisterpriifungs-
ausschusses erfiillen. § 34 Absatz 6
Satz 1, Absatz 9 und 9a gilt fir sie
entsprechend. Die Mitglieder des
Meisterpriifungsausschusses und
ihre Stellvertreter konnen zu priifen-
den Personen berufen werden.

§49
(1) Zur Meisterpriifung ist zuzulassen,

wer eine Gesellenpriifung in dem
zulassungspflichtigen Handwerk,

in dem er die Meisterpriifung ab-
legen will, oder in einem damit
verwandten zulassungspflichtigen
Handwerk oder eine entsprechende
Abschlusspriifung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf oder eine
Prifung auf Grund einer nach §45
oder § 51a Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 2 erlassenen Rechtsverordnung
bestanden hat oder eine Gleichwer-
tigkeitsfeststellung nach § 40a fiir
das entsprechende zulassungs-
pflichtige Handwerk oder fiir ein
verwandtes zulassungspflichtiges
Handwerk besitzt. Wer die Gesellen-
prifung oder die Abschlusspriifung
nach Satz 1 in einem Ausbildungs-
beruf bestanden hat, fiir den in der
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Ausbildungsordnung eine Ausbil-
dungsdauer von weniger als drei
Jahren festgelegt ist, muss in dem
zulassungspflichtigen Handwerk, in
dem er die Meisterpriifung ablegen
will, eine mindestens einjiahrige
Berufstitigkeit nachweisen.
Zur Meisterpriifung ist auch zuzu-
lassen, wer eine andere Gesellen-
prifung oder eine andere Abschluss-
prifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf bestanden hat
und in dem zulassungspflichtigen
Handwerk, in dem er die Meisterpri-
fung ablegen will, eine mehrjihrige
Berufstitigkeit ausgetibt hat. Fiir die
Zeit der Berufstitigkeit diirfen nicht
mehr als drei Jahre gefordert werden.
Ferner ist der erfolgreiche Abschluss
einer Fachschule bei einjahrigen
Fachschulen mit einem Jahr, bei
mehrjahrigen Fachschulen mit zwei
Jahren auf die Berufstitigkeit anzu-
rechnen.
Ist der Priifling in dem zulassungs-
pflichtigen Handwerk, in dem er
die Meisterprifung ablegen will,
selbstdndig, als Werkmeister oder
in dhnlicher Stellung titig gewesen,
oder weist er eine der Gesellentitig-
keit gleichwertige praktische
Tatigkeit nach, so ist die Zeit dieser
Tatigkeit anzurechnen.
Die Handwerkskammer kann auf
Antrag
1. eine auf drei Jahre festgesetzte
Dauer der Berufstitigkeit unter
besonderer Beriicksichtigung der
in der Gesellen- oder Abschluss-
prafung und wihrend der Zeit
der Berufstitigkeit nachgewie-
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senen beruflichen Befihigung
abkirzen,

2. in Ausnahmefillen von den Vor-
aussetzungen der Absitze 1 bis 4
ganz oder teilweise befreien,

3. unter Berticksichtigung aus-
landischer Bildungsabschliisse
und Zeiten der Berufstitigkeit im
Ausland von den Voraussetzun-
gen der Absitze 1 bis 4 ganz oder
teilweise befreien.

Die Handwerkskammer kann eine

Stellungnahme des Meisterprii-

fungsausschusses einholen.

Die Zulassung wird vom Vorsitzen-

den des Meisterpriifungsausschusses

ausgesprochen. Hilt der Vorsitzende
die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fiir gegeben, so entscheidet der

Prifungsausschuf?.

§50

Die durch die Durchfiihrung der Meister-
prifung entstehenden Kosten tragt die
Handwerkskammer.

§50a

(1)

Das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz wird
ermdchtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundes-
rates das Zulassungsverfahren und
das allgemeine Priifungsverfahren
zu regeln. In der Rechtsverordnung
nach Satz 1 sind insbesondere zu
regeln
1. die férmlichen Anforderungen an
die Zulassung zur Meisterpriifung,
2. die Durchfithrung der Priifung,
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3. die Geschiftsverteilung und die
Beschlussfassung innerhalb des
Meisterpriifungsausschusses,

4. die Bildung und die Zusammen-
setzung der Priiffungskommissio-
nen, insbesondere hinsichtlich
der Anzahl, der Qualifikation und
der Gruppenzugehorigkeit ihrer
Mitglieder,

5. die Zuweisung der Abnahme
und Bewertung der Priifungs-
leistungen an die Priifungs-
kommissionen,

6. die Bewertung von Priifungs-
leistungen, einschliefllich der
Anwendung eines einheitlichen
Bewertungsmafistabes auf der
Grundlage eines Punktesystems
sowie eines Verfahrens zur
Bestimmung der abschliefienden
Bewertung von Priifungsleistungen
bei voneinander abweichenden
Einzelbewertungen durch die
Mitglieder einer Priifungs-
kommission,

7. die Anrechnung von einzelnen
Priifungsleistungen und die
Befreiung von Priifungsteilen
oder Priifungsleistungen,

8. die Ermittlung und Bekanntgabe
der Priifungsergebnisse binnen
einer bestimmten Frist, lingstens
eines Monats, sowie die Erteilung
der Priifungszeugnisse,

9. der Nachteilsausgleich fiir
Menschen mit Behinderungen,

10.die Folgen von Verst6fien gegen
die Priifungsvorschriften,

11.die Zulissigkeit, der Umfang
und die Haufigkeit von Wieder-
holungspriifungen und

12.die Niederschrift tiber die
Meisterpriifung.

Die Rechtsverordnung nach Absatz 1

Satz 1 kann dartiber hinaus Vor-

schriften enthalten

1. zur Berufung der priifenden Per-
sonen nach §48a Absatz 2 und 3
sowie

2. zum Nachteilsausgleich fiir Teil-
leistungsstorungen.

Soweit das Bundesministerium fir

Wirtschaft und Klimaschutz von

seiner Befugnis nach Absatz 1 Satz 1,

auch in Verbindung mit Absatz 2

Nummer 2, keinen Gebrauch macht,

kann eine von der Handwerkskam-

mer mit Genehmigung der obersten

Landesbehorde zu erlassende Sat-

zung das Zulassungsverfahren und

das Priifungsverfahren regeln.

—_
N
—

—_
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§50b

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium
ftir Bildung und Forschung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates im Ausland erworbene
Prfungszeugnisse den entsprechenden
Zeugnissen Uber das Bestehen einer
deutschen Meisterpriifung in zulas-
sungspflichtigen Handwerken gleich-
stellen, wenn an den Bildungsgang

und in den Priifungen gleichwertige
Anforderungen gestellt werden. Die
Vorschriften des Bundesvertriebenen-
gesetzes bleiben unberiihrt.
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§50c
(1) Die Gleichwertigkeit ist festzustellen,

—

1. wenn die Antragstellerin oder der
Antragsteller einen Ausbildungs-
nachweis besitzt, der im Ausland
erworben wurde, und

2. dieser Ausbildungsnachweis -
soweit erforderlich - unter Be-
riicksichtigung sonstiger Befa-
higungsnachweise der Meister-
prafung in dem zu betreibenden
zulassungspflichtigen Handwerk
gleichwertig ist.

Ausbildungsnachweise sind Prii-

fungszeugnisse und sonstige

Befihigungsnachweise, die von

verantwortlichen Stellen fiir den Ab-

schluss einer erfolgreich absolvierten

Berufsbildung ausgestellt werden.

Ein Ausbildungsnachweis - soweit

erforderlich - unter Berticksichtigung

sonstiger Befahigungsnachweise ist
als gleichwertig anzusehen, sofern

1. der im Ausland erworbene Aus-
bildungsnachweis, bezogen auf
die Meisterpriifung, in dem zu
betreibenden zulassungspflichti-
gen Handwerk die Befiahigung zu
vergleichbaren beruflichen Tatig-
keiten belegt,

2. die Antragstellerin oder der An-
tragsteller im Ausbildungsstaat
zur Ausiibung des zu betrei-
benden zulassungspflichtigen
Handwerks berechtigt ist oder die
Berechtigung zur Ausiibung des
zu betreibenden Handwerks aus
Griinden verwehrt wurde, die der
Ausiibung im Inland nicht ent-
gegenstehen, und

—_
w
=
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3. zwischen der nachgewiesenen
Befihigung und der Meister-
priifung in dem zu betreibenden
zulassungspflichtigen Handwerk
keine wesentlichen Unterschiede
bestehen.

Wesentliche Unterschiede zwischen

der nachgewiesenen Befihigung und

der entsprechenden Meisterpriifung
liegen vor, sofern

1. sich der im Ausland erworbene
Ausbildungsnachweis auf Fertig-
keiten und Kenntnisse bezieht,
die sich wesentlich von den
Fertigkeiten und Kenntnissen der
entsprechenden Meisterpriifung
unterscheiden; dabei sind Inhalt
und Dauer der Ausbildung zu be-
ricksichtigen,

2. die entsprechenden Fertigkeiten
und Kenntnisse mafigeblich
fiir die Ausiibung zumindest
einer wesentlichen Titigkeit des
zulassungspflichtigen Handwerks
sind und

3. die Antragstellerin oder der
Antragsteller diese Unterschiede
nicht durch sonstige Befihigungs-
nachweise oder nachgewiesene
einschligige Berufserfahrung
ausgeglichen hat.

Kann die Antragstellerin oder der

Antragsteller die fir die Feststellung

der Gleichwertigkeit erforderlichen

Nachweise nicht oder nur teilweise

vorlegen, bestehen Zweifel an der

Echtheit oder Richtigkeit der Nach-

weise oder sind diese inhaltlich nicht

ausreichend, kann die Handwerks-
kammer, insbesondere in Fillen, in
denen bei der Gleichwertigkeitsfest-
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stellung Berufserfahrung herange-
zogen wird, die fiir einen Vergleich
mit der Meisterpriifung in dem zu
betreibenden zulassungspflichtigen
Handwerk relevanten beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-
keiten der Antragstellerin oder des
Antragstellers im Rahmen geeigneter
Verfahren feststellen. Geeignete Ver-
fahren sind insbesondere Arbeitspro-
ben, Fachgespriche sowie praktische
und theoretische Prifungen.

Sofern die Gleichwertigkeit wegen
wesentlicher Unterschiede zu der
entsprechenden Meisterpriifung
nicht festgestellt werden kann, kann
die Handwerkskammer zur Fest-
stellung der Gleichwertigkeit die
Teilnahme an einem Anpassungs-
lehrgang, der Gegenstand einer Be-
wertung ist, oder das Ablegen einer
Eignungspriifung verlangen. Ver-
langt die Handwerkskammer eine
Eignungspriifung, soll sie ermogli-
chen, dass diese innerhalb von sechs
Monaten abgelegt werden kann.

§8 Absatz 2 und 3 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend. Im Ubrigen sind

die Vorschriften des Berufsquali-
fikationsfeststellungsgesetzes tiber
reglementierte Berufe sowie § 17
anzuwenden.

§51

(1)

Die Ausbildungsbezeichnung
Meister/Meisterin in Verbindung
mit einem zulassungspflichtigen
Handwerk oder in Verbindung mit
einer anderen Ausbildungsbezeich-
nung, die auf eine Tatigkeit in einem
oder mehreren zulassungspflichti-

gen Handwerken hinweist, darf nur
fiihren, wer fir dieses zulassungs-
pflichtige Handwerk oder fiir diese
zulassungspflichtigen Handwerke
die Meisterpriifung bestanden hat.
Wer eine Ausbildungsbezeichnung
nach Absatz 1 fithren darf, darf zu-
satzlich die Bezeichnung ,Bachelor
Professional in“ unter Angabe des
Handwerks fiithren, fiir das er eine
Ausbildungsbezeichnung nach Ab-
satz 1 zu fithren berechtigt ist.

—_
N
—

Zweiter Abschnitt

Meisterpriifung in einem zulassungs-
freien Handwerk oder in einem hand-
werksdhnlichen Gewerbe

§51a

(1) Fur zulassungsfreie Handwerke oder

handwerksidhnliche Gewerbe, fir

die eine Ausbildungsordnung nach

§25 dieses Gesetzes oder nach §4

des Berufsbildungsgesetzes erlassen

worden ist, kann eine Meisterprii-
fung abgelegt werden.

Als Grundlage fiir ein geordnetes

und einheitliches Meisterpriifungs-

wesen fiir Handwerke oder Gewerbe

im Sinne des Absatzes 1 kann das

Bundesministerium far Wirtschaft

und Klimaschutz im Einvernehmen

mit dem Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung durch

Rechtsverordnung, die nicht der

Zustimmung des Bundesrates bedarf,

bestimmen,

1. welche Fertigkeiten und Kennt-
nisse in den einzelnen zulas-
sungsfreien Handwerken oder
handwerksidhnlichen Gewerben

—_
N
—
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3)

zum Zwecke der Meisterpriifung
zu berticksichtigen sind (Meister-
prafungsberufsbild B),

2. welche Anforderungen in der
Meisterpriifung zu stellen sind
und

3. welche handwerks- und gewerbe-
spezifischen Verfahrensregelun-
gen in der Meisterpriifung gelten.

Durch die Meisterpriifung ist

festzustellen, ob der Priifling eine

besondere Befdhigung in einem
zulassungsfreien Handwerk oder

in einem handwerksidhnlichen Ge-

werbe erworben hat und Lehrlinge

ordnungsgemaf ausbilden kann. Zu
diesem Zweck hat der Priifling in
vier selbstindigen Priifungsteilen
nachzuweisen, dass er Titigkeiten
seines zulassungsfreien Handwerks
oder seines handwerksdhnlichen Ge-
werbes meisterhaft verrichten kann

(Teil I), besondere fachtheoretische

Kenntnisse (Teil II), besondere be-

triebswirtschaftliche, kaufminnische

und rechtliche Kenntnisse (Teil III)

sowie die erforderlichen berufs- und

arbeitspidagogischen Kenntnisse

(Teil IV) besitzt. §45 Absatz 2 Satz 2

ist entsprechend anzuwenden.

Zum Nachweis der Fertigkeiten und

Kenntnisse fithrt die Handwerks-

kammer Priifungen nach MafRgabe

der folgenden Vorschriften durch.

Die durch die Durchfithrung der

Meisterpriifung entstehenden Kosten

tragt die Handwerkskammer.

Zur Priifung ist zuzulassen, wer eine

Gesellenprifung oder eine Ab-

schlusspriifung in einem anerkann-

ten Ausbildungsberuf bestanden hat
oder eine Gleichwertigkeitsfeststel-
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lung nach §40a besitzt. Die Hand-
werkskammer kann auf Antrag in
Ausnahmefillen von der Zulassungs-
voraussetzung befreien. Fiir die Able-
gung des Teils III der Meisterpriifung
entfillt die Zulassungsvoraussetzung.
Fiir Befreiungen gilt § 46 mit der
Mafigabe entsprechend, dass im Fall
des §46 Absatz 5 an die Stelle des
§50a Absatz 1 Satz 1 in Verbindung
mit Satz 2 Nummer 7 der § 51d
Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit
Satz 2 Nummer 7 tritt.

§51b

(1)

Die Handwerkskammer errichtet an
ihrem Sitz fir ihren Bezirk Meister-
prifungsausschiisse. Mehrere Hand-
werkskammern kdnnen bei einer
von ihnen gemeinsame Meisterprii-
fungsausschiisse errichten.

Der Meisterpriifungsausschuss be-
steht aus vier Mitgliedern; fiir jedes
Mitglied kénnen bis zu zwei Stellver-
treter fiir den Fall der Verhinderung
des Mitgliedes berufen werden.
Mitglieder und Stellvertreter werden
flir langstens finf Jahre ernannt.
Mitglieder nach Absatz 5 und deren
Stellvertreter werden auf Vorschlag
der Mehrheit der Gesellenvertreter
der Vollversammlung ernannt, die
ihrerseits Vorschliage der im Bezirk
der Handwerkskammer bestehenden
Gewerkschaften und selbstandigen
Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung bertiicksichtigen
sollen; § 47 Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

Der Vorsitzende braucht nicht in
einem zulassungsfreien Handwerk
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oder einem handwerksdhnlichen
Gewerbe titig zu sein; er soll dem
zulassungsfreien Handwerk oder
dem handwerksahnlichen Gewerbe,
ftir welches der Meisterpriifungsaus-
schuss errichtet ist, nicht angehoren.
Ein Beisitzer muss das zulassungsfreie
Handwerk oder das handwerks-
dhnliche Gewerbe, fiir das der
Meisterprufungsausschuss errichtet
ist, mindestens seit einem Jahr
selbstidndig als stehendes Gewerbe
betreiben und in diesem zulassungs-
freien Handwerk oder in diesem
handwerksdhnlichen Gewerbe
1. die Meisterpriifung erfolgreich
abgelegt haben oder
2. das Recht zum Ausbilden von
Lehrlingen besitzen.
Ein Beisitzer soll ein Geselle sein,
der in dem zulassungsfreien Hand-
werk oder in dem handwerks-
dhnlichen Gewerbe, fiir das der
Meisterpriifungsausschuss errichtet
ist, die Meisterpriifung erfolgreich
abgelegt hat oder das Recht zum
Ausbilden von Lehrlingen besitzt
und in dem betreffenden zulas-
sungsfreien Handwerk oder hand-
werksdhnlichen Gewerbe titig ist.
Ein Beisitzer soll besonders sach-
kundig in der wirtschaftlichen
Betriebsfiihrung sowie in den kauf-
mannischen, rechtlichen und berufs-
erzieherischen Kenntnissen sein;
er braucht dem Handwerk nicht
anzugehoren.
§ 34 Absatz 6 Satz 1, Absatz 9 und 9a
ist entsprechend anzuwenden.
Fiir Stellvertreter gelten die
Anforderungen fiir die Berufung des
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Mitglieds, als dessen Stellvertreter
sie berufen werden. Fur die Stellver-
treter gilt Absatz 7 entsprechend.

§51c
(1) Die Abnahme und die abschlieffende

—

Bewertung der einzelnen Priifungs-
leistungen einer Meisterpriifung
obliegen Priifungskommissionen.
Die Priffungskommissionen werden
von dem Meisterpriifungsausschuss
gebildet.

Fiir den Einsatz in den Priifungs-
kommissionen beruft der Meister-
prafungsausschuss fiir die Dauer
von jeweils langstens fiinf Jahren
priifende Personen. Die Handwerks-
kammer hat hierftr eine Liste mit
nicht bindenden Vorschlidgen zu
erstellen; § 47 Absatz 2 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

(3) Jede priifende Person muss die

Voraussetzungen fir eine Ernennung
zum Mitglied des Meisterpriifungs-
ausschusses erftillen. § 34 Absatz 6
Satz 1, Absatz 9 und 9a gilt fiir sie
entsprechend. Die Mitglieder des
Meisterprifungsausschusses und ihre
Stellvertreter konnen zu priifenden
Personen berufen werden.

§51d
(1) Das Bundesministerium fir Wirt-

schaft und Klimaschutz wird
ermdchtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundes-
rates das Zulassungsverfahren und
das allgemeine Priifungsverfahren
zu regeln. In der Rechtsverordnung
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nach Satz 1 sind insbesondere zu

regeln

1. die formlichen Anforderungen an
die Zulassung zur Meisterpriifung,

2. die Durchfiithrung der Priifung,

3. die Geschiftsverteilung und die
Beschlussfassung innerhalb des
Meisterpriifungsausschusses,

4. die Bildung und die Zusammen-
setzung der Priifungskommissio-
nen, insbesondere hinsichtlich
der Anzahl, der Qualifikation und
der Gruppenzugehorigkeit ihrer
Mitglieder,

5. die Zuweisung der Abnahme und
Bewertung der Prifungsleistungen
an die Prifungskommissionen,

6. die Bewertung von Prifungsleis-
tungen, einschliellich der Anwen-
dung eines einheitlichen Bewer-
tungsmafistabes auf der Grundlage
eines Punktesystems sowie eines
Verfahrens zur Bestimmung der
abschlieRenden Bewertung von
Priifungsleistungen bei voneinan-
der abweichenden Einzelbewer-
tungen durch die Mitglieder einer
Priifungskommission,

7. die Anrechnung von einzelnen
Prifungsleistungen und die
Befreiung von Priifungsteilen
oder Priifungsleistungen,

8. die Ermittlung und Bekanntgabe
der Priifungsergebnisse binnen
einer bestimmten Frist, lingstens
eines Monats, sowie die Erteilung
der Priifungszeugnisse,

9. der Nachteilsausgleich fiir
Menschen mit Behinderungen,

10.die Folgen von Verst6fien gegen
die Priifungsvorschriften,
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11.die Zulissigkeit, der Umfang
und die Haufigkeit von Wieder-
holungspriifungen und

12.die Niederschrift tiber die
Meisterpriifung.

Die Rechtsverordnung nach Absatz 1

Satz 1 kann dartber hinaus Vor-

schriften enthalten

1. zur Berufung der priifenden
Personen nach § 51c Absatz 2
und 3 sowie

2. zum Nachteilsausgleich fiir
Teilleistungsstérungen.

Soweit das Bundesministerium fiir

Wirtschaft und Klimaschutz von

seiner Befugnis nach Absatz 1 Satz 1,

auch in Verbindung mit Absatz 2

Nummer 2, keinen Gebrauch macht,

kann eine von der Handwerkskam-

mer mit Genehmigung der obersten

Landesbehorde zu erlassende

Satzung das Zulassungsverfahren

und das Priifungsverfahren regeln.

—
5
—
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§51e

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates im
Ausland erworbene Priifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen tiber das
Bestehen einer deutschen Meisterprii-
fung in einem zulassungsfreien Hand-
werk oder handwerksdhnlichen Gewerbe
gleichstellen, wenn an den Bildungsgang
und in den Priifungen gleichwertige
Anforderungen gestellt werden. Die Vor-
schriften des Bundesvertriebenengesetzes
bleiben unbertihrt.
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§51f

Die Ausbildungsbezeichnung Meister/
Meisterin in Verbindung mit einem
zulassungsfreien Handwerk oder hand-
werksdhnlichen Gewerbe darf nur fiih-
ren, wer die Priifung nach § 51a Abs. 3
in diesem Handwerk oder Gewerbe
bestanden hat. § 51 Absatz 2 ist entspre-
chend anzuwenden.

§51g
Im Fall der Gleichwertigkeit eines im
Ausland erworbenen Ausbildungsnach-
weises mit der Meisterpriifung ist die
Gleichwertigkeit festzustellen. § 50c gilt
entsprechend.

Vierter Teil
Organisation des Handwerks

Erster Abschnitt
Handwerksinnungen

§52

(1) Inhaber von Betrieben des gleichen
zulassungspflichtigen Handwerks
oder des gleichen zulassungsfreien
Handwerks oder des gleichen hand-
werksidhnlichen Gewerbes oder
solcher Handwerke oder handwerks-
dhnlicher Gewerbe, die sich fachlich
oder wirtschaftlich nahestehen,
konnen zur Férderung ihrer gemein-
samen gewerblichen Interessen, wozu
in besonderem Mafde der Abschluss
von Tarifvertragen gehort, innerhalb
eines bestimmten Bezirks zu einer
Handwerksinnung zusammentreten.
Voraussetzung ist, dass fiir das
jeweilige Gewerbe eine Ausbildungs-
ordnung erlassen worden ist. Fiir

jedes Gewerbe kann in dem gleichen
Bezirk nur eine Handwerksinnung
gebildet werden; sie ist allein
berechtigt, die Bezeichnung Innung
in Verbindung mit dem Gewerbe zu
fithren, fiir das sie errichtet ist.

Der Innungsbezirk soll unter Be-
riicksichtigung einheitlicher Wirt-
schaftsgebiete so abgegrenzt sein,
daR die Zahl der Innungsmitglieder
ausreicht, um die Handwerksinnung
leistungsfihig zu gestalten, und daf}
die Mitglieder an dem Leben und
den Einrichtungen der Handwerks-
innung teilnehmen kénnen. Der In-
nungsbezirk hat sich mindestens mit
dem Gebiet einer kreisfreien Stadt
oder eines Landkreises zu decken.
Die Handwerkskammer kann unter
den Voraussetzungen des Satzes 1
eine andere Abgrenzung zulassen.
Der Innungsbezirk soll sich nicht
uber den Bezirk einer Handwerks-
kammer hinaus erstrecken. Soll der
Innungsbezirk iber den Bezirk einer
Handwerkskammer hinaus erstreckt
werden, so bedarf die Bezirksabgren-
zung der Genehmigung durch die
oberste Landesbehorde. Soll sich der
Innungsbezirk auch auf ein anderes
Land erstrecken, so kann die Geneh-
migung nur im Einvernehmen mit
den beteiligten obersten Landesbe-
horden erteilt werden.

—_
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§53

Die Handwerksinnung ist eine Koérper-
schaft des o6ffentlichen Rechts. Sie wird
mit Genehmigung der Satzung rechts-
fahig.
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§54
(1) Aufgabe der Handwerksinnung ist,

10.die von der Handwerkskammer
innerhalb ihrer Zustindigkeit

die gemeinsamen gewerblichen In-

teressen ihrer Mitglieder zu fordern.

Insbesondere hat sie

1. den Gemeingeist und die Berufs-
ehre zu pflegen,

2. ein gutes Verhiltnis zwischen
Meistern, Gesellen und Lehrlin-
gen anzustreben,

3. entsprechend den Vorschriften
der Handwerkskammer die Lehr-
lingsausbildung zu regeln und zu
uberwachen sowie fiir die beruf-
liche Ausbildung der Lehrlinge
zu sorgen und ihre charakterliche
Entwicklung zu férdern,

4. die Gesellenpriifungen abzu-
nehmen und hierfiir Gesellen-
prafungsausschiisse zu errichten,
sofern sie von der Handwerks-
kammer dazu ermichtigt ist,

5. das handwerkliche Kénnen der
Meister und Gesellen zu férdern;
zu diesem Zweck kann sie ins-
besondere Fachschulen errichten
oder unterstiitzen und Lehrgéinge
veranstalten,

6. bei der Verwaltung der Berufs-
schulen gemif! den bundes- und
landesrechtlichen Bestimmungen
mitzuwirken,

7. das Genossenschaftswesen im
Handwerk zu fordern,

8. iiber Angelegenheiten der in ihr
vertretenen Handwerke den Be-
hérden Gutachten und Auskiinfte
zu erstatten,

9. die sonstigen handwerklichen Or-
ganisationen und Einrichtungen
in der Erfiilllung ihrer Aufgaben
zZu unterstitzen,

erlassenen Vorschriften und An-
ordnungen durchzufiihren.

Die Handwerksinnung soll

1. zwecks Erh6hung der Wirt-
schaftlichkeit der Betriebe ihrer
Mitglieder Einrichtungen zur Ver-
besserung der Arbeitsweise und
der Betriebsfiihrung schaffen und
fordern,

2. bei der Vergebung offentlicher
Lieferungen und Leistungen die
Vergebungsstellen beraten,

3. das handwerkliche Pressewesen
unterstiitzen.

Die Handwerksinnung kann

1. Tarifvertrage abschlieflen, soweit
und solange solche Vertréige nicht
durch den Innungsverband fiir
den Bereich der Handwerksin-
nung geschlossen sind,

2. fir ihre Mitglieder und deren An-
gehorige Unterstiitzungskassen
fir Falle der Krankheit, des Todes,
der Arbeitsunfihigkeit oder sons-
tiger Bediirftigkeit errichten,

3. bei Streitigkeiten zwischen den
Innungsmitgliedern und ihren
Auftraggebern auf Antrag ver-
mitteln.

Die Handwerksinnung kann auch

sonstige Mafnahmen zur Férderung

der gemeinsamen gewerblichen

Interessen der Innungsmitglieder

durchfiihren.

Die Errichtung und die Rechtsver-

hiltnisse der Innungskrankenkas-

sen richten sich nach den hierfiir
geltenden bundesrechtlichen Be-
stimmungen.
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§55

(1)

Die Aufgaben der Handwerksinnung,
ihre Verwaltung und die Rechtsver-
hiltnisse ihrer Mitglieder sind, soweit
gesetzlich nichts dartiber bestimmt
ist, durch die Satzung zu regeln.

Die Satzung muf Bestimmungen

enthalten iiber

1. den Namen, den Sitz und den Be-
zirk der Handwerksinnung sowie
die Handwerke, fiir welche die
Handwerksinnung errichtet ist,

2. die Aufgaben der Handwerksin-
nung,

3. den Eintritt, den Austritt und den
Ausschluf} der Mitglieder,

4. die Rechte und Pflichten der
Mitglieder sowie die Bemessungs-
grundlage fiir die Erhebung der
Mitgliedsbeitrége,

5. die Einberufung der Innungsver-
sammlung, das Stimmrecht in ihr
und die Art der Beschluffassung,

6. die Bildung des Vorstands,

7. die Bildung des Gesellenaus-
schusses,

8. die Beurkundung der Beschliisse
der Innungsversammlung und
des Vorstands,

9. die Aufstellung des Haushalts-
plans sowie die Aufstellung und
Priifung der Jahresrechnung,

10.die Voraussetzungen fiir die
Anderung der Satzung und fiir die
Auflésung der Handwerksinnung
sowie den Erla und die Ande-
rung der Nebensatzungen,

11.die Verwendung des bei der Auf-
16sung der Handwerksinnung
verbleibenden Vermégens.
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§56
(1) Die Satzung der Handwerksinnung

—

bedarf der Genehmigung durch die

Handwerkskammer des Bezirks, in

dem die Handwerksinnung ihren

Sitz nimmt.

Die Genehmigung ist zu versagen,

wenn

1. die Satzung den gesetzlichen Vor-
schriften nicht entspricht,

2. die durch die Satzung vorgese-
hene Begrenzung des Innungs-
bezirks die nach § 52 Abs. 3 Satz 2
erforderliche Genehmigung nicht
erhalten hat.

§57
(1) Soll in der Handwerksinnung eine

—

Einrichtung der im § 54 Abs. 3 Nr. 2
vorgesehenen Art getroffen wer-
den, so sind die dafiir erforderlichen
Bestimmungen in Nebensatzungen
zusammenzufassen. Diese bediirfen
der Genehmigung der Handwerks-
kammer des Bezirks, in dem die
Handwerksinnung ihren Sitz hat.
Uber die Einnahmen und Ausgaben
solcher Einrichtungen ist getrennt
Rechnung zu fithren und das hierfiir
bestimmte Vermdgen gesondert
von dem Innungsvermogen zu
verwalten. Das getrennt verwaltete
Vermogen darf fiir andere Zwecke
nicht verwandt werden. Die Glaubi-
ger haben das Recht auf gesonderte
Befriedigung aus diesem Vermaogen.

§58
(1) Mitglied bei der Handwerksinnung

kann jeder Inhaber eines Betriebs
eines Handwerks oder eines hand-
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werksahnlichen Gewerbes werden,
der das Gewerbe ausiibt, fir welches
die Handwerksinnung gebildet ist.
Die Handwerksinnung kann durch
Satzung im Rahmen ihrer 6rtlichen
Zustiandigkeit bestimmen, dass
Gewerbetreibende, die ein dem Ge-
werbe, fiir welches die Handwerks-
innung gebildet ist, fachlich oder
wirtschaftlich nahestehendes hand-
werksahnliches Gewerbe ausiiben,
fiir das keine Ausbildungsordnung
erlassen worden ist, Mitglied der
Handwerksinnung werden kénnen.
Ubt der Inhaber eines Betriebs eines
Handwerks oder eines handwerks-
dhnlichen Gewerbes mehrere Ge-
werbe aus, so kann er allen fir diese
Gewerbe gebildeten Handwerksin-
nungen angehoren.

Dem Inhaber eines Betriebs eines
Handwerks oder eines handwerks-
dhnlichen Gewerbes, das den
gesetzlichen und satzungsméfligen
Vorschriften entspricht, darf der Ein-
tritt in die Handwerksinnung nicht
versagt werden.

Von der Erfiillung der gesetzlichen
und satzungsméfigen Bedingungen
kann zugunsten einzelner nicht ab-
gesehen werden.

§59
Die Handwerksinnung kann Gastmit-

glieder aufnehmen, die dem Handwerk,

fiir das die Innung gebildet ist, beruflich
oder wirtschaftlich nahestehen. Ihre
Rechte und Pflichten sind in der Satzung
zu regeln. An der Innungsversammlung
nehmen sie mit beratender Stimme teil.
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§60
Die Organe der Handwerksinnung sind

1. die Innungsversammlung,
2. der Vorstand,
3. die Ausschiisse.

§61

(1)

(2)

Die Innungsversammlung beschlief3t
uber alle Angelegenheiten der Hand-
werksinnung, soweit sie nicht vom
Vorstand oder den Ausschiissen
wahrzunehmen sind. Die Innungs-
versammlung besteht aus den Mit-
gliedern der Handwerksinnung. Die
Satzung kann bestimmen, daf} die
Innungsversammlung aus Vertretern
besteht, die von den Mitgliedern

der Handwerksinnung aus ihrer

Mitte gewihlt werden (Vertreterver-

sammlung); es kann auch bestimmt

werden, daf} nur einzelne Obliegen-
heiten der Innungsversammlung
durch eine Vertreterversammlung
wahrgenommen werden.

Der Innungsversammlung obliegt im

besonderen

1. die Feststellung des Haushalts-
plans und die Bewilligung von
Ausgaben, die im Haushaltsplan
nicht vorgesehen sind;

2. die Beschluffassung tiber die
Hohe der Innungsbeitrage und
iber die Festsetzung von Gebiih-
ren; Gebiithren konnen auch von
Nichtmitgliedern, die Titigkeiten
oder Einrichtungen der Innung
in Anspruch nehmen, erhoben
werden;

3. die Priifung und Abnahme der
Jahresrechnung;



4. die Wahl des Vorstands und derje-
nigen Mitglieder der Ausschiisse,
die der Zahl der Innungsmitglie-
der zu entnehmen sind;

5. die Einsetzung besonderer Aus-
schiisse zur Vorbereitung einzel-
ner Angelegenheiten;

6. der Erlaft von Vorschriften iiber
die Lehrlingsausbildung (§ 54
Abs. 1 Nr. 3);

7. die Beschluffassung tiber
a) den Erwerb, die Verduflerung

oder die dingliche Belastung
von Grundeigentum,

b) die Verdufierung von Gegen-
stinden, die einen geschicht-
lichen, wissenschaftlichen oder
Kunstwert haben,

c) die Erméachtigung zur Aufnah-
me von Krediten,

d) den Abschluf? von Vertrigen,
durch welche der Handwerks-
innung fortlaufende Ver-
pflichtungen auferlegt werden,
mit Ausnahme der laufenden
Geschifte der Verwaltung,

e) die Anlegung des Innungsver-
maogens;

8. die Beschluffassung tiber die
Anderung der Satzung und die
Auflésung der Handwerksinnung;

9. die Beschluf}fassung tiber den
Erwerb und die Beendigung der
Mitgliedschaft beim Landesin-
nungsverband.

(3) Die nach Absatz 2 Nr.6,7 und 8

gefalten Beschliisse bedtrfen der
Genehmigung durch die Hand-
werkskammer.
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§62
(1) Zur Gultigkeit eines Beschlusses der

—

=

Innungsversammlung ist erforder-
lich, daf} der Gegenstand bei ihrer
Einberufung bezeichnet ist, es sei
denn, daf} er in der Innungsver-
sammlung mit Zustimmung von drei
Vierteln der erschienenen Mitglieder
nachtraglich auf die Tagesordnung
gesetzt wird, sofern es sich nicht um
einen Beschluf? {iber eine Satzungs-
dnderung oder Auflésung der Hand-
werksinnung handelt.

Beschliisse der Innungsversamm-
lung werden mit einfacher Mehrheit
der erschienenen Mitglieder gefafit.
Zu Beschliissen iiber Anderungen
der Satzung der Handwerksinnung
ist eine Mehrheit von drei Vierteln
der erschienenen Mitglieder erfor-
derlich. Der Beschluf} auf Auflésung
der Handwerksinnung kann nur

mit einer Mehrheit von drei Vierteln
der stimmberechtigten Mitglieder
gefaf}t werden. Sind in der ersten In-
nungsversammlung drei Viertel der
Stimmberechtigten nicht erschienen,
so ist binnen vier Wochen eine zwei-
te Innungsversammlung einzube-
rufen, in welcher der Aufl6sungsbe-
schluf mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der erschienenen Mitglieder
gefafit werden kann. Satz 3 gilt fir
den Beschluf? zur Bildung einer
Vertreterversammlung (§ 61 Abs. 1
Satz 3) mit der Mafigabe, daf er auch
im Wege schriftlicher Abstimmung
gefafdt werden kann.

Die Innungsversammlung ist in

den durch die Satzung bestimmten
Fillen sowie dann einzuberufen,
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wenn das Interesse der Handwerks-
innung es erfordert. Sie ist ferner
einzuberufen, wenn der durch die
Satzung bestimmte Teil oder in Er-
mangelung einer Bestimmung der
zehnte Teil der Mitglieder die Ein-
berufung schriftlich unter Angabe
des Zwecks und der Griinde verlangt;
wird dem Verlangen nicht entspro-
chen oder erfordert es das Interesse
der Handwerksinnung, so kann die
Handwerkskammer die Innungsver-
sammlung einberufen und leiten.

§63

Stimmberechtigt in der Innungsver-
sammlung sind die Mitglieder der
Handwerksinnung im Sinne des § 58
Abs. 1. Fiir eine juristische Person oder
eine Personengesellschaft kann nur eine
Stimme abgegeben werden, auch wenn
mehrere vertretungsberechtigte Perso-
nen vorhanden sind.

§64

Ein Mitglied ist nicht stimmberechtigt,
wenn die Beschlufdfassung die Vor-
nahme eines Rechtsgeschifts oder

die Einleitung oder Erledigung eines
Rechtsstreits zwischen ihm und der
Handwerksinnung betrifft.

§65

(1) Ein gemaf? §63 stimmberechtigtes
Mitglied, das Inhaber eines Neben-
betriebs im Sinne des § 2 Nr. 2 oder
3 ist, kann sein Stimmrecht auf den
Leiter des Nebenbetriebs iibertragen,
falls dieser die Pflichten iber-
nimmt, die seinen Vollmachtgebern
gegeniiber der Handwerksinnung
obliegen.
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(2) Die Satzung kann die Ubertragung
der in Absatz 1 bezeichneten Rechte
unter den dort gesetzten Vorausset-
zungen auch in anderen Ausnahme-
fillen zulassen.

(3) Die Ubertragung und die Ubernah-
me der Rechte bedarf der schrift-
lichen Erkliarung gegeniiber der
Handwerksinnung.

§66

(1) Der Vorstand der Handwerksinnung
wird von der Innungsversammlung
fiir die in der Satzung bestimmte
Zeit mit verdeckten Stimmzetteln
gewihlt. Die Wahl durch Zuruf ist
zuldssig, wenn niemand widerspricht.
Uber die Wahlhandlung ist eine Nie-
derschrift anzufertigen. Die Wahl des
Vorstands ist der Handwerkskam-
mer binnen einer Woche anzuzeigen.

(2) Die Satzung kann bestimmen, da}
die Bestellung des Vorstands jeder-
zeit widerruflich ist. Die Satzung
kann ferner bestimmen, da der
Widerruf nur zulissig ist, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt; ein sol-
cher Grund ist insbesondere grobe
Pflichtverletzung oder Unfihigkeit.

(3) Der Vorstand vertritt die Hand-
werksinnung gerichtlich und aufRer-
gerichtlich. Durch die Satzung kann
die Vertretung einem oder mehreren
Mitgliedern des Vorstands oder dem
Geschiftsfiihrer ibertragen werden.
Als Ausweis gentigt bei allen Rechts-
geschiften die Bescheinigung der
Handwerkskammer, daf? die darin
bezeichneten Personen zur Zeit den
Vorstand bilden.



ANHANG A: RECHTSGRUNDLAGEN - HANDWERKSORDNUNG 185

(4) Die Mitglieder des Vorstands verwal-
ten ihr Amt als Ehrenamt unentgelt-
lich; es kann ihnen nach niherer Be-
stimmung der Satzung Ersatz barer
Auslagen und eine Entschidigung
flr Zeitversaumnis gewihrt werden.

§67

(1) Die Handwerksinnung kann zur
Wahrnehmung einzelner Angelegen-
heiten Ausschiisse bilden.

(2) Zur Forderung der Berufsbildung ist
ein Ausschuf zu bilden. Er besteht
aus einem Vorsitzenden und min-
destens vier Beisitzern, von denen
die Hilfte Innungsmitglieder, die in
der Regel Gesellen oder Lehrlinge
beschiftigen, und die andere Hilfte
Gesellen sein miissen.

(3) Die Handwerksinnung kann einen
Ausschuf? zur Schlichtung von Strei-
tigkeiten zwischen Ausbildenden
und Lehrlingen (Auszubildenden)
errichten, der fuir alle Berufsausbil-
dungsverhiltnisse der in der Hand-
werksinnung vertretenen Hand-
werke ihres Bezirks zustindig ist. Die
Handwerkskammer erlafit die hierfiir
erforderliche Verfahrensordnung.

§68

(1) Im Interesse eines guten Verhalt-
nisses zwischen den Innungsmitglie-
dern und den bei ihnen beschiftig-
ten Gesellen (§ 54 Abs. 1 Nr. 2) wird
bei der Handwerksinnung ein Gesel-
lenausschuf? errichtet. Der Gesellen-
ausschuf? hat die Gesellenmitglieder
der Ausschiisse zu wihlen, bei denen
die Mitwirkung der Gesellen durch
Gesetz oder Satzung vorgesehen ist.

(2) Der Gesellenausschuf ist zu beteiligen

=

1. bei Erlaf von Vorschriften tiber
die Regelung der Lehrlingsausbil-
dung (§ 54 Abs. 1 Nr. 3),

2. bei Maftnahmen zur Foérde-
rung und Uberwachung der
beruflichen Ausbildung und zur
Forderung der charakterlichen
Entwicklung der Lehrlinge (§ 54
Abs.1Nr. 3),

3. bei der Errichtung der Gesellen-
prifungsausschiisse (§ 54 Abs. 1
Nr. 4),

4. bei Manahmen zur Férderung
des handwerklichen Kénnens der
Gesellen, insbesondere bei der Er-
richtung oder Unterstiitzung der
zu dieser Férderung bestimmten
Fachschulen und Lehrgénge (§ 54
Abs. 1 Nr.5),

5. bei der Mitwirkung an der Ver-
waltung der Berufsschulen gemaf}
den Vorschriften der Unterrichts-
verwaltungen (§ 54 Abs. 1 Nr. 6),

6. bei der Wahl oder Benennung der
Vorsitzenden von Ausschissen,
bei denen die Mitwirkung der Ge-
sellen durch Gesetz oder Satzung
vorgesehen ist,

7. bei der Begriindung und Ver-
waltung aller Einrichtungen,
flir welche die Gesellen Beitrige
entrichten oder eine besondere
Miithewaltung Gibernehmen, oder
die zu ihrer Unterstiitzung be-
stimmt sind.

Die Beteiligung des Gesellenaus-

schusses hat mit der Maf3gabe zu

erfolgen, daf}

1. bei der Beratung und Beschluf2-
fassung des Vorstands der Hand-
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werksinnung mindestens ein Mit-
glied des Gesellenausschusses mit
vollem Stimmrecht teilnimmt,

2. bei der Beratung und Beschluf}-
fassung der Innungsversammlung
seine simtlichen Mitglieder mit
vollem Stimmrecht teilnehmen,

3. bei der Verwaltung von Einrich-
tungen, fir welche die Gesellen
Aufwendungen zu machen haben,
vom Gesellenausschufd gewihlte
Gesellen in gleicher Zahl zu be-
teiligen sind wie die Innungsmit-
glieder.

Zur Durchfiihrung von Beschliissen

der Innungsversammlung in den in

Absatz 2 bezeichneten Angelegen-

heiten bedarf es der Zustimmung des

Gesellenausschusses. Wird die Zu-

stimmung versagt oder nicht in an-

gemessener Frist erteilt, so kann die

Handwerksinnung die Entscheidung

der Handwerkskammer binnen eines

Monats beantragen.

Die Beteiligung des Gesellenaus-

schusses entfillt in den Angelegen-

heiten, die Gegenstand eines von
der Handwerksinnung oder von
dem Innungsverband abgeschlos-
senen oder abzuschlieflenden Tarif-
vertrags sind.

=
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§69

(1) Der Gesellenausschuf besteht aus
dem Vorsitzenden (Altgesellen) und
einer weiteren Zahl von Mitgliedern.

(2) Fur die Mitglieder des Gesellenaus-
schusses sind Stellvertreter zu wihlen,
die im Falle der Verhinderung oder
des Ausscheidens far den Rest der
Wabhlzeit in der Reihenfolge der
Wahl eintreten.

(3)
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Die Mitglieder des Gesellenausschusses
werden mit verdeckten Stimmzetteln
in allgemeiner, unmittelbarer und
gleicher Wahl gewidhlt. Zum Zwecke
der Wahl ist eine Wahlversammlung
einzuberufen; in der Versammlung
konnen durch Zuruf Wahlvorschlige
gemacht werden. Fiihrt die Wahl-
versammlung zu kei-nem Ergebnis,
so ist auf Grund von schriftlichen
Wahlvorschlidgen nach den Grund-
siatzen der Verhiltniswahl zu wahlen;
jeder Wahlvorschlag muf! die Namen
von ebensovielen Bewerbern ent-
halten, wie Mitglieder des Gesellen-
ausschusses zu wihlen sind; wird
nur ein giltiger Wahlvorschlag
eingereicht, so gelten die darin be-
zeichneten Bewerber als gewihlt. Die
Satzung trifft die ndheren Bestim-
mungen {iber die Zusammensetzung
des Gesellenausschusses und tiber
das Wahlverfahren, insbesondere
daruber, wie viele Unterschriften fiir
einen gliltigen schriftlichen Wahl-
vorschlag erforderlich sind.

Die Mitglieder des Gesellenausschusses
diirfen in der Ausiibung ihrer Tétig-
keit nicht behindert werden. Auch
durfen sie deswegen nicht benach-
teiligt oder begilinstigt werden. Die
Mitglieder des Gesellenausschusses
sind, soweit es zur ordnungs-
gemifien Durchfiihrung der ihnen
gesetzlich zugewiesenen Aufgaben
erforderlich ist und wichtige betrieb-
liche Griinde nicht entgegenstehen,
von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne
Minderung des Arbeitsentgelts frei-
zustellen.
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(5) Das Ergebnis der Wahl der Mitglieder
des Gesellenausschusses ist in den fiir
die Bekanntmachung der zustdndi-
gen Handwerkskammer bestimmten
Organen zu ver6ffentlichen.

§70

Berechtigt zur Wahl des Gesellenaus-
schusses sind die bei einem Innungsmit-
glied beschiftigten Gesellen.

§71
(1) Wahlbar ist jeder Geselle, der

1. volljdhrig ist,

2. eine Gesellenpriifung oder eine
entsprechende Abschlufpriifung
abgelegt hat und

3. seit mindestens drei Monaten
in dem Betrieb eines der Hand-
werksinnung angehorenden
selbstindigen Handwerkers
beschiftigt ist.

(2) Uber die Wahlhandlung ist eine

Niederschrift anzufertigen.

§71a

Eine kurzzeitige Arbeitslosigkeit a3t
das Wahlrecht nach den §§ 70 und 71
unberiihrt, wenn diese zum Zeitpunkt
der Wahl nicht langer als drei Monate
besteht.

§72

Mitglieder des Gesellenausschusses
behalten, auch wenn sie nicht mehr bei
Innungsmitgliedern beschiftigt sind,
solange sie im Bezirk der Handwerks-
innung im Betrieb eines selbstindigen
Handwerkers verbleiben, die Mitglied-
schaft noch bis zum Ende der Wahlzeit,
jedoch hochstens fiir ein Jahr. Im Falle

eintretender Arbeitslosigkeit behalten
sie ihr Amt bis zum Ende der Wahlzeit.

§73
(1) Die der Handwerksinnung und
ihrem Gesellenausschuf erwachsen-
den Kosten sind, soweit sie aus den
Ertrigen des Vermogens oder aus
anderen Einnahmen keine Deckung
finden, von den Innungsmitgliedern
durch Beitrige aufzubringen. Zu den
Kosten des Gesellenausschusses zih-
len auch die anteiligen Lohn- und
Lohnnebenkosten, die dem Arbeit-
geber durch die Freistellung der Mit-
glieder des Gesellenausschusses von
ihrer beruflichen Tatigkeit entstehen.
Diese Kosten sind dem Arbeit-
geber auf Antrag von der Innung
zu erstatten.
(2) Die Handwerksinnung kann fiir die
Benutzung der von ihr getroffenen
Einrichtungen Gebiihren erheben.
Soweit die Handwerksinnung ihre
Beitridge nach dem Gewerbesteuer-
messbetrag, Gewerbekapital, Ge-
werbeertrag, Gewinn aus Gewerbe-
betrieb oder der Lohnsumme bemifdt,
gilt §113 Abs. 2 Satz 2,3 und 8 bis 11.
Die Beitridge und Gebiihren werden
auf Antrag des Innungsvorstands
nach den far die Beitreibung von
Gemeindeabgaben geltenden lan-
desrechtlichen Vorschriften
beigetrieben.

—_
w
=
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§74

Die Handwerksinnung ist fiir den Scha-
den verantwortlich, den der Vorstand,
ein Mitglied des Vorstands oder ein
anderer satzungsméifig berufener Ver-
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treter durch eine in Ausfiihrung der ihm
zustehenden Verrichtungen begangene,
zum Schadensersatz verpflichtende
Handlung einem Dritten zufiigt.

§75

Die Aufsicht tiber die Handwerksinnung
fihrt die Handwerkskammer, in deren
Bezirk die Handwerksinnung ihren Sitz
hat. Die Aufsicht erstreckt sich darauf,
daf Gesetz und Satzung beachtet, insbe-
sondere daf} die der Handwerksinnung
tbertragenen Aufgaben erfiillt werden.

§76

Die Handwerksinnung kann durch die
Handwerkskammer nach Anhérung
des Landesinnungsverbands aufgelost
werden,

1. wenn sie durch einen gesetz-
widrigen Beschluf} der Mitglieder-
versammlung oder durch gesetz-
widriges Verhalten des Vorstands
das Gemeinwohl gefihrdet,

2. wenn sie andere als die gesetzlich
oder satzungsmafig zuldssigen
Zwecke verfolgt,

3. wenn die Zahl ihrer Mitglieder
so weit zurlickgeht, daf die
Erfillung der gesetzlichen und
satzungsméfigen Aufgaben ge-
fahrdet erscheint.

§77

(1) Die Eroffnung des Insolvenzverfah-
rens iiber das Vermogen der Hand-
werksinnung hat die Auflosung kraft
Gesetzes zur Folge.

(2) Der Vorstand hat im Falle der
Zahlungsunfihigkeit oder der
Uberschuldung die Eréffnung des
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Insolvenzverfahrens oder des ge-
richtlichen Vergleichsverfahrens

zu beantragen. Wird die Stellung
des Antrags verzogert, so sind die
Vorstandsmitglieder, denen ein Ver-
schulden zur Last fillt, den Glaubi-
gern flr den daraus entstehenden
Schaden verantwortlich; sie haften
als Gesamtschuldner.

§78

(1) Wird die Handwerksinnung durch
Beschluf} der Innungsversammlung
oder durch die Handwerkskammer
aufgelost, so wird das Innungsver-
mogen in entsprechender Anwen-
dung der §§47 bis 53 des Biirger-
lichen Gesetzbuchs liquidiert.

Wird eine Innung geteilt oder wird
der Innungsbezirk neu abgegrenzt,
so findet eine Vermogensauseinan-
dersetzung statt, die der Genehmi-
gung der fiir den Sitz der Innung
zustdndigen Handwerkskammer
bedarf; kommt eine Einigung tiber
die Vermogensauseinandersetzung
nicht zustande, so entscheidet die fiir
den Innungsbezirk zustindige Hand-
werkskammer. Erstreckt sich der
Innungsbezirk auf mehrere Hand-
werkskammerbezirke, so kann die
Genehmigung oder Entscheidung
nur im Einvernehmen mit den betei-
ligten Handwerkskammern ergehen.

—
S
—
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Zweiter Abschnitt
Innungsverbinde

§79

(1) Der Landesinnungsverband ist der
Zusammenschluf! von Handwerks-
innungen des gleichen Handwerks
oder sich fachlich oder wirtschaftlich
nahestehender Handwerke im Bezirk
eines Landes. Fiir mehrere Bundes-
lander kann ein gemeinsamer Lan-
desinnungsverband gebildet werden.

(2) Innerhalb eines Landes kann in der
Regel nur ein Landesinnungsverband
far dasselbe Handwerk oder fur sich
fachlich oder wirtschaftlich naheste-
hende Handwerke gebildet werden.
Ausnahmen kénnen von der obersten
Landesbehorde zugelassen werden.

(3) Durch die Satzung kann bestimmt
werden, daf? selbstindige Hand-
werker dem Landesinnungsverband
ihres Handwerks als Einzelmitglieder
beitreten kénnen.

§80

Der Landesinnungsverband ist eine
juristische Person des privaten Rechts;
er wird mit Genehmigung der Satzung
rechtsfihig. Die Satzung und ihre Ande-
rung bediirfen der Genehmigung durch
die oberste Landesbehdrde. Im Falle
eines gemeinsamen Landesinnungs-
verbandes nach § 79 Abs. 1 Satz 2 ist die
Genehmigung durch die fiir den Sitz des
Landesinnungsverbandes zustindige
oberste Landesbehérde im Einver-
nehmen mit den beteiligten obersten
Landesbehorden zu erteilen. Die Satzung
muf? den Bestimmungen des § 55 Abs. 2
entsprechen.

§81
(1) Der Landesinnungsverband hat die

Aufgabe,

1. die Interessen des Handwerks
wahrzunehmen, fiir das er ge-
bildet ist,

2. die angeschlossenen Handwerks-
innungen in der Erfiillung ihrer
gesetzlichen und satzungsmafli-
gen Aufgaben zu unterstiitzen,

3. den Behorden Anregungen und
Vorschlédge zu unterbreiten sowie
ihnen auf Verlangen Gutachten
zu erstatten.

(2) Erist befugt, Fachschulen und Fach-
kurse einzurichten oder zu férdern.

§82

Der Landesinnungsverband kann

ferner die wirtschaftlichen und sozialen
Interessen der den Handwerksinnungen
angehorenden Mitglieder férdern. Zu
diesem Zweck kann er insbesondere

1. Einrichtungen zur Erhéhung der
Leistungsfahigkeit der Betriebe,
vor allem in technischer und
betriebswirtschaftlicher Hinsicht,
schaffen oder unterstiitzen,

2. den gemeinschaftlichen Ein-
kauf und die gemeinschaftliche
Ubernahme von Lieferungen und
Leistungen durch die Bildung
von Genossenschaften, Arbeits-
gemeinschaften oder auf sonstige
Weise im Rahmen der allgemei-
nen Gesetze fordern,

3. Tarifvertrige abschliefRen.
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§83

(1) Auf den Landesinnungsverband

finden entsprechende Anwendung:

1. §55Abs.1und Abs.2 Nr. 1 bis 6,

8 bis 9 und hinsichtlich der Vor-
aussetzungen fiir die Anderung
der Satzung und fur die Auflo-
sung des Landesinnungsverbands
Nummer 10 sowie Nummer 11,

2. §560,61 Abs.1und Abs.2 Nr. 1
und hinsichtlich der Beschluffas-
sung iiber die Hohe der Beitréige
zum Landesinnungsverband
Nummer 2 sowie Nummern 3 bis
5und 7 bis 8,

3. §§59,62, 64,66 und 74,

4. §39und §§41 bis 53 des Biirger-
lichen Gesetzbuchs.

Die Mitgliederversammlung besteht

aus den Vertretern der angeschlos-

senen Handwerksinnungen und im

Falle des § 79 Abs. 3 auch aus den von

den Einzelmitgliedern nach niherer

Bestimmung der Satzung gewahlten

Vertretern. Die Satzung kann bestim-

men, daf die Handwerksinnungen

und die Gruppe der Einzelmitglieder
entsprechend der Zahl der Mitglie-
der der Handwerksinnungen und
der Einzelmitglieder mehrere Stim-
men haben und die Stimmen einer

Handwerksinnung oder der Gruppe

der Einzelmitglieder uneinheitlich

abgegeben werden kénnen.

(3) Nach ndherer Bestimmung der
Satzung konnen bis zur Hélfte der
Mitglieder des Vorstands Personen
sein, die nicht von der Mitgliederver-
sammlung gewahlt sind.

—_
N
—
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§84

Durch die Satzung kann bestimmt wer-
den, daf} sich Vereinigungen von Inha-
bern handwerksdhnlicher Betriebe oder
Inhaber handwerksédhnlicher Betriebe
einem Landesinnungsverband anschlie-
fRen kénnen. In diesem Fall obliegt dem
Landesinnungsverband nach MafRgabe
der §§81 und 82 auch die Wahrnehmung
der Interessen des handwerksdhnlichen
Gewerbes. § 83 Abs. 2 gilt entsprechend
flir die Vertretung des handwerksahn-
lichen Gewerbes in der Mitgliederver-
sammlung.

§85

(1) Der Bundesinnungsverband ist
der Zusammenschlufd von Landes-
innungsverbdnden des gleichen
Handwerks oder sich fachlich oder
wirtschaftlich nahestehender Hand-
werke im Bundesgebiet.

(2) Auf den Bundesinnungsverband
finden die Vorschriften dieses
Abschnitts sinngemifd Anwendung.
Die nach § 80 erforderliche
Genehmigung der Satzung und ihrer
Anderung erfolgt durch das Bundes-
ministerium far Wirtschaft und
Klimaschutz.

Dritter Abschnitt
Kreishandwerkerschaften

§86

Die Handwerksinnungen, die in einem
Stadt- oder Landkreis ihren Sitz haben,
bilden die Kreishandwerkerschaft. Die
Handwerkskammer kann eine andere
Abgrenzung zulassen.
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§87
Die Kreishandwerkerschaft hat die Auf-
gabe,

1. die Gesamtinteressen des selb-
stindigen Handwerks und des
handwerksidhnlichen Gewerbes
sowie die gemeinsamen Inter-
essen der Handwerksinnungen
ihres Bezirks wahrzunehmen,

2. die Handwerksinnungen bei
der Erftllung ihrer Aufgaben zu
untersttitzen,

3. Einrichtungen zur Férderung
und Vertretung der gewerblichen,
wirtschaftlichen und sozialen
Interessen der Mitglieder der
Handwerksinnungen zu schaffen
oder zu unterstiitzen,

4. die Behorden bei den das selb-
stindige Handwerk und das
handwerksidhnliche Gewerbe
ihres Bezirks bertihrenden Maf3-
nahmen zu unterstiitzen und
ihnen Anregungen, Auskiinfte
und Gutachten zu erteilen,

5. die Geschifte der Handwerks-
innungen auf deren Ansuchen zu
fihren,

6. die von der Handwerkskammer
innerhalb ihrer Zustidndigkeit
erlassenen Vorschriften und
Anordnungen durchzufiihren;
die Handwerkskammer hat sich
an den hierdurch entstehenden
Kosten angemessen zu beteiligen.

§88

Die Mitgliederversammlung der Kreis-
handwerkerschaft besteht aus Ver-
tretern der Handwerksinnungen. Die
Vertreter oder ihre Stellvertreter iiben

das Stimmrecht ftr die von ihnen ver-
tretenen Handwerksinnungen aus. Jede
Handwerksinnung hat eine Stimme.

Die Satzung kann bestimmen, daf den
Handwerksinnungen entsprechend der
Zahl ihrer Mitglieder bis hochstens zwei
Zusatzstimmen zuerkannt und die Stim-
men einer Handwerksinnung uneinheit-
lich abgegeben werden kénnen.

§89
(1) Auf die Kreishandwerkerschaft fin-
den entsprechende Anwendung:

1. §53 und § 55 mit Ausnahme des
Absatzes 2 Nummern 3 und 7
sowie hinsichtlich der Voraus-
setzungen fiir die Anderung der
Satzung § 55 Abs. 2 Nr. 10,

2. §56 Abs.1und Abs.2 Nr. 1,

3. §60und §61 Abs.1,Abs.2 Nr. 1
bis 5, 7 und hinsichtlich der Be-
schluf¥fassung tiber die Anderung
der Satzung Nummer 8; die nach
§61 Abs.2 Nr.1bis 3,7 und 8
gefaflten Beschliisse bedtrfen der
Genehmigung der Handwerks-

kammer,

4. §62 Abs. 1,Abs. 2 Siatze 1 und 2
sowie Abs. 3,

5. §§64,66,67 Abs.1und §§ 73 bis
77.

Wird die Kreishandwerkerschaft
durch die Handwerkskammer aufge-
16st, so wird das Vermogen der Kreis-
handwerkerschaft in entsprechender
Anwendung der §§47 bis 53 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs liquidiert.
§ 78 Abs. 2 gilt entsprechend.

—_
N
—
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Vierter Abschnitt
Handwerkskammern

§90

(1) Zur Vertretung der Interessen des
Handwerks werden Handwerkskam-
mern errichtet; sie sind Korperschaf-
ten des offentlichen Rechts.

(2) Zur Handwerkskammer gehoren
die Inhaber eines Betriebs eines
Handwerks und eines handwerks-
dhnlichen Gewerbes des Handwerks-
kammerbezirks sowie die Gesellen,
andere Arbeitnehmer mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung
und die Lehrlinge dieser Gewerbe-
treibenden.

(3) Zur Handwerkskammer gehoren
auch Personen, die im Kammer-
bezirk selbstindig eine gewerbliche
Tatigkeit nach § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1
ausiiben, wenn
1. sie die Gesellenpriifung in einem

zulassungspflichtigen Handwerk
erfolgreich abgelegt haben,

2. die betreffende Tatigkeit Bestand-
teil der Erstausbildung in diesem
zulassungspflichtigen Handwerk
war und

3. die Tatigkeit den tiberwiegenden
Teil der gewerblichen Tatigkeit
ausmacht.

Satz 1 gilt entsprechend auch fiir

Personen, die ausbildungsvorbe-

reitende Maf nahmen erfolgreich

absolviert haben, wenn diese Maf-
nahmen iberwiegend Ausbildungs-
inhalte in Ausbildungsordnungen
vermitteln, die nach §25 erlassen
worden sind und insgesamt einer
abgeschlossenen Gesellenausbildung

im Wesentlichen entsprechen.

(4)
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Absatz 3 findet nur unter der Voraus-
setzung Anwendung, dass die Tatig-
keit in einer dem Handwerk ent-
sprechenden Betriebsform erbracht
wird. Satz 1 und Absatz 3 gelten nur
flir Gewerbetreibende, die erstmalig
nach dem 30. Dezember 2003 eine
gewerbliche Tétigkeit anmelden. Die
Handwerkskammer hat ein Ver-
zeichnis zu fihren, in welches die
Personen nach §90 Abs. 3 und 4 ihres
Bezirks nach Maflgabe der Anlage D
Abschnitt IV zu diesem Gesetz mit
dem von ihnen betriebenen Gewerbe
einzutragen sind (Verzeichnis der
Personen nach §90 Abs. 3 und 4 der
Handwerksordnung).

Die Landesregierungen werden er-
machtigt, durch Rechtsverordnung
Handwerkskammern zu errichten
und die Bezirke der Handwerks-
kammern zu bestimmen; die Bezirke
sollen sich in der Regel mit denen der
hoheren Verwaltungsbehorde decken.
Wird der Bezirk einer Handwerks-
kammer nach Satz 1 gedndert, muss
eine Vermogensauseinandersetzung
erfolgen, welche der Genehmigung
durch die oberste Landesbehorde
bedarf. Konnen sich die beteiligten
Handwerkskammern hiertiber nicht
einigen, so entscheidet die oberste
Landesbehorde.

§91

(1)

Aufgabe der Handwerkskammer ist

insbesondere,

1. die Interessen des Handwerks zu
fordern und fiir einen gerechten
Ausgleich der Interessen der
einzelnen Handwerke und ihrer
Organisationen zu sorgen,



. die Behorden in der Férderung
des Handwerks durch Anregun-
gen, Vorschldge und durch Erstat-
tung von Gutachten zu unterstiit-
zen und regelméfig Berichte tiber
die Verhiltnisse des Handwerks
zu erstatten,

. die Handwerksrolle (§6) zu
fihren,

. die Berufsausbildung zu regeln
(§41), Vorschriften hierfiir zu
erlassen, ihre Durchfiihrung zu
uberwachen (§41a) sowie eine
Lehrlingsrolle (§ 28 Absatz 1) zu
fihren,

4a.Vorschriften fiir Prifungen im

Rahmen einer beruflichen Fort-
bildung oder Umschulung zu
erlassen und Priifungsausschiisse
hierfiir zu errichten,

5. Gesellenpriifungsordnungen fiir

die einzelnen Handwerke zu er-
lassen (§ 38), Priifungsausschiisse
fur die Abnahme der Gesellenpri-
fungen zu errichten oder Hand-
werksinnungen zu der Errichtung
von Gesellenpriifungsausschiissen
zu erméchtigen (§37) und die
ordnungsmafiige Durchfiihrung
der Gesellenpriifungen zu tiber-
wachen,

. des Meisterpriifungsausschusses
(§47 Abs. 2) zu fiihren,

6a.die Gleichwertigkeit festzustellen

(§840a, 50c, 51g)

. die technische und betriebs-
wirtschaftliche Fortbildung

der Meister und Gesellen zur
Erhaltung und Steigerung der
Leistungsfahigkeit des Handwerks
in Zusammenarbeit mit den
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Innungsverbinden zu fordern,
die erforderlichen Einrichtungen
hierfiir zu schaffen oder zu unter-
stiitzen und zu diesem Zweck
eine Gewerbeforderungsstelle zu
unterhalten,

7a.Mafinahmen zur Férderung und
Durchfiihrung der Berufsbildung,
insbesondere der Berufsausbil-
dungsvorbereitung, Berufsaus-
bildung, beruflichen Fortbildung
und beruflichen Umschulung, so-
wie der technischen und betriebs-
wirtschaftlichen Weiterbildung,
insbesondere Sachkundenach-
weise und Sachkundepriifungen
nach gesetzlichen Vorschriften,
nach Vorschriften der Unfall-
versicherungstriger oder nach
technischen Normvorschriften
in Zusammenarbeit mit den
Innungsverbinden anzubieten,

8. Sachverstidndige zur Erstattung
von Gutachten zu Leistungen
und Tatigkeiten des Handwerks
und deren Wert nach den §§36
und 36a der Gewerbeordnung
offentlich zu bestellen und zu
vereidigen,

9. die wirtschaftlichen Interessen
des Handwerks und die ihnen
dienenden Einrichtungen, ins-
besondere das Genossenschafts-
wesen zu férdern,

10.die Formgestaltung im Handwerk
zu férdern,

11.Vermittlungsstellen zur Beilegung
von Streitigkeiten zwischen Inha-
bern eines Betriebs eines Hand-
werks und ihren Auftraggebern
einzurichten,
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12.Ursprungszeugnisse tiber in
Handwerksbetrieben gefertigte
Erzeugnisse und andere dem
Wirtschaftsverkehr dienende
Bescheinigungen auszustellen,
soweit nicht Rechtsvorschriften
diese Aufgaben anderen Stellen
zuweisen,

13.die Mafinahmen zur Unterstiitz-
ung notleidender Handwerker
sowie Gesellen und anderer
Arbeitnehmer mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung zu
treffen oder zu unterstiitzen,

14.die Zustdndigkeit als Stelle nach
§340 Absatz 1 Satz 1 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch fiir die
Betriebe der Handwerke nach den
Nummern 33 bis 37 der Anlage A.

(1a) Die Lander konnen durch Gesetz

—

der Handwerkskammer die Auf-
gaben einer einheitlichen Stelle im
Sinne des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes Ubertragen. Das Gesetz
regelt, welche Aufgabenbereiche von
der Zuweisung erfasst sind. Dabei
kann das Gesetz vorsehen, dass die
Handwerkskammer auch fiir nicht
Kammerzugehorige tétig wird. Das
Gesetz regelt auch die Aufsicht.
Die Handwerkskammer kann
gemeinsam mit der Industrie-

und Handelskammer Prifungs-
ausschiisse errichten.

(2a)Die Lander konnen durch Gesetz der

Handwerkskammer ermdoglichen,
sich an einer Einrichtung zu beteili-
gen, die Aufgaben einer einheitlichen
Stelle im Sinne des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes erfiillt.
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(2b)Zur Forderung der beruflichen Bil-
dung kann die Handwerkskammer
sich an nationalen und internatio-
nalen Projekten, insbesondere an
Maf nahmen der internationalen
Entwicklungszusammenarbeit,
beteiligen.

(3) Die Handwerkskammer soll in allen
wichtigen das Handwerk und das
handwerksidhnliche Gewerbe be-
rithrenden Angelegenheiten gehort
werden.

(3a)Die Handwerkskammer kann

Betriebe des Handwerks oder eines

handwerksidhnlichen Gewerbes

des Handwerkskammerbezirks

zu Fragen der Fritherkennung von

Unternehmenskrisen und deren

Bewdiltigung beraten.

Absatz 1 Nr. 1,2 und 7 bis 13 sowie

Absatz 3a findet auf handwerks-

dhnliche Gewerbe entsprechende

Anwendung.

&

§92
Die Organe der Handwerkskammer sind
1. die Mitgliederversammlung
(Vollversammlung),
2. der Vorstand,
3. die Ausschiisse.

§93

(1) Die Vollversammlung besteht aus
gewdahlten Mitgliedern. Ein Drittel
der Mitglieder missen Gesellen
oder andere Arbeitnehmer mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung
sein, die in dem Betrieb eines Gewer-
bes der Anlage A oder Betrieb eines
Gewerbes der Anlage B beschiftigt
sind.
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(2)

Durch die Satzung ist die Zahl der
Mitglieder der Vollversammlung und
ihre Aufteilung auf die einzelnen

in den Anlagen A und B zu diesem
Gesetz aufgefiihrten Gewerbe zu be-
stimmen. Die Satzung kann bestim-
men, dass die Aufteilung der Zahl
der Mitglieder der Vollversammlung
auch die Personen nach §90 Abs. 3
und 4 zu berticksichtigen hat. Bei
der Aufteilung sollen die wirtschaft-
lichen Besonderheiten und die wirt-
schaftliche Bedeutung der einzelnen
Gewerbe berticksichtigt werden.

Fiir jedes Mitglied sind mindestens
ein, aber hochstens zwei Stellvertre-
ter zu wihlen, die im Verhinderungs-
fall oder im Falle des Ausscheidens
der Mitglieder einzutreten haben.
Die Vollversammlung kann sich
nach niherer Bestimmung der
Satzung bis zu einem Finftel der
Mitgliederzahl durch Zuwahl von
sachverstindigen Personen unter
Wahrung der in Absatz 1 festgeleg-
ten Verhiltniszahl erginzen; diese
haben gleiche Rechte und Pflichten
wie die gewdhlten Mitglieder der
Vollversammlung. Die Zuwahl der
sachverstindigen Personen, die auf
das Drittel der Gesellen und anderer
Arbeitnehmer mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung anzurech-
nen sind, erfolgt auf Vorschlag der
Mehrheit dieser Gruppe.

§94

Die Mitglieder der Vollversammlung sind
Vertreter des gesamten Handwerks und
des handwerksahnlichen Gewerbes und
als solche an Auftrige und Weisungen
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nicht gebunden. § 66 Abs. 4, §69 Abs. 4
und § 73 Abs. 1 gelten entsprechend.

§95
(1) Die Mitglieder der Vollversammlung

und ihre Stellvertreter werden durch
Listen in allgemeiner, freier, gleicher
und geheimer Wahl gewihlt. Die
Wahlen zur Vollversammlung werden
im Briefwahlverfahren durchgefiihrt.
Das Wahlverfahren regelt sich nach
der diesem Gesetz als Anlage C bei-
gefligten Wahlordnung.

§96
(1) Berechtigt zur Wahl der Vertreter

—

=

des Handwerks und des handwerks-
dhnlichen Gewerbes sind die in

der Handwerksrolle (§ 6) oder im
Verzeichnis nach § 19 eingetrage-
nen natiirlichen und juristischen
Personen und Personengesellschaf-
ten sowie die in das Verzeichnis
nach §90 Abs. 4 Satz 2 eingetragenen
natiirlichen Personen. Die nach §90
Abs. 4 Satz 2 eingetragenen Perso-
nen sind zur Wahl der Vertreter der
Personen nach §90 Abs. 3 und 4 be-
rechtigt, sofern die Satzung dies nach
§93 bestimmt. Das Wahlrecht kann
nur von volljahrigen Personen aus-
geiibt werden. Juristische Personen
und Personengesellschaften haben
jeweils nur eine Stimme.

Nicht wahlberechtigt sind Personen,
die infolge strafgerichtlicher Ver-
urteilung das Recht, in 6ffentlichen
Angelegenheiten zu wihlen oder zu
stimmen, nicht besitzen.

An der Ausiibung des Wahlrechts ist
behindert,
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1. wer wegen Geisteskrankheit
oder Geistesschwiche in einem
psychiatrischen Krankenhaus
untergebracht ist,

2. wer sich in Straf- oder Unter-
suchungshaft befindet,

3. wer infolge gerichtlicher oder
polizeilicher Anordnung in Ver-
wahrung gehalten wird.

§97

1)

Waihlbar als Vertreter der zulassungs-
pflichtigen Handwerke sind
1. die wahlberechtigten natiirlichen
Personen, sofern sie
a) im Bezirk der Handwerkskam-
mer seit mindestens einem Jahr
ohne Unterbrechung ein Hand-
werk selbstindig betreiben,
b) die Befugnis zum Ausbilden
von Lehrlingen besitzen,
c) am Wahltag volljahrig sind
2. die gesetzlichen Vertreter der
wahlberechtigten juristischen
Personen und die vertretungs-
berechtigten Gesellschafter der
wahlberechtigten Personengesell-
schaften, sofern
a) die von ihnen vertretene
juristische Person oder
Personengesellschaft im Bezirk
der Handwerkskammer seit
mindestens einem Jahr ein
Handwerk selbstdndig betreibt
und
sie im Bezirk der Handwerks-
kammer seit mindestens
einem Jahr ohne Unterbre-
chung gesetzliche Vertreter
oder vertretungsberechtigte
Gesellschafter einer in der
Handwerksrolle eingetrage-

=3

(2)
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nen juristischen Person oder
Personengesellschaft sind, am
Wahltag volljahrig sind.
Nicht wihlbar ist, wer infolge
Richterspruchs die Fahigkeit zur
Bekleidung 6ffentlicher Amter
oder infolge strafgerichtlicher
Verurteilung die Fihigkeit, Rechte
aus offentlichen Wahlen zu er-
langen, nicht besitzt.
Bei der Berechnung der Fristen in
Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a und Nr. 2
Buchstabe b sind die Tétigkeiten als
selbstindiger Handwerker in einem
zulassungspflichtigen Handwerk
und als gesetzlicher Vertreter oder
vertretungsberechtigter Gesellschafter
einer in der Handwerksrolle ein-
getragenen juristischen Person oder
Personengesellschaft gegenseitig
anzurechnen.
Fiir die Wahl der Vertreter der zu-
lassungsfreien Handwerke, der hand-
werksdhnlichen Gewerbe und der
Personen nach §90 Abs. 3 und 4 gelten
die Absitze 1 und 2 entsprechend.

§98

(1)

Berechtigt zur Wahl der Vertreter

der Arbeitnehmer in der Handwerks-
kammer sind die Gesellen und

die weiteren Arbeitnehmer mit
abgeschlossener Berufsausbildung,
sofern sie am Tag der Wahl volljahrig
sind und in einem Betrieb eines
Handwerks oder eines handwerks-
dhnlichen Gewerbes beschiftigt sind.
§96 Abs. 2 und 3 findet Anwendung.
Kurzzeitig bestehende Arbeitslosig-
keit 143t das Wahlrecht unberiihrt,
wenn diese zum Zeitpunkt der Wahl
nicht linger als drei Monate besteht.
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§99

Wihlbar zum Vertreter der Arbeit-
nehmer in der Vollversammlung sind
die wahlberechtigten Arbeitnehmer im
Sinne des § 90 Abs. 2, sofern sie

1. am Wahltag volljdhrig sind,

2. eine Gesellenpriifung oder eine
andere Abschlufipriifung ab-
gelegt haben oder, wenn sie in
einem Betrieb eines handwerks-
dhnlichen Gewerbes beschiftigt
sind, nicht nur voribergehend
mit Arbeiten betraut sind, die
gewohnlich nur von einem Ge-
sellen oder einem Arbeitnehmer
ausgefiihrt werden, der einen
Berufsabschluf hat.

§100

(1) Die Handwerkskammer prift die
Gultigkeit der Wahl ihrer Mitglieder
von Amts wegen.

(2) Das Ergebnis der Wahl ist 6ffentlich
bekanntzumachen.

§101

(1) Gegen die Rechtsgiiltigkeit der Wahl
kann jeder Wahlberechtigte inner-
halb von einem Monat nach der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses
Einspruch erheben; der Einspruch
eines Inhabers eines Betriebs eines
Handwerks oder handwerksdhnlichen
Gewerbes kann sich nur gegen die
Wahl der Vertreter der Handwerke
und handwerksahnlichen Gewerbe,
der Einspruch eines Gesellen oder
anderen Arbeitnehmers mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung
nur gegen die Wahl der Vertreter der
Arbeitnehmer richten.

(2) Der Einspruch gegen die Wahl eines

Gewihlten kann nur auf eine Ver-

letzung der Vorschriften der §§ 96 bis

99 gestiitzt werden.

Richtet sich der Einspruch gegen

die Wahl insgesamt, so ist er binnen

einem Monat nach der Bekanntgabe

des Wahlergebnisses bei der Hand-

werkskammer einzulegen. Er kann

nur darauf gestiitzt werden, daf

1. gegen das Gesetz oder gegen die
auf Grund des Gesetzes erlasse-
nen Wahlvorschriften verstofien
worden ist und

2. der Verstof? geeignet war, das Er-
gebnis der Wahl zu beeinflussen.

—_
w
=

§102
(1) Der Gewahlte kann die Annahme der
Wahl nur ablehnen, wenn er
1. das sechzigste Lebensjahr voll-
endet hat oder

2. durch Krankheit oder Gebrechen
verhindert ist, das Amt ordnungs-
maflig zu fithren.

(2) Ablehnungsgriinde sind nur zu be-
riicksichtigen, wenn sie binnen zwei
Wochen nach der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses bei der Handwerks-
kammer geltend gemacht worden
sind.

(3) Mitglieder der Handwerkskammer
koénnen nach Vollendung des sech-
zigsten Lebensjahrs ihr Amt nieder-
legen.

§103

(1) Die Wahl zur Handwerkskammer
erfolgt auf flinf Jahre. Eine Wieder-
wabhl ist zuléssig.
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(2) Nach Ablauf der Wahlzeit bleiben die

=

Gewihlten solange im Amt, bis ihre
Nachfolger eintreten.

Die Vertreter der Arbeitnehmer be-
halten, auch wenn sie nicht mehr im
Betrieb eines Handwerks oder eines
handwerksdhnlichen Gewerbes be-
schiftigt sind, solange sie im Bezirk
der Handwerkskammer verbleiben,
das Amt noch bis zum Ende der
Wabhlzeit, jedoch hochstens fir ein
Jahr. Im Falle der Arbeitslosigkeit be-
halten sie das Amt bis zum Ende der
Wahlzeit.

§104
(1) Mitglieder der Vollversammlung

—

=

haben aus dem Amt auszuscheiden,

wenn sie durch Krankheit oder Ge-

brechen verhindert sind, das Amt
ordnungsmafiig zu fihren oder
wenn Tatsachen eintreten, die ihre

Waihlbarkeit ausschliefRen.

Gesetzliche Vertreter juristischer

Personen und vertretungsberechtig-

te Gesellschafter der Personengesell-

schaften haben ferner aus dem Amt
auszuscheiden, wenn

1. sie die Vertretungsbefugnis ver-
loren haben,

2. die juristische Person oder die
Personengesellschaft in der
Handwerksrolle oder in dem
Verzeichnis nach § 19 geldscht
worden ist.

Weigert sich das Mitglied auszu-

scheiden, so ist es von der obersten

Landesbehoérde nach Anhérung der

Handwerkskammer seines Amtes zu

entheben.
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§105
(1) Fir die Handwerkskammer ist

—

von der obersten Landesbehorde

eine Satzung zu erlassen. Uber eine

Anderung der Satzung beschliefit

die Vollversammlung; der Beschluf}

bedarf der Genehmigung durch die
oberste Landesbehorde.

Die Satzung muf Bestimmungen

enthalten tiber

1. den Namen, den Sitz und den
Bezirk der Handwerkskammer,

2. die Zahl der Mitglieder der Hand-
werkskammer und der Stellver-
treter sowie die Reihenfolge ihres
Eintritts im Falle der Behinderung
oder des Ausscheidens der Mit-
glieder,

3. die Verteilung der Mitglieder
und der Stellvertreter auf die im
Bezirk der Handwerkskammer
vertretenen Handwerke,

4. die Zuwahl zur Handwerkskam-
mer,

5. die Wahl des Vorstands und seine
Befugnisse,

6. die Einberufung der Handwerks-
kammer und ihrer Organe,

7. die Form der Beschlufifassung
und die Beurkundung der Be-
schliisse der Handwerkskammer
und des Vorstands,

8. die Erstellung einer mittelfris-
tigen Finanzplanung und deren
Ubermittlung an die Vollver-
sammlung,

9. die Festlegung der Haushalts-
fiihrung nach dem Verfahren der
Kameralistik oder der Doppik
sowie die Aufstellung und Geneh-
migung des Haushaltsplans oder
des Wirtschaftsplans,
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10.die Aufstellung, Priifung und
Abnahme der Jahresrechnung
oder des Jahresabschlusses mit
Lagebericht einschlieftlich der
Verwendung des Jahresergebnisses
sowie iiber die Ubertragung der
Priifung auf eine unabhingige
Stelle auerhalb der Handwerks-
kammer,

11.die Voraussetzungen und die
Form einer Anderung der Sat-
zung,

12.die Organe einschliefilich elek-
tronischer Medien, in denen die
Bekanntmachungen der Hand-
werkskammer zu ver6ffentlichen
sind.

(3) Die Satzung darf keine Bestimmung
enthalten, die mit den in diesem
Gesetz bezeichneten Aufgaben der
Handwerkskammer nicht in Ver-
bindung steht oder gesetzlichen
Vorschriften zuwiderlduft.

(4) Die Satzung nach Absatz 1 Satz 1 ist
in dem amtlichen Organ der fiir den
Sitz der Handwerkskammer zustin-
digen hoheren Verwaltungsbehorde
bekanntzumachen.

§106
(1) Der Beschluf}fassung der Vollver-
sammlung bleibt vorbehalten

1. die Wahl des Vorstandes und der
Ausschiisse,

2. die Zuwahl von sachverstindigen
Personen (§93 Abs. 4),

3. die Wahl des Geschéftsfiihrers, bei
mehreren Geschiftsfithrern des
Hauptgeschiftsfiihrers und der
Geschiftsfihrer,

. die Feststellung des Haushalts-

plans oder Wirtschaftsplans
einschlieRlich des Stellenplans,
die Bewilligung von Ausgaben
und Aufwendungen, die nicht im
Haushaltsplan oder Wirtschafts-
plan vorgesehen sind, die
Ermichtigung zur Aufnahme
von Krediten und die dingliche
Belastung von Grundeigentum,

. die Festsetzung der Beitrage zur

Handwerkskammer und die Er-
hebung von Gebiihren,

. der ErlaR einer Haushalts-,

Kassen- und Rechnungslegungs-
ordnung, Finanzordnung oder
eines Finanzstatuts,

. die Prifung und Abnahme der

Jahresrechnung oder des Jahres-
abschlusses und die Entscheidung
dartiber, durch welche unabhin-
gige Stelle die Jahresrechnung
oder der Jahresabschluss geprift
werden soll,

. die Beteiligung an Gesellschaften

des privaten und 6ffentlichen
Rechts und die Aufrechterhaltung
der Beteiligung,

8a.die Beteiligung an einer Einrich-

tung nach § 91 Abs. 2a,

9. der Erwerb und die VerduRerung

von Grundeigentum,

10.der Erlafd von Vorschriften tiber

die Berufsausbildung, berufliche
Fortbildung und berufliche Um-
schulung (§91 Abs. 1 Nr. 4 und 4a),

11.der Erlass der Gesellenprifungs-

ordnungen nach §91 Absatz 1
Nummer 5 und Satzungen nach
§ 50a Absatz 3 oder §51d Absatz 3,
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—

=

12.der Erlaf} der Vorschriften tiber
die offentliche Bestellung und
Vereidigung von Sachverstandi-
gen (§91 Abs. 1 Nr. 8),
13.die Festsetzung der den Mitglie-
dern zu gewdhrenden Entschidi-
gung (§94),
14.die Anderung der Satzung.
Die nach Absatz 1 Nr. 3 bis 7, 10 bis
12 und 14 gefaften Beschliisse
bediirfen der Genehmigung durch
die oberste Landesbehorde. Die
Beschlisse nach Absatz 1 Nr. 6,
10 bis 12 und 14 sind in den fiir die
Bekanntmachungen der Handwerks-
kammern bestimmten Organen
einschlief’lich der elektronischen
Medien (§ 105 Abs. 2 Nr. 12) zu ver-
offentlichen.
Die Satzung nach Absatz 1 Nummer
12 und deren Anderungen miissen
im Einklang mit den Vorgaben des
auf sie anzuwendenden européi-
schen Rechts stehen. Insbesondere
sind bei neuen oder zu dndernden
Vorschriften, die dem Anwendungs-
bereich der Richtlinie 2005/36/EG
in der jeweils geltenden Fassung
unterfallen, die Vorgaben der Richt-
linie (EU) 2018/958 des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 28.
Juni 2018 Gber eine Verhéltnisma-
Rigkeitspriifung vor Erlass neuer
Berufsreglementierungen (ABI. L 173
vom 9.7.2018, S. 25) in der jeweils
geltenden Fassung einzuhalten.

(4) Die Vorschriften sind anhand der in

den Artikeln 5 bis 7 der Richtlinie
(EU) 2018/958 festgelegten Krite-
rien auf ihre Verhaltnismafigkeit
zu priifen. Der Umfang der Priifung
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muss im Verhaltnis zu der Art, dem
Inhalt und den Auswirkungen der
Vorschrift stehen. Die Vorschrift ist
so ausfiihrlich zu erldutern, dass ihre
Ubereinstimmung mit dem Verhalt-
nismafligkeitsgrundsatz bewertet
werden kann. Die Griinde, aus denen
sich ergibt, dass sie gerechtfertigt
und verhiltnismafig ist, sind durch
qualitative und, soweit moglich und
relevant, quantitative Elemente zu
substantiieren. Mindestens zwei
Wochen vor der Beschlussfassung der
Vollversammlung tiber die Vorschrift
ist auf der Internetseite der jeweiligen
Handwerkskammer ein Entwurf mit
der Gelegenheit zur Stellungnahme
zu ver6ffentlichen. Nach dem Erlass
der Vorschrift ist ihre Ubereinstim-
mung mit dem Verhaltnismafig-
keitsgrundsatz zu iberwachen und
bei einer Anderung der Umstinde zu
priifen, ob die Vorschrift anzupassen
ist.

(5) Die oberste Landesbehorde hat bei

der nach Absatz 2 Satz 1 erforder-
lichen Genehmigung zu priifen, ob
die Vorgaben der Richtlinie (EU)
2018/958 in der jeweils geltenden
Fassung eingehalten wurden. Zu
diesem Zweck hat ihr die Handwerks-
kammer die Unterlagen zuzuleiten,
aus denen sich die Einhaltung der
Vorgaben ergibt. Insbesondere sind
die Grunde zu tibermitteln, auf Grund
derer die Vollversammlung der Hand-
werkskammer die Vorschriften und
Satzungen oder deren Anderungen
als gerechtfertigt, notwendig und ver-
haltnismaflig beurteilt hat.
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§107

Die Handwerkskammer kann zu ihren
Verhandlungen Sachverstindige mit be-
ratender Stimme zuziehen.

§108

(1) Die Vollversammlung wihlt aus
ihrer Mitte den Vorstand. Ein Drittel
der Mitglieder miissen Gesellen oder
andere Arbeitnehmer mit abge-
schlossener Berufsausbildung sein.

(2) Der Vorstand besteht nach nidherer
Bestimmung der Satzung aus dem
Vorsitzenden (Prasidenten), zwei
Stellvertretern (Vizeprisidenten),
von denen einer Geselle oder ein
anderer Arbeitnehmer mit abge-
schlossener Berufsausbildung sein
muf, und einer weiteren Zahl von
Mitgliedern.

(3) Der Prisident wird von der Vollver-
sammlung mit absoluter Stimmen-
mehrheit der anwesenden Mitglieder
gewdhlt. Fillt die Mehrzahl der Stim-
men nicht auf eine Person, so findet
eine engere Wahl zwischen den
beiden Personen statt, welche die
meisten Stimmen erhalten haben.

(4) Die Wahl der Vizeprisidenten darf
nicht gegen die Mehrheit der Stim-
men der Gruppe, der sie angehoren,
erfolgen. Erfolgt in zwei Wahlgin-
gen keine Entscheidung, so ent-
scheidet ab dem dritten Wahlgang
die Stimmenmehrheit der jeweils
betroffenen Gruppe. Gleiches gilt fiir
die Wahl der weiteren Mitglieder des
Vorstands.

(5) Die Wahl des Prisidenten und
seiner Stellvertreter ist der obersten
Landesbehorde binnen einer Woche
anzuzeigen.

(6) Als Ausweis des Vorstands gentigt
eine Bescheinigung der obersten
Landesbehorde, daR die darin be-
zeichneten Personen zur Zeit den
Vorstand bilden.

§109

Dem Vorstand obliegt die Verwaltung
der Handwerkskammer; Prasident und
Hauptgeschiftsfiihrer vertreten die
Handwerkskammer gerichtlich und
aufiergerichtlich. Das Nihere regelt die
Satzung, die auch bestimmen kann, daf}
die Handwerkskammer durch zwei Vor-
standsmitglieder vertreten wird.

§110

Die Vollversammlung kann unter Wah-
rung der im §93 Abs. 1 bestimmten Ver-
héltniszahl aus ihrer Mitte Ausschiisse
bilden und sie mit besonderen regelma-
Rigen oder voriibergehenden Aufgaben
betrauen. § 107 findet entsprechende
Anwendung.

§111

(1) Die in die Handwerksrolle und in
das Verzeichnis nach § 19 eingetrage-
nen Gewerbetreibenden haben der
Handwerkskammer die zur Durch-
fihrung von Rechtsvorschriften
uber die Berufsbildung und der von
der Handwerkskammer erlassenen
Vorschriften, Anordnungen und der
sonstigen von ihr getroffenen Maf-
nahmen erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen und Unterlagen vorzulegen.
Die Handwerkskammer kann far
die Erteilung der Auskunft eine Frist
setzen.
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(2) Die von der Handwerkskammer mit

=

der Einholung von Auskiinften be-
auftragten Personen sind befugt, zu
dem in Absatz 1 bezeichneten Zweck
die Betriebsraume, Betriebsein-
richtungen und Ausbildungsplatze
sowie die fiir den Aufenthalt und
die Unterkunft der Lehrlinge und
Gesellen bestimmten Riume oder
Einrichtungen zu betreten und dort
Priifungen und Besichtigungen vor-
zunehmen. Der Auskunftspflichtige
hat die Maftnahme von Satz 1 zu
dulden. Das Grundrecht der Un-
verletzlichkeit der Wohnung (Artikel
13 des Grundgesetzes) wird insoweit
eingeschriankt.

Der Auskunftspflichtige kann die
Auskunft auf solche Fragen verwei-
gern, deren Beantwortung ihn selbst
oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 der Zivilprozefiordnung be-
zeichneten Angehorigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder
eines Verfahrens nach dem Gesetz
iber Ordnungswidrigkeiten ausset-
zen wiirde.

§112
(1) Die Handwerkskammer kann bei

—

Zuwiderhandlungen gegen die

von ihr innerhalb ihrer Zustindig-
keit erlassenen Vorschriften oder
Anordnungen Ordnungsgeld bis zu
funfhundert Euro festsetzen.

Das Ordnungsgeld muf vorher
schriftlich angedroht werden. Die
Androhung und die Festsetzung des
Ordnungsgelds sind dem Betroffe-
nen zuzustellen.

(3)

(4)
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Gegen die Androhung und die Fest-
setzung des Ordnungsgelds steht
dem Betroffenen der Verwaltungs-
rechtsweg offen.

Das Ordnungsgeld flief3t der Hand-
werkskammer zu. Es wird auf Antrag
des Vorstands der Handwerkskam-
mer nach Maflgabe des §113 Abs. 2
Satz 1 beigetrieben.

§113

(1)

Die durch die Errichtung und
Tatigkeit der Handwerkskammer
entstehenden Kosten werden, soweit
sie nicht anderweitig gedeckt sind,
von den Inhabern eines Betriebs
eines Handwerks und eines hand-
werksdhnlichen Gewerbes sowie den
Mitgliedern der Handwerkskammer
nach §90 Abs. 3 nach einem von der
Handwerkskammer mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehorde
festgesetzten Beitragsmafistab ge-
tragen.

Die Handwerkskammer kann als
Beitrage auch Grundbeitrige, Zu-
satzbeitriage und auferdem Son-
derbeitrige erheben. Die Beitriage
konnen nach der Leistungskraft

der beitragspflichtigen Kammerzu-
gehorigen gestaffelt werden. Soweit
die Handwerkskammer Beitrige
nach dem Gewerbesteuermefibetrag,
Gewerbeertrag oder Gewinn aus
Gewerbebetrieb bemifdt, richtet sich
die Zulissigkeit der Mitteilung der
hierfiir erforderlichen Besteuerungs-
grundlagen durch die Finanzbehor-
den fiir die Beitragsbemessung nach
§31 der Abgabenordnung. Personen,
die nach §90 Abs. 3 Mitglied der



Handwerkskammer sind und deren
Gewerbeertrag nach dem Gewerbe-
steuergesetz oder, soweit fiir das
Bemessungsjahr ein Gewerbesteuer-
messbetrag nicht festgesetzt wird,
deren nach dem Einkommen- oder
Korperschaftsteuergesetz ermit-
telter Gewinn aus Gewerbebetrieb
5200 Euro nicht tbersteigt, sind vom
Beitrag befreit. Natiirliche Personen,
die erstmalig ein Gewerbe ange-
meldet haben, sind fiir das Jahr der
Anmeldung von der Entrichtung des
Grundbeitrages und des Zusatzbei-
trages, fur das zweite und dritte Jahr
von der Entrichtung der Hilfte des
Grundbeitrages und vom Zusatz-
beitrag und fiir das vierte Jahr von
der Entrichtung des Zusatzbeitrages
befreit, soweit deren Gewerbeertrag
nach dem Gewerbesteuergesetz oder,
soweit fir das Bemessungsjahr ein
Gewerbesteuermessbetrag nicht
festgesetzt wird, deren nach dem
Einkommensteuergesetz ermittelter
Gewinn aus Gewerbebetrieb 25 000
Euro nicht tibersteigt.

Die Beitragsbefreiung nach Satz 5
ist nur auf Kammerzugehorige an-
zuwenden, deren Gewerbeanzeige
nach dem 31. Dezember 2003 erfolgt.
Wenn zum Zeitpunkt der Verab-
schiedung der Haushaltssatzung zu
besorgen ist, dass bei einer Kammer
auf Grund der Besonderheiten der
Wirtschaftsstruktur ihres Bezirks
die Zahl der Beitragspflichtigen, die
einen Beitrag zahlen, durch die in
den Sétzen 4 und 5 geregelten Bei-
tragsbefreiungen auf weniger als 55
vom Hundert aller ihr zugehorigen
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Gewerbetreibenden sinkt, kann die
Vollversammlung fiir das betreffen-
de Haushaltsjahr eine entsprechende
Herabsetzung der dort genannten
Grenzen fiir den Gewerbeertrag oder
den Gewinn aus Gewerbebetrieb be-
schliefien. Die Handwerkskammern
und ihre Gemeinschaftseinrich-
tungen, die 6ffentliche Stellen im
Sinne des § 2 Absatz 2 des Bundes-
datenschutzgesetzes sind, erheben
zur Festsetzung der Beitrige die
genannten Bemessungsgrundlagen
bei den Finanzbehorden.

Bis zum 31. Dezember 1997 kdnnen
die Beitrdge in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Ge-
biet auch nach dem Umsatz, der Be-
schiftigtenzahl oder nach der Lohn-
summe bemessen werden. Soweit
die Beitrdge nach der Lohnsumme
bemessen werden, sind die beitrags-
pflichtigen Kammerzugehorigen
verpflichtet, der Handwerkskammer
Auskunft durch Ubermittlung eines
Doppels des Lohnnachweises nach
§ 165 des Siebten Buches Sozial-
gesetzbuch zu geben. Soweit die
Handwerkskammer Beitrige nach
der Zahl der Beschiftigten bemifdt,
ist sie berechtigt, bei den beitrags-
pflichtigen Kammerzugehorigen die
Zahl der Beschiftigten zu erheben.
Die tibermittelten Daten diirfen nur
flir Zwecke der Beitragsfestsetzung
verarbeitet sowie gemaf §5 Nr. 7 des
Statistikregistergesetzes zum Auf-
bau und zur Fiithrung des Statistik-
registers den statistischen Amtern
der Linder und dem Statistischen
Bundesamt tibermittelt werden.
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Die beitragspflichtigen Kammer-
zugehorigen sind verpflichtet, der
Handwerkskammer Auskunft tiber
die zur Festsetzung der Beitrige er-
forderlichen Grundlagen zu erteilen;
die Handwerkskammer ist berech-
tigt, die sich hierauf beziehenden
Geschiftsunterlagen einzusehen und
fur die Erteilung der Auskunft eine
Frist zu setzen.
Die Beitrdge der Inhaber von Betrie-
ben eines Handwerks oder hand-
werksdhnlichen Gewerbes oder der
Mitglieder der Handwerkskammer
nach §90 Abs. 3 werden von den
Gemeinden auf Grund einer von der
Handwerkskammer aufzustellenden
Aufbringungsliste nach den fiir Ge-
meindeabgaben geltenden landes-
rechtlichen Vorschriften eingezogen
und beigetrieben. Die Gemeinden
konnen fiir ihre Tatigkeit eine
angemessene Verglitung von der
Handwerkskammer beanspruchen,
deren Hohe im Streitfall die hohere
Verwaltungsbehorde festsetzt. Die
Landesregierung kann durch Rechts-
verordnung auf Antrag der Hand-
werkskammer eine andere Form der
Beitragseinziehung und Beitragsbei-
treibung zulassen. Die Landesregie-
rung kann die Ermichtigung auf die
zustdndige oberste Landesbehodrde
ubertragen.
(4) Die Handwerkskammer kann
fiir Amtshandlungen und fiir die
Inanspruchnahme besonderer
Einrichtungen oder Tatigkeiten mit
Genehmigung der obersten Landes-
behorde Gebiihren erheben. Fiir ihre
Beitreibung gilt Absatz 3.

—
w
=
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§114
(aufgehoben)

§115

(1) Die oberste Landesbehorde fihrt
die Staatsaufsicht tiber die Hand-
werkskammer. Die Staatsaufsicht
beschrankt sich darauf, soweit nicht
anderes bestimmt ist, daf} Gesetz
und Satzung beachtet, insbesondere
die den Handwerkskammern iber-
tragenen Aufgaben erfiillt werden.
Die Aufsichtsbehdrde kann, falls
andere Aufsichtsmittel nicht aus-
reichen, die Vollversammlung auf-
16sen, wenn sich die Kammer trotz
wiederholter Aufforderung nicht
im Rahmen der fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften hilt. Innerhalb
von drei Monaten nach Eintritt der
Unanfechtbarkeit der Anordnung
uber die Auflosung ist eine Neuwahl
vorzunehmen. Der bisherige Vor-
stand fiihrt seine Geschifte bis zum
Amtsantritt des neuen Vorstands
weiter und bereitet die Neuwahl der
Vollversammlung vor.

—
S
—

§116

Die Landesregierungen werden er-
madchtigt, durch Rechtsverordnung die
zustdndigen Behorden abweichend von
§104 Abs. 3 und § 108 Abs. 6 zu bestim-
men. Sie konnen diese Erméchtigung auf
oberste Landesbehorden iibertragen.
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Funfter Teil
BuRgeld-, Ubergangs- und
SchluRvorschriften

Erster Abschnitt
BuBlgeldvorschriften

§117
(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1. entgegen §1 Abs. 1 Satz 1 ein dort
genanntes Gewerbe als stehendes
Gewerbe selbstindig betreibt oder
2. entgegen §42b Absatz 4 Satz 3,
§42c Absatz 4 Satz 3, §42d Ab-
satz 4 Satz 3, §42f Absatz 4 Satz 1,
§51 Absatz 1 oder § 51f Satz 1 eine
dort genannte Abschluss- oder
Ausbildungsbezeichnung fiihrt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Ab-
satz 1 Nr. 1 kann mit einer Geld-
bufie bis zu zehntausend Euro, die
Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1
Nr. 2 kann mit einer Geldbufie bis zu
finftausend Euro geahndet werden.

§118
(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1. eine Anzeige nach § 16 Abs. 2 oder
§18 Abs. 1 nicht, nicht richtig,
nicht vollstindig oder nicht
rechtzeitig erstattet,
2. entgegen § 17 Abs. 1 oder Abs. 2
Satz 2,§111 Abs. 1 oder Abs. 2
Satz 2 oder §113 Abs. 2 Satz 11,
auch in Verbindung mit § 73
Abs. 3, eine Auskunft nicht,
nicht richtig, nicht vollstindig
oder nicht rechtzeitig erteilt,
Unterlagen nicht vorlegt oder
das Betreten von Grundstiicken
oder Geschiftsriumen oder die

Vornahme von Priifungen oder
Besichtigungen nicht duldet,

3. Lehrlinge (Auszubildende) ein-
stellt oder ausbildet, obwohl er
nach §22a Nr. 1 personlich oder
nach §22b Abs. 1 fachlich nicht
geeignet ist,

4. entgegen §22 Abs. 2 einen Lehr-
ling (Auszubildenden) einstellt,

5. Lehrlinge (Auszubildende) ein-
stellt oder ausbildet, obwohl ihm
das Einstellen oder Ausbilden
nach § 24 untersagt worden ist,

6. entgegen § 30 die Eintragung in
die Lehrlingsrolle nicht oder nicht
rechtzeitig beantragt oder eine
Ausfertigung der Vertragsnieder-
schrift nicht beiftgt,

7. einer Rechtsverordnung nach §9
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 zuwiderhandelt,
soweit sie fiir einen bestimmten
Tatbestand auf diese Bufdgeldvor-
schrift verweist.

Die Ordnungswidrigkeiten nach

Absatz 1 Nr. 1, 2, 6 und 7 konnen mit

einer Geldbufie bis zu eintausend

Euro, die Ordnungswidrigkeiten

nach Absatz 1 Nr. 3 bis 5 kénnen mit

einer Geldbufie bis zu fiinftausend

Euro geahndet werden.

—_
N
—

§118a

Die zustdndige Behorde unterrichtet die
zustindige Handwerkskammer iiber die
Einleitung von und die abschliefRende
Entscheidung in Verfahren wegen Ord-
nungswidrigkeiten nach den §§ 117 und
118. Gleiches gilt fiir Verfahren wegen
Ordnungswidrigkeiten nach dem Gesetz
zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit in
der Fassung der Bekanntmachung vom
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29.Januar 1982, zuletzt gedndert durch
Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet E Nr. 3
des Einigungsvertrages vom 31. August
1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBL
1990 I S. 885, 1038), in seiner jeweils
geltenden Fassung, soweit Gegenstand
des Verfahrens eine handwerkliche
Tatigkeit ist.

Zweiter Abschnitt
Ubergangsvorschriften

§119

(1) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
vorhandene Berechtigung eines Ge-
werbetreibenden, ein Handwerk als
stehendes Gewerbe selbstindig zu
betreiben, bleibt bestehen. Fiir juristi-
sche Personen, Personengesellschaf-
ten und Betriebe im Sinne des § 7
Abs. 5 oder 6 gilt dies nur, wenn und
solange der Betrieb von einer Person
geleitet wird, die am 1. April 1998
Betriebsleiter oder fiir die technische
Leitung verantwortlicher persén-
lich haftender Gesellschafter oder
Leiter eines Betriebs im Sinne des § 7
Abs. 5 und 6 ist; das gleiche gilt fiir
Personen, die eine dem Betriebsleiter
vergleichbare Stellung haben. Soweit
die Berechtigung zur Ausiibung eines
selbstindigen Handwerks anderen
bundesrechtlichen Beschrinkungen
als den in diesem Gesetz bestimmten
unterworfen ist, bleiben diese Vor-
schriften unbertihrt.
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(2) Istein nach Absatz 1 Satz 1 be-
rechtigter Gewerbetreibender bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes nicht
in der Handwerksrolle eingetragen,
so ist er auf Antrag oder von Amits
wegen binnen drei Monaten in die
Handwerksrolle einzutragen.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten fiir Ge-
werbe, die in die Anlage A zu diesem
Gesetz aufgenommen werden, ent-
sprechend. In diesen Fillen darf nach
dem Wechsel des Betriebsleiters
einer juristischen Person oder eines
ftir die technische Leitung verant-
wortlichen personlich haftenden
Gesellschafters einer Personengesell-
schaft oder des Leiters eines Betriebs
im Sinne des § 7 Abs. 5 oder 6 der
Betrieb fiir die Dauer von drei Jahren
fortgefiihrt werden, ohne daf} die
Voraussetzungen fiir die Eintragung
in die Handwerksrolle erfiillt sind.
Zur Verhiitung von Gefahren fiir
die offentliche Sicherheit kann die
hohere Verwaltungsbehorde die
Fortfiihrung des Betriebs davon
abhingig machen, daf} er von einem
Handwerker geleitet wird, der die
Voraussetzungen fiir die Eintragung
in die Handwerksrolle erfiillt.

(4) Werden in der Anlage A zu diesem
Gesetz aufgefiihrte Gewerbe durch
Gesetz oder durch eine nach § 1
Abs. 3 erlassene Rechtsverordnung
zusammengefafdt, so ist der selb-
stindige Handwerker, der eines der
zusammengefaflten Handwerke
betreibt, mit dem durch die Zusam-
menfassung entstandenen Handwerk
in die Handwerksrolle einzutragen.



ANHANG A: RECHTSGRUNDLAGEN - HANDWERKSORDNUNG

(5) Soweit durch Gesetz oder durch

=

-

Rechtsverordnung nach §1 Abs. 3
Handwerke oder handwerksdhnliche
Gewerbe zusammengefasst werden,
gelten die vor dem Inkrafttreten der
jeweiligen Anderungsvorschrift nach
§ 25 dieses Gesetzes oder nach §4

des Berufsbildungsgesetzes erlas-
senen Ausbildungsordnungen und
die nach §45 Abs. 1 oder §51a Abs. 1
in Verbindung mit Abs. 2 sowie die
nach § 50a oder § 51d dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsvorschriften bis
zum Erlass neuer Rechtsverordnun-
gen nach diesem Gesetz fort. Satz 1
gilt entsprechend fiir noch bestehen-
de Vorschriften gemaf § 122 Abs. 2
und 4.

Soweit durch Gesetz zulassungs-
pflichtige Handwerke in die An-

lage B tiberfiihrt werden, gilt far die
Ausbildungsordnungen Absatz 5
entsprechend. Die bis zum 31. De-
zember 2003 begonnenen Meister-
prifungsverfahren sind auf Antrag
des Priif-lings nach den bis dahin
geltenden Vorschriften von den vor
dem 31. Dezember 2003 von der
hoheren Verwaltungsbehorde errich-
teten Meisterpriifungsausschiissen
abzuschliefRen.

In den Féllen des Absatzes 3 Satz

1 liegt ein Ausnahmefall nach §8
Abs. 1 Satz 2 auch dann vor, wenn
zum Zeitpunkt der Antragstellung
fuir das zu betreibende Handwerk
eine Rechtsverordnung nach §45
noch nicht in Kraft getreten ist.
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§120
(1) Die am 31. Dezember 2003 vor-

—

=

handene Befugnis zur Einstellung
oder zur Ausbildung von Lehrlingen
(Auszubildenden) in Handwerksbe-
trieben bleibt erhalten.

Wer bis zum 31. Mirz 1998 die Be-
fugnis zur Ausbildung von Lehr-
lingen (Auszubildenden) in einem
Gewerbe erworben hat, das in die
Anlage A zu diesem Gesetz auf-
genommen wird, gilt im Sinne des
§22b Abs. 1 als fachlich geeignet.
Personen, die am 13. Februar 2020
nach §22b Absatz 1 und 3 fachlich
zur Ausbildung von Lehrlingen
(Auszubildenden) eines Handwerks
geeignet waren, das in Anlage A
Nummer 42 bis 53 aufgeftihrt ist,
gelten im Sinne des §22b Absatz 1
und 2 weiterhin als fachlich geeignet.

§121

Der Meisterpriifung im Sinne des § 45
bleiben die in § 133 Abs. 10 der Gewer-
beordnung bezeichneten Priifungen
gleichgestellt, sofern sie vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes abgelegt worden
sind.

§122
(1) Werden zulassungspflichtige

Handwerke durch Gesetz oder

durch eine nach § 1 Abs. 3 erlassene
Rechtsverordnung getrennt oder
zusammengefasst, so konnen auch
solche Personen als Beisitzer der
Gesellen- oder Meisterpriifungsaus-
schiisse der durch die Trennung oder
Zusammenfassung entstandenen
Handwerke oder handwerksihn-
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—

-

~

lichen Gewerbe berufen werden, die
in dem getrennten oder in einem
der zusammengefassten Handwerke
oder handwerksidhnlichen Gewerbe
die Gesellen- oder Meisterpriifung
abgelegt haben oder das Recht zum
Ausbilden von Lehrlingen besitzen
und im Falle des §48 Abs. 3 seit min-
destens einem Jahr in dem Hand-
werk, fiir das der Meisterpriifungs-
ausschuss errichtet ist, selbstindig
tatig sind.

Die fiir die einzelnen Handwerke
oder handwerksidhnlichen Gewerbe
geltenden Gesellen-, Abschluss- und
Meisterpriifungsvorschriften sind
bis zum Inkrafttreten der nach §25
Abs. 1 und §38 sowie §45 Abs. 1 Nr. 2
dieses Gesetzes oder nach §4 des
Berufsbildungsgesetzes vorgesehe-
nen Priifungsverordnungen anzu-
wenden, soweit sie nicht mit diesem
Gesetz im Widerspruch stehen.

Die fiir die einzelnen Handwerke
oder handwerksdhnlichen Gewerbe
geltenden Berufsbilder oder Meister-
priifungsverordnungen sind bis zum
Inkrafttreten von Rechtsverordnun-
gen nach §45 Abs. 1und §51a Abs. 1in
Verbindung mit Abs. 2 anzuwenden.
Die fiir die einzelnen Handwerke
oder handwerksidhnlichen Gewerbe
geltenden fachlichen Vorschriften
sind bis zum Inkrafttreten von
Rechtsverordnungen nach §25
Abs.1,§45 Abs.1und §51a Abs. 1in
Verbindung mit Abs. 2 anzuwenden.
Das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz wird
ermdchtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung
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und Forschung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, fur die

Falle der Absitze 2 bis 4 ergdnzende
Ubergangsvorschriften zu erlassen,
soweit dies fiir eine ordnungsgeméfe
Uberleitung bestehender Lehrlings-
verhiltnisse oder sonstiger Ausbil-
dungsverhiltnisse oder begonnener
Priifungen oder Priifungsteile sach-
dienlich ist. Dabei kann auch von
den Absitzen 2 bis 4 abgewichen
werden.

§122a

(1)

Vorbehaltlich der Absitze 2 und 3
sind im Bereich des Dritten Teils
dieses Gesetzes bis zum Ablauf des
30. Juni 2022 die am 30. Juni 2021
geltenden Vorschriften weiter
anzuwenden. Endet die vorgesehene
Dauer der Berufung eines Mitglieds
oder eines stellvertretenden Mit-
glieds eines Meisterpriifungsaus-
schusses binnen des sich aus Satz 1
ergebenden Zeitraums, so verlidngert
sich seine Berufung bis zum Ablauf
des 30. Juni 2022.

Ein Meisterpriifungsausschuss, der
am 30. Juni 2021 errichtet ist, bleibt
zur Abnahme und Bewertung der bei
ihm bis zum Ablauf des 30. Juni 2022
begonnenen Teile einer Meister-
prifung weiter bestehen; insoweit
sind fiir die Durchfithrung der
Priifungen die in Absatz 1 bezeichne-
ten Vorschriften auch tiber den dort
genannten Zeitpunkt hinaus weiter
anzuwenden.
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(3)

Ein Meisterpriifungsausschuss, der
am 30. Juni 2021 errichtet ist, nimmt
unbeschadet des Absatzes 2 fiir die
Dauer der Berufung seiner Mitglieder
und stellvertretenden Mitglieder

ab dem 1.Juli 2022 die Aufgaben
eines nach den am 1. Juli 2021
geltenden Vorschriften zu errichten-
den Meisterpriifungsausschusses
wahr. Unbeschadet des Absatzes 1

ist ein Meisterprafungsausschuss
nach Satz 1 befugt, bereits vor dem

1. Juli 2022 alle erforderlichen
Handlungen zur Vorbereitung der
Aufgabenwahrnehmung im Sinne
des Satzes 1 vorzunehmen, insbeson-
dere solche nach §§ 48a, 51c, auch

in Verbindung mit einer Rechts-
verordnung nach § 50a oder § 51d.

§123

(1)

Beantragt ein Gewerbetreibender, der
bis zum 31. Dezember 2003 berechtigt
ist, ein zulassungspflichtiges Hand-
werk als stehendes Gewerbe selbstian-
dig zu betreiben, in diesem Handwerk
zur Meisterpriifung zugelassen zu
werden, so gelten fiir die Zulassung
zur Prifung die Bestimmungen der
§§49 und 50 entsprechend.

Absatz 1 gilt entsprechend fiir ein
Gewerbe, das in die Anlage A auf-
genommen wird.

§49 Absatz 1 Satz 2 ist nicht
anzuwenden auf Personen, die bis
zum Ablauf des 30. Juni 2021 eine
Gesellen- oder Abschlusspriifung
bestanden und vor dem 14. Juni 2023
einen Antrag auf Zulassung zur
Meisterpriifung gestellt haben.
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§124
(1) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes

—

=

bestehenden Handwerksinnungen
oder Handwerkerinnungen, Kreis-
handwerkerschaften oder Kreisin-
nungsverbinde, Innungsverbdnde
und Handwerkskammern sind nach
den Bestimmungen dieses Gesetzes
bis zum 30. September 1954 um-
zubilden; bis zu ihrer Umbildung
gelten sie als Handwerksinnungen,
Kreishandwerkerschaften, Innungs-
verbdande und Handwerkskammern
im Sinne dieses Gesetzes. Wenn sie
sich nicht bis zum 30. September
1954 umgebildet haben, sind sie
aufgelost. Endet die Wahlzeit der
Mitglieder einer Handwerkskammer
vor dem 30. September 1954, so wird
sie bis zu der Umbildung der Hand-
werkskammer nach Satz 1, langstens
jedoch bis zum 30. September 1954
verlidngert.

Die nach diesem Gesetz umgebilde-
ten Handwerksinnungen, Kreishand-
werkerschaften, Innungsverbande
und Handwerkskammern gelten als
Rechtsnachfolger der entsprechen-
den bisher bestehenden Handwerks-
organisationen.

Soweit fir die bisher bestehenden
Handwerksorganisationen eine
Rechtsnachfolge nicht eintritt, findet
eine Vermogensauseinandersetzung
nach den fir sie bisher geltenden
gesetzlichen Bestimmungen statt.
Bei Meinungsverschiedenheiten
entscheidet die nach dem geltenden
Recht zustindige Aufsichtsbehorde.
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§124a

(1) Verfahren zur Wahl der Vollver-
sammlung von Handwerkskam-
mern, die nach den Satzungsbestim-
mungen bis zum 31. Dezember 2004
zu beginnen sind, kdnnen nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende
gefiihrt werden. Durch Beschluss der
Vollversammlung kann die Wahl-
zeit nach Wahlen, die entsprechend
Satz 1 nach den bisherigen Vor-
schriften zu Ende gefiihrt werden,
in Abweichung von § 103 Abs. 1 Satz
1 verkiirzt werden. Wahlzeiten, die
nach den Satzungsbestimmungen
bis zum 31. Dezember 2004 en-

den, konnen durch Beschluss der
Vollversammlung bis zu einem Jahr
verlidngert werden, um die Wahl zur
Handwerkskammer nach den neuen
Vorschriften durchzufithren.

Die Verldngerung oder Verkiirzung
der Wahlzeiten sind der obersten
Landesbehorde anzuzeigen.

Fur das Verfahren der Wahl zu einer
Vollversammlung einer Hand-
werkskammer, deren laufende
Wahlperiode nach dem 14. Februar
2020 und spitestens zum Ablauf des
31. Dezember 2020 endet, gilt Absatz
1 entsprechend.

—_
N
—

§124b

Die Landesregierungen werden er-
maichtigt, durch Rechtsverordnung die
nach diesem Gesetz den hoheren Ver-
waltungsbehorden oder den sonstigen

nach Landesrecht zustindigen Behoérden

ibertragenen Zustdndigkeiten nach den
§§7a,7b,8,9,22b, 23, 24 und 42v auf
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andere Behorden oder auf Handwerks-
kammern zu tibertragen. Satz 1 gilt auch
flir die Zustandigkeiten nach § 16 Ab-
satz 3; eine Ubertragung auf Handwerks-
kammern ist jedoch ausgeschlossen. Die
Staatsaufsicht nach § 115 Abs. 1 umfasst
im Falle einer Ubertragung von Zu-
stindigkeiten nach den §§7a, 7b, 8 und 9
auch die Fachaufsicht.

§124c

(1) Der Vorstand einer Handwerks-

organisation nach dem Vierten Teil

kann auch ohne Erméchtigung in
der Satzung durch Beschluss den

Mitgliedern der Organe seiner Hand-

werksorganisation ermoglichen,

1. an einer Sitzung ohne Anwesen-
heit am Versammlungsort teil-
zunehmen und Mitgliederrechte
im Wege der elektronischen
Kommunikation auszuiiben oder

2. ohne Teilnahme an einer Sitzung
ihre Stimmen vor der Durch-
fiihrung oder ohne Durchfiihrung
der Sitzung in Textform gegen-
iiber dem Vorstand abzugeben.

Zu einer Sitzung oder Beschluss-

fassung eines Organs darf

abweichend von anderslautenden
gesetzlichen oder satzungsrecht-
lichen Bestimmungen in Textform
eingeladen werden. In der Einladung
ist der Beschluss nach Satz 1 bekannt
zu geben.

(2) Der Prasident einer Handwerkskam-
mer kann auch ohne Ermichtigung
in der Satzung durch Beschluss den
Mitgliedern des Vorstandes ermog-
lichen,
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1. aneiner Sitzung ohne Anwesen-
heit am Versammlungsort teil-
zunehmen und Mitgliederrechte
im Wege der elektronischen
Kommunikation auszuiiben oder

2. ohne Teilnahme an einer Sitzung
ihre Stimmen vor der Durch-
fiihrung oder ohne Durchfiihrung
der Sitzung in Textform gegen-

iiber dem Présidenten abzugeben.

In der Einladung zur Sitzung oder zur

Beschlussfassung ist der Beschluss nach

Satz 1 bekannt zu geben. Die Sitze 1

und 2 gelten fur die ibrigen Handwerks-

organisationen nach dem Vierten Teil

entsprechend.
(3) In den Fillen des Absatzes 1 Satz 1
Nummer 2 oder des Absatzes 2 Satz 1
Nummer 2
1. ist ein Beschluss giiltig, wenn
a) alle Mitglieder beteiligt wurden,
b) mindestens die Hilfte der
Mitglieder ihre Stimmen bis zu
dem gesetzten Termin in Text-
form oder ihre Stimme in der
Sitzung abgegeben haben und

c) der Beschluss mit der nach
Gesetz oder der jeweiligen
Satzung erforderlichen Mehr-
heit gefasst wurde,

2. sind die Vorschriften tiber die
Offentlichkeit von Sitzungen
nicht anzuwenden.

(4) Die Absitze 2 und 3 gelten fiir Meister-
prafungsausschiisse nach § 47 ent-
sprechend.

Dritter Abschnitt
SchluBvorschriften

§125

(1) Auf Ausbildungsvertrige, die vor
dem 30. September 2017 abgeschlos-
sen wurden oder bis zu diesem
Zeitpunkt abgeschlossen werden,
sind §6 Absatz 2 Satz 5, § 26 Absatz 2
Satz 1, § 36 Absatz 1 Nummer 2 und
§44 Absatz 2 Nummer 1 in ihrer bis
zum 5. April 2017 geltenden Fassung
weiter anzuwenden.

Sofern fiir einen anerkannten
Fortbildungsabschluss eine Fortbil-
dungsordnung auf Grund des §42 in
der bis zum Ablauf des 31. Dezember
2019 geltenden Fassung erlassen
worden ist, ist diese Fortbildungsord-
nung bis zum erstmaligen Erlass
einer Fortbildungsordnung nach §42
in der ab dem 1. Januar 2020 gelten-
den Fassung weiterhin anzuwenden.
Sofern eine Fortbildungsprafungs-
regelung nach §42a in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2019
geltenden Fassung erlassen worden
ist, ist diese Fortbildungspriifungsre-
gelung bis zum erstmaligen Erlass
einer Fortbildungspriifungsregelung
nach §42f in der ab dem 1. Januar
2020 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.

Fiir Berufsausbildungsvertriage mit
Ausbildungsbeginn ab dem 1. Januar
2020 ist das Datum ,,bei Vertrags-
abschluss vereinbarte Vergiitung fiir
jedes Ausbildungsjahr” in der Lehr-
lingsrolle nach §28 Absatz 1 und der
Anlage D Abschnitt III Nummer 4 in
der ab dem 1. Januar 2020 geltenden

—_
N
—

—_
w
=
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Fassung zu speichern. Im Ubrigen
sind fiir Berufsausbildungsvertrage
mit Ausbildungsbeginn bis zum Ab-
lauf des 31. Dezember 2020 §28 und
die Anlage D in der am 31. Dezember
2019 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.

§126
(1) Wer am 13. Februar 2020 einen

—

Betrieb eines zulassungsfreien
Handwerks innehat, das in Anlage B
Abschnitt 1 Nummer 1,2, 3,4, 12, 13,
15,17,27, 34, 44 oder 53 in der am
13. Februar 2020 geltenden Fassung
aufgefiihrt ist, ist abweichend von § 7
Absatz 1a auch ohne eine bestandene
Meisterpriifung des Betriebsleiters
mit dem ausgeiibten Handwerk

von Amts wegen in die Handwerks-
rolle umzutragen. Bis zum Voll-

zug der Umtragung nach Satz 1 ist
abweichend von §1 Absatz 1 Satz 1
der Betrieb des Handwerks ab dem
14. Februar 2020 gestattet.

Wer am 13. Februar 2020 einen
handwerklichen Nebenbetrieb

eines zulassungsfreien Handwerks
innehat, das in Anlage B Abschnitt 1
Nummer 1,2, 3,4, 12,13,15,17, 27,
34,44 oder 53 in der am 13. Februar
2020 geltenden Fassung aufgefiihrt
ist, und nicht in das Verzeichnis nach
§19 Satz 1 eingetragen ist, ist abwei-
chend von § 7 Absatz 1a auch ohne
eine bestandene Meisterpriifung des
Betriebsleiters mit dem ausgeiibten
Handwerk auf Antrag in die Hand-
werksrolle einzutragen. Der Antrag
ist innerhalb eines Jahres nach dem
14. Februar 2020 bei der zustdndigen
Handwerkskammer unter Beifiigen

=

=
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oder Vorlegen geeigneter Nachweise
fuir das Innehaben eines handwerk-
lichen Nebenbetriebs zu stellen.

Bis zum Vollzug der Eintragung in
die Handwerksrolle aufgrund eines
Antrags nach Satz 1 oder bis zur
rechtskriftigen Entscheidung tiber
eine ablehnende Entscheidung ist
abweichend von § 1 Absatz 1 Satz 1
der Betrieb des Handwerks als hand-
werklicher Nebenbetrieb ab dem

14. Februar 2020 gestattet.

Der Inhaber eines Betriebs, der nach
Absatz 1 von Amts wegen in die
Handwerksrolle umzutragen ist oder
umgetragen wurde, bleibt in der
Handwerksrolle eingetragen, auch
wenn einzelne Eigentiimer oder
Gesellschafter nach dem 13. Februar
2020 ausscheiden.

Wird ab dem 14. Februar 2020 der
Inhaber eines Betriebs, der nach Ab-
satz 1 Satz 1 von Amts wegen in die
Handwerksrolle umzutragen ist oder
umgetragen wurde, um einen weite-
ren Eigentiimer oder Gesellschafter
erweitert, so muss das Erfiillen der
Anforderung fur die Eintragung in
die Handwerksrolle nach § 7 Absatz
1a, 2, 3, 7 oder 9 innerhalb von sechs
Monaten nach der Erweiterung
durch Vorlage geeigneter Unterlagen
gegeniiber der zustindigen Hand-
werkskammer nachgewiesen wer-
den. Liegt der Nachweis gegeniiber
der zustindigen Handwerkskammer
innerhalb der vorgenannten Frist
nicht vor, so ist die Eintragung des
Betriebs in der Handwerksrolle zu
16schen. Im Ubrigen bleibt §4 un-
beriihrt.
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Anlage A Verzeichnis der Gewerbe, die als zulassungspflichtige Handwerke
betrieben werden kénnen (§ 1 Absatz 2)
(Fundstelle: BGBI. 12020, 142 — 143)

Nummer

1 Maurer und Betonbauer 35 Orthopéadietechniker

2 Ofen-und Luftheizungsbauer 36 Orthopiadieschuhmacher

3 Zimmerer 37 Zahntechniker

4  Dachdecker 38 Friseure

5  Straflenbauer 39 Glaser

6  Wirme-, Kélte- und Schallschutz- 40 Glasblaser und Glasapparatebauer
isolierer 41 Mechaniker fiir Reifen- und Vulka-

7  Brunnenbauer nisationstechnik

8 Steinmetzen und Steinbildhauer 42 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

9  Stuckateure 43 Werkstein- und Terrazzohersteller

10 Maler und Lackierer 44 Estrichleger

11 Geriistbauer 45 Behilter- und Apparatebauer

12 Schornsteinfeger 46 Parkettleger

13 Metallbauer 47 Rollladen- und Sonnenschutz-

14 Chirurgiemechaniker techniker

15 Karosserie- und Fahrzeugbauer 48 Drechsler (Elfenbeinschnitzer) und

16 Feinwerkmechaniker Holzspielzeugmacher

17 Zweiradmechaniker 49 Bottcher

18 Kailteanlagenbauer 50 Glasveredler

19 Informationstechniker 51 Schilder-und

20 Kraftfahrzeugtechniker Lichtreklamehersteller

21 Land-und Baumaschinen- 52 Raumausstatter
mechatroniker 53 Orgel- und Harmoniumbauer

22 Biichsenmacher

23 Klempner

24 Installateur und Heizungsbauer
25 Elektrotechniker

26 Elektromaschinenbauer
27 Tischler

28 Boots- und Schiffbauer
29 Seiler

30 Bicker

31 Konditoren

32 Fleischer

33 Augenoptiker

34 Horakustiker
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Anlage B Verzeichnis der Gewerbe, die als zulassungsfreie Handwerke
oder handwerksihnliche Gewerbe betrieben werden kénnen (§ 18 Absatz 2)
(Fundstelle: BGBI. 12020, 143 - 144)

Abschnitt 1
Zulassungsfreie Handwerke

Nummer

W o NGOV WNR

N H R R ERBRBRRBRBBR
O WO NOGOUMIAMWNIERKRO

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

entfallt

entfallt

entfallt

entfallt

Uhrmacher

Graveure

Metallbildner

Galvaniseure

Metall- und Glockengiefier
Prazisionswerkzeugmechaniker
Gold- und Silberschmiede
entfallt

entfallt

Modellbauer

entfallt

Holzbildhauer

entfallt

Korb- und Flechtwerkgestalter
Mafdschneider

Textilgestalter (Sticker, Weber,
Kloppler, Posamentierer, Stricker)
Modisten

(weggefallen)

Segelmacher

Kiirschner

Schuhmacher

Sattler und Feintdschner
entfallt

Miller

Brauer und Milzer
Weinkiifer

Textilreiniger

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

55
56

Wachszieher

Gebidudereiniger

entfallt

Feinoptiker

Glas- und Porzellanmaler
Edelsteinschleifer und -graveure
Fotografen

Buchbinder

Print- und Medientechnologen
(Drucker, Siebdrucker, Flexografen)
entfallt

entfallt

Keramiker

entfillt

Klavier- und Cembalobauer
Handzuginstrumentenmacher
Geigenbauer

Bogenmacher
Metallblasinstrumentenmacher
Holzblasinstrumentenmacher
Zupfinstrumentenmacher
Vergolder

entfallt

Holz- und Bautenschitzer
(Mauerschutz und Holzimprag-
nierung in Gebauden)

Bestatter

Kosmetiker
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Abschnitt 2
Handwerksdhnliche Gewerbe

Nummer

1 Eisenflechter

2 Bautentrocknungsgewerbe

3 Bodenleger

4  Asphaltierer (ohne Straflenbau)
5  Fuger (im Hochbau)

6 entfillt

7 Rammgewerbe (Einrammen von

10

11
12
13

14
15
16

17
18
19
20

21
22
23
24

25
26

Pfahlen im Wasserbau)
Betonbohrer und -schneider
Theater- und Ausstattungsmaler
Herstellung von Drahtgestellen
far Dekorationszwecke in
Sonderanfertigung

Metallschleifer und Metallpolierer
Metallsidgen-Schirfer
Tankschutzbetriebe (Korrosions-
schutz von Oltanks fiir Feuerungs-
anlagen ohne chemische Verfahren)
Fahrzeugverwerter

Rohr- und Kanalreiniger
Kabelverleger im Hochbau

(ohne Anschlussarbeiten)
Holzschuhmacher
Holzblockmacher

Daubenhauer

Holz-Leitermacher
(Sonderanfertigung)

Muldenhauer

Holzreifenmacher
Holzschindelmacher

Einbau von genormten Baufertig-
teilen (zum Beispiel Fenster, Tlren,
Zargen, Regale)

Birsten- und Pinselmacher
Biigelanstalten fiir
Herren-Oberbekleidung

27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40
41
42

43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
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Dekorationsniher

(ohne Schaufensterdekoration)
Fleckteppichhersteller
(weggefallen)
Theaterkostimnéher
Plisseebrenner
(weggefallen)

Stoffmaler

(weggefallen)
Textil-Handdrucker
Kunststopfer
Anderungsschneider
Handschuhmacher
Ausfiithrung einfacher
Schuhreparaturen

Gerber

Innerei-Fleischer (Kuttler)
Speiseeishersteller (mit Vertrieb von
Speiseeis mit Giblichem Zubehor)
Fleischzerleger, Ausbeiner
Appreteure, Dekateure
Schnellreiniger
Teppichreiniger
Getrinkeleitungsreiniger
entfallt

Maskenbildner

entfallt
Lampenschirmhersteller
(Sonderanfertigung)
Klavierstimmer
Theaterplastiker
Requisiteure
Schirmmacher
Steindrucker
Schlagzeugmacher
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Anlage C Wahlordnung fiir die Wahlen
der Mitglieder der Vollversammlung
der Handwerkskammern

Text sieche: HwWahlO

Anlage D zu dem Gesetz zur Ordnung
des Handwerks (Handwerksordnung)
Art der personenbezogenen Daten in
der Handwerksrolle, in dem Verzeichnis
der Inhaber eines zulassungsfreien
Handwerks oder handwerksdhnlichen
Gewerbes und in der Lehrlingsrolle

I. Inder Handwerksrolle sind folgende
Daten zu speichern:
1. bei natiirlichen Personen
a) Name, Geburtsname, Vorname,

Geschlecht, Geburtsdatum,
Staatsangehorigkeit, Wohn-
anschrift, Identifikations-
nummer nach Identifikations-
nummerngesetz und
elektronische Kontaktdaten,
beispielsweise E-Mail-Adresse,
Internetprisenz, Telefax-
nummer oder Festnetz- oder
Mobilfunktelefonnummer,
des Betriebsinhabers, bei nicht
voll geschiftsfahigen Personen
auch der Name, Geburts-
name, Vorname, Geschlecht
des gesetzlichen Vertreters;
im Falle des §4 Absatz 2 oder
im Falle des § 7 Absatz 1 Satz 1
der Handwerksordnung sind
auch der Name, Geburtsname,
Vorname, Geschlecht, Geburts-
datum, Staatsangehorigkeit,
Wohnanschrift und elektroni-

AUSBILDUNG & BERUF

sche Kontaktdaten, beispiels-
weise E-Mail-Adresse, Internet-
prasenz, Telefaxnummer, oder
Festnetz- oder Mobilfunk-
telefonnummer, des Betriebs-
leiters sowie die fiir ihn in
Betracht kommenden Angaben
nach Buchstabe e einzutragen;

b) die Firma, wenn der selb-

stindige Handwerker eine
Firma fiihrt, die sich auf den
Handwerksbetrieb bezieht,
die Internetpriasenz des Hand-
werksbetriebes sowie dessen
Etablissementbezeichnung;

¢) Ortund Strafle der gewerb-

lichen Niederlassung;

d) das zu betreibende Handwerk

oder bei Austibung mehrerer
Handwerke diese Handwerke;

e) die Bezeichnung der Rechts-

vorschriften, nach denen der
selbstindige Handwerker

die Voraussetzungen fiir die
Eintragung in die Handwerks-
rolle erfiillt und in dem zu
betreibenden Handwerk zur
Ausbildung von Lehrlingen
befugt ist; hat der selbstindige
Handwerker die zur Austibung
des zu betreibenden Hand-
werks notwendigen Kenntnisse
und Fertigkeiten durch eine
Priifung nachgewiesen, so sind
auch Art, Ort und Zeitpunkt
dieser Priifung sowie die Stelle,
vor der die Priifung abgelegt
wurde, einzutragen;

der Zeitpunkt der Eintragung
in die Handwerksrolle;


http://www.gesetze-im-internet.de/hwwahlo/
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2. bei juristischen Personen

a)

die Firma oder der Name der
juristischen Person, deren
Internetseite und Firmierung
sowie Ort und Strafie der
gewerblichen Niederlassung;

b) Name, Geburtsname, Vorname,

(g
—

Geschlecht, Geburtsdatum,
Staatsangehorigkeit, Wohnan-
schrift, Identifikationsnummer
nach Identifikationsnummern-
gesetz und elektronische
Kontaktdaten, beispielsweise
E-Mail-Adresse, Internet-
prasenz, Telefaxnummer oder
Festnetz- oder Mobilfunktele-
fonnummer, der gesetzlichen
Vertreter;

das zu betreibende Handwerk
oder bei Austibung mehrerer
Handwerke diese Handwerke;

d) Name, Geburtsname, Vorname,

Geschlecht, Geburtsdatum,
Staatsangehorigkeit, Wohn-
anschrift, Identifikations-
nummer nach Identifikations-
nummerngesetz und
elektronische Kontaktdaten,
beispielsweise E-Mail-Adresse,
Internetprisenz, Telefax-
nummer oder Festnetz- oder
Mobilfunktelefonnummer, des
Betriebsleiters sowie die fur
ihn in Betracht kommenden
Angaben nach Nummer 1
Buchstabe e;

e) der Zeitpunkt der Eintragung

f)

in die Handwerksrolle;

Name, Geburtsname, Vorname,
Geschlecht, Geburtsdatum,
Staatsangehorigkeit, Wohn-

anschrift, Identifikations-
nummer nach Identifikations-
nummerngesetz und
elektronische Kontaktdaten,
beispielsweise E-Mail-Adresse,
Internetprisenz, Telefax-
nummer oder Festnetz- oder
Mobilfunktelefonnummer,
der Gesellschafter, Angaben
Uber eine Vertretungsbefugnis
und die fur sie in Betracht
kommenden Angaben nach
Nummer 1 Buchstabe €;

3. bei Personengesellschaften
a) bei Personenhandelsgesell-

schaften die Firma, bei Gesell-
schaften des Biirgerlichen
Rechts die Bezeichnung, unter
der sie das Handwerk betreiben,
deren Internetprisenz und
Firmierung sowie der Ort und
die Strafie der gewerblichen
Niederlassung;

b) Name, Geburtsname, Vorname,

Geschlecht, Geburtsdatum,
Staatsangehorigkeit, Wohn-
anschrift und elektronische
Kontaktdaten, beispielsweise
E-Mail-Adresse, Internet-
prasenz, Telefaxnummer oder
Festnetz- oder Mobilfunktele-
fonnummer, des fiir die techni-
sche Leitung des Betriebes
verantwortlichen persénlich
haftenden Gesellschafters oder
im Falle des § 7 Absatz 1 Satz

1 des Betriebsleiters Angaben
Uber eine Vertretungsbefugnis
und die far ihn in Betracht
kommenden Angaben nach
Nummer 1 Buchstabe €;
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c¢) Name, Geburtsname, Vorname,

Geschlecht, Geburtsdatum,
Staatsangehorigkeit, Wohn-
anschrift und elektronische
Kontaktdaten, beispielsweise
E-Mail-Adresse, Internet-
priasenz, Telefaxnummer oder
Festnetz- oder Mobilfunk-
telefonnummer, der {ibrigen
Gesellschafter, Angaben tiber
eine Vertretungsbefugnis
und die fir ihn in Betracht
kommenden Angaben nach
Nummer 1 Buchstabe e;

d) das zu betreibende Handwerk
oder bei Ausiibung mehrerer
Handwerke diese Handwerke;

e) der Zeitpunkt der Eintragung
in die Handwerksrolle;

. bei handwerklichen Neben-

betrieben

a) Angaben tiber den Inhaber
des Nebenbetriebes in ent-
sprechender Anwendung der
Nummer 1 Buchstabe a bis c,
Nummer 2 Buchstabe aund b
und Nummer 3 Buchstabe a
und c;

b) das zu betreibende Handwerk
oder bei Ausiibung mehrerer
Handwerke diese Handwerke;

c) Bezeichnung oder Firma
und Gegenstand sowie Ort
und Strae der gewerblichen
Niederlassung des Unter-

nehmens, mit dem der Neben-

betrieb verbunden ist;

d) Bezeichnung oder Firma, deren

Internetseite und Firmierung
sowie Ort und Strafle der
gewerblichen Niederlassung
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des Nebenbetriebs;

e) Name, Geburtsname, Vorname,

Geschlecht, Geburtsdatum,
Staatsangehorigkeit, Wohn-
anschrift, Identifikations-
nummer nach Identifikations-
nummerngesetz und
elektronische Kontaktdaten,
beispielsweise E-Mail-Adresse,
Internetprisenz, Telefax-
nummer oder Festnetz- oder
Mobilfunktelefonnummer,
des Leiters des Nebenbetriebes
und die far ihn in Betracht
kommenden Angaben nach
Nummer 1 Buchstabe €;

der Zeitpunkt der Eintragung
in die Handwerksrolle.

II. Abschnitt I gilt entsprechend fiir
das Verzeichnis der Inhaber von
Betrieben in zulassungsfreien Hand-
werken oder handwerksdhnlichen
Gewerben.

M1

In der Lehrlingsrolle sind folgende
personenbezogene Daten zu
speichern:
1. beiden Ausbildenden,

a) die in der Handwerksrolle

eingetragen sind:

die Eintragungen in der Hand-
werksrolle, soweit sie fiir die
Zwecke der Fithrung der Lehr-
lingsrolle erforderlich sind;

b) die nicht in der Handwerksrolle

eingetragen sind:

die der Eintragung nach
Abschnitt I Nummer 1 Buch-
stabe a entsprechenden Daten
mit Ausnahme der Daten zum



Betriebsleiter zum Zeitpunkt
der Eintragung in die Hand-
werksrolle und die Angaben
zu Abschnitt I Nummer 1
Buchstabe e, soweit sie fur
die Zwecke der Lehrlingsrolle
erforderlich sind;

2. bei den Ausbildern:

Name, Geburtsname, Vorname,
Geschlecht, Geburtsdatum,
Anschrift, elektronische Kontakt-
daten, beispielsweise E-Mail-
Adresse, Internetprisenz, Telefax-
nummer oder Festnetz- oder
Mobilfunktelefonnummer, Art
der fachlichen Eignung;
. bei den Auszubildenden
a) beim Lehrling:
Name, Geburtsname, Vorname,
Geschlecht, Geburtsdatum,
Staatsangehorigkeit, allgemein-
bildender Schulabschluss,
vorausgegangene Teilnahme
an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung, vorherige
Berufsausbildung sowie vor-
heriges Studium, Anschluss-
vertrag bei Anrechnung einer
zuvor absolvierten dualen
Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz oder
der Handwerksordnung
einschlieflich Ausbildungs-
beruf, Anschrift des Lehrlings
und dessen elektronische
Kontaktdaten, beispielsweise
E-Mail-Adresse, Internet-
prasenz, Telefaxnummer oder
Festnetz- oder Mobilfunk-
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telefonnummer;

b) bei gesetzlichen Vertretern:
Name, Vorname und Anschrift
der gesetzlichen Vertreter;

. beim Ausbildungsverhiltnis:

Ausbildungsberuf einschliefilich
Fachrichtung, ausbildungsinte-
grierendes duales Studium, Tag,
Monat und Jahr des Abschlusses
des Ausbildungsvertrages, Aus-
bildungsdauer, Tag, Monat und
Jahr des vertraglich vereinbarten
Beginns und Endes der Berufs-
ausbildung, Tag, Monat und Jahr
einer vorzeitigen Auflésung

des Ausbildungsverhiltnisses,
Dauer der Probezeit, Verkiirzung
der Ausbildungsdauer, Teilzeit-
berufsausbildung, die bei Vertrags-
abschluss vereinbarte Vergiitung
ftir jedes Ausbildungsjahr, Art

der Férderung bei tiberwiegend
offentlich, insbesondere auf
Grund des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch geférderten
Berufsausbildungsverhaltnissen,
Anschrift und Amtlicher Gemein-
deschliissel der Ausbildungsstitte,
Wirtschaftszweig, Betriebsnummer
der Ausbildungsstétte nach §18i
Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch,
Zugehorigkeit zum 6ffentlichen
Dienst.
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IV. In das Verzeichnis der Unternehmer
nach §90 Abs. 3 und 4 der Hand-
werksordnung werden die Personen
nach §90 Abs. 3 und 4 der Hand-
werksordnung mit den nach
Abschnitt I Nr. 1 Buchstabe a und ¢
geforderten Angaben fiir natiirliche
Personen sowie der Zeitpunkt der
Gewerbeanmeldung eingetragen.

V. Uber Personen, die von der Hand-
werkskammer als Sachverstindige
nach §91 Absatz 1 Nummer 8 der
Handwerksordnung 6ffentlich
bestellt und vereidigt sind, sind
folgende Daten zu verarbeiten, um
sie insbesondere zum Zweck der
Bekanntmachung und Vermittlung
an Dritte zu nutzen:

a) Name, Geburtsname, Vorname,
Geschlecht, Geburtsdatum,
Wohnanschrift und elektroni-
sche Kontaktdaten - beispiels-
weise E-Mail-Adresse, Inter-
netprisenz, Telefaxnummer
oder Festnetz- oder Mobilfunk-
telefonnummer;

b) das Handwerk oder die Hand-
werke sowie das handwerks-
dhnliche Gewerbe oder die
handwerksdhnlichen Gewerbe,
fur die eine o6ffentliche
Bestellung und Vereidigung
zum Sachverstindigen besteht;

c) die Stelle, die den Sachverstin-
digen hinsichtlich seiner be-
sonderen Sachkunde tiberprift
hat sowie Art, Ort und Zeit-
punkt der Sachkundepriifung;

d) der Zeitpunkt der Bestellung.
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3 Jugendarbeitsschutzgesetz

Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (JArbSchG) in der Fassung

vom 12. April 1976 (BGBI. I S. 965), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
16.Juli 2021(BGBI I S. 2970) gedndert worden ist.

-nicht amtliche Verdffentlichung-

Inhaltsiibersicht

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich §1
Kind, Jugendlicher §2
Arbeitgeber §3
Arbeitszeit §4

Zweiter Abschnitt
Beschiaftigung von Kindern

Verbot der Beschiftigung von Kindern §5
Behordliche Ausnahmen fiir Veranstaltungen §6
Beschiftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kindern §7

Dritter Abschnitt
Beschiaftigung Jugendlicher

ERSTER TITEL

Arbeitszeit und Freizeit

Dauer der Arbeitszeit §8
Berufsschule §9
Priifungen und auferbetriebliche Ausbildungsmafinahmen §10
Ruhepausen, Aufenthaltsridume §11
Schichtzeit §12
Tégliche Freizeit §13
Nachtruhe §14
Fiinf-Tage-Woche §15
Samstagsruhe §16
Sonntagsruhe §17

Feiertagsruhe §18
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Urlaub §19
Binnenschiffahrt §20
Ausnahmen in besonderen Féllen §21
Abweichende Regelungen §21a
Ermichtigung §21b
ZWEITER TITEL

Beschiftigungsverbote und -beschrankungen

Gefahrliche Arbeiten §22
Akkordarbeit; tempoabhingige Arbeiten §23
Arbeiten unter Tage §24
Verbot der Beschiftigung durch bestimmte Personen §25
Ermichtigungen §26
Behordliche Anordnungen und Ausnahmen §27
DRITTER TITEL

Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

Menschengerechte Gestaltung der Arbeit §28
Beurteilung der Arbeitsbedingungen §28a
Unterweisung Giber Gefahren §29
Héusliche Gemeinschaft §30
Zichtigungsverbot; Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak §31
VIERTER TITEL
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Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundes-
republik Deutschland und in der
ausschlieRlichen Wirtschaftszone
ftir die Beschiftigung von Personen,
die noch nicht 18 Jahre alt sind,

1. in der Berufsausbildung,

2. als Arbeitnehmer oder
Heimarbeiter,

3. mit sonstigen Dienstleistungen,
die der Arbeitsleistung von
Arbeitnehmern oder Heim-
arbeitern dhnlich sind,

4. in einem der Berufsausbildung
dhnlichen Ausbildungsverhiltnis.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht

1. fir geringfiigige Hilfeleistungen,
soweit sie gelegentlich
a) aus Gefalligkeit,

b) auf Grund familienrechtlicher
Vorschriften,

¢) in Einrichtungen der
Jugendhilfe,

d) in Einrichtungen zur
Eingliederung Behinderter

erbracht werden,

2. fur die Beschiftigung durch die
Personensorgeberechtigten im
Familienhaushalt.

§2

Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist,
wer noch nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes
ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre
alt ist.

(3) AufJugendliche, die der Vollzeit-
schulpflicht unterliegen, finden die
ftir Kinder geltenden Vorschriften
Anwendung.

§3

Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist,
wer ein Kind oder einen Jugendlichen
gemaf! § 1 beschiftigt.

§4

Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom
Beginn bis zum Ende der téaglichen
Beschiftigung ohne die Ruhepausen
(§11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit
unter Hinzurechnung der Ruhepau-
sen (§11).

(3) Im Bergbau unter Tage gilt die
Schichtzeit als Arbeitszeit. Sie wird
gerechnet vom Betreten des Forder-
korbs bei der Einfahrt bis zum Ver-
lassen des Forderkorbs bei der Aus-
fahrt oder vom Eintritt des einzelnen
Beschiftigten in das Stollenmund-
loch bis zu seinem Wiederaustritt.

(4) Fur die Berechnung der wochent-

lichen Arbeitszeit ist als Woche die

Zeit von Montag bis einschlief3lich

Sonntag zugrunde zu legen. Die

Arbeitszeit, die an einem Werktag

infolge eines gesetzlichen Feiertags

ausfillt, wird auf die wochentliche

Arbeitszeit angerechnet.

Wird ein Kind oder ein Jugendlicher

von mehreren Arbeitgebern be-

schiftigt, so werden die Arbeits- und

Schichtzeiten sowie die Arbeitstage

zusammengerechnet.

—_
(o)
-~
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Zweiter Abschnitt
Beschiftigung von Kindern

§5

Verbot der Beschiftigung von Kindern
(1) Die Beschiftigung von Kindern

(§2 Abs. 1) ist verboten.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht

=

fiir die Beschiftigung von Kindern

1. zum Zwecke der Beschiftigungs-
und Arbeitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebsprakti-
kums wahrend der Vollzeitschul-
pflicht,

3. in Erfiillung einer richterlichen
Weisung.

Auf die Beschiftigung finden § 7

Satz 1 Nr. 2 und die §§9 bis 46

entsprechende Anwendung.

Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner

nicht fir die Beschiftigung von Kin-

dern tiber 13 Jahre mit Einwilligung
des Personensorgeberechtigten,
soweit die Beschiftigung leicht und
fiir Kinder geeignet ist. Die Beschif-
tigung ist leicht, wenn sie auf Grund
ihrer Beschaffenheit und der beson-
deren Bedingungen, unter denen sie
ausgefiihrt wird,

1. die Sicherheit, Gesundheit und
Entwicklung der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Betei-
ligung an Mafinahmen zur
Berufswahlvorbereitung oder
Berufsausbildung, die von der
zustindigen Stelle anerkannt
sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht
mit Nutzen zu folgen,

nicht nachteilig beeinflufit. Die

Kinder durfen nicht mehr als zwei
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Stunden téglich, in landwirtschaft-
lichen Familienbetrieben nicht mehr
als drei Stunden téglich, nicht zwi-
schen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem
Schulunterricht und nicht wihrend
des Schulunterrichts beschéftigt
werden. Auf die Beschaftigung
finden die §§ 15 bis 31 entsprechende
Anwendung.

Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner

nicht fiir die Beschiftigung von

Jugendlichen (§ 2 Abs. 3) wiahrend

der Schulferien fiir h6chstens vier

Wochen im Kalenderjahr. Auf die

Beschiftigung finden die §§ 8 bis 31

entsprechende Anwendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates die Beschiftigung
nach Absatz 3 ndher zu bestimmen.

(4b)Der Arbeitgeber unterrichtet die Per-
sonensorgeberechtigten der von ihm
beschiftigten Kinder tiber mogliche
Gefahren sowie tiber alle zu ihrer
Sicherheit und ihrem Gesundheits-
schutz getroffenen MafRnahmen.

(5) Fir Veranstaltungen kann die Auf-
sichtsbehorde Ausnahmen geméaf} § 6
bewilligen.

&

§6
Behordliche Ausnahmen fiir
Veranstaltungen
(1) Die Aufsichtsbehérde kann auf
Antrag bewilligen, da
1. bei Theatervorstellungen Kinder
uber sechs Jahre bis zu vier
Stunden téglich in der Zeit von
10 bis 23 Uhr,
2. bei Musikauffiihrungen und
anderen Auffithrungen, bei
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Werbeveranstaltungen sowie

bei Aufnahmen im Rundfunk

(H6rfunk und Fernsehen), auf

Ton- und Bildtriger sowie bei

Film- und Fotoaufnahmen

a) Kinder tiber drei bis sechs Jahre
bis zu zwei Stunden téglich in
der Zeit von 8 bis 17 Uhr,

b) Kinder uber sechs Jahre bis zu
drei Stunden téglich in der Zeit
von 8 bis 22 Uhr

gestaltend mitwirken und an den

erforderlichen Proben teilneh-

men. Eine Ausnahme darf nicht
bewilligt werden fiir die Mitwir-
kung in Kabaretts, Tanzlokalen
und dhnlichen Betrieben sowie
auf Vergniigungsparks, Kirmessen,

Jahrmaérkten und bei dhnlichen

Veranstaltungen, Schaustellungen

oder Darbietungen.

(2) Die Aufsichtsbehérde darf nach An-
hoérung des zustindigen Jugendamts
die Beschaftigung nur bewilligen,
wenn

1.

die Personensorgeberechtigten
in die Beschiftigung schriftlich
eingewilligt haben,

der Aufsichtsbehorde eine nicht
langer als vor drei Monaten aus-
gestellte drztliche Bescheinigung
vorgelegt wird, nach der gesund-
heitliche Bedenken gegen die
Beschiftigung nicht bestehen,
die erforderlichen Vorkehrungen
und Mafdnahmen zum Schutz des
Kindes gegen Gefahren fiir Leben
und Gesundheit sowie zur Ver-
meidung einer Beeintrichtigung
der korperlichen oder seelisch-
geistigen Entwicklung getroffen

sind,

4. Betreuung und Beaufsichtigung
des Kindes bei der Beschiftigung
sichergestellt sind,

5. nach Beendigung der Beschifti-
gung eine ununterbrochene Frei-
zeit von mindestens 14 Stunden
eingehalten wird,

6. das Fortkommen in der Schule
nicht beeintrichtigt wird.

Die Aufsichtsbehdrde bestimmt,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an
welchem Tag das Kind beschaftigt
werden darf,

2. Dauer und Lage der Ruhepausen,

3. die Hochstdauer des taglichen
Aufenthalts an der Beschafti-
gungsstatte.

Die Entscheidung der Aufsichtsbe-

horde ist dem Arbeitgeber schriftlich

bekanntzugeben. Er darf das Kind
erst nach Empfang des Bewilligungs-
bescheids beschiftigen.

—_
w
=

—
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§7
Beschiftigung von nicht vollzeitschul-
pflichtigen Kindern
Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht
mehr unterliegen, diirfen
1. im Berufsausbildungsverhiltnis,
2. auflerhalb eines Berufsaus-
bildungsverhiltnisses nur mit
leichten und fur sie geeigneten
Tatigkeiten bis zu sieben Stunden
tiglich und 35 Stunden wochent-
lich
beschiftigt werden. Auf die Beschifti-
gung finden die §§ 8 bis 46 entsprechen-
de Anwendung.
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Dritter Abschnitt
Beschiftigung Jugendlicher

Erster Titel
Arbeitszeit und Freizeit

§8

Dauer der Arbeitszeit
(1) Jugendliche diirfen nicht mehr als

—

acht Stunden tiglich und nicht mehr

als 40 Stunden wochentlich beschif-
tigt werden.

Wenn in Verbindung mit Feierta-
gen an Werktagen nicht gearbeitet
wird, damit die Beschiftigten eine
langere zusammenhingende Frei-
zeit haben, so darf die ausfallende

Arbeitszeit auf die Werktage von fiinf

zusammenhingenden, die Ausfall-
tage einschliefRenden Wochen nur
dergestalt verteilt werden, daf die
Wochenarbeitszeit im Durchschnitt

dieser finf Wochen 40 Stunden nicht

uberschreitet. Die tigliche Arbeits-

zeit darf hierbei achteinhalb Stunden

nicht tiberschreiten.

(2a)Wenn an einzelnen Werktagen

=

die Arbeitszeit auf weniger als

acht Stunden verkiirzt ist, kbnnen
Jugendliche an den ibrigen Werk-
tagen derselben Woche achteinhalb
Stunden beschiftigt werden.

In der Landwirtschaft diirfen
Jugendliche tiber 16 Jahre wihrend
der Erntezeit nicht mehr als neun
Stunden téglich und nicht mehr als
85 Stunden in der Doppelwoche be-
schiftigt werden.

§9
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Berufsschule

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendli-
chen fir die Teilnahme am Berufs-
schulunterricht freizustellen. Er darf
den Jugendlichen nicht beschiftigen

—

=

1.

vor einem vor 9 Uhr beginnenden
Unterricht; dies gilt auch fiir Per-
sonen, die iber 18 Jahre alt und
noch berufsschulpflichtig sind,

. an einem Berufsschultag mit

mehr als fiinf Unterrichtsstunden
von mindestens je 45 Minuten,
einmal in der Woche,

. in Berufsschulwochen mit einem

planméfligen Blockunterricht
von mindestens 25 Stunden an
mindestens funf Tagen; zusatzli-
che betriebliche Ausbildungsver-
anstaltungen bis zu zwei Stunden
wochentlich sind zulissig.

Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen
werden angerechnet

1.

Berufsschultage nach Absatz 1
Satz 2 Nummer 2 mit der durch-
schnittlichen tdglichen Arbeits-
zeit,

. Berufsschulwochen nach Absatz 1

Satz 2 Nummer 3 mit der durch-
schnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit,

. im Ubrigen die Unterrichtszeit

einschlieflich der Pausen.

Ein Entgeltausfall darf durch den
Besuch der Berufsschule nicht ein-
treten.

(4) (weggefallen)
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§10

Priifungen und auBerbetriebliche

AusbildungsmaRBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendli-
chen

1. fiir die Teilnahme an Priifungen
und AusbildungsmafRnahmen, die
auf Grund o6ffentlich-rechtlicher
oder vertraglicher Bestimmungen
aufierhalb der Ausbildungsstitte
durchzufiihren sind,

2. an dem Arbeitstag, der der schrift-
lichen Abschlufprifung unmit-
telbar vorangeht,

freizustellen.

(2) Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen
werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1
Nr. 1 mit der Zeit der Teilnahme
einschliefilich der Pausen,

2. die Freistellung nach Absatz 1
Nr. 2 mit der durchschnittlichen
taglichen Arbeitszeit.

Ein Entgeltausfall darf nicht ein-

treten.

§11
Ruhepausen, Aufenthaltsraume
(1) Jugendlichen miissen im voraus
feststehende Ruhepausen von an-
gemessener Dauer gewdhrt werden.
Die Ruhepausen miissen mindestens
betragen
1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit
von mehr als viereinhalb bis zu
sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit
von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeits-
unterbrechung von mindestens
15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen miissen in ange-
messener zeitlicher Lage gewahrt
werden, frithestens eine Stunde nach
Beginn und spitestens eine Stunde
vor Ende der Arbeitszeit. Linger als
viereinhalb Stunden hintereinan-
der diirfen Jugendliche nicht ohne
Ruhepause beschiftigt werden.
Der Aufenthalt wihrend der Ruhe-
pausen in Arbeitsraumen darf den
Jugendlichen nur gestattet werden,
wenn die Arbeit in diesen Riumen
wihrend dieser Zeit eingestellt ist
und auch sonst die notwendige Er-
holung nicht beeintrichtigt wird.
Absatz 3 gilt nicht far den Bergbau
unter Tage.

—_
w
=
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§12

Schichtzeit

Bei der Beschiftigung Jugendlicher darf
die Schichtzeit (§4 Abs. 2) 10 Stunden, im
Bergbau unter Tage 8 Stunden, im Gast-
stiattengewerbe, in der Landwirtschaft, in
der Tierhaltung, auf Bau- und Montage-
stellen 11 Stunden nicht Gberschreiten.

§13

Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der tiglichen Arbeits-
zeit diirfen Jugendliche nicht vor Ablauf
einer ununterbrochenen Freizeit von
mindestens 12 Stunden beschiftigt
werden.

§14

Nachtruhe

(1) Jugendliche dirfen nur in der Zeit
von 6 bis 20 Uhr beschiftigt werden.
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(2) Jugendliche tber 16 Jahre diirfen

1. im Gaststitten- und Schausteller-
gewerbe bis 22 Uhr,

2. in mehrschichtigen Betrieben
bis 23 Uhr,

3. in der Landwirtschaft ab 5 Uhr
oder bis 21 Uhr,

4. in Béckereien und Konditoreien
ab 5 Uhr

beschiftigt werden.

(3) Jugendliche tber 17 Jahre diirfen

(4

)

~

in Backereien ab 4 Uhr beschiftigt
werden.

An dem einem Berufsschultag un-
mittelbar vorangehenden Tag diirfen
Jugendliche auch nach Absatz 2 Nr. 1
bis 3 nicht nach 20 Uhr beschiftigt
werden, wenn der Berufsschulunter-
richt am Berufsschultag vor 9 Uhr
beginnt.

Nach vorheriger Anzeige an die
Aufsichtsbehorde diirfen in Betrie-
ben, in denen die Gbliche Arbeitszeit
aus verkehrstechnischen Griinden
nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis
21 Uhr beschiftigt werden, soweit
sie hierdurch unnétige Wartezeiten
vermeiden kénnen. Nach vorheriger
Anzeige an die Aufsichtsbehorde
durfen ferner in mehrschichtigen
Betrieben Jugendliche tiber 16 Jahre
ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr
beschiftigt werden, soweit sie hier-
durch unnoétige Wartezeiten
vermeiden kénnen.

(6) Jugendliche diirfen in Betrieben, in

denen die Beschiftigten in auerge-
wohnlichem Grade der Einwirkung
von Hitze ausgesetzt sind, in der
warmen Jahreszeit ab 5 Uhr be-
schiftigt werden. Die Jugendlichen
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sind berechtigt, sich vor Beginn

der Beschiftigung und danach in
regelméfligen Zeitabstdnden arbeits-
medizinisch untersuchen zu lassen.
Die Kosten der Untersuchungen hat
der Arbeitgeber zu tragen, sofern er
diese nicht kostenlos durch einen
Betriebsarzt oder einen iiberbetrieb-
lichen Dienst von Betriebsérzten
anbietet.

(7) Jugendliche diirfen bei Musikauf-
fihrungen, Theatervorstellungen
und anderen Auffiihrungen, bei
Aufnahmen im Rundfunk (Hor-
funk und Fernsehen), auf Ton- und
Bildtrager sowie bei Film- und
Fotoaufnahmen bis 23 Uhr gestal-
tend mitwirken. Eine Mitwirkung ist
nicht zuldssig bei Veranstaltungen,
Schaustellungen oder Darbietun-
gen, bei denen die Anwesenheit
Jugendlicher nach den Vorschriften
des Jugendschutzgesetzes verboten
ist. Nach Beendigung der Tatigkeit
dirfen Jugendliche nicht vor Ablauf
einer ununterbrochenen Freizeit von
mindestens 14 Stunden beschaftigt
werden. Die Sitze 1 bis 3 gelten
entsprechend auch fiir die Tatigkeit
von Jugendlichen als Sportler im
Rahmen von Sportveranstaltungen.

§15

Fiinf-Tage-Woche

Jugendliche diirfen nur an fiinf Tagen
in der Woche beschiftigt werden. Die
beiden wochentlichen Ruhetage sollen
nach Moglichkeit aufeinander folgen.
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§16
Samstagsruhe

(1)

(2)

An Samstagen diirfen Jugendliche

nicht beschiftigt werden.

Zulassig ist die Beschiftigung Ju-

gendlicher an Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Al-
ten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in
Betrieben mit offenen Verkaufs-
stellen, in Backereien und Kondi-
toreien, im Friseurhandwerk und
im Marktverkehr,

3. im Verkehrswesen,

4. in der Landwirtschaft und Tier-
haltung,

5. im Familienhaushalt,

6. im Gaststitten- und Schausteller-
gewerbe,

7. bei Musikauffithrungen, Thea-
tervorstellungen und anderen
Auffiihrungen, bei Aufnahmen im
Rundfunk (Hérfunk und Fernse-
hen), auf Ton- und Bildtréger so-
wie bei Film- und Fotoaufnahmen,

8. bei auflerbetrieblichen Ausbil-
dungsmafinahmen,

9. beim Sport,

10.im arztlichen Notdienst,

11.in Reparaturwerkstitten fiir
Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat

sollen beschaftigungsfrei bleiben.

Werden Jugendliche am Samstag

beschiftigt, ist ihnen die Fiinf-

Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung

an einem anderen berufsschulfreien

Arbeitstag derselben Woche sicher-

zustellen. In Betrieben mit einem

Betriebsruhetag in der Woche kann

die Freistellung auch an diesem Tag

erfolgen, wenn die Jugendlichen

an diesem Tag keinen Berufsschul-
unterricht haben.

Konnen Jugendliche in den Féllen
des Absatzes 2 Nr. 2 am Samstag
nicht acht Stunden beschaftigt wer-
den, kann der Unterschied zwischen
der tatsdchlichen und der nach § 8
Abs. 1 hochstzuldssigen Arbeitszeit
an dem Tag bis 13 Uhr ausgeglichen
werden, an dem die Jugendlichen
nach Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.

—
&

§17

Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen durfen Jugendliche
nicht beschaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung

Jugendlicher an Sonntagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in
Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tier-
haltung mit Arbeiten, die auch an
Sonn- und Feiertagen naturnot-
wendig vorgenommen werden
mussen,

3. im Familienhaushalt, wenn der
Jugendliche in die hiusliche
Gemeinschaft aufgenommen ist,

4. im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikauffiihrungen, Theater-
vorstellungen und anderen Auf-
fihrungen sowie bei Direktsen-
dungen im Rundfunk (Hérfunk
und Fernsehen),

6. beim Sport,

7. im arztlichen Notdienst,

8. im Gaststittengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens

zwei Sonntage im Monat miissen

beschiftigungsfrei bleiben.
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(3) Werden Jugendliche am Sonntag
beschiftigt, ist ihnen die Fiinf-Tage-
Woche (§ 15) durch Freistellung an
einem anderen berufsschulfreien
Arbeitstag derselben Woche sicher-
zustellen. In Betrieben mit einem
Betriebsruhetag in der Woche kann
die Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen
an diesem Tag keinen Berufsschul-
unterricht haben.

§18

Feiertagsruhe

(1) Am 24.und 31. Dezember nach

14 Uhr und an gesetzlichen Feier-
tagen diirfen Jugendliche nicht
beschiftigt werden.

Zulissig ist die Beschaftigung
Jugendlicher an gesetzlichen Feier-
tagen in den Fillen des § 17 Abs. 2,
ausgenommen am 25. Dezember,
am 1.Januar, am ersten Osterfeiertag
und am 1. Mai.

Fiir die Beschiftigung an einem
gesetzlichen Feiertag, der auf einem
Werktag fallt, ist der Jugendliche

an einem anderen berufsschulfrei-
en Arbeitstag derselben oder der
folgenden Woche freizustellen. In
Betrieben mit einem Betriebsruhetag
in der Woche kann die Freistellung
auch an diesem Tag erfolgen, wenn
die Jugendlichen an diesem Tag
keinen Berufsschulunterricht haben.

—_
N
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§19
Urlaub
(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fiir

—

=

=

jedes Kalenderjahr einen bezahlten

Erholungsurlaub zu gewéhren.

Der Urlaub betrigt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn
der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre
alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn
der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahrs noch nicht 17 Jahre
alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn
der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahrs noch nicht 18 Jahre
altist.

Jugendliche, die im Bergbau unter

Tage beschiftigt werden, erhalten

in jeder Altersgruppe einen zusitz-

lichen Urlaub von drei Werktagen.

Der Urlaub soll Berufsschiilern in

der Zeit der Berufsschulferien ge-

geben werden. Soweit er nicht in den

Berufsschulferien gegeben wird, ist

flir jeden Berufsschultag, an dem die

Berufsschule wihrend des Urlaubs

besucht wird, ein weiterer Urlaubs-

tag zu gewdhren.

Im tbrigen gelten fiir den Urlaub der

Jugendlichen § 3 Abs. 2, §§4 bis 12

und § 13 Abs. 3 des Bundesurlaubs-

gesetzes. Der Auftraggeber oder Zwi-
schenmeister hat jedoch abweichend
von § 12 Nr. 1 des Bundesurlaubs-
gesetzes den jugendlichen Heim-
arbeitern fiir jedes Kalenderjahr
einen bezahlten Erholungsurlaub
entsprechend Absatz 2 zu gewihren;
das Urlaubsentgelt der jugendlichen
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Heimarbeiter betragt bei einem
Urlaub von 30 Werktagen 11,6 vom
Hundert, bei einem Urlaub von

27 Werktagen 10,3 vom Hundert und
bei einem Urlaub von 25 Werktagen

9,5 vom Hundert.

§20
Binnenschiffahrt
(1) In der Binnenschiffahrt gelten

folgende Abweichungen:

1. Abweichend von § 12 darf die
Schichtzeit Jugendlicher tiber
16 Jahre wihrend der Fahrt bis auf
14 Stunden téglich ausgedehnt
werden, wenn ihre Arbeitszeit
sechs Stunden téglich nicht tiber-
schreitet. Ihre tigliche Freizeit
kann abweichend von § 13 der
Ausdehnung der Schichtzeit
entsprechend bis auf 10 Stunden
verkiirzt werden.

2. Abweichend von §14 Abs. 1
durfen Jugendliche tiber 16 Jahre
wihrend der Fahrt bis 22 Uhr be-
schiftigt werden.

3. Abweichend von §§15,16 Abs. 1,
§17 Abs.1und §18 Abs. 1 durfen
Jugendliche an jedem Tag der
Woche beschiftigt werden,
jedoch nicht am 24. Dezember,
an den Weihnachtsfeiertagen, am
31. Dezember, am 1. Januar, an
den Osterfeiertagen und am 1. Mai.
Fiir die Beschiftigung an einem
Samstag, Sonntag und an einem
gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, ist ihnen je ein freier
Tag zu gewahren. Diese freien Tage
sind den Jugendlichen in Verbin-
dung mit anderen freien Tagen zu
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gewihren, spitestens, wenn ihnen
10 freie Tage zustehen.

(2) In der gewerblichen Binnenschiff-

=

fahrt hat der Arbeitgeber Aufzeich-

nungen nach Absatz 3 iiber die

tigliche Arbeits- oder Freizeit jedes

Jugendlichen zu fithren, um eine

Kontrolle der Einhaltung der §§ 8 bis

21a dieses Gesetzes zu ermdglichen.

Die Aufzeichnungen sind in geeig-

neten Zeitabstidnden, spatestens bis

zum nichsten Monatsende, gemein-
sam vom Arbeitgeber oder seinem

Vertreter und von dem Jugendlichen

zu priifen und zu bestitigen. Im

Anschluss miissen die Aufzeichnun-

gen flir mindestens zwolf Monate

an Bord aufbewahrt werden und
dem Jugendlichen ist eine Kopie der
bestitigten Aufzeichnungen auszu-
hindigen. Der Jugendliche hat die

Kopien daraufhin zwolf Monate fiir

eine Kontrolle bereitzuhalten.

Die Aufzeichnungen nach Absatz 2

miissen mindestens folgende An-

gaben enthalten:

1. Name des Schiffes,

2. Name des Jugendlichen,

3. Name des verantwortlichen
Schiffsfiihrers,

4. Datum des jeweiligen Arbeits-
oder Ruhetages,

5. fiir jeden Tag der Beschiftigung,
ob es sich um einen Arbeits- oder
um einen Ruhetag handelt sowie

6. Beginn und Ende der tiglichen
Arbeitszeit oder der tiglichen
Freizeit.
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§21

Ausnahmen in besonderen Fillen

(1) Die §§8 und 11 bis 18 finden keine
Anwendung auf die Beschiftigung
Jugendlicher mit voriibergehenden
und unaufschiebbaren Arbeiten in
Notfillen, soweit erwachsene Be-
schiftigte nicht zur Verfligung stehen.

(2) Wird in den Fillen des Absatzes 1
uber die Arbeitszeit des § 8 hinaus
Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch
entsprechende Verkiirzung der
Arbeitszeit innerhalb der folgenden
drei Wochen auszugleichen.

(3) (weggefallen)

§21a
Abweichende Regelungen
(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund
eines Tarifvertrages in einer Be-
triebsvereinbarung kann zugelassen
werden
1. abweichend von den §§8, 15, 16
Abs.3und 4,§17 Abs.3und §18
Abs. 3 die Arbeitszeit bis zu neun
Stunden téglich, 44 Stunden wo-
chentlich und bis zu fiinfeinhalb
Tagen in der Woche anders zu
verteilen, jedoch nur unter Ein-
haltung einer durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit von 40 Stun-
den in einem Ausgleichszeitraum
von zwei Monaten,
2. abweichend von §11 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 und Abs. 2 die Ruhepausen
bis zu 15 Minuten zu kiirzen und
die Lage der Pausen anders zu
bestimmen,

—
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3. abweichend von § 12 die Schicht-
zeit mit Ausnahme des Bergbaus
unter Tage bis zu einer Stunde
taglich zu verlidngern,

4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2
Jugendliche an 26 Samstagen im
Jahr oder an jedem Samstag zu
beschiftigen, wenn statt dessen
der Jugendliche an einem anderen
Werktag derselben Woche von der
Beschiftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den §§15, 16
Abs. 3und 4, §17 Abs. 3 und
§18 Abs. 3 Jugendliche bei einer
Beschiftigung an einem Sams-
tag oder an einem Sonn- oder
Feiertag unter vier Stunden an
einem anderen Arbeitstag der-
selben oder der folgenden Woche
vor- oder nachmittags von der
Beschiftigung freizustellen,

6. abweichend von §17 Abs. 2 Satz 2
Jugendliche im Gaststatten- und
Schaustellergewerbe sowie in
der Landwirtschaft wihrend der
Saison oder der Erntezeit an drei
Sonntagen im Monat zu beschif-
tigen.

Im Geltungsbereich eines Tarif-

vertrages nach Absatz 1 kann die

abweichende tarifvertragliche

Regelung im Betrieb eines nicht

tarifgebundenen Arbeitgebers durch

Betriebsvereinbarung oder, wenn

ein Betriebsrat nicht besteht, durch

schriftliche Vereinbarung zwischen
dem Arbeitgeber und dem Jugend-
lichen ibernommen werden.
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(3) Die Kirchen und die 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften
konnen die in Absatz 1 genannten
Abweichungen in ihren Regelungen
vorsehen.

§21b

Das Bundesministerium fiir Arbeit und

Soziales kann im Interesse der Berufs-

ausbildung oder der Zusammenarbeit

von Jugendlichen und Erwachsenen

durch Rechtsverordnung mit Zustim-

mung des Bundesrates Ausnahmen von

den Vorschriften

1. des§8,der §§11 und 12, der §§15 und
16,des §17 Abs. 2 und 3 sowie des § 18
Abs. 3im Rahmen des §21a Abs. 1,

2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und
nicht nach 23 Uhr, sowie

3. des§17Abs.1und §18 Abs.1an
hoéchstens 26 Sonn- und Feiertagen
im Jahr

zulassen, soweit eine Beeintrichtigung

der Gesundheit oder der korperlichen

oder seelisch-geistigen Entwicklung der

Jugendlichen nicht zu befiirchten ist.

Zweiter Titel
Beschiftigungsverbote und
-beschrinkungen

§22
Gefahrliche Arbeiten
(1) Jugendliche diirfen nicht beschaftigt
werden
1. mit Arbeiten, die ihre physische
oder psychische Leistungsfahig-
keit tibersteigen,
2. mit Arbeiten, bei denen sie sitt-
lichen Gefahren ausgesetzt sind,

—

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefah-
ren verbunden sind, von denen
anzunehmen ist, dafk Jugendliche
sie wegen mangelnden Sicher-
heitsbewuf3tseins oder mangeln-
der Erfahrung nicht erkennen
oder nicht abwenden konnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre
Gesundheit durch auflergew6hn-
liche Hitze oder Kilte oder starke
Nisse gefihrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schid-
lichen Einwirkungen von Lirm,
Erschiitterungen oder Strahlen
ausgesetzt sind,

6. mit Arbeiten, bei denen sie schad-
lichen Einwirkungen von Gefahr-
stoffen im Sinne der Gefahrstoff-
verordnung ausgesetzt sind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie
schidlichen Einwirkungen von
biologischen Arbeitsstoffen im
Sinne der Biostoffverordnung
ausgesetzt sind.

Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fiir die

Beschiftigung Jugendlicher, soweit

1. dies zur Erreichung ihres Aus-
bildungszieles erforderlich ist,

2. ihr Schutz durch die Aufsicht
eines Fachkundigen gewihrleistet
ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefihr-
lichen Stoffen (Absatz 1 Nr. 6)
unterschritten wird.

Satz 1 findet keine Anwendung auf

gezielte Tatigkeiten mit biologischen

Arbeitsstoffen der Risikogruppen

3 und 4 im Sinne der Biostoffver-

ordnung sowie auf nicht gezielte

Tatigkeiten, die nach der Biostoff-

verordnung der Schutzstufe 3 oder 4

zuzuordnen sind.



(3) Werden Jugendliche in einem

Betrieb beschiftigt, fiir den ein
Betriebsarzt oder eine Fachkraft
fur Arbeitssicherheit verpflichtet
ist, mufd ihre betriebséirztliche oder
sicherheitstechnische Betreuung
sichergestellt sein.
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(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Beschifti-

gung Jugendlicher tiber 16 Jahre,

1. soweit dies zur Erreichung ihres
Ausbildungsziels erforderlich ist,

2. wenn sie eine Berufsausbildung
fir die Beschiftigung unter Tage
abgeschlossen haben oder

3. wenn sie an einer von der Bergbe-
§23 horde genehmigten Ausbildungs-
Akkordarbeit, tempoabhingige Arbeiten mafinahme fiir Bergjungarbeiter
(1) Jugendliche diirfen nicht beschiftigt teilnehmen oder teilgenommen
werden haben
1. mit Akkordarbeit und sonstigen und ihr Schutz durch die Aufsicht
Arbeiten, bei denen durch ein eines Fachkundigen gewihrleistet ist.
gesteigertes Arbeitstempo ein ho-
heres Entgelt erzielt werden kann, §25
2. in einer Arbeitsgruppe mit er- Verbot der Beschiftigung durch
wachsenen Arbeitnehmern, die bestimmte Personen
mit Arbeiten nach Nummer 1 (1) Personen, die

beschiftigt werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr
Arbeitstempo nicht nur gelegent-
lich vorgeschrieben, vorgegeben
oder auf andere Weise erzwungen
wird.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht fiir die Be-

schiftigung Jugendlicher,

1. soweit dies zur Erreichung ihres
Ausbildungsziels erforderlich ist
oder

2. wenn sie eine Berufsausbildung
ftir diese Beschiftigung abge-
schlossen haben

und ihr Schutz durch die Aufsicht

eines Fachkundigen gewihrleistet ist.

1. wegen eines Verbrechens zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens
zwei Jahren,

2. wegen einer vorsitzlichen Straf-
tat, die sie unter Verletzung der
ihnen als Arbeitgeber, Ausbilden-
der oder Ausbilder obliegenden
Pflichten zum Nachteil von Kin-
dern oder Jugendlichen begangen
haben, zu einer Freiheitsstrafe
von mehr als drei Monaten,

3. wegen einer Straftat nach den
§§109h, 171, 174 bis 1841, 225, 232
bis 233a des Strafgesetzbuches,

4. wegen einer Straftat nach dem
Betdubungsmittelgesetz oder

5. wegen einer Straftat nach dem

§24 Jugendschutzgesetz oder nach

Arbeiten unter Tage dem Gesetz liber die Verbreitung

(1) Jugendliche diirfen nicht mit Arbei- jugendgefahrdender Schriften
ten unter Tage beschiftigt werden. wenigstens zweimal
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rechtskraftig verurteilt worden

sind, diirfen Jugendliche nicht be-
schiftigen sowie im Rahmen eines
Rechtsverhiltnisses im Sinne des § 1
nicht beaufsichtigen, nicht anweisen,
nicht ausbilden und nicht mit der
Beaufsichtigung, Anweisung oder
Ausbildung von Jugendlichen be-
auftragt werden. Eine Verurteilung
bleibt aufler Betracht, wenn seit dem
Tag ihrer Rechtskraft finf Jahre ver-
strichen sind. Die Zeit, in welcher der
Téter auf behordliche Anordnung in
einer Anstalt verwahrt worden ist,
wird nicht eingerechnet.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt
auch fur Personen, gegen die wegen
einer Ordnungswidrigkeit nach§ 58
Abs. 1 bis 4 wenigstens dreimal eine
Geldbufie rechtskriftig festgesetzt
worden ist. Eine Geldbufie bleibt
aufler Betracht, wenn seit dem Tag
ihrer rechtskriftigen Festsetzung
finf Jahre verstrichen sind.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt
nicht fir die Beschiftigung durch
die Personensorgeberechtigten.

§26

Erméachtigungen

Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales kann zum Schutz der Jugend-
lichen gegen Gefahren fiir Leben und
Gesundheit sowie zur Vermeidung einer
Beeintrichtigung der kérperlichen oder
seelisch-geistigen Entwicklung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates

1. die fur Kinder, die der Vollzeitschul-
pflicht nicht mehr unterliegen,
geeigneten und leichten Titigkeiten
nach §7 Satz 1 Nr. 2 und die Arbeiten
nach §22 Abs. 1 und den §§23 und 24
naher bestimmen,

2. Uber die Beschiftigungsverbote in
den §§22 bis 25 hinaus die Beschif-
tigung Jugendlicher in bestimmten
Betriebsarten oder mit bestimmten
Arbeiten verbieten oder beschrian-
ken, wenn sie bei diesen Arbeiten
infolge ihres Entwicklungsstands in
besonderem Maf Gefahren ausge-
setzt sind oder wenn das Verbot oder
die Beschrankung der Beschiftigung
infolge der technischen Entwicklung
oder neuer arbeitsmedizinischer
oder sicherheitstechnischer Erkennt-
nisse notwendig ist.

§27

Behordliche Anordnungen und

Ausnahmen

(1) Die Aufsichtsbehérde kann in Ein-
zelfillen feststellen, ob eine Arbeit
unter die Beschiftigungsverbote
oder -beschrinkungen der §§22 bis
24 oder einer Rechtsverordnung
nach § 26 fillt. Sie kann in Einzelfal-
len die Beschiftigung Jugendlicher
mit bestimmten Arbeiten tiber die
Beschiftigungsverbote und -be-
schrinkungen der §§22 bis 24 und
einer Rechtsverordnung nach §26
hinaus verbieten oder beschrianken,
wenn diese Arbeiten mit Gefahren
fiir Leben, Gesundheit oder fiir die
korperliche oder seelisch-geistige
Entwicklung der Jugendlichen
verbunden sind.
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(2) Die zustandige Behorde kann

=

1. den Personen, die die Pflichten,
die ihnen kraft Gesetzes zuguns-
ten der von ihnen beschiftigten,
beaufsichtigten, angewiesenen
oder auszubildenden Kinder und
Jugendlichen obliegen, wiederholt
oder groblich verletzt haben,

2. den Personen, gegen die Tatsa-
chen vorliegen, die sie in sittlicher
Beziehung zur Beschiftigung,
Beaufsichtigung, Anweisung oder
Ausbildung von Kindern und
Jugendlichen ungeeignet erschei-
nen lassen,

verbieten, Kinder und Jugendliche zu

beschiftigen oder im Rahmen eines

Rechtsverhiltnisses im Sinne des § 1

zu beaufsichtigen, anzuweisen oder

auszubilden.

Die Aufsichtsbehorde kann auf An-

trag Ausnahmen von § 23 Abs. 1 Nr. 2

und 3 far Jugendliche tiber 16 Jahre

bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das
Arbeitstempo eine Beeintrich-
tigung der Gesundheit oder der
korperlichen oder seelisch-geis-
tigen Entwicklung des Jugendli-
chen nicht befiirchten lassen und

2. wenn eine nicht langer als vor
drei Monaten ausgestellte drzt-
liche Bescheinigung vorgelegt
wird, nach der gesundheitliche
Bedenken gegen die Beschifti-
gung nicht bestehen.
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Dritter Titel
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§28

Menschengerechte Gestaltung der
Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Ein-

—

richtung und der Unterhaltung

der Arbeitsstétte einschliefdlich der
Maschinen, Werkzeuge und Gerite
und bei der Regelung der Beschéf-
tigung die Vorkehrungen und Maf3-
nahmen zu treffen, die zum Schutz
der Jugendlichen gegen Gefahren
flir Leben und Gesundheit sowie zur
Vermeidung einer Beeintrichtigung
der korperlichen oder seelisch-geis-
tigen Entwicklung der Jugendlichen
erforderlich sind. Hierbei sind das
mangelnde Sicherheitsbewuftsein,
die mangelnde Erfahrung und der
Entwicklungsstand der Jugendlichen
zu beriicksichtigen und die allge-
mein anerkannten sicherheitstech-
nischen und arbeitsmedizinischen
Regeln sowie die sonstigen gesi-
cherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse zu beachten.

Das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales kann durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des
Bundesrates bestimmen, welche
Vorkehrungen und Mafinahmen der
Arbeitgeber zur Erfiillung der sich
aus Absatz 1 ergebenden Pflichten zu
treffen hat.
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(3) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzel-
fallen anordnen, welche Vorkehrun-
gen und Mafnahmen zur Durchfiih-
rung des Absatzes 1 oder einer vom
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales gemaf Absatz 2 erlassenen
Verordnung zu treffen sind.

§28a

Beurteilung der Arbeitsbedingungen
Vor Beginn der Beschiftigung Jugendli-
cher und bei wesentlicher Anderung der
Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber
die mit der Beschiftigung verbundenen
Gefihrdungen Jugendlicher zu beurtei-
len. Im tibrigen gelten die Vorschriften
des Arbeitsschutzgesetzes.

§29

Unterweisung iiber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendli-
chen vor Beginn der Beschiftigung
und bei wesentlicher Anderung der
Arbeitsbedingungen tiber die Unfall-
und Gesundheitsgefahren, denen sie
bei der Beschiftigung ausgesetzt sind,
sowie iiber die Einrichtungen und
Maftnahmen zur Abwendung dieser
Gefahren zu unterweisen. Er hat die
Jugendlichen vor der erstmaligen
Beschiftigung an Maschinen oder
gefihrlichen Arbeitsstellen oder mit
Arbeiten, bei denen sie mit gesund-
heitsgefihrdenden Stoffen in Beriih-
rung kommen, tiber die besonderen
Gefahren dieser Arbeiten sowie {iber
das bei ihrer Verrichtung erforder-
liche Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in ange-
messenen Zeitabstinden, mindestens
aber halbjéhrlich, zu wiederholen.
Der Arbeitgeber beteiligt die Be-
triebsirzte und die Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit an der Planung,
Durchfiihrung und Uberwachung
der fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz bei der Beschif-
tigung Jugendlicher geltenden
Vorschriften.

—_
w
=

§30

Hausliche Gemeinschaft

(1) Hat der Arbeitgeber einen Jugend-

lichen in die hiusliche Gemeinschaft

aufgenommen, so muf} er

1. ihm eine Unterkunft zur Ver-
fligung stellen und dafiir sorgen,
dafR sie so beschaffen, ausgestattet
und belegt ist und so benutzt
wird, daf} die Gesundheit des
Jugendlichen nicht beeintrichtigt
wird, und

2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch
nicht Gber die Beendigung der
Beschiftigung hinaus, die er-
forderliche Pflege und érztliche
Behandlung zuteil werden lassen,
soweit diese nicht von einem So-
zialversicherungstréger geleistet
wird.

Die Aufsichtsbeh6rde kann im

Einzelfall anordnen, welchen Anfor-

derungen die Unterkunft (Absatz 1

Nr. 1) und die Pflege bei Erkrankun-

gen (Absatz 1 Nr. 2) geniigen miissen.

—_
N
—
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§31

Ziichtigungsverbot, Verbot der Abgabe
von Alkohol und Tabak

(1) Wer Jugendliche beschiftigt oder

im Rahmen eines Rechtsverhilt-
nisses im Sinne des § 1 beaufsichtigt,
anweist oder ausbildet, darf sie nicht
korperlich ziichtigen.

Wer Jugendliche beschiftigt, mufd
sie vor korperlicher Ziichtigung und
Mifthandlung und vor sittlicher
Gefahrdung durch andere bei ihm
Beschiftigte und durch Mitglieder
seines Haushalts an der Arbeitsstitte
und in seinem Haus schiitzen. Soweit
deren Abgabe nach §9 Absatz 1 oder
§10 Absatz 1 und 4 des Jugend-
schutzgesetzes verboten ist, darf

der Arbeitgeber Jugendlichen keine
alkoholischen Getrianke, Tabakwaren
oder anderen dort genannten Er-
zeugnisse geben.

—_
N
—

Vierter Titel
Gesundheitliche Betreuung

§32
Erstuntersuchung
(1) EinJugendlicher, der in das Berufs-
leben eintritt, darf nur beschéftigt
werden, wenn
1. er innerhalb der letzten vierzehn
Monate von einem Arzt unter-
sucht worden ist (Erstuntersu-
chung) und
2. dem Arbeitgeber eine von diesem
Arzt ausgestellte Bescheinigung
vorliegt.
(2) Absatz 1 gilt nicht fiir eine nur
geringfiigige oder eine nicht langer
als zwei Monate dauernde Be-
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schiftigung mit leichten Arbeiten,
von denen keine gesundheitlichen
Nachteile fiir den Jugendlichen zu
befiirchten sind.

§33
Erste Nachuntersuchung
(1) EinJahr nach Aufnahme der ersten

—

=

Beschiftigung hat sich der Arbeit-
geber die Bescheinigung eines Arztes
dartiber vorlegen zu lassen, daf} der
Jugendliche nachuntersucht worden
ist (erste Nachuntersuchung). Die
Nachuntersuchung darf nicht langer
als drei Monate zuriickliegen. Der
Arbeitgeber soll den Jugendlichen
neun Monate nach Aufnahme der
ersten Beschiftigung nachdriicklich
auf den Zeitpunkt, bis zu dem der
Jugendliche ihm die arztliche Be-
scheinigung nach Satz 1 vorzulegen
hat, hinweisen und ihn auffordern,
die Nachuntersuchung bis dahin
durchfiihren zu lassen.

Legt der Jugendliche die Bescheini-
gung nicht nach Ablauf eines Jahres
vor, hat ihn der Arbeitgeber inner-
halb eines Monats unter Hinweis
auf das Beschiftigungsverbot nach
Absatz 3 schriftlich aufzufordern,
ihm die Bescheinigung vorzulegen.
Je eine Durchschrift des Aufforde-
rungsschreibens hat der Arbeitgeber
dem Personensorgeberechtigten und
dem Betriebs- oder Personalrat zu-
zusenden.

Der Jugendliche darf nach Ablauf
von 14 Monaten nach Aufnahme der
ersten Beschiftigung nicht weiter-
beschiftigt werden, solange er die
Bescheinigung nicht vorgelegt hat.
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§34

Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach
der ersten Nachuntersuchung kann sich
der Jugendliche erneut nachuntersu-
chen lassen (weitere Nachuntersuchun-
gen). Der Arbeitgeber soll ihn auf diese
Moglichkeit rechtzeitig hinweisen und
darauf hinwirken, daf} der Jugendliche
ihm die Bescheinigung tiber die weitere
Nachuntersuchung vorlegt.

§35

AuRerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine aufRerordentliche
Nachuntersuchung anordnen, wenn
eine Untersuchung ergibt, daf
1. ein Jugendlicher hinter dem

seinem Alter entsprechenden
Entwicklungsstand zuriickgeblie-
ben ist,

2. gesundheitliche Schwichen oder
Schiden vorhanden sind,

3. die Auswirkungen der Beschif-
tigung auf die Gesundheit oder
Entwicklung des Jugendlichen
noch nicht zu tibersehen sind.

(2) Diein §33 Abs. 1 festgelegten Fristen
werden durch die Anordnung einer
auflerordentlichen Nachuntersu-
chung nicht bertiihrt.

§36

Arztliche Untersuchungen und Wechsel
des Arbeitgebers

Wechselt der Jugendliche den Arbeitge-
ber, so darf ihn der neue Arbeitgeber erst
beschiftigen, wenn ihm die Bescheini-
gung tiber die Erstuntersuchung (§ 32
Abs. 1) und, falls seit der Aufnahme der
Beschiftigung ein Jahr vergangen ist,

die Bescheinigung tber die erste Nach-
untersuchung (§ 33) vorliegen.

§37

Inhalt und Durchfiihrung der édrztlichen

Untersuchungen

(1) Die arztlichen Untersuchungen

haben sich auf den Gesundheits- und

Entwicklungsstand und die kor-

perliche Beschaffenheit, die Nach-

untersuchungen auferdem auf die

Auswirkungen der Beschiftigung

auf Gesundheit und Entwicklung des

Jugendlichen zu erstrecken.

Der Arzt hat unter Berticksichtigung

der Krankheitsvorgeschichte des

Jugendlichen auf Grund der Unter-

suchungen zu beurteilen,

1. ob die Gesundheit oder die Ent-
wicklung des Jugendlichen durch
die Ausfihrung bestimmter
Arbeiten oder durch die Be-
schiftigung wahrend bestimmter
Zeiten gefihrdet wird,

2. ob besondere der Gesundheit die-
nende Mafinahmen einschliefR-
lich MaRnahmen zur Verbesse-
rung des Impfstatus erforderlich
sind,

3. ob eine auferordentliche Nach-
untersuchung (§ 35 Abs. 1) erfor-
derlich ist.

Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:

1. den Untersuchungsbefund,

2. die Arbeiten, durch deren Aus-
fihrung er die Gesundheit oder
die Entwicklung des Jugendlichen
flir gefahrdet halt,

—_
N
—

—_
w
=



242

3. die besonderen der Gesundheit
dienenden Maf nahmen ein-
schlieRlich Mafnahmen zur
Verbesserung des Impfstatus,

4. die Anordnung einer aufleror-
dentlichen Nachuntersuchung
(§35 Abs. 1).

§38

Ergdnzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und
Entwicklungsstand des Jugendlichen
nur beurteilen, wenn das Ergebnis einer
Ergdnzungsuntersuchung durch einen
anderen Arzt oder einen Zahnarzt vor-
liegt, so hat er die Ergdnzungsuntersu-
chung zu veranlassen und ihre Notwen-
digkeit schriftlich zu begriinden.

§39

Mitteilung, Bescheinigung

(1) Der Arzt hat dem Personensorgebe-
rechtigten schriftlich mitzuteilen:
1. das wesentliche Ergebnis der

Untersuchung,

2. die Arbeiten, durch deren Aus-
fiihrung er die Gesundheit oder
die Entwicklung des Jugendlichen
ftr gefahrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit
dienenden Maffnahmen ein-
schlieRlich Manahmen zur
Verbesserung des Impfstatus,

4. die Anordnung einer aufleror-
dentlichen Nachuntersuchung
(§35 Abs. 1).

(2) Der Arzt hat eine fiir den Arbeitgeber
bestimmte Bescheinigung dartiber
auszustellen, daf} die Untersuchung
stattgefunden hat und darin die
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Arbeiten zu vermerken, durch deren
Ausfiihrung er die Gesundheit oder
die Entwicklung des Jugendlichen
ftr gefahrdet halt.

§40

Bescheinigung mit Gefahrdungsvermerk

(1) Enthalt die Bescheinigung des Arztes
(§39 Abs. 2) einen Vermerk tiber
Arbeiten, durch deren Ausfithrung er
die Gesundheit oder die Entwicklung
des Jugendlichen fiir gefdhrdet hilt,
so darf der Jugendliche mit solchen
Arbeiten nicht beschiftigt werden.

(2) Die Aufsichtsbehérde kann die Be-
schiftigung des Jugendlichen mit
den in der Bescheinigung des Arztes
(§39 Abs. 2) vermerkten Arbeiten im
Einvernehmen mit einem Arzt zulas-
sen und die Zulassung mit Auflagen
verbinden.

§41

Aufbewahren der drztlichen
Bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat die drztlichen
Bescheinigungen bis zur Beendigung
der Beschiftigung, lingstens jedoch
bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahrs des Jugendlichen aufzube-
wahren und der Aufsichtsbehorde
sowie der Berufsgenossenschaft auf
Verlangen zur Einsicht vorzulegen
oder einzusenden.

Scheidet der Jugendliche aus dem
Beschiftigungsverhiltnis aus, so hat
ihm der Arbeitgeber die Bescheini-
gungen auszuhindigen.

—
5
—
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§42

Eingreifen der Aufsichtsbehorde

Die Aufsichtsbehorde hat, wenn die dem
Jugendlichen tibertragenen Arbeiten Ge-
fahren fiir seine Gesundheit befiirchten
lassen, dies dem Personensorgeberech-
tigten und dem Arbeitgeber mitzuteilen
und den Jugendlichen aufzufordern, sich
durch einen von ihr erméchtigten Arzt
untersuchen zu lassen.

§43

Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen
ftir die Durchfiihrung der &rztlichen
Untersuchungen nach diesem Abschnitt
freizustellen. Ein Entgeltausfall darf
hierdurch nicht eintreten.

§44

Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen tréigt
das Land.

§45

Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach
diesem Abschnitt vorgenommen
haben, mussen, wenn der Personen-
sorgeberechtigte und der Jugendli-
che damit einverstanden sind,

1. dem staatlichen Gewerbearzt,

2. dem Arzt, der einen Jugendlichen
nach diesem Abschnitt nach-
untersucht,

auf Verlangen die Aufzeichnungen

uber die Untersuchungsbefunde zur

Einsicht aushdndigen.

(2) Unter den Voraussetzungen des
Absatzes 1 kann der Amtsarzt des
Gesundheitsamts einem Arzt, der
einen Jugendlichen nach diesem
Abschnitt untersucht, Einsicht in
andere in seiner Dienststelle vorhan-
dene Unterlagen tiber Gesundheit
und Entwicklung des Jugendlichen
gewdhren.

§46
Ermichtigungen
(1) Das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales kann zum Zweck einer
gleichmafligen und wirksamen
gesundheitlichen Betreuung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates Vorschriften tiber
die Durchfithrung der &rztlichen
Untersuchungen und tiber die fiir
die Aufzeichnungen der Untersu-
chungsbefunde, die Bescheinigun-
gen und Mitteilungen zu verwen-
denden Vordrucke erlassen.
(2) Die Landesregierung kann durch
Rechtsverordnung
1. zur Vermeidung von mehreren
Untersuchungen innerhalb eines
kurzen Zeitraums aus verschie-
denen Anlidssen bestimmen,
daR die Untersuchungen nach
den §§ 32 bis 34 zusammen mit
Untersuchungen nach anderen
Vorschriften durchzufiihren sind,
und hierbei von der Frist des
§32 Abs. 1 Nr. 1 bis zu drei Mona-
ten abweichen,
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2. zur Vereinfachung der Abrechnung

a) Pauschbetrige fiir die Kosten
der drztlichen Untersuchungen
im Rahmen der geltenden Ge-
biihrenordnungen festsetzen,

b) Vorschriften tiber die Erstat-
tung der Kosten beim Zusam-
mentreffen mehrerer Unter-
suchungen nach Nummer 1
erlassen.

Vierter Abschnitt
Durchfiihrung des Gesetzes

Erster Titel
Aushinge und Verzeichnisse

§47

Bekanntgabe des Gesetzes und der
Aufsichtsbehorde

Arbeitgeber, die regelméfig mindestens
einen Jugendlichen beschiftigen, haben
einen Abdruck dieses Gesetzes und die
Anschrift der zustandigen Aufsichtsbe-
horde an geeigneter Stelle im Betrieb zur
Einsicht auszulegen oder auszuhingen.

§48

Aushang iiber Arbeitszeit und Pausen
Arbeitgeber, die regelméfig mindestens
drei Jugendliche beschiftigen, haben
einen Aushang tiber Beginn und Ende
der regelmafiigen taglichen Arbeitszeit
und der Pausen der Jugendlichen an ge-
eigneter Stelle im Betrieb anzubringen.

§49

Verzeichnisse der Jugendlichen
Arbeitgeber haben Verzeichnisse der bei
ihnen beschiftigten Jugendlichen unter
Angabe des Vor- und Familiennamens,
des Geburtsdatums und der Wohnan-

AUSBILDUNG & BERUF

schrift zu fithren, in denen das Datum
des Beginns der Beschiftigung bei ihnen,
bei einer Beschiftigung unter Tage auch
das Datum des Beginns dieser Beschéfti-
gung, enthalten ist.

§50
Auskunft, Vorlage der Verzeichnisse
(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der
Aufsichtsbehorde auf Verlangen
1. die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Angaben wahrheits-
gemif und vollstindig zu machen,

2. die Verzeichnisse gemaf? §49, die
Unterlagen, aus denen Name,
Beschiftigungsart und -zeiten der
Jugendlichen sowie Lohn- und
Gehaltszahlungen ersichtlich
sind, und alle sonstigen Unter-
lagen, die sich auf die nach Num-
mer 1 zu machenden Angaben
beziehen, zur Einsicht vorzulegen
oder einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen
sind mindestens bis zum Ablauf von
zwei Jahren nach der letzten Ein-
tragung aufzubewahren.

Zweiter Titel
Aufsicht

§51

Aufsichtsbehdrde, Besichtigungsrechte

und Berichtspflicht

(1) Die Aufsicht tiber die Ausfithrung
dieses Gesetzes und der auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechts-
verordnungen obliegt der nach
Landesrecht zustindigen Behorde
(Aufsichtsbehorde). Die Landesregie-
rung kann durch Rechtsverordnung
die Aufsicht Giber die Ausfiihrung
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dieser Vorschriften in Familienhaus-
halten auf gelegentliche Priifungen
beschrinken.

(2) Die Beauftragten der Aufsichtsbe-
hoérde sind berechtigt, die Arbeits-
statten wiahrend der iblichen
Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten
und zu besichtigen; auRerhalb dieser
Zeit oder wenn sich die Arbeits-
stitten in einer Wohnung befin-
den, diirfen sie nur zur Verhiitung
von dringenden Gefahren fiir die
offentliche Sicherheit und Ordnung
betreten und besichtigt werden. Der
Arbeitgeber hat das Betreten und
Besichtigen der Arbeitsstitten zu
gestatten. Das Grundrecht der Un-
verletzlichkeit der Wohnung (Artikel
13 des Grundgesetzes) wird insoweit
eingeschriankt.

(3) Die Aufsichtsbehérden haben im
Rahmen der Jahresberichte nach
§139b Abs. 3 der Gewerbeordnung
uber ihre Aufsichtstitigkeit gemafd
Absatz 1 zu berichten.

§52
(weggefallen)

§53

Mitteilung liber VerstoRe

Die Aufsichtsbehorde teilt schwer-
wiegende Verst6fie gegen die Vor-
schriften dieses Gesetzes oder gegen die
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen der nach dem
Berufsbildungsgesetz oder der Hand-
werksordnung zustdndigen Stelle mit.
Die zustandige Agentur fiir Arbeit erhalt
eine Durchschrift dieser Mitteilung.

§54

Ausnahmebewilligungen

(1) Ausnahmen, die die Aufsichtsbehor-
de nach diesem Gesetz oder den auf

Grund dieses Gesetzes erlassenen

Rechtsverordnungen bewilligen

kann, sind zu befristen. Die Ausnah-

mebewilligungen kdnnen

1. mit einer Bedingung erlassen
werden,

2. mit einer Auflage oder mit einem
Vorbehalt der nachtriglichen
Aufnahme, Anderung oder Er-
gidnzung einer Auflage verbunden
werden und

3. jederzeit widerrufen werden.

(2) Ausnahmen kénnen nur fir einzelne
Beschiftigte, einzelne Betriebe oder
einzelne Teile des Betriebs bewilligt
werden.

Ist eine Ausnahme fiir einen Betrieb
oder einen Teil des Betriebs bewilligt
worden, so hat der Arbeitgeber hier-
uber an geeigneter Stelle im Betrieb
einen Aushang anzubringen.

—_
w
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Dritter Titel
Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz

§55

Bildung des Landesausschusses fiir

Jugendarbeitsschutz

(1) Bei der von der Landesregierung
bestimmten obersten Landesbe-
hoérde kann ein Landesausschuf? far
Jugendarbeitsschutz gebildet.
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(2) Dem Landesausschuf} gehoren als

=

-

~

Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des Landesjugend-
rings,

3. einvon der Bundesagentur fiir Ar-
beit benannter Vertreter und je ein
Vertreter des Landesjugendamts,
der fiir das Gesundheitswesen zu-
stindigen obersten Landesbehorde
und der fiir die berufsbildenden
Schulen zustindigen obersten
Landesbehérde und

4. ein Arzt.

Die Mitglieder des Landesausschus-

ses werden von der von der Landes-

regierung bestimmten obersten

Landesbehoérde berufen, die Vertreter

der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

auf Vorschlag der auf Landesebene
bestehenden Arbeitgeberverbiande
und Gewerkschaften, der Arzt auf

Vorschlag der Landesiarztekammer,

die tibrigen Vertreter auf Vorschlag

der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genann-
ten Stellen.

Die Tatigkeit im Landesausschufl

ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen

und fiir Entgeltausfall ist, soweit eine

Entschidigung nicht von anderer

Seite gewdhrt wird, eine angemesse-

ne Entschidigung zu zahlen, deren

Hoéhe nach Landesrecht oder von

der von der Landesregierung be-

stimmten obersten Landesbehérde
festgesetzt wird.

Die Mitglieder kdnnen nach Anho-

ren der an ihrer Berufung beteiligten

Stellen aus wichtigem Grund abbe-
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rufen werden.

Die Mitglieder haben Stellvertreter.
Die Absitze 2 bis 5 gelten fiir die
Stellvertreter entsprechend.

Der Landesausschuf? wihlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Der Vorsit-
zende und sein Stellvertreter sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren.

Der Landesausschuf? gibt sich eine
Geschiftsordnung. Die Geschafts-
ordnung kann die Bildung von
Unterausschiissen vorsehen und be-
stimmen, daf? ihnen ausnahmsweise
nicht nur Mitglieder des Landes-
ausschusses angehoren. Absatz 4
Satz 2 gilt fiir die Unterausschiisse
hinsichtlich der Entschidigung
entsprechend. An den Sitzungen des
Landesausschusses und der Unter-
ausschiisse konnen Vertreter der be-
teiligten obersten Landesbehorden
teilnehmen.

§56
Bildung des Ausschusses fiir Jugend-
arbeitsschutz bei der Aufsichtsbehorde

(1)

Bei der Aufsichtsbehérde wird ein
Ausschuf? fiir Jugendarbeitsschutz
gebildet. In Stadten, in denen mehrere
Aufsichtsbehdrden ihren Sitz haben,
kann ein gemeinsamer Ausschuf} fiir
Jugendarbeitsschutz gebildet werden.
In Landern, in denen nicht mehr als
zwei Aufsichtsbehorden eingerichtet
sind, kann der Landesausschuf} fiir
Jugendarbeitsschutz die Aufgaben
dieses Ausschusses tibernehmen.
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(2)

Dem Ausschuf? gehoren als

Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des im Bezirk der
Aufsichtsbehorde wirkenden
Jugendrings,

3. je ein Vertreter eines Arbeits-,
Jugend- und Gesundheitsamts,

4. ein Arzt und ein Lehrer an einer
berufsbildenden Schule.

Die Mitglieder des Jugendarbeits-

schutzausschusses werden von

der Aufsichtsbehorde berufen,

die Vertreter der Arbeitgeber und

Arbeitnehmer auf Vorschlag der im

Aufsichtsbezirk bestehenden Arbeit-

geberverbinde und Gewerkschaften,

der Arzt auf Vorschlag der Arzte-
kammer, der Lehrer auf Vorschlag
der nach Landesrecht zustindigen

Behorde, die ibrigen Vertreter

auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2

und 3 genannten Stellen. § 55 Abs. 4

bis 8 gilt mit der MaRgabe entspre-

chend, daR die Entschidigung von
der Aufsichtsbehorde mit Genehmi-
gung der von der Landesregierung
bestimmten obersten Landesbehor-
de festgesetzt wird.

§57
Aufgaben der Ausschiisse

(1)

Der Landesausschuf berit die oberste
Landesbehorde in allen allgemeinen
Angelegenheiten des Jugendarbeits-
schutzes und macht Vorschlige fiir
die Durchfiihrung dieses Gesetzes. Er
klart Giber Inhalt und Ziel des Jugend-
arbeitsschutzes auf.
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(2) Die oberste Landesbehorde beteiligt

=

-

den Landesausschuf} in Angelegen-
heiten von besonderer Bedeutung,
insbesondere vor Erlafy von Rechts-
vorschriften zur Durchfithrung
dieses Gesetzes.

Der Landesausschuf? hat tiber seine
Tatigkeit im Zusammenhang mit dem
Bericht der Aufsichtsbehérden nach
§51 Abs. 3 zu berichten.

Der Ausschuf fiir Jugendarbeits-
schutz bei der Aufsichtsbehorde
berit diese in allen allgemeinen
Angelegenheiten des Jugendarbeits-
schutzes und macht dem Landesaus-
schufd Vorschlige fiir die Durchfiih-
rung dieses Gesetzes. Er klart tiber
Inhalt und Ziel des Jugendarbeits-
schutzes auf.

Fiinfter Abschnitt
Straf- und Bu3geldvorschriften

§58
BuRgeld- und Strafvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

als Arbeitgeber vorsitzlich oder

fahrlassig

1. entgegen §5 Abs. 1, auch in Ver-
bindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind
oder einen Jugendlichen, der der
Vollzeitschulpflicht unterliegt,
beschiftigt,

2. entgegen § 5 Abs. 3 Satz 1 oder
Satz 3, jeweils auch in Verbin-
dung mit § 2 Abs. 3, ein Kind tiber
13 Jahre oder einen Jugendlichen,
der der Vollzeitschulpflicht unter-
liegt, in anderer als der zugelasse-
nen Weise beschiftigt,

3. (weggefallen)
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4. entgegen §7 Satz 1 Nr. 2, auch in
Verbindung mit einer Rechtsver-

ordnung nach §26 Nr. 1, ein Kind,

das der Vollzeitschulpflicht nicht

mehr unterliegt, in anderer als der

zugelassenen Weise beschiftigt,
5. entgegen § 8 einen Jugendlichen
Uber die zuldssige Dauer der
Arbeitszeit hinaus beschiftigt,
6. entgegen §9 Absatz 1 einen Ju-

gendlichen beschiftigt oder nicht

freistellt,

7. entgegen § 10 Abs. 1 einen
Jugendlichen fir die Teilnahme
an Priifungen oder Ausbildungs-
mafinahmen oder an dem
Arbeitstag, der der schriftlichen
Abschluftpriiffung unmittelbar
vorangeht, nicht freistellt,

8. entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhe-
pausen nicht, nicht mit der vor-

geschriebenen Mindestdauer oder

nicht in der vorgeschriebenen
zeitlichen Lage gewihrt,

9. entgegen § 12 einen Jugendlichen
uber die zuldssige Schichtzeit
hinaus beschiftigt,

10.entgegen § 13 die Mindestfreizeit
nicht gewihrt,

11.entgegen § 14 Abs. 1 einen
Jugendlichen aufierhalb der Zeit
von 6 bis 20 Uhr oder entgegen
§14 Abs. 7 Satz 3 vor Ablauf der
Mindestfreizeit beschaftigt,

12.entgegen § 15 einen Jugendlichen
an mehr als fiinf Tagen in der
Woche beschiftigt,

13.entgegen § 16 Abs. 1 einen Jugend-
lichen an Samstagen beschéftigt
oder entgegen § 16 Abs. 3 Satz 1
den Jugendlichen nicht freistellt,

14.entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugend-

AUSBILDUNG & BERUF

lichen an Sonntagen beschiftigt
oder entgegen § 17 Abs. 2 Satz 2
Halbsatz 2 oder Abs. 3 Satz 1 den
Jugendlichen nicht freistellt,
15.entgegen § 18 Abs. 1 einen Jugend-
lichen am 24. oder 31. Dezember
nach 14 Uhr oder an gesetzlichen
Feiertagen beschiftigt oder ent-
gegen §18 Abs. 3 nicht freistellt,
16.entgegen § 19 Abs. 1, auch in Ver-
bindung mit Abs. 2 Satz 1 oder 2,
oder entgegen §19 Abs. 3 Satz 2
oder Abs. 4 Satz 2 Urlaub nicht
oder nicht mit der vorgeschriebe-
nen Dauer gewihrt,
17.entgegen § 21 Abs. 2 die geleistete
Mehrarbeit durch Verkiirzung der
Arbeitszeit nicht ausgleicht,
18.entgegen §22 Abs. 1,auch in
Verbindung mit einer Rechtsver-
ordnung nach §26 Nr. 1, einen
Jugendlichen mit den dort ge-
nannten Arbeiten beschiftigt,
19.entgegen §23 Abs. 1,auch in
Verbindung mit einer Rechtsver-
ordnung nach §26 Nr. 1, einen
Jugendlichen mit Arbeiten mit
Lohnanreiz, in einer Arbeits-
gruppe mit Erwachsenen, deren
Entgelt vom Ergebnis ihrer Arbeit
abhingt, oder mit tempoabhingi-
gen Arbeiten beschiftigt,
20.entgegen §24 Abs. 1, auch in
Verbindung mit einer Rechtsver-
ordnung nach §26 Nr. 1, einen
Jugendlichen mit Arbeiten unter
Tage beschiftigt,
21.entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem
Jugendlichen ein dort genanntes
Getrank, Tabakwaren oder ein
dort genanntes Erzeugnis gibt,
22.entgegen § 32 Abs. 1 einen



Jugendlichen ohne &rztliche Be-
scheinigung tiber die Erstunter-
suchung beschiftigt,
23.entgegen § 33 Abs. 3 einen
Jugendlichen ohne &rztliche Be-
scheinigung iiber die erste Nach-
untersuchung weiterbeschiftigt,
24.entgegen § 36 einen Jugendlichen
ohne Vorlage der erforderlichen
drztlichen Bescheinigungen
beschiftigt,
25.entgegen §40 Abs. 1 einen Ju-
gendlichen mit Arbeiten beschif-
tigt, durch deren Ausfithrung der
Arzt nach der von ihm erteilten
Bescheinigung die Gesundheit
oder die Entwicklung des Jugend-
lichen fiir gefahrdet hilt,
26.einer Rechtsverordnung nach
a) §26 Nr.2 oder
b) §28 Abs. 2
zuwiderhandelt, soweit sie fiir
einen bestimmten Tatbestand auf
diese BuRgeldvorschrift verweist,
27.einer vollziehbaren Anordnung
der Aufsichtsbehorde nach §6
Abs. 3,§27 Abs. 1 Satz 2 oder
Abs. 2,§28 Abs. 3 oder §30 Abs. 2
zuwiderhandelt,
28.einer vollziehbaren Auflage der
Aufsichtsbehorde nach §6 Abs. 1,
§14 Abs. 7,§27 Abs. 3 oder §40
Abs. 2, jeweils in Verbindung mit
§ 54 Abs. 1, zuwiderhandelt,
29.einer vollziehbaren Anordnung
oder Auflage der Aufsichtsbehor-
de auf Grund einer Rechtsver-
ordnung nach §26 Nr. 2 oder §28
Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit
die Rechtsverordnung fiir einen
bestimmten Tatbestand auf die
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Bufdgeldvorschrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vor-

-

sitzlich oder fahrléssig entgegen §25
Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 einen
Jugendlichen beschiftigt, beaufsich-
tigt, anweist oder ausbildet, obwohl
ihm dies verboten ist, oder einen
anderen, dem dies verboten ist, mit
der Beaufsichtigung, Anweisung oder
Ausbildung eines Jugendlichen beauf-
tragt.

Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2
gelten auch fur die Beschiftigung
von Kindern (§2 Abs. 1) oder Jugend-
lichen, die der Vollzeitschulpflicht
unterliegen (§ 2 Abs. 3), nach § 5 Abs. 2
Absatz 1 Nr. 6 bis 29 und Absatz 2 gel-
ten auch fiir die Beschiftigung von
Kindern, die der Vollzeitschulpflicht
nicht mehr unterliegen, nach §7.

Die Ordnungswidrigkeit kann

mit einer Geldbufe bis zu dreiflig-
tausend Euro geahndet werden.

Wer vorsitzlich eine in Absatz 1,2
oder 3 bezeichnete Handlung begeht
und dadurch ein Kind, einen Jugend-
lichen oder im Fall des Absatzes 1

Nr. 6 eine Person, die noch nicht

21 Jahre alt ist, in ihrer Gesundheit
oder Arbeitskraft gefihrdet, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder
mit Geldstrafe bestraft. Ebenso wird
bestraft, wer eine in Absatz 1,2 oder

3 bezeichnete Handlung beharrlich
wiederholt.

Wer in den Fillen des Absatzes 5 Satz 1
die Gefahr fahrléssig verursacht, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Mo-
naten oder mit Geldstrafe bis zu ein-
hundertachtzig Tagessétzen bestraft.
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§59
BuRlgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer als

Arbeitgeber vorsitzlich oder fahr-

lassig

1. entgegen §6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind
vor Erhalt des Bewilligungsbe-
scheids beschiftigt,

2. entgegen §11 Abs. 3 den Aufent-
halt in Arbeitsriumen gestattet,

2a.entgegen § 20 Absatz 2 Satz 1 eine
Aufzeichnung nicht oder nicht
richtig fihrt,

2b.entgegen § 20 Absatz 2 Satz 3 eine
Aufzeichnung nicht oder nicht
mindestens zwolf Monate aufbe-
wabhrt,

3. entgegen §29 einen Jugendlichen
Uber Gefahren nicht, nicht richtig
oder nicht rechtzeitig unterweist,

4. entgegen §33 Abs. 2 Satz 1 einen
Jugendlichen nicht oder nicht
rechtzeitig zur Vorlage einer drzt-
lichen Bescheinigung auffordert,

5. entgegen §41 die drztliche Be-
scheinigung nicht aufbewahrt,
vorlegt, einsendet oder aushidndigt,

6. entgegen §43 Satz 1 einen Ju-
gendlichen fir drztliche Untersu-
chungen nicht freistellt,

7. entgegen §47 einen Abdruck des
Gesetzes oder die Anschrift der
zustandigen Aufsichtsbehorde
nicht auslegt oder aushingt,

8. entgegen §48 Arbeitszeit und
Pausen nicht oder nicht in der vor-
geschriebenen Weise aushingt,

9. entgegen §49 ein Verzeichnis
nicht oder nicht in der vorge-
schriebenen Weise fiihrt,

10.entgegen § 50 Abs. 1 Angaben
nicht, nicht richtig oder nicht
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vollstindig macht oder Verzeich-
nisse oder Unterlagen nicht vor-
legt oder einsendet oder entgegen
§ 50 Abs. 2 Verzeichnisse oder
Unterlagen nicht oder nicht
vorschriftsmaflig aufbewahrt,
11.entgegen §51 Abs. 2 Satz 2 das
Betreten oder Besichtigen der
Arbeitsstdtten nicht gestattet,
12.entgegen § 54 Abs. 3 einen Aus-
hang nicht anbringt.
(2) Absatz 1 Nr. 2 bis 6 gilt auch fiir
die Beschiftigung von Kindern (§ 2
Abs. 1 und 3) nach §5 Abs. 2 Satz 1.
(3) Die Ordnungswidrigkeit kann
mit einer Geldbufie bis zu fiinf-
tausend Euro geahndet werden.

§60

Verwaltungsvorschriften fiir die
Verfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten

Der Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung kann mit Zustimmung
des Bundesrates allgemeine Verwal-
tungsvorschriften fir die Verfolgung
und Ahndung von Ordnungswidrig-
keiten nach §§ 58 und 59 durch die
Verwaltungsbehorde (§ 35 des Gesetzes
tber Ordnungswidrigkeiten) und tiber
die Erteilung einer Verwarnung (§§ 56, 58
Abs. 2 des Gesetzes tiber Ordnungswid-
rigkeiten) wegen einer Ordnungswidrig-
keit nach §§58 und 59 erlassen.
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Sechster Abschnitt
SchluBvorschriften

§61

Beschiftigung von Jugendlichen auf
Kauffahrteischiffen

Fiir die Beschiftigung von Jugendlichen
als Besatzungsmitglieder auf Kauffahr-
teischiffen im Sinne des § 3 des Seear-
beitsgesetzes gilt anstelle dieses Gesetzes
das Seearbeitsgesetz.

§62

Beschiftigung im Vollzug einer Frei-

heitsentziehung

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes
gelten fir die Beschiftigung Jugend-
licher (§2 Abs. 2) im Vollzug einer
gerichtlich angeordneten Freiheits-
entziehung entsprechend, soweit
es sich nicht nur um gelegentliche,
geringfiigige Hilfeleistungen handelt
und soweit in den Absitzen 2 bis 4
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Im Vollzug einer gerichtlich ange-

ordneten Freiheitsentziehung finden

§19,§§47 bis 50 keine Anwendung.

Die §§13, 14,15,16,17 und 18 Abs. 1

und 2 gelten im Vollzug einer ge-

richtlich angeordneten Freiheitsent-
ziehung nicht fiir die Beschiftigung
jugendlicher Anstaltsinsassen mit
der Zubereitung und Ausgabe der

Anstaltsverpflegung.

(4) §18 Abs. 1 und 2 gilt nicht fiir die
Beschiftigung jugendlicher Anstalts-
insassen in landwirtschaftlichen
Betrieben der Vollzugsanstalten mit
Arbeiten, die auch an Sonn- und
Feiertagen naturnotwendig vorge-
nommen werden miissen.

—
w
=

§§63 bis 70

(Anderungsvorschriften)

§71
(weggefallen)

§72

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1976 in
Kraft.

(Aufhebungsvorschrift)

Die auf Grund des § 37 Abs. 2 und des
§ 53 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
vom 9. August 1960, des § 20 Abs. 1 des
Jugendschutzgesetzes vom 30. April
1938 und des § 120e der Gewerbeord-
nung erlassenen Vorschriften bleiben
unberihrt. Sie konnen, soweit sie

den Geltungsbereich dieses Gesetzes
betreffen, durch Rechtsverordnungen
auf Grund des § 26 oder des §46 ge-
andert oder aufgehoben werden.
Vorschriften in Rechtsverordnun-
gen, die durch § 69 dieses Gesetzes
gedndert werden, konnen vom
Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales im Rahmen der bestehen-
den Erméichtigungen gedndert oder
aufgehoben werden.

Verweisungen auf Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes vom

9. August 1960 gelten als Verwei-
sungen auf die entsprechenden
Vorschriften dieses Gesetzes oder der
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen.

(2
(3

= =

—
&

—_
(o)
-~
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4 Ausbilder-Eignungsverordnung

AUSBILDUNG & BERUF

Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

vom 21. Januar 2009 (BGBL.IS. 88)

-nicht amtliche Verdffentlichung-

Auf Grund des §30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mirz 2005
(BGBL.IS.931) verordnet das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung:

§1

Geltungsbereich

Ausbilder und Ausbilderinnen haben
fir die Ausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem Berufs-
bildungsgesetz den Erwerb der berufs-
und arbeitspddagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nach dieser
Verordnung nachzuweisen. Dies gilt
nicht fir die Ausbildung im Bereich der
Angehorigen der freien Berufe.

§2

Berufs- und arbeitspadagogische Eignung
Die berufs- und arbeitspadagogische
Eignung umfasst die Kompetenz zum
selbststindigen Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren der Berufsausbildung
in den Handlungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen
priifen und Ausbildung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei
der Einstellung von Auszubilden-
den mitwirken,

3. Ausbildung durchfiihren und

4. Ausbildung abschliefien.

§3

Handlungsfelder

(1) Das Handlungsfeld nach § 2 Num-
mer 1 umfasst die berufs- und
arbeitspadagogische Eignung, Ausbil-
dungsvoraussetzungen zu priifen und

Ausbildung zu planen. Die Ausbilder

und Ausbilderinnen sind dabei in der

Lage,

1. die Vorteile und den Nutzen be-
trieblicher Ausbildung darstellen
und begriinden zu kdnnen,

2. bei den Planungen und Entschei-
dungen hinsichtlich des betrieb-
lichen Ausbildungsbedarfs auf der
Grundlage der rechtlichen, tarif-
vertraglichen und betrieblichen
Rahmenbedingungen mitzuwir-
ken,

3. die Strukturen des Berufsbildungs-
systems und seine Schnittstellen
darzustellen,

4. Ausbildungsberufe fiir den Be-
trieb auszuwéhlen und dies zu
begriinden,



ANHANG A: RECHTSGRUNDLAGEN - AUSBILDER-EIGNUNGSVERORDNUNG

5. die Eignung des Betriebes fiir die
Ausbildung in dem angestrebten
Ausbildungsberuf zu priifen
sowie, ob und inwieweit Ausbil-
dungsinhalte durch Mafinahmen
auferhalb der Ausbildungsstitte,
insbesondere Ausbildung im Ver-
bund, tiberbetriebliche und aufler-
betriebliche Ausbildung, vermittelt
werden konnen,

6. die Moglichkeiten des Einsatzes
von auf die Berufsausbildung
vorbereitenden MafRnahmen ein-
zuschitzen sowie

7. im Betrieb die Aufgaben der an der
Ausbildung Mitwirkenden unter
Berticksichtigung ihrer Funktio-
nen und Qualifikationen abzu-
stimmen.

Das Handlungsfeld nach § 2 Num-

mer 2 umfasst die berufs- und

arbeitspadagogische Eignung, die

Ausbildung unter Beriicksichtigung

organisatorischer sowie rechtlicher

Aspekte vorzubereiten. Die Ausbil-

der und Ausbilderinnen sind dabei

in der Lage,

1. auf der Grundlage einer Ausbil-
dungsordnung einen betrieblichen
Ausbildungsplan zu erstellen, der
sich insbesondere an berufstypi-
schen Arbeits- und Geschéftspro-
zessen orientiert,

2. die Moglichkeiten der Mitwir-
kung und Mitbestimmung der
betrieblichen Interessenvertre-
tungen in der Berufsbildung zu
berticksichtigen,
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3. den Kooperationsbedarf zu er-
mitteln und sich inhaltlich sowie
organisatorisch mit den Koopera-
tionspartnern, insbesondere der
Berufsschule, abzustimmen,

4. Kriterien und Verfahren zur Aus-
wahl von Auszubildenden auch
unter Berticksichtigung ihrer Ver-
schiedenartigkeit anzuwenden,

5. den Berufsausbildungsvertrag
vorzubereiten und die Eintragung
des Vertrages bei der zustindigen
Stelle zu veranlassen sowie

6. die Moglichkeiten zu priifen, ob
Teile der Berufsausbildung im
Ausland durchgeftihrt werden
koénnen.

Das Handlungsfeld nach § 2 Num-

mer 3 umfasst die berufs- und

arbeitspadagogische Eignung, selbst-
stindiges Lernen in berufstypischen

Arbeits- und Geschiftsprozessen

handlungsorientiert zu fordern. Die

Ausbilder und Ausbilderinnen sind

dabei in der Lage,

1. lernforderliche Bedingungen und
eine motivierende Lernkultur
zu schaffen, Riickmeldungen zu
geben und zu empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu
gestalten und zu bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbil-
dungsplan und den berufstypi-
schen Arbeits- und Geschifts-
prozessen betriebliche Lern- und
Arbeitsaufgaben zu entwickeln
und zu gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und
-medien zielgruppengerecht aus-
zuwihlen und situationsspezifisch
einzusetzen,
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5. Auszubildende bei Lernschwie-
rigkeiten durch individuelle
Gestaltung der Ausbildung und
Lernberatung zu unterstiitzen,
bei Bedarf ausbildungsunterstiit-
zende Hilfen einzusetzen und die
Moglichkeit zur Verlingerung der
Ausbildungszeit zu priifen,

6. Auszubildenden zuséitzliche
Ausbildungsangebote, insbeson-
dere in Form von Zusatzquali-
fikationen, zu machen und die
Moglichkeit der Verkiirzung der
Ausbildungsdauer und die der
vorzeitigen Zulassung zur Ab-
schlusspriifung zu priifen,

7. die soziale und personliche Ent-
wicklung von Auszubildenden zu
fordern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig zu erkennen sowie auf
eine Losung hinzuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu
bewerten, Leistungsbeurteilungen
Dritter und Priifungsergebnisse
auszuwerten, Beurteilungsgespra-
che zu fiihren, Ruckschlisse fiir
den weiteren Ausbildungsverlauf
zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu
fordern.

Das Handlungsfeld nach § 2 Num-

mer 4 umfasst die berufs- und

arbeitspadagogische Eignung, die

Ausbildung zu einem erfolgreichen

Abschluss zu fithren und dem Aus-

zubildenden Perspektiven fiir seine

berufliche Weiterentwicklung aufzu-
zeigen. Die Ausbilder und Ausbilde-
rinnen sind dabei in der Lage,

§4
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1. Auszubildende auf die Abschluss-
oder Gesellenprifung unter
Berticksichtigung der Priifungs-
termine vorzubereiten und die
Ausbildung zu einem erfolgrei-
chen Abschluss zu fithren,

2. fir die Anmeldung der Auszu-
bildenden zu Priifungen bei der
zustdndigen Stelle zu sorgen und
diese auf durchfiihrungsrelevante
Besonderheiten hinzuweisen,

3. an der Erstellung eines schriftli-
chen Zeugnisses auf der Grund-
lage von Leistungsbeurteilungen
mitzuwirken sowie

4. Auszubildende iber betriebliche
Entwicklungswege und berufliche
Weiterbildungsmaoglichkeiten zu
informieren und zu beraten.

Nachweis der Eignung

(1)

(2)

Die Eignung nach §2 ist in einer
Priifung nachzuweisen. Die Prifung
besteht aus einem schriftlichen und
einem praktischen Teil. Die Priifung
ist bestanden, wenn jeder Prifungs-
teil mit mindestens ,,ausreichend”
bewertet wurde. Innerhalb eines
Prifungsverfahrens kann eine

nicht bestandene Priifung zweimal
wiederholt werden. Ein bestandener
Priifungsteil kann dabei angerechnet
werden.

Im schriftlichen Teil der Priifung
sind fallbezogene Aufgaben aus allen
Handlungsfeldern zu bearbeiten. Die
schriftliche Priifung soll drei Stun-
den dauern.
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3)

Der praktische Teil der Prifung
besteht aus der Prisentation einer
Ausbildungssituation und einem
Fachgespriach mit einer Dauer von
insgesamt hochstens 30 Minu-

ten. Hierfiir wahlt der Priifungs-
teilnehmer eine berufstypische
Ausbildungssituation aus. Die
Prisentation soll 15 Minuten nicht
tberschreiten. Die Auswahl und
Gestaltung der Ausbildungssituation
sind im Fachgesprach zu erlautern.
Anstelle der Prisentation kann eine
Ausbildungssituation auch praktisch
durchgefithrt werden.

Im Bereich der Landwirtschaft

und im Bereich der Hauswirtschaft
besteht der praktische Teil aus der
Durchfiihrung einer vom Priifungs-
teilnehmer in Abstimmung mit dem
Prifungsausschuss auszuwéhlenden
Ausbildungssituation und einem
Fachgesprich, in dem die Auswahl
und Gestaltung der Ausbildungs-
situation zu begriinden sind. Die
Priifung im praktischen Teil soll
hoéchstens 60 Minuten dauern.

Fiir die Abnahme der Priifung er-
richtet die zustdndige Stelle einen
Priifungsausschuss. § 37 Absatz 2
und 3, § 39 Absatz 1 Satz 2, die §§40
bis 42,46 und 47 des Berufsbildungs-
gesetzes gelten entsprechend.

§5
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Zeugnis

Uber die bestandene Priifung ist jeweils
ein Zeugnis nach den Anlagen 1 und 2
auszustellen.

§6

Andere Nachweise
(1) Wer die Prifung nach einer vor

—

=

Inkrafttreten dieser Verordnung
geltenden Ausbilder-Eignungs-
verordnung bestanden hat, die auf
Grund des Berufsbildungsgesetzes
erlassen worden ist, gilt fiir die
Berufsausbildung als im Sinne dieser
Verordnung berufs- und arbeits-
padagogisch geeignet.

Wer durch eine Meisterpriifung oder
eine andere Priifung der beruflichen
Fortbildung nach der Handwerks-
ordnung oder dem Berufsbildungs-
gesetz eine berufs- und arbeitspida-
gogische Eignung nachgewiesen hat,
gilt fiir die Berufsausbildung als im
Sinne dieser Verordnung berufs- und
arbeitspadagogisch geeignet.

Wer eine sonstige staatliche, staatlich
anerkannte oder von einer 6ffent-
lich-rechtlichen Korperschaft ab-
genommene Priifung bestanden hat,
deren Inhalt den in § 3 genannten
Anforderungen ganz oder teilweise
entspricht, kann von der zustindigen
Stelle auf Antrag ganz oder teilweise
von der Prafung nach § 4 befreit
werden. Die zustidndige Stelle erteilt
dariiber eine Bescheinigung.
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(4) Die zustandige Stelle kann von der
Vorlage des Nachweises iiber den
Erwerb der berufs- und arbeitspid-
agogischen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten auf Antrag befreien,
wenn das Vorliegen berufs- und
arbeitspadagogischer Eignung auf
andere Weise glaubhaft gemacht
wird und die ordnungsgeméfie Aus-
bildung sichergestellt ist. Die zustdn-
dige Stelle kann Auflagen erteilen.
Auf Antrag erteilt die zustindige
Stelle hiertiber eine Bescheinigung.

§7

Fortfiihren der Ausbildertatigkeit

Wer vor dem 1. August 2009 als Ausbil-
der im Sinne des § 28 Absatz 1 Satz 2 des
Berufsbildungsgesetzes titig war, ist vom
Nachweis nach den §§ 5 und 6 dieser
Verordnung befreit, es sei denn, dass die
bisherige Ausbildertitigkeit zu Bean-
standungen mit einer Aufforderung zur
Mingelbeseitigung durch die zustindige
Stelle gefiihrt hat. Sind nach Aufforde-
rung die Mingel beseitigt worden und
Gefihrdungen fiir eine ordnungsgema-
3e Ausbildung nicht zu erwarten, kann
die zustdndige Stelle vom Nachweis nach
den §§ 5 und 6 befreien; sie kann dabei
Auflagen erteilen.
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§8

Ubergangsregelung

Begonnene Priifungsverfahren kénnen
bis zum Ablauf des 31.Juli 2010 nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt
werden. Die zustandige Stelle kann auf
Antrag des Priifungsteilnehmers oder
der Priifungsteilnehmerin die Wieder-
holungspriifung nach dieser Verordnung
durchfiihren; § 4 Absatz 1 Satz 5 findet

in diesem Fall keine Anwendung. Im
Ubrigen kann bei der Anmeldung zur
Priifung bis zum Ablauf des 30. April
2010 die Anwendung der bisherigen Vor-
schriften beantragt werden.

§9

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August
2009 in Kraft.
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Anlage 1 (zu §5)

MUSTER

(Bezeichnung der zustindigen Stelle)

ZEUGNIS

Herr/Frau

geboren am

in

hat am

die Prifung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009
(BGBL.IS. 88) bestanden.

Damit wurden die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten im Sinne des § 30 des Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen.

Ort/Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2 (zu §5)
MUSTER
(Bezeichnung der zustindigen Stelle)
ZEUGNIS
Herr/Frau
geboren am
in
hat am
die Prifung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBL I S. 88) mit
folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte Note

1. Schriftlicher Priifungsteil

2. Praktischer Priifungsteil

Damit wurden die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féhigkeiten im Sinne des § 30 des Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen.

Ort/Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zustindigen Stelle)
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Anhang B: Service

1 Ausbildungsvertragsmuster!

Berufsausbildungsvertrag
(§§10, 11 des Berufsbildungsgesetzes - BBiG)

Zwischen

(Name und Anschrift des Ausbildenden” (Ausbildungsbetriebs))*

und

(Name und Anschrift der/des Auszubildenden)

geboren am

gesetzlich vertreten durch?

wird nachstehender Berufsausbildungsvertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf

(wenn einschlagig, bitte einschlieRlich Fachrichtung, Schwerpunkt, Wahlqualifika-
tion(en) und/oder Einsatzgebiet nach der Ausbildungsordnung bezeichnen) nach Maf-
gabe der Ausbildungsordnung® geschlossen:

* Soweit keine geschlechtsneutrale Formulierung gewihlt wird, dient dies allein der Vereinfachung der
Lesbarkeit. Auch dort werden alle Menschen angesprochen — unabhingig von ihrem Geschlecht (m/w/d).

Fundstelle: BAnz AT 31.01.2023 S. 1
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§ 1 - Dauer der Ausbildung

1. (Dauer)

Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung __ Jahre/Monate.

[0 Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zum * bzw. eine
berufliche Vorbildung in mit Monaten angerechnet.’

Die Berufsausbildung wird in

[ Vollzeit

O Teilzeits ( % der Ausbildungszeit in Vollzeit)
durchgefiihrt. Die Ausbildungsdauer verlidngert sich aufgrund der Teilzeit
um Monate.

[0 Die Ausbildungsdauer verkiirzt sich vorbehaltlich der Entscheidung der zustindi-
gen Stelle aufgrund um Monate’.

[0 Die Berufsausbildung wird im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden dualen
Studiums absolviert.

Das Berufsbildungsverhéltnis

beginnt am und endet am 8,
2. (Probezeit)

Die Probezeit betragt Monate®. Wird die Ausbildung wéhrend der Probezeit
um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um
den Zeitraum der Unterbrechung.

3. (Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses)
Bestehen Auszubildende vor Ablauf der in Nummer 1 vereinbarten Ausbildungsdauer
die Abschlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhiltnis mit Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

4. (Verlangerung des Berufsausbildungsverhiltnisses)

Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsaus-

bildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmoglichen Wiederholungspriifung,
hochstens um ein Jahr.
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§ 2 - Ermiachtigung zur Anmeldung zu Priifungen

Die/der Auszubildende ermichtigen den Ausbildenden, sie/ihn in ihrem/seinem
Namen zu Priifungen im Rahmen der Ausbildung anzumelden; siehe niher §4 Num-
mer 11 dieses Vertrags.

§ 3 - Ausbildungsstitte

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach §4 Nummer 12 in

(Ausbildungsstatte)

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung tiblicherweise zusammenhingenden
Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

§ 4 - Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,
1. (Ausbildungsziel)

dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit ver-
mittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die Berufs-
ausbildung nach den beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung
des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehe-
nen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

2. (Ausbilderinnen/Ausbilder)

selbst auszubilden oder eine/einen personlich und fachlich geeignete/geeigneten Aus-
bilderin/Ausbilder ausdriicklich damit zu beauftragen und diese/diesen der/dem Aus-
zubildenden jeweils schriftlich bekannt zu geben;

3. (Ausbildungsordnung)

der/dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kosten-
los auszuhandigen;
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4. (Ausbildungsmittel)

der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge,
Werkstoffe und Fachliteratur zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Ausbildung in den
betrieblichen und tiberbetrieblichen Ausbildungsstitten und zum Ablegen von Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen'?, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhiltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforder-
lich sind;

5. (Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstitte; Priifungen)

die/den Auszubildende/n zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen
bzw. nicht zu beschiftigen. Der Ausbildende verpflichtet sich daneben, die/den Aus-
zubildende/n, wenn AusbildungsmafRnahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte vorge-
schrieben oder nach Nummer 12 durchzufiihren sind, freizustellen. Das Gleiche gilt fiir
die Teilnahme an Priifungen und an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschluss-
prifung unmittelbar vorangeht.

6. (Fuhrung von schriftlichen oder elektronischen Ausbildungs-
nachweisen)

schriftliche oder elektronische* Ausbildungsnachweise der/dem Auszubildenden fiir
die Berufsausbildung kostenfrei zur Verfiigung zu stellen und ihnen Gelegenheit zu
geben, die Ausbildungsnachweise wihrend der Ausbildungszeit am Arbeitsplatz zu
fihren.

Die/der Ausbildende wird die/den Auszubildende/n zum ordnungsgeméfen Fiithren

der Ausbildungsnachweise anhalten und dies durch regelmiflige Abzeichnung oder in
sonstiger geeigneter Weise bestitigen;

7. (Ausbildungsbezogene Tatigkeiten)

der/dem Auszubildenden nur Aufgaben zu tibertragen, die dem Ausbildungszweck die-
nen und ihren/seinen korperlichen Kriften angemessen sind,;

8. (Sorgepflicht)

dafiir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und
korperlich nicht gefahrdet wird;
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9. (Arztliche Untersuchungen)

sofern die/der Auszubildende noch nicht 18 Jahre alt ist, sich Bescheinigungen gemaf}
den §§32, 33 des Jugendarbeitsschutzgesetzes dartiber vorlegen zu lassen, dass sie/er

a)  vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und

b)  vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

10. (Eintragungsantrag)

unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrags die Eintragung in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse bei der zustindigen Stelle unter Beifiigung
der Vertragsniederschriften und - bei Auszubildenden unter 18 Jahren - einer Kopie
oder Mehrfertigung der arztlichen Bescheinigung tiber die Erstuntersuchung gemaf
§32 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beantragen; Entsprechendes gilt bei spateren
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts;

11. (Anmeldung zu Priifungen)

die/den Auszubildende/n im Rahmen einer gemiR §2 dieses Vertrags erteilten Er-
machtigung rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlussprifungen oder
zum ersten und zweiten Teil einer gestreckten Abschlusspriifung anzumelden und
fur die Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur Zwischenpriifung oder zum
ersten Teil einer gestreckten Abschlusspriifung bei Auszubildenden, die noch nicht
18 Jahre alt sind, eine Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen Bescheinigung tiber die
erste Nachuntersuchung geméif § 33 des Jugendarbeitsschutzgesetzes beizufiigen; die/
der Auszubildende erhalten eine Kopie des Anmeldeantrags;

12. (soweit zutreffend: AusbildungsmaRnahmen auRBerhalb der
Ausbildungsstitte)

§ 5 - Pflichten der/des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfihigkeit zu er-
werben, die erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie/Er verpflichtet
sich insbesondere,
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1. (Lernpflicht)

die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung tibertragenen Aufgaben sorg-
faltig auszufiihren;

2. (Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen)
am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie an Ausbildungsmafinahmen aufler-

halb der Ausbildungsstitte teilzunehmen, fiir die sie/er nach §4 Nummer 5, 11 und 12
freigestellt bzw. nicht beschaftigt wird;

3. (Weisungsgebundenheit)
den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbilden-

den, von Ausbilderinnen oder Ausbildern oder von anderen weisungsberechtigten Per-
sonen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden;

4. (Betriebliche Ordnung)
die fiir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten;
5. (Sorgfaltspflicht)

Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur
zu den ihr/ihm tbertragenen Arbeiten zu verwenden;

6. (Betriebsgeheimnisse)
tber Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

7. (Fuhrung von schriftlichen oder elektronischen!
Ausbildungsnachweisen)

die vorgeschriebenen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweise ord-
nungsgemaf! zu fithren und regelméfig vorzulegen;

8. (Benachrichtigung)

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden
unverziiglich Nachricht zu geben. Bei einer Arbeitsunfiahigkeit infolge von Krankheit,
die langer als drei Kalendertage dauert, hat die/der Auszubildende, sofern er/sie Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse ist, das Bestehen der Arbeitsunfihigkeit sowie deren
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voraussichtliche Dauer feststellen und sich eine &rztliche Bescheinigung aushindigen
zu lassen. Auf Verlangen des Ausbildenden ist die Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer friiher als im Gesetz vorgesehen arztlich feststellen zu lassen. Dauert die
Arbeitsunfihigkeit linger als in der Bescheinigung angegeben, ist die/der Auszubildende
verpflichtet, sich eine neue érztliche Bescheinigung aushindigen zu lassen.

9. (Arztliche Untersuchungen)

soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung
finden, sich geméaf den §§32 und 33 dieses Gesetzes érztlich

a)  vor Beginn der Ausbildung untersuchen

b)  vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen
und die Bescheinigungen hiertiber dem Ausbildenden vorzulegen.

§ 6 - Vergiitung und sonstige Leistungen

1. (Hohe und Filligkeit)

[0 DasAusbildungsverhaltnis fillt in den Geltungsbereich des folgenden Tarifvertrags:

[0 Das Ausbildungsverhiltnis fallt nicht in den Geltungsbereich eines giiltigen
Tarifvertrags.

Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Verglitung in

Hohe von monatlich

Euro brutto im ersten Ausbildungsjahr,
Euro brutto im zweiten Ausbildungsjahr,
Euro brutto im dritten Ausbildungsjahr,
Euro brutto im vierten Ausbildungsjahr.

Eine tiber die vereinbarte regelmafige tigliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschifti-
gung wird als Uberstunde

[ besonders vergtitet

[0 in Freizeit ausgeglichen

[ besonders vergiitet oder in Freizeit ausgeglichen

[ besonders verglitet und in Freizeit ausgeglichen'?

Die Verglitung wird spitestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die
Urlaubszeit entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

Die Beitréage fiir die Sozialversicherung tragen die Vertragschlieffenden nach Mafgabe
der gesetzlichen Bestimmungen.
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2. (Zusammengesetzte Vergiitung)

[[] Die Vergiitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen, die in einer Anlage zum
Ausbildungsvertrag aufgefiihrt werden, zusammen.

3. (Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte)

Ausbildende tragen die Kosten fiir Mafinahmen auferhalb der Ausbildungsstétte nach
§4 Nummer 5, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige Unterbrin-
gung erforderlich, so konnen Auszubildenden anteilige Kosten fiir Verpflegung in dem
Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem diese Kosten einsparen. Die Anrechnung
von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach §17 Absatz 6 BBiG darf 75 % der
vereinbarten Bruttovergiitung nicht tibersteigen.

4. (Berufskleidung)

Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie
von ihm zur Verfiigung gestellt.

5. (Fortzahlung der Vergiitung)

Der/Dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt
a) furdie Zeit der Freistellung gemaf} §4 Nummer 5,11 und 12 dieses Vertrags sowie
gemaf § 10 Absatz 1 Nummer 2 und § 43 des Jugendarbeitsschutzgesetzes

b)  bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie/er
aa) sich fir die Berufsausbildung bereithilt, diese aber ausfillt,
bb) aus einem sonstigen, in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet

verhindert ist, die Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erftllen,

cc) bei Krankheit nach Maflgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

§ 7 - Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub

1. (Tagliche und wochentliche Ausbildungszeit®)

a)  Dieregelmafige tigliche Ausbildungszeit betragt Stunden
b)  Die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit betragt Stunden.

2. (Anrechnung)

Auf die Ausbildungszeit der Auszubildenden werden angerechnet

a) die Berufsschulunterrichtszeit einschliefflich der Pausen nach §15 Absatz 1
Satz 2 Nummer 1 BBiG bzw. §9 Absatz 2 Nummer 3 des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes (JArbSchG),
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b) Berufsschultage nach §15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 BBiG bzw. §9 Absatz 1
Satz 2 Nummer 2 JArbSchG mit der durchschnittlichen tiglichen Ausbildungszeit,
c) Berufsschulwochennach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 BBiGbzw. § 9 Absatz 1 Satz 2
Nummer 3 JArbSchG mit der durchschnittlichen wochentlichen Ausbildungszeit,
d) die Freistellung nach §15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 BBiG bzw. §10 Absatz 1
Nummer 1 JArbSchG mit der Zeit der Teilnahme einschlieflich der Pausen und
e) die Freistellung nach §15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 BBiG bzw. §10 Absatz 1
Nummer 2 JArbSchG mit der durchschnittlichen téglichen Ausbildungszeit.

3. (Urlaub)

Der Ausbildende gewihrt der/dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden
Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

auf Werktage oder _ Arbeitstage im Jahr s
auf Werktage oder _ Arbeitstage im Jahr s
auf Werktage oder __ Arbeitstage im Jahr s
auf Werktage oder _ Arbeitstage im Jahr

4. (Lage des Urlaubs)

Der Urlaub soll zusammenhingend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und
genommen werden. Wihrend des Urlaubs darf die/der Auszubildende keine dem
Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 8 - Kiindigung

1. (Kiindigung wahrend der Probezeit)

Waihrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. (Kiindigungsgriinde)

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden

a)  auseinem wichtigen Grund® ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist

b)  von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn
sie/er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstitigkeit
ausbilden lassen will.

3. (Form der Kiindigung)

Die Kiindigung muss schriftlich, im Fall der Nummer 2 unter Angabe der Kiindigungs-
griinde erfolgen.
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4. (Unwirksamkeit einer Kiindigung)

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger als zwei Wochen bekannt
sind. Ist ein Schlichtungsverfahren gemaf § 10 eingeleitet, so wird bis zu dessen Been-
digung der Lauf dieser Frist gehemmt.

5. (Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung)

Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so
kann der Ausbildende oder die/der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen,
wenn die andere Person den Grund fiir die Auflésung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei
Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausbildung (Nummer 2 Buchstabe b).
Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhiltnisses geltend gemacht wird.

6. (Aufgabe des Betriebs, Wegfall der Ausbildungseignung)

Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhéltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen
Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichten sich Ausbildende, sich mit Hilfe der Be-
rufsberatung der zustandigen Arbeitsagentur rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im
bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemihen.

§9 - Betriebliches Zeugnis

Die/der Ausbildende hat der/dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhiltnisses ein Zeugnis auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen.
Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch die
Ausbilderin oder der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten
uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tiber die erworbenen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten der/des Auszubildenden. Auf Verlangen der/
des Auszubildenden sind auch Angaben iiber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

§ 10 - Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhiltnis ist vor Inan-
spruchnahme des Arbeitsgerichts der nach § 111 Absatz 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes
errichtete Schlichtungsausschuss anzurufen, sofern ein solcher bei der zustindigen
Stelle besteht.

§ 11 - Erfiillungsort

Erfallungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstétte.
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§12 - Sonstige Vereinbarungen’®;
Hinweis auf Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kon-
nen nur durch schriftliche Ergdnzung im Rahmen des §12 dieses Berufsausbildungs-
vertrags getroffen werden.

Vorstehender Vertrag ist in Ausfertigungen (bei Miindeln fach) ausgestellt und
von den VertragsschliefRenden eigenhandig unterschrieben worden.

,den
(Ort) (Datum)

Die/der Ausbildende: Die/der Auszubildende:

(Stempel und Unterschrift)

Die gesetzlichen Vertreter
des/der Auszubildenden:

Vater:

und
Mutter:

oder
Vormund:

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen
am unter Nummer

Vorgemerkt zur Priifung fiir (Siegel)
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Anlage gemaR §4 Nummer 1 des
Berufsausbildungsvertrags

Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Berufsausbildungsablaufs:

Anlage gemaR § 6 Nummer 2 des
Berufsausbildungsvertrags

Die monatliche Ausbildungsvergiitung setzt sich wie folgt zusammen:

Merkblatt zum Berufsausbildungsvertrag

Der Berufsausbildungsvertrag wird zwischen der/dem Ausbildenden und der/den Aus-
zubildenden geschlossen. Ausbildende/r ist diejenige nattirliche oder juristische Person
(z.B. GmbH), die einen anderen zur Berufsausbildung einstellt. Davon zu unterscheiden
sind diejenigen, die die Ausbildung praktisch durchfiihren. Das kdnnen der Ausbilden-
de selbst oder von ihm beauftragte Ausbilder oder Ausbilderinnen sein. Auszubildende
sind diejenigen, die ausgebildet werden. Im Fall der Minderjahrigkeit ist zum Vertrags-
schluss die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter erforderlich. Fiir Jugendliche unter
18 Jahren darf ein Berufsausbildungsvertrag nur in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf abgeschlossen werden. Ausbildungsberufe werden durch Rechtsverordnung gemaf?
den §§4, 5 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und den §§ 25, 26 der Handwerksordnung
(HwO) anerkannt. Solange dies nicht geschehen ist, sind gemaf § 103 Absatz 1 BBiG
die bisherigen Ordnungsmittel (Berufsbild, Berufsbildungsplan und Priifungsanforde-
rungen) bzw. gemaf} § 122 Absatz 4 HwO die fachlichen Vorschriften anzuwenden. Das
amtliche Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe kann bei der Berufsberatung
der Agentur fiir Arbeit oder bei der zustandigen Stelle eingesehen werden. Ist durch den
ubereinstimmenden Willen, dass eine Ausbildung in diesem Ausbildungsberuf stattfin-
den soll, zwischen den Vertragspartnern der Ausbildungsvertrag zustande gekommen,
so muss unverziiglich, spatestens vor Beginn der Berufsausbildung, die Vertragsnieder-
schrift ausgefertigt werden. Als Niederschrift dient das von der zustidndigen Stelle vor-
gesehene Muster des Berufsausbildungsvertrags. Unverziiglich nach Ausfertigung der
Vertragsniederschrift hat der Ausbildende bei der zustidndigen Stelle die Eintragung in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse zu beantragen.



ANHANG B: SERVICE 271

Bei der Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist im Einzelnen Folgendes zu beachten:

§ 1 - Dauer der Ausbildung

Zu Nummer 1 (Dauer)

Die vorgeschriebene Ausbildungsdauer ist der Ausbildungsordnung zu entnehmen. Die
tatsachliche Dauer der Ausbildung ist unter Beriicksichtigung von etwaigen Verkiir-
zungen oder Anrechnungen im Vertrag mit dem Datum des Beginns und des Endes
anzugeben.

Eine lingere Dauer als in der Ausbildungsordnung vorgeschrieben, darf nicht ver-
einbart werden. Es ist aber moglich, dass wiahrend der Laufzeit des Ausbildungsver-
haltnisses die/der Auszubildende im Ausnahmefall einen Verlingerungsantrag stellt,
den die zustandige Stelle genehmigen kann, wenn die Verlangerung erforderlich ist,
um das Ausbildungsziel zu erreichen. Gegebenenfalls kann auf die Ausbildungsdauer
eine vorherige Berufsausbildung oder nach besonderen Bestimmungen der einzelnen
Bundesliander oder bei Fehlen einer solchen Rechtsverordnung des Landes durch die
zustdndige Stelle im Einzelfall eine anderweitige berufliche Vorbildung wie etwa ein
Berufsgrundbildungsjahr ganz oder teilweise angerechnet werden.

Die zustiandige Stelle hat auf gemeinsamen Antrag die/der Auszubildenden und Aus-
bildenden die Ausbildungsdauer zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass die/der Auszu-
bildende das Ausbildungsziel in der gekiirzten Dauer erreicht. Fir die Entscheidung
im Einzelfall sind die Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Berufsbildung und der jeweiligen zustandigen Stelle maf3gebend.

Die Verkiirzung der Ausbildungsdauer oder die Anrechnung auf die Ausbildungsdauer
ist in §1 Nummer 1 der Vertragsniederschrift unter Angabe des bereits abgeleisteten
Anrechnungszeitraums bzw. der besuchten Schulen auszuweisen.

Uber die vertraglich vereinbarten Verkiirzungen und Anrechnungen hinaus eréffnet
das BBiG die Maoglichkeit der vorzeitigen Zulassung zur Abschlusspriifung (§45 Absatz 1
BBIG, § 37 Absatz 1 HwO). Das Nihere regelt die Priifungsordnung der zustéindigen Stelle.

Der Berufsausbildungsvertrag endet spatestens mit Ablauf der vereinbarten Ausbil-
dungsdauer. Im Berufsausbildungsvertrag ist die Vereinbarung einer Weiterbeschaf-
tigung nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses unzuldssig. Auferhalb
des Berufsausbildungsvertrags kann eine solche Vereinbarung frithestens wiahrend der
letzten sechs Monate des bestehenden Berufsausbildungsverhaltnisses getroffen wer-
den. Wenn die Vertragsparteien dies beabsichtigen, soll im Interesse der Vertragsklar-
heit innerhalb der letzten sechs Monate des bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis-
ses eine entsprechende Willensduflerung der/des Auszubildenden erfolgen.

Das Arbeitsverhiltnis kann auf unbestimmte Zeit oder befristet eingegangen werden.
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Bei einer Befristung sind die Bestimmungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes zu
beachten:

§ 2 - Erméachtigung zur Anmeldung zu Priifungen

Entgegen verbreiteter fritherer Praxis steht die Anmeldung zu Priifungen grundsatz-
lich der bzw. dem Auszubildenden selbst zu. Der Ausbildende kann zur Priifung nicht
bereits aus eigenem Recht anmelden, sondern nur infolge einer Erméachtigung; eine
solche in § 2 vorgesehene Ermachtigung ist aber auch nachdricklich zu empfehlen, um
eine fristgerechte Anmeldung zur Priifung zu gewéahrleisten und eine ungewollte Un-
terbrechung des Vertragsverhaltnisses zu vermeiden. Eine Unterbrechung mit der Fol-
ge des Wegfalls der Ausbildungsvergititung konnte eintreten, wenn die Priifung infolge
verspateter Anmeldung erst nach Ende der vereinbarten Ausbildungsdauer anberaumt
werden konnte, § 21 Absatz 1 BBiG.

§ 3 — Ausbildungsstatte

Hier ist aufzuftihren,

a) wenn die gesamte Ausbildung nur in einer Ausbildungsstétte vorgenommen wird:
der Ort der Ausbildungsstatte;

b) wenn die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstitten vorgenommen wird: die Be-
zeichnung der Ausbildungsstatten mit Angabe des Ortes.

§ 4 - Pflichten des Ausbildenden

Zu Nummer 1 (Ausbildungsziel)

Dem Berufsausbildungsvertrag sind Angaben tiber die sachliche und zeitliche Glie-
derung der Berufsausbildung als Anlage beizufiigen. Der Ausbildungsablauf ist unter
Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans geméaf § 5 BBiG bzw. § 26 HwO den be-
trieblichen Gegebenheiten entsprechend so aufzugliedern, dass sowohl die zeitliche
Folge als auch der sachliche Aufbau der Berufsausbildung ersichtlich ist.

Zu Nummer 5 (Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaRnah-
men auBerhalb der Ausbildungsstatte; Priifungen)

Der Ausbildende hat erwachsene Auszubildende in folgenden Fallen freizustellen:

a) fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht,

b) an einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je
45 Minuten, einmal in der Woche,
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c)in Berufsschulwochen mit einem planméfigen Blockunterricht von mindestens
25 Wochenstunden an mindestens fiinf Tagen; zusétzliche betriebliche Ausbildungs-
veranstaltungen bis zu zwei Stunden wochentlich sind zulassig,

d) fiir Ausbildungsmafinahmen, die auferhalb der Ausbildungsstitte vorgeschrieben
oder nach Nummer 12 durchzufiihren sind, sowie die Teilnahme an Priifungen,

e) an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht.

Der Ausbildende darf jugendliche Auszubildende in den vorgenannten Fillen der
Buchstaben b und c nicht beschéftigen und haben sie in den Fillen der Buchstaben a,
d und e freizustellen.

Daneben darf der Ausbildende Auszubildende vor einem vor 9 Uhr beginnenden
Berufsschulunterricht nicht beschaftigen.

Zu Nummer 9 (Untersuchungen)

Nach §32 des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) darf der Ausbildende mit der
Berufsausbildung einer/eines Jugendlichen nur beginnen, wenn dieser innerhalb der
letzten 14 Monate von einem Arzt untersucht worden ist und ihm eine von diesem
Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt. Der Ausbildende hat sich vor Ablauf des ers-
ten Ausbildungsjahres die Bescheinigung eines Arztes dartiiber vorlegen zu lassen, dass
der Jugendliche nachuntersucht worden ist.

Zu Nummer 10 (Eintragungsantrag)

Der Eintragungsantrag muss vor Beginn des Berufsausbildungsverhiltnisses bei der
zustdndigen Stelle gestellt werden, nicht etwa erst wihrend der Probezeit. Dem Antrag
sind die Vertragsniederschriften in der von der zustindigen Stelle benétigten Stiick-
zahl und die sonstigen Formblitter der zustindigen Stelle beizuftigen. Auch nachtrig-
liche Anderungen des Vertragsinhalts, die von dem urspriinglich der zustindigen Stelle
eingereichten Text des Vertrags und der Anlagen abweichen, miissen der zustindigen
Stelle unverziiglich mitgeteilt werden.

Zu Nummer 11 (Anmeldung zu Priifungen)
Siehe Erlduterung zu § 2.

Zu Nummer 12 (AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der
Ausbildungsstitte)

An dieser Stelle sind diejenigen Ausbildungsmafinahmen einzutragen, die auflerhalb
der Ausbildungsstatte durchgefiihrt werden. Fiir diese Mafinahmen tragt der Ausbil-
dende die Kosten entsprechend § 6 Nummer 3 des Berufsausbildungsvertrags.
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§ 5 - Pflichten der/des Auszubildenden

Zu Nummer 4 (Betriebliche Ordnung)

Die fiir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung kann z. B. betreffen: Sicherheits- und
Unfallverhiitungsvorschriften, Anlegen von Schutzkleidung, Vorschriften iiber das Be-
treten von Werkstatten und bestimmten Rdumen, Benutzungsordnungen fiir Sozialein-
richtungen, allgemeine Hausordnung usw., soweit sie nicht zu den Bestimmungen des
BBiG im Widerspruch stehen. Der Ausbildende hat die Auszubildenden auf bestehende
Ordnungen hinzuweisen. Die Auszubildenden sollen sich auch selbst iiber die Ordnun-
gen informieren, wenn diese in der Ausbildungsstitte allgemein zuganglich sind.

Zu Nummer 6 (Betriebsgeheimnisse)

Die Auszubildenden haben tiber die ihnen als Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse be-
zeichneten Tatsachen hinaus auch dann Stillschweigen zu bewahren, wenn sie eindeu-
tig erkennen mussten, dass es sich um Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse handelt.

Zu Nummer 8 (Benachrichtigung)

Fiir Auszubildende, die privat krankenversichert sind, gilt im Krankheitsfall die Anzeige-
und Nachweispflicht nach § 5 Absatz 1 EFZG. Arztliche Bescheinigungen sind Ausbil-
denden danach unmittelbar vorzulegen.

Arztliche Bescheinigungen sind auch bei Auslandsaufenthalt zum Zeitpunkt der
Arbeitsunfihigkeit, bei Arbeitsunfihigkeitsfeststellung durch Arzte, die nicht an der
vertragsérztlichen Versorgung teilnehmen (Privatirzte), bei Erkrankung eines Kindes,
stufenweiser Wiedereingliederung, Inanspruchnahme von Rehabilitationsleistungen
oder Beschiaftigungsverboten vorzulegen.

§ 6 — Vergiitung und sonstige Leistungen

Zu Nummer 1 (Hohe und Filligkeit)

In die vorgesehenen Zeilen der Vertragsniederschrift ist die der/dem Auszubildenden
zu gewihrende Vergiitung fiir jedes Ausbildungsjahr einzutragen. Die Vergiitung muss
mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigen.

Fallt das Ausbildungsverhiltnis in den Geltungsbereich eines Tarifvertrags, ist dieser
die Grundlage fiir die Beurteilung der Angemessenheit der Ausbildungsvergtitung ent-
sprechend der nachfolgenden Regelungen. Auch bei bestehender Tarifbindung steht es
den Vertragsparteien frei, eine Gber den tariflich festgelegten Sitzen liegende Ausbil-
dungsvergiitung zu vereinbaren.
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Fallt das Ausbildungsverhaltnis nicht in den Geltungsbereich eines Tarifvertrags, so gel-
ten die nachfolgenden Regelungen zur Mindestvergiitung.

1. Mindestvergiitung®’

Vorbehaltlich der nachstehenden Sonderregelungen ist die Angemessenheit einer Ver-
gutung ausgeschlossen, wenn sie die Mindestvergiitung nach § 17 Absatz 2 BBiG unter-
schreitet.

Dabei ergeben sich fir die Mindestvergiitung bei einem Ausbildungsbeginn in den Jah-
ren 2020 bis 2023 folgende Betrige:

a) wenn die Berufsausbildung zwischen dem 1. Januar 2020 und dem 31. Dezember 2020
begonnen wird, monatlich
Euro 515,00 brutto im ersten Ausbildungsjahr,
Euro 608,00 brutto im zweiten Ausbildungsjahr,
Euro 695,00 brutto im dritten Ausbildungsjahr,
Euro 721,00 brutto im vierten Ausbildungsjahr.
b) wenn die Berufsausbildung zwischen dem 1. Januar 2021 und dem 31. Dezember 2021
begonnen wird, monatlich
Euro 550,00 brutto im ersten Ausbildungsjahr,
Euro 649,00 brutto im zweiten Ausbildungsjahr,
Euro 743,00 brutto im dritten Ausbildungsjahr,
Euro 770,00 brutto im vierten Ausbildungsjahr.
c) wenn die Berufsausbildung zwischen dem 1. Januar 2022 und dem 31. Dezember 2022
begonnen wird, monatlich
Euro 585,00 brutto im ersten Ausbildungsjahr,
Euro 690,00 brutto im zweiten Ausbildungsjahr,
Euro 790,00 brutto im dritten Ausbildungsjahr,
Euro 819,00 brutto im vierten Ausbildungsjahr.
d) wenn die Berufsausbildung zwischen dem 1. Januar 2023 und dem 31. Dezember 2023
begonnen wird, monatlich
Euro 620,00 brutto im ersten Ausbildungsjahr,
Euro 732,00 brutto im zweiten Ausbildungsjahr,
Euro 837,00 brutto im dritten Ausbildungsjahr,
Euro 868,00 brutto im vierten Ausbildungsjahr.

Ab dem 01.01.2024 wird die Hohe der Mindestvergiitung nach MafRgabe des § 17 Ab-
satz 2 Satz 2 bis 7 BBiG gesetzlich fortgeschrieben.

2. Sonderregelungen zur Mindestvergiitung

a) Tarifbindung der Ausbildenden

Wenn fiir den Ausbildenden nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes eine tarifvertrag-
liche Vergiitungsregelung gilt, ist diese nach §17 Absatz 3 BBiG auch angemessen, wenn
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sie die jeweilige Mindestvergiitung unterschreitet. Die tarifvertragliche Regelung erfahrt
im Falle der Tarifbindung des Ausbildenden also Vorrang vor der Mindestvergtitung.

Nach Ablauf des jeweiligen Tarifvertrags gilt dessen Vergiitungsregelung fiir bereits be-
grindete Ausbildungsverhéltnisse weiterhin als angemessen, bis sie durch einen neuen
oder ablosenden Tarifvertrag ersetzt wird.

b) Fehlende Tarifbindung der Ausbildenden

Die vereinbarte Vergiitung kann nach §17 Absatz 4 BBiG auch dann unangemessen
sein, wenn sie die Hohe der Mindestvergtitung nicht unterschreitet: Soweit das Aus-
bildungsverhiltnis in den Geltungsbereich eines Tarifvertrags fallt, an den der Aus-
bildende aber nicht gebunden ist, so ist die vereinbarte Vergiitung in der Regel nicht
angemessen, wenn sie die Hohe der im Tarifvertrag geregelten Vergiitung um mehr als
20 % unterschreitet.

c) Teilzeitberufsausbildung

Bei einer Teilzeitberufsausbildung kann die in Nummer 1, Nummer 2 Buchstabe a und
Nummer 2 Buchstabe b genannte Vergiitung gemaf § 17 Absatz 5 BBiG unterschritten
werden. Die Angemessenheit der Vergiitung ist jedoch ausgeschlossen, wenn die pro-
zentuale Kirzung der Vergiitung hoher ist als die prozentuale Kiirzung der tiglichen
oder der wochentlichen Ausbildungszeit.

Zu Nummer 2 (Zusammengesetzte Vergiitung)

Bestandteile der Ausbildungsvergiitung gemaf! § 17 BBiG sind nur solche, die im Aus-
bildungsvertrag konkret bestimmt werden, nicht von bestimmten oder bestimmbaren
Ereignissen abhingig gemacht und entsprechend § 18 Abs. 1 Satz 1 BBiG monatlich
ausgezahlt werden Bestandteile der Vergiitung konnen z. B. Sachleistungen oder regel-
maflige monatliche Zulagen sein.

Sofern Ausbildende Auszubildenden im Rahmen einer zusammengesetzten Vergiitung
angemessene Wohnung und Verpflegung im Rahmen der Hausgemeinschaft gewéhren,
konnen diese Leistungen in Hohe der nach § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht tiber 75 % der Brutto-
vergiitung hinaus. Kénnen Auszubildende wahrend der Zeit, fiir welche die Verglitung
fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen (z.B. bei Ur-
laub, Krankenhausaufenthalt etc.), so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.

Zu Nummer 3 (Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte)
Hier sind auch abweichende Regelungen zugunsten der/des Auszubildenden zuléssig.
Zu Nummer 4 (Berufskleidung)

Die Regelung, dass eine besondere Berufskleidung zur Verfiigung gestellt wird, soll die
Auszubildenden vor tiberméfliger Kostenbelastung schiitzen. Sie soll auflerdem ver-
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hindern, dass Berufsausbildungsverhiltnisse nicht eingegangen werden kénnen, weil
die Beschaffung und Unterhaltung einer vorgeschriebenen besonderen Berufsklei-
dung die finanzielle Leistungsfiahigkeit der Auszubildenden und ihrer Eltern iiberstei-
gen wirde. Deshalb ist in erster Linie an diejenigen Fille gedacht, wo auflerhalb der
Entscheidungsfreiheit der Auszubildenden eine in ihrer Art, Qualitit oder sonstigen
Hinsicht von der in der betreffenden Branche tiblichen Berufskleidung abweichende
Berufskleidung vom Ausbildenden vorgeschrieben wird.

§ 7 - Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub

Zu Nummer 1 (Tagliche und wochentliche Ausbildungszeit)

Die regelmaflige tagliche Ausbildungszeit ist ausdriicklich in der Vertragsniederschrift
zu vereinbaren. Sie bezieht sich auf den Arbeitstag und hat ihre obere Grenze bei den
gesetzlichen Bestimmungen, z. B. im JArbSchG. Die Vereinbarung der regelmafligen
taglichen Ausbildungszeit hat die Auswirkung, dass eine {iber sie hinausgehende Be-
schiftigung der/des Auszubildenden als Uberstunde besonders zu vergiiten oder durch
Freizeit auszugleichen ist.

In Ausbildungsbetrieben, in denen eine gleitende Arbeitszeit eingeftihrt ist und die
Auszubildenden in diese Regelung einbezogen werden, darf die Dauer der taglichen
Arbeitszeit nicht iiber die im JArbSchG hochstzulédssigen Grenzen ausgedehnt werden.
Die Lage der tdglichen Ausbildungszeit muss sich innerhalb der vom JArbSchG gezoge-
nen Grenzen bewegen.

Die vorstehenden Ausfithrungen zur téaglichen Ausbildungszeit, namentlich zum
JArbSchG, gelten fiir die wochentliche Ausbildungszeit entsprechend.

Zu Nummer 2 (Anrechnung)

Berufsschulunterrichtszeiten gemaft §4 Nummer 5 Buchstabe a dieses Merkblatts wer-
den einschlieflich der Pausen auf die Ausbildungszeit angerechnet; Berufsschultage
gemif §4 Nummer 5 Buchstabe b dieses Merkblatts sowie die Freistellung gemaf §4
Nummer 5 Buchstabe e dieses Merkblatts werden mit der durchschnittlichen taglichen
Ausbildungszeit angerechnet. Berufsschulwochen gemaf} §4 Nummer 5 Buchstabe ¢
dieses Merkblatts werden mit der durchschnittlichen wochentlichen Ausbildungszeit
angerechnet. Die Freistellung gemaf § 4 Nummer 5 Buchstabe d dieses Merkblatts wird
mit der Zeit der Teilnahme einschlief’lich der Pausen angerechnet. In der Regel wird
als durchschnittliche tégliche Ausbildungszeit die im Ausbildungsvertrag angegebene
regelmafige tigliche Ausbildungszeit anzurechnen sein. Bei einer wochentlichen Aus-
bildungszeit ist diese durch die Zahl der Ausbildungstage (einschlieRlich Berufsschul-
tage) zu teilen. Sind fiir bestimmte Tage unterschiedliche Ausbildungszeiten vereinbart,
so ist die gesamte Ausbildungszeit in einer Woche zu ermitteln und durch die Zahl der
Ausbildungstage zu teilen.
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Entsprechendes gilt fiir die anrechenbaren Zeiten von jugendlichen Auszubildenden.
Zu Nummer 3 (Urlaub)

In die vorgesehenen Zeilen der Vertragsniederschrift ist der/dem Auszubildenden zuste-
hende Urlaub fiir jedes Kalenderjahr (nicht Ausbildungsjahr) einzutragen, soweit nicht be-
reichsspezifische Ausnahmen bestehen. Es ist jeweils nur eine Spalte, entweder Werktage
oder Arbeitstage, je nach tariflicher oder einzelvertraglicher Vereinbarung, einzutragen.

Die Dauer des Urlaubs richtet sich nach dem Alter der/des Auszubildenden zu Beginn
eines jeden Kalenderjahres. Ferner ist mafigebend, ob der Urlaub nach dem JArbSchgG,
dem Bundesurlaubsgesetz oder nach Tarif gewéhrt wird. Nur allgemeine Hinweise auf
tarifliche Urlaubsregelungen sind nicht ausreichend.

Soweit nicht giinstigere Urlaubsregelungen zur Anwendung kommen, besteht ein jahr-

licher Urlaubsanspruch:

-von mindestens 30 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 16 Jahre alt ist,

-von mindestens 27 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 17 Jahre alt ist,

-von mindestens 25 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 18 Jahre alt ist,

-von mindestens 24 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
das 18. Lebensjahr bereits vollendet hat.

§ 10 - Beilegung von Streitigkeiten

Zustindig fiir Streitigkeiten aus einem Berufsausbildungsverhéltnis ist das Arbeitsge-
richt. Wenn die zustiandige Stelle fiir die Beilegung von Streitigkeiten einen sogenann-
ten Schlichtungsausschuss errichtet hat, ist Voraussetzung fiir die Durchfithrung des
arbeitsgerichtlichen Verfahrens, dass dieser Schlichtungsausschuss vor Inanspruch-
nahme des Arbeitsgerichts angerufen wird. Die Anrufung des Schlichtungsausschusses
ist schriftlich oder miindlich zu Protokoll bei der zusténdigen Stelle vorzunehmen.

§12 - Sonstige Vereinbarungen

Es diirfen keine Vereinbarungen getroffen werden, die mit dem Sinn und Zweck der
Berufsausbildung im Widerspruch stehen oder zuungunsten der Auszubildenden von
den Vorschriften des BBiG abweichen. Unzuldssig sind insbesondere Vereinbarungen,
die die Auszubildenden fir die Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungsverhalt-
nisses in der Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit beschranken.
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Vertragsstrafen diirfen nicht vereinbart werden. Ebenso unzuléssig sind Vereinbarun-
gen Uiber den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzanspriichen und
uber die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetriagen.

Verstofe gegen Bestimmungen des BBiG/der HwO im Zusammenhang mit dem Ver-
tragsschluss und der Niederschrift des Vertrags sowie der Eintragung in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhaltnisse konnen als Ordnungswidrigkeiten mit einer Geld-
bufle bis zu 1 000 Euro, in bestimmten Fillen mit einer Geldbufle bis zu 5 000 Euro
geahndet werden (§ 101 BBiG, § 118 HwO).

1. Zur Erfullung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kénnen mehrere natiirliche oder
juristische Personen in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken, soweit die Verantwortlichkeit
ftir die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie fiir die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist (Ver-
bundausbildung, § 10 Absatz 5 BBiG).

2. Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem
Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrags der
Genehmigung des Vormundschaftsgerichts.

3. Gemif §103 Absatz 1 BBiG und §122 Absatz 4 HwO sind die vor dem 1. September 1969 bestehenden
Ordnungsmittel anzuwenden, solange eine Ausbildungsordnung nicht erlassen ist.

4. Die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung ist bei entsprechender Vereinbarung der
Vertragsparteien nach § 5 Absatz 2 Satz 3 BBiG ganz oder teilweise auf die Ausbildungsdauer anzurech-
nen, sofern die dem Vertrag zugrunde liegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsmoglichkeit
nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 BBiG vorsieht.

5. Durch Rechtsverordnung der Landesregierungen kann bestimmt werden, dass der Besuch eines Bil-
dungsganges berufsbildender Schulen oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz
oder teilweise auf die Ausbildungsdauer angerechnet wird. Wird eine solche Rechtsverordnung nicht
erlassen, kann die Anrechnung durch die zustandige Stelle im Einzelfall erfolgen. Fiir die Entscheidung
tber die Anrechnung auf die Ausbildungsdauer kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung Empfehlungen beschlief}en. Im Einzelfall bedarf es fiir die Anrechnung eines gemeinsamen
Antrags der Auszubildenden und der Ausbildenden. Der Anrechnungszeitraum muss in ganzen Mona-
ten durch sechs teilbar sein.

6. Ausbildende und Auszubildende kénnen die Durchfithrung der Berufsausbildung in Teilzeit vereinbaren
(§7a BBiG). Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verlingert sich entsprechend, héchstens jedoch bis
zum Eineinhalbfachen der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fiir die betreffende Berufsausbildung
in Vollzeit festgelegt ist. Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung ist auf ganze Monate abzurunden. Auf
Verlangen der Auszubildenden verldngert sich die Ausbildungsdauer auch tiber die Hochstdauer des Ein-
einhalbfachen hinaus bis zur nichsten méglichen Abschlusspriifung. Der Antrag auf Eintragung des Be-
rufsausbildungsvertrags kann mit dem Antrag auf Verkiirzung der Ausbildungsdauer verbunden werden.

7. Nach §8 Absatz 1 BBiG hat die zusténdige Stelle auf gemeinsamen Antrag der/des Auszubildenden und
Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel auch
in der verkiirzten Zeit erreicht wird.

8. Wenn die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders
gegliederten, aufeinander abgestimmten Stufen erfolgt, soll zwar nach den einzelnen Stufen ein Ausbil-
dungsabschluss vorgesehen sein, der zu einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit befihigt (sogenannte
,echte“ Stufenausbildung, § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 BBiG). Auch in diesem Fall muss aber der Vertrag
tiber die gesamte Ausbildungsdauer abgeschlossen werden (§21 Absatz 1 BBiG).

9. Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hchstens vier Monate betragen.
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10.Auch eines ersten Teils der Abschlusspriifung, sofern nach der Ausbildungsordnung vorgesehen.

11.Unzutreffendes streichen.

12.Mbgliche dariiberhinausgehende Ausgleichsanspriiche fiir Uberstunden aus Betriebsvereinbarung oder
Tarifvertrag sind davon unbertihrt.

13.Nach dem JArbSchG betrigt die hochstzuléssige tégliche Arbeitszeit (Ausbildungszeit) bei noch nicht
18 Jahre alten Personen grundsitzlich acht Stunden. Ist allerdings die Arbeitszeit an einzelnen Werk-
tagen auf weniger als acht Stunden verkiirzt, konnen Jugendliche an den iibrigen Werktagen derselben
Woche bis zu achteinhalb Stunden beschiftigt werden (§ 8 JArbSchG). Im Ubrigen sind die Vorschriften
des JArbSchG tiber die hochstzuldssigen Wochenarbeitszeiten zu beachten.

14.Im Berufsausbildungsvertrag ist fiir die gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen bestimmten Zeitraum
der Berufsausbildung die Verkiirzung der taglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit zu verein-
baren. Diese Kiirzung darf bei einer Teilzeitberufsausbildung jedoch nicht mehr als 50 Prozent betragen.

15.Ein wichtiger Grund ist gegeben, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kindigenden unter
Berticksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls und unter Abwigung der Interessen beider Vertragstei-
le die Fortsetzung des Ausbildungsverhaltnisses bis zum Ablauf der Ausbildungsdauer nicht zugemutet
werden kann.

16.U.a. konnen als integraler Bestandteil der Ausbildung Ausbildungsabschnitte im Ausland bis zu einem
Viertel der Ausbildungsdauer vereinbart werden. Weiterhin kdnnen Zusatzqualifikationen vereinbart wer-
den. Diese konnen Wahlbausteine in neuen Ausbildungsordnungen oder Teile anderer Ausbildungs- oder
Fortbildungsordnungen sein. Zusatzqualifikationen mussen gesondert gepriift und bescheinigt werden.

17.Bei der Darstellung der Betrige in der Empfehlung des BIBB-Hauptausschusses vom 14. April 2020 zum
Ausbildungsvertragsmuster hat sich leider ein redaktioneller Fehler fortgesetzt. Auswirkung auf die
Rechtslage ergeben sich dadurch nicht. Korrekte Betrage siehe Kapitel III 3.
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2 Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Abschluss- und Umschulungspriifungen?

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom ... gemaft den
Richtlinien des Hauptausschusses vom 8. Mirz 2007 (gedndert am 29. August 2022)
erldsst die/der/das ... (z. B. Industrie- und Handelskammer) als zustdndige Stelle nach
§ 47 Absatz 1 Satz 1 [Absatz 3 bis 5] und § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. I S. 920),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBI. I S. 1174) gedndert
worden ist, die folgende Prifungsordnung fiir die Durchfithrung von Abschluss-
und Umschulungsprifungen:

Inhaltsverzeichnis

Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1 Errichtung

§2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen
§2a Priiferdelegationen

§3 Ausschluss von der Mitwirkung

§4 Vorsitz, Beschlussfiahigkeit, Abstimmung

§5 Geschiftsfiihrung

§6 Verschwiegenheit

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung

§7 Prfungstermine

§8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und Umschulungspriifung

§9 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen

§10 Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsgiange

§11 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

§12 Zulassung zur Priifung

§13 Entscheidung tiber die Zulassung

! Fundstelle: BAnz AT 14.09.2022 S2
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Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Priifung

§14 Priiffungsgegenstand

§15 Gliederung der Priifung

§16 Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen

§17 Befreiung von vergleichbaren Prifungsbestandteilen
bei der Umschulungspriifung

§18 Priifungsaufgaben

§18a Durchfiihrung schriftlicher Prifungsleistungen

§19 Nichtoffentlichkeit

§20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

§21 Ausweispflicht und Belehrung

§22 Tduschungshandlungen und Ordnungsverstofie

§23 Ruicktritt, Nichtteilnahme

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§24 Bewertungsschliissel

§25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Prifungsergebnisse

§26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung iber Bestehen oder Nichtbestehen
§27 Priifungszeugnis

§28 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung
§29 Wiederholungspriifung

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen
§30 Rechtsbehelfsbelehrung

§31 Priifungsunterlagen
§32 Priifung von Zusatzqualifikationen
§33 Inkrafttreten

Anlage zu § 2 Absatz 1 Satz 1
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Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1

Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet fiir die Durchfithrung der Abschluss- und
Umschulungsprifungen Prifungsausschisse (§ 39 Absatz 1 Satz 1/§ 62 Absatz 3
Satz 1 BBiG).

(2) Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG nehmen
die Priifungsleistungen ab.

(3) Fiir einen Ausbildungsberuf konnen bei Bedarf, insbesondere bei einer groflen
Anzahl von Priiflingen und bei besonderen Anforderungen in der Ausbildungs-
ordnung, mehrere Priifungsausschiisse errichtet werden.

(4) Mehrere zustiandige Stellen kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungs-
ausschiisse errichten (§ 39 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

§2

Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in einer Anlage zur
Priifungsordnung fiir bestimmte Priifungsausschiisse keine hohere Anzahl fest-
gelegt ist. Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir
die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein (§ 40 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer
berufsbildenden Schule angehoren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl
der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein
(§ 40 Absatz 2 Satz 1 und 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder werden von der zustindigen Stelle fiir eine einheitliche Periode,
langstens fur finf Jahre berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der
zustindigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststindigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen
(§ 40 Absatz 3 Satz 2 BBiG).

(5) Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehoérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Absatz 3
Satz 3 BBiG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von
der zustindigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft
die zustdndige Stelle insoweit nach pflichtgeméfiem Ermessen (§ 40 Absatz 3
Satz 4 BBiG).
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(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach Anhérung der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§ 40 Absatz 3
Satz 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertreterinnen/Stellvertreter
(§ 40 Absatz 2 Satz 3 BBiG). Die Absitze 3 bis 7 gelten fiir sie entsprechend.

(9) Die fur die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten
sind Uiber die Anzahl und die GrofRe der einzurichtenden Priifungsausschiisse
sowie iiber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu
unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der zustindigen Stelle
dariiber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder,
Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie weiteren Priifenden berufen wurden
(§ 40 Absatz 5 BBiG).

(10)Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir
Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschiddigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschddigung zu zahlen, deren Hohe von der zustin-
digen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird.

Die Entschiadigung fiir Zeitversdumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des
Justizvergiitungs- und -entschidigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung
zu erfolgen (§ 40 Absatz 6 BBiG).

(11)Von den Absitzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen
werden kann (§ 40 Absatz 7 BBiG).

§2a

Priiferdelegationen

(1) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses die Abnahme und die abschlieflende Bewertung von Prifungs-
leistungen auf Priiferdelegationen tibertragen (§ 42 Absatz 2 Satz 1 BBiG).

(2) Fir die Zusammensetzung von Priiferdelegationen ist § 2 Absatz 1 und 2 ent-
sprechend anzuwenden (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG). Die Mitglieder der Priifer-
delegationen haben Stellvertreterinnen/Stellvertreter (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG).

(3) Mitglieder von Priiferdelegationen konnen die Mitglieder der Priifungsausschiisse,
deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie weitere Priifende sein, die
durch die zusténdige Stelle nach § 40 Absatz 4 BBiG berufen worden sind (§ 42
Absatz 2 Satz 3 BBiG). Fiir die Berufungen gilt § 2 Absatz 3 bis 8 entsprechend.
Die Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete
beschriankt werden (§ 40 Absatz 4 Satz 2 BBiG).

(4) Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Absatz 10 gilt
entsprechend.

(5) Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung tiber die Bildung von Priifer-
delegationen, tiber deren Mitglieder sowie tiber deren Stellvertreterinnen und
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§3

Stellvertreter zu entscheiden. Priifende konnen Mitglieder mehrerer Priifer-
delegationen sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen derart aufeinander
bezogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so miissen
diese Priifungsleistungen von denselben Priifenden abgenommen werden
(§ 42 Absatz 3 BBiG).

Ausschluss von der Mitwirkung

(1)

Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehérige der Priiflinge nicht mitwirken.

Angehorige im Sinne des Satzes 1 sind:

. Verlobte,

. Ehegatten,

. eingetragene Lebenspartner,

. Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,

. Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

. Geschwister der Eltern,

. Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes Pflegeverhiltnis mit
hiuslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fillen der Nummern 2, 3,4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe

oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwigerschaft

durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die hiusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern

die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

Halt sich ein Priifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priiferdelegation

nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen

des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustdndigen Stelle mitzuteilen, wiahrend
der Priifung dem Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation. Die Entscheidung
tber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wihrend der

Priifung der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation. Im letzteren Fall darf

das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei

der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Aus-

tbung des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das

Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der

zustidndigen Stelle mitzuteilen, wihrend der Prifung dem Priifungsausschuss

oder der Priiferdelegation. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

© 00 O U1 b W N =
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(4) Ausbilderinnen/Ausbilder des Priiflings sollen, soweit nicht besondere Umstande
eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Fillen der Absitze 1 bis 3 eine ordnungsgemafe Besetzung des
Priifungsausschusses nicht maéglich ist, kann die zustédndige Stelle die Durchfiih-
rung der Priiffung einem anderen oder einem gemeinsamen Priifungsausschuss
tbertragen. Erforderlichenfalls kann eine andere zustindige Stelle ersucht werden,
die Priifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfithrung
der Priifung aus anderen Griinden nicht gewéhrleistet erscheint. Wenn in den
Fallen der Absitze 1 bis 3 eine ordnungsgeméife Besetzung der Priferdelegationen
nicht moglich ist, kann der Priifungsausschuss die Priifung selber durchfithren
oder die Durchfiihrung der Priifung auf eine andere Priiferdelegation ibertragen.

§4

Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend iibernimmt. Der Vorsitz und das ihn
stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren
(§ 41 Absatz 1 BBiG).

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Er beschliefit mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds
den Ausschlag (§ 41 Absatz 2 BBiG).

(3) Fir Priiferdelegationen gilt Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

§5

Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschiftsfiihrung des Prifungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem
Priifungsausschuss bei der zustindigen Stelle. Einladungen (Vorbereitung, Durch-
fiihrung, Nachbereitung), Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschliisse
werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder
rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise
unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies
unverzlglich der zustindigen Stelle mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehoren soll.

(3) Absatz 2 gilt fiir Priiferdelegationen entsprechend.

(4) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfithrenden Person und dem Vorsitz
zu unterzeichnen. § 26 Absatz 1 bleibt unbertihrt.

(5) Bei Priiferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle von allen Mitgliedern zu
unterzeichnen. § 26 Absatz 1 bleibt unberiihrt.
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§6

Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem
Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses, der
Priiferdelegation und sonstige mit der Priifung befassten Personen iiber alle
Prifungsvorginge Verschwiegenheit gegeniiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung

§7

Priifungstermine

(1) Die zustandige Stelle bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfiihrung der
Priifung mafigebende Zeitraume im Jahr. Diese Zeitrdume sollen auf den Ablauf
der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein. Die zusténdige Stelle
setzt die einzelnen Priifungstage fest.

(2) Die zustandige Stelle gibt die Zeitrdume im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 einschlieR-
lich der Anmeldefristen in geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen Monat
vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist tiberschritten, kann
die zustdndige Stelle die Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufithrende Prifungsbereiche einheitliche tiber-
regionale Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechende tiberregional
abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§8

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und Umschulungspriifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Absatz 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer
nicht spéter als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen sowie einen vom
Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweis nach
§ 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den
weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter
zu vertreten haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nummer 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65 Absatz 2
Satz 2 BBiG).

(3) Die Zulassungsvoraussetzungen fiir die Umschulungspriifung richten sich
nach der Umschulungsordnung oder der Umschulungspriifungsregelung der
zustiandigen Stelle (§§ 58, 59 BBiG).
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§9
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen
(1) Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durch-
gefiihrt wird, ist tiber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden (§ 44 Absatz
1 BBIiG).
(2) Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 44 Absatz 2 in Verbindung
mit § 43 Absatz 1 Nummer 2 und 3 BBiG),
1. wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungs-
dauer zuriickgelegt hat,
2. wer einen vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungs-
nachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG vorgelegt hat und
3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den
weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter
zu vertreten haben.
(3) Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 44 Absatz 3 BBiG), wer
1. iber die Voraussetzungen in § 43 Absatz 1 BBiG hinaus am ersten Teil der
Abschlusspriifung teilgenommen hat,
2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2b BBiG
von der Ablegung des ersten Teils der Abschlusspriifung befreit ist oder
3. aus Grinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Abschluss-
prafung nicht teilgenommen hat.
Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Abschlusspriifung zusammen
mit dem zweiten Teil abzulegen.

§10
Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsgéange
Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen,

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungsein-
richtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang
entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
wenn er
a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbil-
dungsordnung gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen
Gliederung durchgefithrt wird und

c) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer
Ausbildung gewihrleistet (§ 43 Absatz 2 BBiG),
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2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung
eines Landes die Voraussetzungen nach Nummer 1 erfiillt.

§11
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule
vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden,
wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen (§ 45 Absatz 1 BBiG).
(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das
Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer vorgeschrieben ist, in dem
Beruf titig gewesen ist, in dem die Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der
Berufstitigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlidgigen
Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft gemacht wird, dass die Bewerberin/der Bewerber die berufliche
Handlungsfihigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt.
Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind
dabei zu berticksichtigen (§ 45 Absatz 2 BBiG).
Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen/Soldaten sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium
der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass die Bewer-
berin/der Bewerber berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben
hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen (§ 45 Absatz 3 BBiG).

—
w
=

§12
Zulassung zur Priifung
(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist durch die Auszubildenden schriftlich
nach den von der zustindigen Stelle bestimmten Fristen und Formularen zu
stellen. Die Auszubildenden haben die Ausbildenden iiber die Antragstellung zu
unterrichten.
(2) In den Fallen von § 8 Absatz 3, §§ 10 und 11 Absatz 2 und 3 ist der Antrag auf
Zulassung zur Prifung von den Priiflingen einzureichen.
(3) Ortlich zustindig fiir die Zulassung ist die zustindige Stelle, in deren Bezirk
1. in den Fillen der §§ 8,9 und 11 Absatz 1 die Ausbildungs- oder Umschulungs-
stitte liegt,
2. inden Fillen der §§ 10, 11 Absatz 2 und 3 die auf die Priifung vorbereitende
Bildungsstitte oder der gewohnliche Aufenthalt der Priiflinge liegt,
3. inden Fillen des § 1 Absatz 4 der gemeinsame Priifungsausschuss errichtet
worden ist.
(4) Dem Antrag auf Zulassung sind beizuftigen:
a) in den Fillen von § 8 Absatz 1 und 2, § 9 Absatz 3
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- Bescheinigung iiber die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischen-
prifungen oder am ersten Teil der Abschlussprifung,
- ein vorgeschriebener, vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneter
Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG,
b) in den Fillen des § 9 Absatz 2
- ein vorgeschriebener, vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneter
Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG,
c) im Fall des § 11 Absatz 1
- zusdtzlich zu den Unterlagen nach Buchstabe a oder Buchstabe b das letzte
Zeugnis oder eine aktuelle Leistungsbeurteilung der zuletzt besuchten
berufsbildenden Schule,
d) in den Fillen des § 10
- Bescheinigung iiber die Teilnahme an dem schulischen oder sonstigen
Bildungsgang und in den Fillen des § 10 Nummer 1 zuséitzlich
- Bescheinigung tiber die Teilnahme an der fachpraktischen Ausbildung im
Rahmen des schulischen oder sonstigen Bildungsganges,
e) in den Fillen des § 11 Absatz 2 Satz 1 und 2
- Titigkeitsnachweis und gegebenenfalls Nachweis der Dauer der Berufs-
ausbildung in dem oder in einem anderen einschligigen Ausbildungs-
beruf und gegebenenfalls glaubhafte Darlegung tiber den Erwerb der
beruflichen Handlungsfiahigkeit,
f) in den Fillen des § 11 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3
- glaubhafte Darlegung tiber den Erwerb der beruflichen Handlungsfihig-
keit oder Bescheinigung tiber den Erwerb der beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.
(5) Fir Wiederholungspriifungen geniigt die form- und fristgerechte Anmeldung
zur Priifung.

§13

Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungspriifung entscheidet die zu-
stindige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so ent-
scheidet der Priifungsausschuss (§ 46 Absatz 1 und § 62 Absatz 3 BBiG).

(2) Sofern eine Umschulungsordnung (§ 58 BBiG) oder eine Umschulungspriifungs-
regelung (§ 59 BBiG) der zustindigen Stelle Zulassungsvoraussetzungen vorsieht,
sind ausldandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstitigkeit im Ausland
zu berticksichtigen (§ 61 BBiG).

(3) Die Entscheidung tiber die Zulassung ist den Priiflingen rechtzeitig unter Angabe
des Priifungstages und -ortes einschliefilich der erlaubten Arbeits- und Hilfs-
mittel schriftlich mitzuteilen. Die Entscheidung iber die Nichtzulassung ist dem
Priifling schriftlich mit Begriindung bekannt zu geben.
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(4) Die Zulassung kann von der zustdndigen Stelle im Einvernehmen mit dem
Priifungsausschuss bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen
werden, wenn sie aufgrund von gefilschten Unterlagen oder falschen Angaben
ausgesprochen wurde.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Priifung

§14

Priifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche
Handlungsfihigkeit erworben hat. In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen (§ 38 BBiG).

(2) Der Gegenstand der Umschulungspriifung ergibt sich aus der jeweiligen Umschu-
lungsordnung oder Umschulungspriifungsregelung der zustdndigen Stelle.

(3) Sofern sich die Umschulungsordnung oder die Umschulungspriifungsregelung
der zustindigen Stelle auf die Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungs-
beruf richtet, sind das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und
die Priifungsanforderungen zugrunde zu legen (§ 60 Satz 1 BBiG).

(4) Die Priifungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Ausbildungsordnung, die
Umschulungsordnung oder die -priifungsregelung der zustiandigen Stelle etwas
Anderes vorsieht.

§15

Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Prifung richtet sich nach der Ausbildungsordnung oder der
Umschulungsordnung oder -priifungsregelung der zustandigen Stelle.

§16

Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhéltnisse behinderter
Menschen berticksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Priifung,
die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter wie Gebirdensprachdolmetscher fir hérbehinderte Menschen (§ 65 Absatz
1 BBiG). Die Art der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung

(§ 12) nachzuweisen.
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§17

Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen bei der Umschulungspriifung
Bei der Umschulungspriifung (§§ 58, 59 BBiG) ist der Priifling auf Antrag von der
Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien,
wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich
anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungspriifung innerhalb
von zehn Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt
(§ 62 Absatz 4 BBiG).

§18

Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschliefRt auf der Grundlage der Ausbildungsordnung
oder der Umschulungsordnung oder -priifungsregelung der zustindigen Stelle
die Priiffungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustindigen
Stelle erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Priifungsausschuss zu
tibernehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und
beschlossen wurden, die entsprechend § 2 Absatz 2 zusammengesetzt sind, und
die zustindige Stelle {iber die Ubernahme entschieden hat.

(3) Sind an einem Tag ausschlieflich schriftliche Prifungsleistungen zu erbringen,
soll die Dauer der Priifung 300 Minuten nicht iiberschreiten.

§18a

Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen

(1) Sind nach der Ausbildungsordnung Aufgaben schriftlich zu bearbeiten, kann die
zustdndige Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Teilen in digitaler Form an
einem festgelegten Priifungsort unter Aufsicht durchgefiihrt werden. Vor der

Entscheidung ist der Berufsbildungsausschuss nach § 79 BBiG einzubeziehen.

Die Priifungsausschiisse sind rechtzeitig zu informieren.

(2) Die digitale Durchfiihrung der Priifung erfolgt unter folgenden MafRgaben:

1. die zustandige Stelle hat die erforderlichen digitalen Endgeréte mit der
erforderlichen digitalen Ausstattung (digitales Priifungssystem) zur Verfligung
zu stellen;

2. Priflingen und den Priifenden ist vor der Priifung ausreichend Gelegenheit
zu geben, sich mit dem digitalen Prifungssystem vertraut zu machen;

3. wihrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine fiir das digitale
Prfungssystem technisch sachkundige Person zur Verfligung zu stehen;

4. bei nicht durch den Priifling zu vertretenden technischen Stérungen ist
der damit verbundene Zeitverlust durch entsprechende Zeitverlingerung
auszugleichen;
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5. esist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Technik die von den
Priiflingen und den Priifenden eingegebenen Daten diesen stets eindeutig und
innerhalb der Aufbewahrungsfrist nach § 31 dauerhaft zugeordnet werden
konnen. Die Unveranderbarkeit der abschlieflend iibermittelten Daten durch
die Priiflinge und die Priifenden ist sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen Daten sind

einzuhalten.

§19

Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen/Vertreter der obersten Bundes-
oder Landesbehorden, der zustindigen Stelle sowie die Mitglieder des Berufsbil-
dungsausschusses der zustidndigen Stelle konnen anwesend sein. Der Priifungsaus-
schuss oder die Priiferdelegation kann im Einvernehmen mit der zustdndigen Stelle
andere Personen als Géste zulassen. An der Beratung tiber das Priifungsergebnis
dirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation
beteiligt sein.

§20

Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Priifungsausschuss
unbeschadet der Regelungen in § 25 Absatz 3 und 4 durchgefiihrt.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die
Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststindig
und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§21

Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich Giber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der
Prifung tiber den Prifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tduschungshandlungen und Ordnungs-
verstoflen, Riicktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§22

Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéfle

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe
zu einer Tauschung oder einem Tdauschungsversuch, liegt eine Tauschungs-
handlung vor.
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(2) Wird wihrend der Prifung festgestellt, dass ein Priifling eine Tauschungshandlung
begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von
der Aufsichtsfithrung festzustellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt

die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses iiber die

Tduschungshandlung fort.

Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tduschungshandlung

betroffene Priifungsleistung mit ,,ungentigend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren

Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der

Prifungsausschuss den Priifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,,ungeniigend”

(= 0 Punkte) bewerten. Soweit Priifungsleistungen einer Priiferdelegation zur Ab-

nahme und abschlieffenden Bewertung iibertragen worden sind, kann die Priifer-

delegation die Priifungsleistung mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Prifling durch sein Verhalten die Priifung so, dass die Priifung
nicht ordnungsgemaf durchgefiihrt werden kann, ist er von der Teilnahme aus-
zuschlieffen. Die Entscheidung hiertiber kann von der Aufsichtsfithrung oder
den mit der Prifungsabnahme beauftragten Priifenden getroffen werden. Die
endgiiltige Entscheidung tber die Folgen fiir den Priifling hat der Priifungs-
ausschuss unverziiglich zu treffen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicher-
heitsvorschriften.

(5) Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der Priifer-
delegation nach den Absétzen 3 und 4 ist der Priifling zu horen.

—
w
=

§23

Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prifung durch
schriftliche Erklarung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht
abgelegt.

(2) Versaumt der Priifling einen Priifungstermin, so werden bereits erbrachte selbst-
stindige Prifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nicht-
teilnahme vorliegt. Selbststindige Priifungsleistungen sind solche, die thematisch
klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Priifungsleistung bezogen sind sowie
eigenstindig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priifling an der
Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Prifung
mit 0 Punkten bewertet.

(4) Bei den zeitlich auseinanderfallenden Teilen einer Abschlusspriifung gelten die
Absitze 1 bis 3 fiir den jeweiligen Teil.

(5) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krank-
heitsfall ist die Vorlage eines érztlichen Attestes erforderlich.
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Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§24
Bewertungsschliissel
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

1,0 sehr gut eine Leistung, die
den Anforderungen
98 und 99 11 in besonderem MaR
' entspricht
96 und 97 12
94 und 95 13
92 und 93 1,4

gut eine Leistung, die den Anforde-
rungen voll
entspricht
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Note als Dezimalzahl
2,5
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befriedigend

ausreichend

eine Leistung, die den An-
forderungen im Allgemeinen
entspricht

eine Leistung, die zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht
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=

Note als Dezimalzahl
4,5
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mangelhaft

ungeniigend

eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass

gewisse Grundkenntnisse noch
vorhanden sind

eine Leistung, die den Anfor-
derungen nicht entspricht und
bei der selbst Grundkenntnisse
fehlen

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie
der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§25

Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse tiber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst

abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.
Fiir die Beschlussfassung erhilt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach
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§ 26 Absatz 1. Dem jeweiligen Priifungsausschuss sind zum Zweck der abschlie-
fenden Bewertung und Feststellung des Priifungsergebnisses alle erforderlichen
Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

Werden in einem Priifungsbereich als schriftlich zu bearbeitende Aufgaben
ausschlieflich Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne des § 42 Absatz 4 BBiG ein-
gesetzt, so ist eine mindestens ,ausreichende” Priffungsleistung erbracht, wenn
das vom Priifling erzielte Ergebnis mindestens 50 Prozent der insgesamt erreich-
baren Punkte betrigt (absolute Bestehensgrenze) oder wenn bei einer Priiffung mit
mindestens 100 Priiflingen mit gleichem Aufgabensatz die vom Priifling erzielte
Punktzahl die durchschnittliche Punktzahl aller erstmals an dieser Priifung teil-
nehmenden Priiflinge um nicht mehr als 10 Prozent in den schriftlich zu bearbei-
tenden Aufgaben dieses Priifungsbereichs unterschreitet (relative Bestehensgrenze).
Die relative Bestehensgrenze findet nur dann Anwendung, wenn der Priifling
mindestens 45 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte in den schriftlich zu
bearbeitenden Aufgaben dieses Priifungsbereichs erreicht hat.

Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBiG erstellte oder ausgewihlte Antwort-Wahl-Aufgaben
konnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder
Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend
anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu tibernehmen.
Auf die Anderung der Bewertung abzielende Hinweise von dem Priifungs-
ausschuss oder der Priiferdelegation sind an die zustindige Stelle innerhalb einer
von ihr gesetzten Frist zu richten. Das Aufgabenerstellungs- oder Aufgaben-
auswahlgremium entscheidet iber das weitere Vorgehen.

Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die
Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungs-
leistungen, deren Bewertung unabhingig von der Anwesenheit bei der Erbringung
erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Priafungs-
leistungen selbststindig und unabhingig bewerten. Weichen die auf der Grund-
lage des in der Priifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels erfolgten
Bewertungen der beiden Priifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreich-
baren Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgiiltige Bewertung aus
dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer grofReren Abweichung
erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied
des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation (§ 42 Absatz 5 BBiG).

Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem
Abschluss eines zweijdhrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschluss-
prufung eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungs-
berufs befreit sind, so ist das Ergebnis der Abschlusspriifung des zweijihrigen
Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss als das Ergebnis des ersten Teils der
Abschlusspriifung des auf dem zweijihrigen Ausbildungsberuf aufbauenden drei-
oder dreieinhalbjihrigen Ausbildungsberufs zu tibernehmen (§ 42 Absatz 6 BBiG).
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(6) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG kénnen

zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen
gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen,
einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Abliufe zu
dokumentieren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten

(§ 39 Absatz 3 BBiG). Die Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrundsatzen
der zustindigen Stelle. Personen, die nach § 3 von der Mitwirkung im Priifungs-
ausschuss auszuschliefien sind, sollen nicht als Gutachter tétig werden.

§26
Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber Bestehen oder Nichtbestehen

(1)

Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf
den von der zustidndigen Stelle genehmigten Formularen zu fertigen. Sie ist von
den Mitgliedern des Priifungsausschusses bzw. der Priiferdelegation zu unter-
zeichnen und der zustidndigen Stelle ohne schuldhaftes Zégern (unverziiglich)
vorzulegen.

Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der
Priifung mitgeteilt werden, ob er die Priifung ,bestanden” oder ,,nicht bestanden”
hat. Hiertiber erhilt der Priifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Beschei-
nigung. Kann die Feststellung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten
Priifungsleistung getroffen werden, so hat der Priifungsausschuss diese ohne
schuldhaftes Z6gern (unverziiglich) zu treffen und dem Priifling mitzuteilen.
Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis der Priifungsleistungen im ersten Teil der
Abschlusspriifung dem Priifling schriftlich mitzuteilen (§ 37 Absatz 2 Satz 3 BBiG).
Der erste Teil der Abschlusspriifung ist nicht eigenstandig wiederholbar

(§ 37 Absatz 1 Satz 3 BBiG).

Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwischen- und
Abschlusspriifung des Auszubildenden tibermittelt (§§ 37 Absatz 2 Satz 2 und

48 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

§27
Priifungszeugnis

(1)

(2)

Uber die Priifung erhalt der Priifling von der zustindigen Stelle ein Zeugnis (§ 37
Absatz 2 Satz 1 BBiG). Der von der zustindigen Stelle vorgeschriebene Vordruck
ist zu verwenden.
Das Priifungszeugnis enthilt
- die Bezeichnung ,,Priifungszeugnis nach § 37 Absatz 2 BBiG“ oder
LPrifungszeugnis nach § 62 Absatz 3 in Verbindung mit § 37 Absatz 2 BBiG*,
- die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),
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- die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung oder priifungs-
relevantem Schwerpunkt; weitere in der Ausbildungsordnung aus-
gewiesene prifungsrelevante Differenzierungen konnen aufgefiihrt
werden,

- die Ergebnisse (Punkte) der Prifungsbereiche und das Gesamtergebnis
(Note), soweit ein solches in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des Vorsitzes des
Priifungsausschusses und der beauftragten Person der zustindigen Stelle
mit Siegel.

Die Zeugnisse konnen zusétzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Infor-

mation (Bemerkungen) enthalten, insbesondere tiber die Einordnung des

erworbenen Abschlusses in den Deutschen Qualifikationsrahmen oder auf

Antrag der gepriiften Person tiber wihrend oder anlésslich der Ausbildung

erworbene besondere oder zusétzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-

keiten.
(3) Im Fall des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2a BBiG enthalt das Priifungszeugnis

- die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Absatz 2 BBiG",

- die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- die einleitende Bemerkung, dass der Priifling aufgrund der in Teil 1 der
Abschlusspriifung eines zu benennenden drei- oder dreieinhalbjihrigen
Ausbildungsberufs erbrachten Priifungsleistungen den Abschluss des zu
benennenden zweijahrigen Ausbildungsberufs erworben hat,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche von Teil 1,

- gegebenenfalls das Ergebnis von zu benennenden Priifungsbereichen
aus Teil 2 der Abschlusspriifung, wenn die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Abschlusspriifung des zweijahrigen Ausbildungsberufs die
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten der Teil 1-Priifung des drei- oder
dreieinhalbjihrigen Ausbildungsberufs nicht hinreichend abdecken und
die fehlenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten durch geeignete
Priifungsbereiche von Teil 2 der Abschlusspriifung abgedeckt werden
kénnen, und

- die Feststellung, dass in Teil 1 der Abschlusspriifung und den Priifungs-
bereichen mit den fehlenden Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
von Teil 2 der Abschlusspriifung ausreichende Leistungen entsprechend
der Bestehensregelungen im zweijahrigen Beruf erbracht wurden,

- das Datum von Teil 2 der Abschlusspriifung und

- die Namenswiedergabe (Faksimile) oder Unterschrift des Vorsitzes des
Priifungsausschusses und der beauftragten Person der zusténdigen Stelle
mit Siegel.
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(4) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englischsprachige und eine
franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des Auszubildenden ist
das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszu-
weisen. Der Auszubildende hat den Nachweis der berufsschulischen Leistungs-
feststellungen dem Antrag beizufigen (§ 37 Absatz 3 BBiG).

§28

Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling und seine gesetzlichen
Vertreter von der zustdndigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, welche Prifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht
mehr wiederholt werden miissen (§ 29 Absatz 2 bis 3). Die von der zustdndigen
Stelle vorgeschriebenen Formulare sind zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaf § 29 ist
hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§29

Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden
(§ 37 Absatz 1 Satz 2 BBiG). Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten
Ergebnisse.

(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststindigen Prifungs-
leistung (§ 23 Absatz 2 Satz 2) mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so
ist diese auf Antrag des Priiflings nicht zu wiederholen, sofern der Priifling sich
innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tag der Feststellung des Ergebnisses
der nicht bestandenen Priifung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die
Bewertung in einer selbststindigen Priifungsleistung (§ 23 Absatz 2 Satz 2) ist im
Rahmen der Wiederholungsprifung zu tibernehmen.

(3) Die Priifung kann frithestens zum nichsten Priifungstermin (§ 7) wiederholt
werden.

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§30

Rechtsbehelfsbelehrung

Maflnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse der zustandigen Stelle
sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Priifling mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung gemif § 70 der Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.
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§31

Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Ein-
legung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewihren. Die
schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemif § 26 Absatz
1 15 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des
Prifungsbescheides nach § 27 Absatz 1 bzw. § 28 Absatz 1. Der Ablauf der vorgenannten
Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

§32

Priifung von Zusatzqualifikationen

Die Vorschriften dieser Priifungsordnung gelten entsprechend fiir die Abnahme
von Prifungen geméfR § 49 BBiG (Zusatzqualifikationspriifungen). Das Ergebnis
der Priifung nach § 37 BBiG bleibt unbertihrt.

§33

Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der
zustindigen Stelle in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Abschluss-/Umschulungs-
prifungsordnung aufler Kraft. Die Priifungsordnung wurde am ... gemaf § 47
Absatz 1 BBiG von ... (zustdndige Behorde) genehmigt.

Anlage zu § 2 Absatz 1 Satz1
zu § 2 Absatz 1 Satz 1 Fur die hier aufgelisteten Priifungsausschiisse” ist eine hohere

Anzahl als drei ordentliche Mitglieder festgelegt:

Priifungsausschuss fiir den Gegebenenfalls regionale Anzahl der Mitglieder

Abschluss... Zustdndigkeit (ohne Stellvertreterinnen/
Stellvertreter)

* Die hier festgelegte Anzahl von ordentlichen Mitgliedern gilt auch fiir Priiferdelegationen, welchen
nach § 42 Absatz 2 Satz 1 BBiG oder § 35a Absatz 2 Satz 1 der Handwerksordnung die Abnahme
und abschlieRende Bewertung von Priifungsleistungen fir die aufgelisteten Prifungsausschiisse
Ubertragen wird.
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3 Musterpriifungsordnung fiir Fortbildungspriifungen?

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom ... gemaf den
Richtlinien des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom

8. Mirz 2007 (gedndert am 29. August 2022) erlasst die/der/das ... (z.B. Industrie- und
Handelskammer) als zustédndige Stelle nach § 56 Absatz 1 in Verbindung mit § 47
Absatz 1 Satz 1 [Absatz 3 bis 5] und § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. I S. 920), das zu-
letzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBI. I S. 1174) gedndert worden
ist, die folgende Prifungsordnung.

Diese Priifungsordnung gilt fiir die Durchfiihrung von Priifungen gemaf § 56 Absatz 1
in Verbindung mit § 47 BBiG. Die Priifungsordnung ist fiir die Durchfithrung von
Priifungen nach den aufgrund des § 30 Absatz 5 BBiG erlassenen Rechtsverordnungen
tber den Nachweis tiber den Erwerb berufs- und arbeitspiadagogischer Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fihigkeiten entsprechend anzuwenden.
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Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1

Errichtung

(1) Fir die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung
errichtet die zustandige Stelle Priifungsausschiisse (§ 56 Absatz 1 Satz 1 BBiG).
Mehrere zustidndige Stellen kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungs-
ausschiisse errichten (§ 39 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

(2) Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG nehmen
die Priifungsleistungen ab.

(3) Soweit die Fortbildungsordnungen (§ 53 Absatz 1 BBiG), die Anpassungsfortbil-
dungsordnungen (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder die Fortbildungspriifungsregelungen
nach § 54 Absatz 1 BBiG selbststindige Prifungsteile beinhalten, konnen zur
Durchfiihrung der Teilpriifungen eigene Priifungsausschiisse oder Priifer-
delegationen gebildet werden.

§2

Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in einer Anlage zur
Prifungsordnung fiir bestimmte Priifungsausschiisse keine hohere Anzahl festge-
legt ist. Die Mitglieder von Priifungsausschiissen sind hinsichtlich der Beurteilung
der Priifungsleistungen unabhingig und nicht an Weisungen gebunden. Die Mit-
glieder miissen fiir die Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein (§ 40 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Person, die als Lehrkraft
im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen titig ist, angehoren. Mindestens
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Absatz 2 Satz 1 und 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder werden von der zustindigen Stelle fiir eine einheitliche Periode,
langstens fur finf Jahre berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zu-
stindigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststdndigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen
(§ 40 Absatz 3 Satz 2 BBiG).

(5) Lehrkrifte im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen werden im Einverneh-
men mit der Schulaufsichtsbeh6rde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen
(§ 40 Absatz 3 Satz 3 BBiG entsprechend). Soweit es sich um Lehrkrifte von Fort-
bildungseinrichtungen handelt, werden sie von den Fortbildungseinrichtungen
benannt.
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(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von
der zustindigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft
die zustdndige Stelle insoweit nach pflichtgeméflem Ermessen (§ 40 Absatz 3
Satz 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach Anhérung der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§ 40 Absatz 3
Satz 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertreterinnen oder Stellver-
treter (§ 40 Absatz 2 Satz 3 BBiG). Die Absitze 3 bis 7 gelten fiir sie entsprechend.

(9) Die fur die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten
sind Uiber die Anzahl und die GrofRe der einzurichtenden Priifungsausschiisse
sowie iiber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu
unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der zustindigen Stelle
dariiber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter sowie weiteren Priifenden berufen werden
(§ 40 Absatz 5 BBiG).

(10)Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir
Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschiddigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschddigung zu zahlen, deren Hohe von der zustdndigen
Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird. Die Ent-
schidigung fiir Zeitversiumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Justiz-
verglitungs- und -entschidigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu
erfolgen (§ 40 Absatz 6 BBiG).

(11)Von den Absitzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht berufen
werden kann (§ 40 Absatz 7 BBiG).

§2a

Priiferdelegationen

(1) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses die Abnahme und die abschlieflende Bewertung von Prifungs-
leistungen auf Priiferdelegationen tibertragen (§ 42 Absatz 2 Satz 1 BBiG).

(2) Fir die Zusammensetzung von Priferdelegationen ist § 2 Absatz 1 und 2 ent-
sprechend anzuwenden (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG). Die Mitglieder der Priifer-
delegationen haben Stellvertreterinnen/Stellvertreter (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG).

(3) Mitglieder von Priiferdelegationen konnen die Mitglieder der Priifungsausschiisse,
deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie weitere Priifende sein, die
durch die zusténdige Stelle nach § 40 Absatz 4 BBiG berufen worden sind (§ 42
Absatz 2 Satz 3 BBiG). Fiir die Berufungen gilt § 2 Absatz 3 bis 8 entsprechend.
Die Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete
beschriankt werden (§ 40 Absatz 4 Satz 2 BBiG).
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(4) Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Absatz 10 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(5) Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung tiber die Bildung von Priifer-
delegationen, iiber deren Mitglieder sowie tiber deren Stellvertreterinnen und
Stellvertreter zu entscheiden. Priifende konnen Mitglieder mehrerer Priiferdele-
gationen sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen derart aufeinander bezogen,
dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Prifungs-
leistungen von denselben Priifenden abgenommen werden (§ 42 Absatz 3 BBiG).

§3

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehorige der Priiffungsbewerberinnen/
Prifungsbewerber nicht mitwirken. Angehorige im Sinne des Satzes 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes Pflegeverhiltnis mit

hiuslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind

(Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fillen der Nummern 2, 3,4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe
oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwigerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die hiusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern
die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Priifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Priiferdelegation
nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen
des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustdndigen Stelle mitzuteilen, wahrend
der Priifung dem Priifungsausschuss oder den anderen Mitgliedern der Priifer-
delegation. Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft
die zusténdige Stelle, wiahrend der Priifung der Priifungsausschuss oder die
Priiferdelegation. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen dirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht
zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Aus-
tbung des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einer zu priifenden
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Person das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person

dies der zustindigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungs-

ausschuss oder der Priiferdelegation. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

Personen, die gegentiber der zu prifenden Person Arbeitgeberfunktionen inne-

haben, sollen, soweit nicht besondere Umstidnde eine Mitwirkung zulassen oder

erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Fillen der Absitze 1 bis 3 eine ordnungsgemafie Besetzung des Prii-
fungsausschusses nicht moglich ist, kann die zustandige Stelle die Durchfiihrung
der Priifung einem anderen oder einem gemeinsamen Priifungsausschuss tiber-
tragen. Erforderlichenfalls kann eine andere zustandige Stelle ersucht werden, die
Priifung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung der
Priifung aus anderen Griinden nicht gewihrleistet erscheint. Wenn in den Fallen
der Absitze 1 bis 3 eine ordnungsgeméfe Besetzung der Priiferdelegation nicht
moglich ist, kann der Priiffungsausschuss die Durchfiihrung der Priifung auf eine
andere Priiferdelegation tibertragen oder die Priifung selbst abnehmen.

&

§4

Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wiahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend iibernimmt. Der Vorsitz und das ihn
stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren
(§ 41 Absatz 1 BBiG).

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Er beschliefit mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes
den Ausschlag (§ 41 Absatz 2 BBiG).

(3) Fir Priiferdelegationen gelten Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

§5

Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschiftsfiihrung des Priifungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem
Prifungsausschuss bei der zustindigen Stelle. Einladungen (Vorbereitung, Durch-
fiihrung, Nachbereitung), Protokollfiihrung und Durchfithrung der Beschliisse
werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Prifungsausschusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen Mitglieder

rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in geeigneter Weise

unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies

unverzlglich der zustindigen Stelle mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein

stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehoren soll.

Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfithrenden Person und dem Vorsitz

zu unterzeichnen. § 23 Absatz 1 bleibt unbertihrt.

—
w
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(4) Absatz 2 gilt fiir Priiferdelegationen entsprechend. Die Sitzungsprotokolle sind
von allen Mitgliedern der Priiferdelegation zu unterzeichnen. § 23 Absatz 1 bleibt
unberiihrt.

§6

Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegeniiber dem
Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungsausschusses, der
Priiferdelegation und sonstige mit der Priifung befasste Personen iiber alle Priifungs-
vorginge Verschwiegenheit gegeniiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§7

Priifungstermine

(1) Die zustandige Stelle legt die Priifungstermine je nach Bedarf fest. Die Termine
sollen nach Méglichkeit mit den betroffenen Fortbildungseinrichtungen
abgestimmt werden.

(2) Die zustandige Stelle gibt die Priifungstermine einschliellich der Anmeldefristen
in geeigneter Weise 6ffentlich, mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmelde-
frist bekannt. Wird die Anmeldefrist Giberschritten, kann die zustindige Stelle die
Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche einheitliche
tberregionale Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechende iiberregional
abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§8
Zulassung zur Fortbildungspriifung
(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich nach den von der zustindigen
Stelle bestimmten Fristen und Formularen zu stellen. Dem Antrag auf Zulassung
sind beizufiigen:
1. Angaben zur Person und
2. Angaben iiber die in den Abséitzen 2 bis 4 genannten Voraussetzungen.
(2) Ortlich zustindig fiir die Zulassung zur Fortbildungspriifung ist die zustindige
Stelle, in deren Bezirk die Priiffungsbewerberin/der Priiffungsbewerber
a) an einer Mafnahme der Fortbildung teilgenommen hat oder
b) in einem Arbeitsverhiltnis steht oder selbststindig tétig ist oder
¢) ihren/seinen Wohnsitz hat.
(3) Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die Zulassungsvoraussetzungen
einer Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG), einer Anpassungsfortbildungs-
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ordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder einer Fortbildungspriifungsregelung nach
§ 54 Absatz 1 BBiG erfiillt.

(4) Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG), die Anpassungsfort-
bildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder eine Fortbildungspriifungsregelung
nach § 54 Absatz 1 BBiG Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandische
Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstitigkeit im Ausland zu berticksichtigen
(§ 55 BBiG).

§9

Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

(1) Die zu priifende Person ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungs-
bestandteile durch die zustindige Stelle zu befreien, wenn sie eine andere ver-
gleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungs-
einrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt
hat und die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb von zehn Jahren nach
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt (§ 56 Absatz 2 BBiG).

(2) Antrage auf Befreiung von Prifungsbestandteilen sind zusammen mit dem
Zulassungsantrag schriftlich bei der zustindigen Stelle zu stellen. Die Nachweise
tiber Befreiungsgriinde im Sinne von Absatz 1 sind beizufiigen.

§10

Entscheidung iiber die Zulassung und liber Befreiungsantrage

(1) Uber die Zulassung sowie {iber die Befreiung von Priifungsbestandteilen ent-

scheidet die zustdndige Stelle. Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen oder die

Befreiungsgriinde nicht fir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss (§ 46

Absatz 1 BBiG).

Die Entscheidungen tiber die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestand-

teilen sind der Priiffungsbewerberin/dem Priifungsbewerber rechtzeitig unter

Angabe des Priifungstages und -ortes einschliefllich der erlaubten Arbeits- und

Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidungen tiber die Nichtzulassung und tiber

die Ablehnung der Befreiung sind der Priifungsbewerberin/dem Priifungs-

bewerber schriftlich mit Begriindung bekannt zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestandteilen kénnen von der zu-
stindigen Stelle bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen werden,
wenn sie aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen
wurde.

—_
N
—

§11

Priifungsgebiihr

Die zu priifende Person hat die Priifungsgebiihr nach Aufforderung an die zustandige
Stelle zu entrichten. Die Hohe der Priifungsgebiihr bestimmt sich nach der Gebiihren-
ordnung der zustdndigen Stelle.
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Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§12

Priifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Sofern fiir einen Fortbildungsabschluss weder eine Fortbildungsordnung (§ 53
Absatz 1 BBiG) noch eine Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG)
erlassen worden ist, regelt die zustindige Stelle die Bezeichnung des Fortbildungs-
abschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen, die Zulassungs-
voraussetzungen sowie das Priifungsverfahren durch Fortbildungsprifungs-
regelungen nach § 54 Absatz 1 BBiG.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Fortbildungsordnung (§ 53 Ab-
satz 1 BBiG), die Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder die
Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 Absatz 1 BBiG etwas Anderes vorsieht.

§13

Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den Fortbildungsordnungen (§ 53 Absatz
1 BBiG), den Anpassungsfortbildungsordnungen (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder den Fort-
bildungsprifungsregelungen nach § 54 Absatz 1 BBiG (Priifungsanforderungen).

§14

Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschliefft auf der Grundlage der Priifungsanforderungen
die Prifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustindigen
Stelle erstellte oder ausgewihlte Aufgaben sind vom Priifungsausschuss zu
tibernehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und
beschlossen wurden, die entsprechend § 2 Absatz 2 zusammengesetzt sind und
die zustindige Stelle {iber die Ubernahme entschieden hat.

§ 14a
Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen
(1) Sind in der Fortbildungspriifung Aufgaben schriftlich zu bearbeiten, kann die
zustdndige Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Teilen in digitaler Form an
einem festgelegten Priifungsort unter Aufsicht durchgefiihrt werden. Vor der
Entscheidung ist der Berufsbildungsausschuss nach § 79 BBiG einzubeziehen.
Die Priifungsausschiisse sind rechtzeitig zu informieren.
(2) Die digitale Durchfithrung der Prafung erfolgt unter folgenden MafRgaben:
1. die zustiandige Stelle hat die erforderlichen digitalen Endgerite mit der erfor-
derlichen digitalen Ausstattung (digitales Priifungssystem) zur Verfiigung zu
stellen;
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2. den zu priifenden Personen und den Priifenden ist vor der Priifung ausreichend
Gelegenheit zu geben, sich mit dem digitalen Priifungssystem vertraut zu
machen,;

3. wihrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine fiir das digitale Priafungs-
system technisch sachkundige Person zur Verfiigung zu stehen;

4. bei nicht durch die zu priifende Person zu vertretenden technischen Stérungen
ist der damit verbundene Zeitverlust durch entsprechende Zeitverlingerung
auszugleichen;

5. esist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Technik die von den
zu priifenden Personen und den Priifenden eingegebenen Daten diesen stets
eindeutig und innerhalb der Aufbewahrungsfrist nach § 28 dauerhaft zugeord-
net werden kénnen. Die Unveranderbarkeit der abschlieflend iibermittelten
Daten durch die zu priifenden Personen und die Priifenden ist sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen Daten sind

einzuhalten.

§15

Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

Bei der Durchfiihrung der Prifung sollen die besonderen Verhiltnisse behinderter
Menschen berticksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fir die Dauer der Priifung,
die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter wie Gebirdensprachdolmetscher fiir hérbehinderte Menschen (§ 65 Absatz 1
Satz 2 BBiG). Die Art der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung
(§ 8 Absatz 1) nachzuweisen.

§16

Nichtoffentlichkeit

Die Prifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen und Vertreter der obersten
Bundes- und Landesbehorden, der zustindigen Stelle sowie die Mitglieder des Berufs-
bildungsausschusses der zustindigen Stelle konnen anwesend sein. Der Priiffungsaus-
schuss oder die Priiferdelegation kann im Einvernehmen mit der zustindigen Stelle
andere Personen als Géste zulassen. An der Beratung tiber das Priifungsergebnis diirfen
nur die Mitglieder des Prifungsausschusses oder der Priiferdelegation beteiligt sein.

§17

Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Priifungsausschuss
durchgefiihrt.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die
Aufsichtsfithrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststindig
und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.
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(3) Storungen durch dufiere Einfliisse miissen von der zu priifenden Person
ausdriicklich gegentiber der Aufsicht, dem Vorsitz oder den mit der Priifungs-
abnahme beauftragten Prifenden gertigt werden. Entstehen durch die Stérungen
erhebliche Beeintrachtigungen, entscheiden der Priifungsausschuss, die Priifer-
delegation oder die mit der Priifungsabnahme beauftragten Priifenden tiber Art
und Umfang von geeigneten Ausgleichsmafinahmen. Bei der Durchfithrung von
schriftlichen Priifungen kann die Aufsicht tiber die Gewdhrung einer Zeitverlin-
gerung entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§18

Ausweispflicht und Belehrung

Die zu priifenden Personen haben sich tiber ihre Person auszuweisen. Sie sind

vor Beginn der Priifung tiber den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit,
die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen,
Ordnungsverstofien, Riicktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§19

Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéfle

(1) Unternimmt es eine zu prifende Person, das Priifungsergebnis durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet
sie Beihilfe zu einer Tduschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine
Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass eine zu priifende Person eine Tau-
schungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der
Sachverhalt von der Aufsichtsfithrung festzustellen und zu protokollieren. Die zu
priifende Person setzt die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungs-
ausschusses tiber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung
betroffene Priifungsleistung mit ,,ungentigend” (= 0 Punkte) bewertet. In schweren
Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Priifungs-
ausschuss den Priifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,ungeniigend”

(= 0 Punkte) bewerten. Soweit Priifungsleistungen einer Priferdelegation zur
Abnahme und abschlieflenden Bewertung tibertragen worden sind, kann die
Priiferdelegation die Prifungsleistung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert eine zu prifende Person durch ihr Verhalten die Priifung so, dass die
Priifung nicht ordnungsgemaf durchgefithrt werden kann, ist sie von der Teil-
nahme auszuschliefien. Die Entscheidung hiertiber kann von der Aufsichtsfihrung
oder den mit der Priifungsabnahme beauftragten Priifenden getroffen werden.
Die endgiiltige Entscheidung tiber die Folgen fiir die zu priifende Person hat der
Priifungsausschuss unverziglich zu treffen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der
Sicherheitsvorschriften.
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(5) Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der Priifer-
delegation nach den Absitzen 3 und 4 ist die zu priifende Person zu horen.

§20

Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu priifende Person kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prifung

(bei schriftlichen Priifungen vor Bekanntgabe der Priiffungsaufgaben) durch
schriftliche Erklarung zurticktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht
abgelegt.

(2) Versaumt die zu prifende Person einen Prifungstermin, so werden bereits
erbrachte selbststindige Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger
Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststandige Priifungsleistungen sind
solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Priifungs-
leistung bezogen sind sowie eigenstindig bewertet werden.

3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt die zu priifende
Person an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird
die Priiffung mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krank-

heitsfall ist die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

—

Vierter Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§21
Bewertungsschliissel
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten

1,0

100 sehr gut eine Leistung, die den
Anforderungen in besonderem
98 und 99 1,1 MaR entspricht

96 und 97 1,2
94 und 95 1,3

14
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eine Leistung, die den
Anforderungen voll entspricht

1,5 gut
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85 und 86 2,0
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81 2,4
79 und 80 25 befriedigend eine Leistung, die den
Anforderungen im Allgemeinen
78 2,6 entspricht
77 2,7
d76 2,8
74 2,9
72und 73 3,0
71 31
70 3,2
68 und 69 33
35 ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den
3,6 Anforderungen noch entspricht



w

16 AUSBILDUNG & BERUF

4,5

48 und 49 8 mangelhaft eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht, jedoch
46 und 47 4,6 erkennen lasst, dass

gewisse Grundkenntnisse noch

44 und 45 4,7 vorhanden sind

42 und 43 4,8
40 und 41 49
38 und 39 5,0

36 und 37 51

w
w

30 und 31 5,4

25 bis 29 55 ungeniigend eine Leistung, die den Anfor-
derungen nicht entspricht und
bei der selbst Grundkenntnisse
fehlen

w
)

15 bis 19 57

10 bis 14 5,8

o
©

wn
N

6,0

§22
Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse
(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse tiber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst

abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.
Fiir die Beschlussfassung erhilt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach § 23
Absatz 1. Dem jeweiligen Priifungsausschuss sind zum Zweck der abschliefenden
Bewertung und Feststellung des Priifungsergebnisses alle erforderlichen Unterlagen
zur Verfligung zu stellen.
(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen bleiben Priifungsleistungen,

von denen befreit worden ist (§ 9), auf3er Betracht.
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(3)

Wird eine Priifungsleistung ausschliefilich mit Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne
des § 42 Absatz 4 BBiG gepriift, so ist eine mindestens ,ausreichende” Priifungs-
leistung erbracht, wenn das von der zu prifenden Person erzielte Ergebnis
mindestens 50 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte betragt (absolute
Bestehensgrenze) oder wenn bei einer Priifung mit mindestens 100 zu priifenden
Personen mit gleichem Aufgabensatz die von der zu priifenden Person erzielte
Punktzahl die durchschnittliche Punktzahl aller erstmals an dieser Prifung
teilnehmenden zu priifenden Personen um nicht mehr als 10 Prozent in dieser
Prifungsleistung unterschreitet (relative Bestehensgrenze). Die relative Bestehens-
grenze findet nur dann Anwendung, wenn die zu priifende Person mindestens

45 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte in der Prifungsleistung erreicht hat.
Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBiG erstellte oder ausgewihlte Antwort-Wahl-Aufgaben
konnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder
Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend
anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu tibernehmen.
Auf die Anderung der Bewertung abzielende Hinweise von dem Priifungsaus-
schuss oder der Priiferdelegation sind an die zusténdige Stelle innerhalb einer von
ihr gesetzten Frist zu richten. Das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahl-
gremium entscheidet tiber das weitere Vorgehen.

Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die Ab-
nahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen,
deren Bewertung unabhingig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen
kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen
selbststindig und unabhingig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in
der Priifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels erfolgten Bewertungen
der beiden Priifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte
voneinander ab, so errechnet sich die endgiiltige Bewertung aus dem Durch-
schnitt der beiden Bewertungen. Bei einer grofleren Abweichung erfolgt die
endgiiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungs-
ausschusses oder der Priiferdelegation (§ 42 Absatz 5 BBiG).

Prifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG kénnen
zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen
gutachterliche Stellungnahmen Dritter einholen. Im Rahmen der Begutachtung
sind die wesentlichen Abldufe zu dokumentieren und die fiir die Bewertung
erheblichen Tatsachen festzuhalten (§ 39 Absatz 3 BBiG). Die Beauftragung erfolgt
nach den Verwaltungsgrundsitzen der zustdndigen Stelle. Personen, die nach § 3
von der Mitwirkung im Priifungsausschuss auszuschliefen sind, sollen nicht als
Gutachter titig werden.
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§23

Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf
den Formularen der zustindigen Stelle zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses beziehungsweise der Priiferdelegation zu unterzeichnen
und der zustdndigen Stelle unverziiglich vorzulegen.

Die Priifung ist vorbehaltlich der Fortbildungsregelungen nach den §§ 53, 53e, 54
BBiG insgesamt bestanden, wenn in jedem der einzelnen Priifungsbestandteile
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden sind.

(3) Der zu priifenden Person soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergeb-
nisses der Priifung mitgeteilt werden, ob sie die Priifung ,,bestanden” oder ,nicht
bestanden” hat. Kann die Feststellung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der
letzten Priifungsleistung getroffen werden, so hat der Priifungsausschuss diese
ohne schuldhaftes Zogern (unverziiglich) zu treffen und der zu priifenden Person
mitzuteilen.

Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhilt die zu priifende Person Bescheid,
wenn fiir den Prifungsteil ein eigener Priifungsausschuss gemaf § 1 Absatz 3
gebildet werden kann.

—_
N
—

=
L

§24

Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhilt die zu priifende Person von der zustindigen Stelle ein
Zeugnis (§ 37 Absatz 2 Satz 1 BBIG).

(2) Das Priifungszeugnis enthélt die in der jeweiligen Fortbildungsordnung (§ 53
Absatz 1 BBiG), Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder
Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 Absatz 1 BBiG vorgesehenen Angaben.
Die Zeugnisse konnen zusitzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information
(Bemerkungen) enthalten, insbesondere tiber die Zuordnung des erworbenen
Abschlusses in den Deutschen Qualifikationsrahmen oder auf Antrag der gepriiften
Person tiber wihrend oder anlisslich der Fortbildung erworbene besondere oder
zusitzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der zu priifenden Person eine englischsprachige und
eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen (§ 37 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

§25

Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhilt die zu priifende Person von der zustindigen
Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche Priifungsleistungen
in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt werden miissen (§ 26 Ab-
satz 2 bis 3). Die von der zustidndigen Stelle vorgeschriebenen Formulare sind zu
verwenden.
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(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaf § 26 ist
hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§26

Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.
Ebenso konnen Priifungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal wiederholt
werden, wenn ihr Bestehen Voraussetzung fiir die Zulassung zu einem weiteren
Priifungsteil ist. Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die zu priifende Person bei nicht bestandener Priifung in einer selbststindigen
Priifungsleistung (§ 20 Absatz 2 Satz 2) mindestens ausreichende Leistungen
erbracht, so ist diese auf Antrag der zu priifenden Person nicht zu wiederholen,
sofern die zu priifende Person sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom
Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an - zur
Wiederholungspriifung anmeldet. Die Bewertung einer selbststindigen Priifungs-
leistung (§ 20 Absatz 2 Satz 2) ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu tiber-
nehmen.

(3) Die Priifung kann frithestens zum néchsten Priifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§27

Rechtsbehelfsbelehrung

Mafinahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse sowie der zustindigen
Stelle sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Priifungsbewerberin/den
Prifungsbewerber beziehungsweise die zu priifende Person mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung gemif} § 70 der Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.

§28

Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der zu priifenden Person binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist
zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in ihre Prafungsunterlagen zu gewahren.
Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemaf
§ 23 Absatz 1 15 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
Zugang des Prafungsbescheids nach § 24 Absatz 1 beziehungsweise § 25 Absatz 1.
Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels
gehemmt.
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(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften
zur Archivierung bleiben unberiihrt.

§29

Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am Tag der Ver6ffentlichung im Mitteilungsblatt der
zustandigen Stelle in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Fortbildungspriifungs-
ordnung aufier Kraft. Die Priifungsordnung wurde am ... geméaf} § 47 Absatz 1 BBiG
von ... (zustindige Behorde) genehmigt.

Anlage zu § 2 Absatz 1 Satz1
Fiir die hier aufgelisteten Priifungsausschiisse” ist eine hohere Anzahl als drei

ordentliche Mitglieder festgelegt:

Priifungsausschuss fiir den Gegebenenfalls regionale Anzahl der Mitglieder

Abschluss... Zustdndigkeit (ohne Stellvertreterinnen/
Stellvertreter)

* Die hier festgelegte Anzahl von ordentlichen Mitgliedern gilt auch fiir Priferdelegationen, welchen
nach § 42 Absatz 2 Satz 1 BBiG oder § 35a Absatz 2 Satz 1 der Handwerksordnung die Abnahme
und abschlieRende Bewertung von Priifungsleistungen fiir die aufgelisteten Priifungsausschiisse
Ubertragen wird.



ANHANG B: SERVICE 321

4 Serviceinformationen -
Informationsquellen zur beruflichen Bildung im Internet

Bundesministerien und Institutionen im Bereich des Bundes

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung bmbf.de
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz bmwk.de
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bmas.de
Bundesinstitut fiir Berufsbildung bibb.de
Bundesagentur fiir Arbeit arbeitsagentur.de

Koordinierungseinrichtung der Lander
Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder
in der Bundesrepublik Deutschland kmk.org

Arbeitgebervereinigungen
Bundesvereinigung der Deutschen

Arbeitgeberverbiande arbeitgeber.de
Deutscher Industrie- und Handelskammertag dihk.de
Zentralverband des Deutschen Handwerks zdh.de

Arbeitnehmervereinigungen

Deutscher Gewerkschaftsbund dgb.de
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di verdi.de
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft gew.de

Anschriften der zustindigen Stellen nach dem Berufsbildungsgesetz

Die Anschriften der zustidndigen Stellen nach dem Berufsbildungsgesetz konnen
aus dem Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe auf der Homepage des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung unter bibb.de/de/65925.php entnommen werden
oder tiber den Link bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/10575
abgerufen werden.


http://bmbf.de
http://bmwi.de
http://bmas.de
http://bibb.de
http://arbeitsagentur.de
https://www.kmk.org/
http://arbeitgeber.de
http://dihk.de
http://zdh.de
http://dgb.de
http://verdi.de
http://gew.de
http://bibb.de/de/65925.php
http://bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/10575

w

22 AUSBILDUNG & BERUF

ausbildungsbegleitende Hilfen
Absatz
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AEVO
AFBG
ArbZG
AsA
BBiG
BetrVG
BIBB
BMBF
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Ausbilder-Eignungsverordnung
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
Arbeitszeitgesetz

Assistierte Ausbildung
Berufsbildungsgesetz
Betriebsverfassungsgesetz
Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Bundesministerium fir Bildung und Forschung

BPersVG Bundespersonalvertretungsgesetz
Bundesurlaubsgesetz
Entgeltfortzahlungsgesetz
FernUSG Fernunterrichtsschutzgesetz
fortfolgend

Grundgesetz

Handwerksordnung

JArbSchG Jugendarbeitsschutzgesetz
MiLoG Mindestlohngesetz
Musterprifungsordnung

Zweites Buch Sozialgesetzbuch

Drittes Buch Sozialgesetzbuch

6 Schlagwortregister

Abiturientenprogramm 16,17

4,12,13, 20, 23, 28, 31, 33, 34, 45, 46, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
57,61

Abschlusspriifung, gestreckte 13, 50,52
Anrechnung 13,29,32,33, 34,51
Arbeitszeiten 40,41

Assistierte Ausbildung 37
Aufhebungsvertrag 48, 49
Aufstiegsfortbildung 62,63
Aufstiegs-BAf6G 61,62,63

Abschlusspriifung

Aufstiegsstipendium 63,64

12,21, 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 33, 34, 35, 36, 44, 45, 48, 51,

Ausbildende/r 53,5557
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Ausbilder/in 22,23,31, 44

Ausbildung im Ausland 42,43

Ausbildungsberater 44,45,53

ausbildungsbegleitende Hilfen 37

Ausbildungsberufe, anerkannte 10,11,19

Ausbildungsdauer 9,12,13,14,15,17, 32, 33, 34,42, 45,51, 52
Ausbildungsgeld 38

Ausbildungsmittel 28

Ausbildungsnachweis 24,31,52

Ausbildungsordnung 4,10, 11,12,14,17, 25,27, 32, 33,41,42,51, 53
Ausbildungsrahmenplan 4,12

Ausbildungsstitte 12,13,22,23,24,29

4,12,16, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 31, 32, 35, 36, 39, 40, 41, 42, 43,
44,47,49, 52

Ausbildungsziel 27,33,34,42

Ausbildungsvertrag

Auslandsaufenthalt, Voraussetzungen 42,43

Bachelor Professional 58,59, 60
Begabtenforderung 61, 63

Berufliche Handlungsfihigkeit 27,51
Berufsausbildungsvertrag 21,22, 24,25, 26, 32,41
Berufsausbildungsvorbereitung 7
Berufseinstiegsbegleitung 9

Berufsschule 9, 10, 11, 16, 28, 30, 33, 39, 43,47, 54, 58
Berufsschulnote 55

Berufsorientierung 7,8,9
Berufsschulunterricht 11, 29, 35, 36, 51
Betrieblicher Ausbildungsplan 12

Bildungspramie 66

Bildungsurlaub 61, 66

Bundesinstitut fiir Berufsbildung 10,11, 18,19, 43

Duale Berufsausbildung 4,6,10,11

Eignung 12, 22,23, 34,45,63

Einstiegsqualifizierung 9,33
Erstuntersuchung 25,26
Externenpriifung 20, 51,53

Fachpraktikerausbildung 18,19

Fortbildung 5,12, 16, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63
Fortbildungsstufen 59,62

Freistellung 29,30, 35, 53,66
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u
Insolvenz
Jahresurlaub
Jugendarbeitsschutzgesetz
Kiindigung

Lebenslanges Lernen

Master Professional
Menschen mit Behinderungen
Mindestvergiitung
Nachqualifizierung

Probezeit

Priifungen
Priifungsausschuss
Priifungsgebiihren

Priifungszeugnis

Teilzeitberufsausbildung

Ubersetzung

Vergiitung
Verkiirzung
Verldangerung

Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse

Wechsel des Ausbildungsbetriebes
Weiterbeschiaftigung
Weiterbildungsstipendium
Wiederholung der Abschlussprii

Zulassung zur Abschlusspriifung
Zusatzqualifikationen
Zustandige Stelle

Zwischenpriifung
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10,18, 59
58,59, 60

49

4
25,29, 40, 41, 45

27,47,48,49

20
11

58,59, 60
18,19, 38,39
35,36, 37

20, 64

24,34,47,48

4,12,18, 28, 29, 35, 36, 51, 52, 53, 54, 62
46,51, 54

62,66

51,55

14,15,33

55
20, 54, 64, 65
24,41,61, 66

17,18,22

4,9,24,33,35, 36,37, 38,39,42,47, 49
14,15, 32,33, 34,45

15,34

22,25,52

48
56,57
63,64
53,55

51,55

34,45,52

13
12,22,23,32,33,42,44,45,55
13,50, 51, 52,53
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