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Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Berufsbildungsgesetz

Bundesverband der Freien Berufe

Bundesgesetzblatt

Bundesinstitut flir Berufsbildung

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Bundesministerium fiir Erndahrung und Landwirtschaft
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Bundesministerium fir Gesundheit

Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Bundesverwaltungsamt

Deutscher Gewerkschaftsbund
Deutscher Industrie- und Handelskammertag

Europdischer Sozialfonds
Européische Union
Handwerksordnung
Handwerkskammer

Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Industrie- und Handelskammer
International Labour Organization (deutsch: Internationale Arbeitsorganisation — IAO)

Klein- und Kleinstunternehmen
Kultusministerkonferenz
kleine und mittlere Unternehmen



ODA
OECD

PISA

PIAAC

SGB
SOEP
StBA

UBA
UN
UNESCO

WHKT
WMK
WZB

ZDH
ZWH

Official Development Assistance (deutsch: Offentliche Entwicklungszusammenarbeit)
Organisation for Economic Cooperation and Development
(deutsch: Organisation flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung)

Programme for International Student Assessment

(deutsch: Programm zur internationalen Schilerbewertung)

Programme for International Assessment of Adult Competencies

(deutsch: Programm zur internationalen Bewertung von Kompetenzen Erwachsener)

Sozialgesetzbuch
Sozio-6konomisches Panel
Statistisches Bundesamt

Umweltbundesamt

United Nations (deutsch: Vereinte Nationen)

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

(deutsch: Organisation der Vereinten Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft und Kultur)

Westdeutscher Handwerkskammertag
Wirtschaftsministerkonferenz
Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung

Zentralverband des Deutschen Handwerks
Zentralstelle fir die Weiterbildung im Handwerk




Vorwort

Fir die meisten Menschen in unserem Land ist die
berufliche Bildung der Einstieg in Beruf, Karriere und
gesellschaftliches Leben. Vom Auszubildenden zur
Meisterin, zur Technikerin oder zur Selbststindigkeit
als Unternehmerin oder Unternehmer - die Aufstiegs-
chancen sind grofR. Kein Wunder also, dass unser duales
System international hoch anerkannt ist.

Dieser Bericht dokumentiert, dass sich die Ausbil-
dungssituation gerade aus Sicht der Auszubildenden
weiter verbessert hat. Die Chancen auf einen Ausbil-
dungsplatz waren fiir Bewerberinnen und Bewerber
selten so grof} wie im aktuellen Bewerberjahrgang.
Erneut wurden iber 520.000 Ausbildungsvertrige neu
abgeschlossen. Besonders freue ich mich dariiber, dass
fiir den Ausbildungsbeginn 2017 bis 2018 deutlich mehr
betriebliche Ausbildungsstellen angeboten wurden.

Strukturelle Herausforderungen bleiben jedoch
bestehen. Betriebe beklagen einen Mangel an
Bewerberinnen und Bewerbern und daher kdnnen
immer mehr betriebliche Ausbildungsstellen nicht
besetzt werden. Gleichzeitig findet eine grofiere Zahl
junger Menschen keinen addquaten Ausbildungs-
platz. Berufsorientierung, Begleitung am Ubergang von

Schule und Beruf sowie eine zielgenaue Vermittlung
sind auch zukiinftig wichtige Aufgaben. Insbesondere
gilt es, mehr junge Frauen fiir die duale Ausbildung zu
gewinnen und mehr jungen Menschen mit Migrations-
oder Fluchthintergrund den Einstieg ins duale System
zu ermoglichen.

Der Berufsbildungsbericht 2018 zeichnet alle
relevanten Entwicklungen der Bewerbungssituation
nach und erldutert sie. Er dokumentiert zudem die
breite Palette der Mafnahmen, die die Bundesregierung
zur Zukunftssicherung der Berufsbildung auf den Weg
gebracht hat. Er ist eine wichtige Informationsquelle fiir
alle, denen die Zukunft der Ausbildung und des dualen
Systems am Herzen liegt.

77&{0_ ((a Mcﬂ

Anja Karliczek
Mitglied des Deutschen Bundestages
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung
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Zusammenfassung

Der vorliegende Berufsbildungsbericht 2018 beschreibt
die Lage auf dem Ausbildungsmarkt fiir den Zeit-
raum bis zum 30. September 2017 und dokumentiert
in vier Kapiteln die Herausforderungen der aktuellen
Lehrstellensituation in der Bundesrepublik. Die
aktuelle Bilanz der Berufsbildung in Deutschland

ist insgesamt positiv.

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrige liegt erneut tiber 520.000 und ist im Ver-
gleich zum Vorjahr leicht gestiegen. Insbesondere
die positive Entwicklung der betrieblichen Angebote
tragt zu dieser Entwicklung bei. Das Verhiltnis
von Angebot und Nachfrage liegt bei 104,6 bzw.
94,8.100 Ausbildungssuchenden stehen also knapp
105 Ausbildungsangebote gegentiber. Es sind immer
noch etwa 95 Ausbildungsstellen, wenn auch Bewer-
berinnen und Bewerber mit Alternative mitgerechnet
werden. Diese Zahlen schreiben den positiven Trend
der Vorjahre fort. Gleiches gilt fiir die Einmiindungs-
quote ausbildungsinteressierter Jugendlicher. Die Zahl
der ausbildungsbeteiligten Betriebe bleibt weitgehend
konstant, die Quote liegt aber zum ersten Mal unter
20 %. Zu diesem Riickgang tragen vor allem Kleinst-
betriebe bei. Zugleich ist die Zahl der betrieblichen
Ausbildungsplatzangebote um rund 10.000 gestiegen.

Eine grofie Herausforderung bleibt die Passung
von Angebot und Nachfrage. 2017 ist die Zahl der
unbesetzt gebliebenen betrieblichen Ausbildungs-
stellen erneut auf knapp 49.000 gestiegen. Zugleich
stieg auch die Zahl der unversorgten Bewerberinnen
und Bewerber auf etwa 24.000. Hinzu kommen
56.500 junge Menschen, die trotz einer Alternative
zur Ausbildung ihren Vermittlungswunsch weiter
aufrechterhalten. Dies unterstreicht die Notwendigkeit,

die Chancen des Ausbildungsmarktes durch erhohte
Mobilitdt und Flexibilitdt zu nutzen. Ebenso bedeutsam
ist, dass sich junge Manner immer stérker, junge Frauen
tendenziell weniger stark an der dualen Ausbildung
beteiligen. Schlieflich bleibt die Notwendigkeit
bestehen, junge Menschen mit Migrationshintergrund
noch besser in die Berufsbildung zu integrieren. Dies
gilt insbesondere, da Menschen mit Fluchthintergrund
nunmehr verstarkt die Sprach- und Integrationskurse
verlassen und eine Ausbildung anstreben.

Die Bundesregierung hat - gemeinsam mit den
Lindern und den Sozialpartnern - in zahlreichen
Programmen, Initiativen und Projekten zur Opti-
mierung des Ubergangs von der Schule in die Aus-
bildung beigetragen. Sie werden im Berufsbildungs-
bericht 2018 ausgewiesen sowie mit Budgets und
Ergebnissen beschrieben.

Entscheidend waren auch im Jahr 2017 die Maf3-
nahmen zur Modernisierung der Ausbildung. Hier sind
die Themen , Digitalisierung” und ,Anrechnung” immer
starker ins Zentrum gertickt und werden in vielen Aus-
bildungssegmenten erprobt. Der Bericht stellt u. a. den
Stand der Dachinitiative ,Berufsbildung 4.0“ dar.

Auch die aktuellen Mafinahmen zur weiteren
Attraktivititssteigerung der Berufsbildung werden
vorgestellt. Allein zur Aufstiegsfortbildung im Rahmen
der AFBG-Novellierung hat die Bundesregierung
im Jahr 2017 Gber 250 Mio. Euro beigetragen. Hinzu
kommen die Initiativen im Kontext der bilateralen und
européaischen Kooperation. Diese unterstreichen die
Notwendigkeit, die Berufsbildung international stirker
zu verankern und jungen Menschen mit beruflicher
Qualifikation attraktive Karriereoptionen zu eréffnen.
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1 Berufsbildungspolitische Priorititen

I. Ausbildungsbilanz 2017

Die berufliche Aus- und Weiterbildung bildet eine
wesentliche Grundlage fiir Wirtschaftswachstum,
Wohlstand und sozialen Zusammenhalt in Deutschland.

Das deutsche Berufsbildungssystem er6ffnet mit
vielfiltigen Ausbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten
sowie ausdifferenzierten Qualifikationsniveaus breite
Karriereperspektiven. Gerade fiir junge Menschen
garantiert es eine hohe Beschiftigungsfihigkeit.

Die tragende Rolle der Unternehmen, die enge
Zusammenarbeit zwischen Bund, Lindern und
Sozialpartnern sowie gute Uberginge in qualifizierte
Beschiftigung sind Kennzeichen dieses Erfolgsmodells
LBerufsbildung® Auch im Berichtsjahr verzeichnet
Deutschland die EU-weit geringste Jugendarbeits-
losigkeit. Das Berufsbildungssystem erhilt zu Recht
eine immer grofiere internationale Aufmerksamkeit.

Zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit der Berufs-
bildung sind allerdings kontinuierliche Modernisierun-
gen und Anpassungen an aktuelle Herausforderungen
erforderlich. Alle Verantwortlichen bleiben aufgerufen,
den Stellenwert, die Attraktivitiat und die Qualitit der
dualen Ausbildung zu sichern und sie in Zukunft weiter
zu erh6hen. Ein guter fachlicher Qualifikationsmix auf
dem deutschen Arbeitsmarkt, eine Balance zwischen
beruflich und akademisch hochwertig Qualifizierten ist
fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland unverzicht-
bar. Es liegt deshalb im vitalen Interesse der deutschen
Unternehmen und Betriebe, diesen Wettbewerbs- und
Standortfaktor zu erhalten.

Fiir das Ausbildungsjahr 2017 weisen die relevanten
Kerndaten, insbesondere aus Perspektive der ausbil-
dungssuchenden Bewerberinnen und Bewerber, eine
leicht positive Bilanz auf. Zugleich haben sich jedoch
die Passungsprobleme von betrieblichen Ausbildungs-
platzangeboten und der Bewerbernachfrage in
bestimmten Regionen und Berufen weiter verstarkt.
Zudem geht der Anteil gerade kleiner Ausbildungs-
betriebe weiter zurtick.!

1 Einzelheiten siehe Kapitel 2

Die Ausbildungsbilanz 2017 ist durch folgende
Entwicklungen gekennzeichnet:

1) Zahlder neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
erstmals seit 2011 wieder leicht gestiegen

Nachdem die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertréage seit 2011 - v. a. im Kontext der demo-
grafisch sinkenden Bewerbernachfrage - kontinuier-
lich gesunken war, konnte 2017 erstmals wieder ein
leichtes Plus bei den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertridgen verzeichnet werden.

Nach den Ergebnissen der BIBB-Erhebung zum
30. September wurden 2017 insgesamt 523.300% Aus-
bildungsvertrige neu abgeschlossen. Das ist eine
Steigerung von 3.000 (+0,6 %) gegeniiber dem Vorjahr.
Der Anstieg geht ausschliefilich auf die neu abge-
schlossenen betrieblichen Ausbildungsvertrage zurtick
(+4.700 bzw. +0,9 % auf 507.400). Die Zahl der neu
abgeschlossenen aufierbetrieblichen Ausbildungs-
vertrige sank hingegen um 1.700 (9,5 %) auf 15.900.

2) Deutlich mehr betriebliche Ausbildungsangebote
und mehr unbesetzte Berufsausbildungsstellen

Bundesweit wurden 572.200 Ausbildungsstellen
angeboten. Das gesamte Ausbildungsangebot (neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrige plus unbesetzte
Berufsausbildungsstellen) stieg somit um 8.500 Stellen
(+1,5 %) im Vergleich zum Vorjahr.

Auch hier sind die Zuwichse allein auf die
gestiegene Zahl betrieblicher Ausbildungsangebote
zurlickzufiihren. Das betriebliche Ausbildungsangebot
(ohne tiberwiegend 6ffentlich finanzierte Ausbildungs-
stellen) stieg 2017 auf 556.300. Somit haben Betriebe
und Unternehmen in Deutschland 10.100 (+1,9 %)
Ausbildungspldtze mehr angeboten als im Vorjahr.

Die Zahl der bei der BA gemeldeten Berufsausbil-
dungsstellen belief sich auf 549.800 (+2.800 bzw. +0,5 %).

2 DieZahlen in Kapitel 1 wurden auf volle Hundert gerundet.
Die absoluten Zahlen sind in Kapitel 2 ersichtlich.
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Erneut sind die Zuwéchse bei den gemeldeten
betrieblichen Stellen zu verzeichnen (+4.100 bzw. +0,8 %
auf 521.900).

Demgegentiber haben sich die Schwierigkeiten der
Betriebe, angebotene Ausbildungsstellen zu besetzen,
weiter verscharft. Zum Stichtag 30. September 2017
waren noch 48.900 betriebliche Berufsausbildungsstellen
unbesetzt, so viele wie seit 1995 nicht mehr. Im Vergleich
zum Vorjahr stieg die Zahl der unbesetzten Berufsausbil-
dungsstellen um 5.500 (+12,6 %). Dabei gibt es erhebliche
Unterschiede zwischen Berufen und Regionen.?

3) Anstieg der Nachfrage nach Ausbildungsstellen

Auf der Nachfrageseite konnte 2017 der riicklaufige
Trend der Vorjahre gestoppt werden. Erstmals seit
2011 stieg die Nachfrage nach Ausbildung wieder an.*
Diese Entwicklung ist u. a. darauf zuriickzufithren,
dass Bewerberinnen und Bewerber mit Fluchthinter-
grund zunehmend auf dem Ausbildungsstellenmarkt
ankommen. Die Zahl der Gefliichteten unter den bei
der BA gemeldeten Ausbildungsstellenbewerberinnen
und -bewerbern hat sich im Vergleich zum Vorjahr
mehr als verdoppelt (2016: 10.300; 2017: 26.400).

4) Verbesserung der Angebots-Nachfrage-Relationen
und der Einmiindungsquote

Da das Ausbildungsangebot 2017 insgesamt starker
anstieg als die Nachfrage nach Ausbildungsstellen, hat
sich das Verhiltnis von Angebot und Nachfrage weiter
zugunsten nachfragender junger Menschen verbessert.
Die Angebots-Nachfrage-Relation stieg 2017 auf 104,6
(2016: 104,2).

Auch die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation,
die neben den Unversorgten ohne Alternative auch
die Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum
30. September und Vermittlungswunsch in Ausbil-
dung berticksichtigt, hat sich von 93,8 (2016) auf 94,8
(2017) verbessert. Allein bezogen auf das betriebliche
Angebot ist 2017 eine Verbesserung auf 92,2 (2016: 90,9)
festzustellen.

3 Vergleiche Kapitel 2

4 Nachfrage 2017: 547.000 (2016: 540.800), Nachfrage nach
der erweiterten Definition 2017: 603.500 (2016: 600.900)

Gleiches gilt fiir die Verbesserung der Ein-
miindungsquote ausbildungsinteressierter Jugend-
licher, die bundesweit ebenfalls etwas besser ausfiel als
im Vorjahr (2016: 64,7; 2017: 64,9).°

5) Leichte Verringerung der Zahl der Altbewerberinnen
und Altbewerber

Die Zahl der Altbewerberinnen und Altbewerber, die in
mindestens einem der letzten finf Berichtsjahre schon
als Bewerberin/Bewerber gemeldet waren, lag 2017 bei
183.700. Ihre Zahl ist im Vergleich zum Vorjahr leicht
gesunken (1.400 bzw. 0,8 %).

6) Passungsprobleme bleiben zentrale
Herausforderung

Insbesondere wegen der zunehmenden regionalen und
berufsbezogenen Passungsprobleme blieben in 2017
23.700 Bewerberinnen und Bewerber unversorgt
(+3.200 bzw. +15,4 %). Die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber mit Alternative und weiterem Vermittlungs-
wunsch in Ausbildung fiel hingegen geringer aus als im
Vorjahr (3.500 bzw. 5,9 % auf 56.500). Zu beachten ist
allerdings, dass die Zuwachse bei den Unversorgten und
der Riickgang bei den Bewerberinnen und Bewerbern
mit Alternative zum Teil auch auf statistische Neue-
rungen bei der Einordnung der Versorgungsrelevanz
von Mafinahmen und Praktika bei der BA zurtick-
zufiihren sind, die zu Verschiebungen zwischen den
beiden Gruppen fithren.®

Die Ergebnisse zu unbesetzten Berufsausbildungs-
stellen und noch suchenden Bewerberinnen und Be-
werbern zeigen, dass es nach wie vor Schwierigkeiten
gibt, Ausbildungsangebot und -nachfrage zusammen-

5 Die Einmiindungsquote der ausbildungsinteressierten
Jugendlichen (EQI) gibt an, wie hoch der Anteil unter den
institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Personen
eines Berichtsjahres ist, der fiir eine duale Berufsausbildung
gewonnen werden konnte und entsprechend eingemiindet
ist. Als ,ausbildungsinteressierte Personen“ gelten alle
jungen Menschen, die sich im Laufe des Berichtsjahres
zumindest zeitweise fiir die Aufnahme einer dualen
Berufsausbildung interessierten und deren Eignung hierfiir
auch unterstellt wurde. Zu den Ausbildungsinteressierten
zdhlen somit auch jene Personen, die sich zwar als Ausbil-
dungsstellenbewerberin und -bewerber registrieren lassen,
ihren Vermittlungswunsch aber vor dem 30. September 2017
wieder aufgegeben haben.

6 Vergleiche Kapitel 2
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zufiihren. Weiterhin sind Passungsprobleme eine
zentrale Herausforderung auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt.

7) Leichter Riickgang der Ausbildungsbetriebsquote

Von den bundesweit 2,15 Mio. Betrieben mit mindestens
einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhéltnis bildeten 2016 426.400 Betriebe aus, das

sind 1.100 (0,3 %) weniger als 2015. Parallel nahm

der Bestand an Betrieben bundesweit erneut zu und
erhohte sich gegentiber dem Vorjahr um 11.300 (+0,5 %).
Die Ausbildungsbetriebsquote ging dadurch leicht
zurtick und sank um 0,2 Prozentpunkte auf 19,8 % im
Jahr 2016 (2015: 20,0 %).

Diese Entwicklung ist vor allem auf Verluste im
kleinstbetrieblichen Bereich (1-9 Beschiftigte) zurtick-
zufiihren. Die Griinde fr den Riickgang sind u. a. im
zunehmenden Wettbewerb um junge Nachwuchs-
krafte zu finden. Kleinere Unternehmen sind hier
weniger erfolgreich als grofiere Firmen. Auch bleibt
die Besetzung angebotener Stellen in kleinen Betrieben
immer haufiger aus. Es wird daher schwieriger, gerade
Kleinbetriebe als Ausbildungsbetriebe zu gewinnen
bzw. zu halten. Hinzu kommt die statistische Zdhlweise
der ,Ausbildungsbetriebe® Die Statistik erfasst nur
jene Betriebe, die angebotene Ausbildungsplitze
zum Meldezeitpunkt tatsachlich besetzen konnten
(realisierte Ausbildungsangebote)

Weitere zentrale Entwicklungen:

8) Weniger junge Frauen beginnen eine duale Berufs-
ausbildung; duale Ausbildungsvertrige von jungen
Mannern ansteigend

Auch 2017 ist die Zahl der Ausbildungsvertrage, die mit
jungen Frauen abgeschlossen wurden, weiter gesunken,
und zwar um 6.500 (3,2 %) auf 197.600. Die Zahl der Aus-
bildungsvertrage mit jungen Ménnern stieg dagegen um
9.500 (+3,0 %) auf 325.600. Damit setzte sich ein Trend
fort, der bereits seit langerer Zeit zu beobachten ist.

Junge Frauen sind jedoch deutlich stiarker in vollzeit-
schulischen Berufsausbildungen, insbesondere in den
Berufen des Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
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wesens, vertreten. Zuletzt haben auch mehr junge
Frauen ein Studium aufgenommen.

9) Junge Menschen im Ubergangsbereich

Nach deutlichen Riickgangen der Anfingerzahlen im
Ubergangsbereich zwischen 2005 (417.600) und 2014
(252.700) ist die Zahl der Anfiangerinnen und Anfanger
im Ubergangsbereich in den Jahren 2015 und 2016
gestiegen. 2017 fiel sie mit 291.924 niedriger aus als
2016 (10.957 bzw. 3,6 %). Die Riickgédnge sind zum
einen vor dem Hintergrund zu sehen, dass sich die
Ausbildungsmarktsituation aus Sicht der Jugendlichen
weiter entspannt hat. Zum anderen ist aber auch zu
beachten, dass das Standardlieferprogramm der inte-
grierten Ausbildungsberichterstattung viele im Zuge
der ,Fliichtlingswelle” neu entwickelte Mafinahmen
nicht berticksichtigt.’

10) Gegeniiberstellung duales System — Hochschule

Seit 2013 liegt die Zahl der Studienanfingerinnen und
Studienanfianger tiber der Zahl der Anfangerinnen und
Anfianger in der dualen Berufsausbildung (2017: 515.300
zu 490.300). Werden die Studienanfingerzahlen um
Bildungsauslanderinnen und -ausliander sowie um im
Ausland studierende Deutsche bereinigt, tiberwiegen
zwar noch die Anfiangerzahlen in der dualen Berufsaus-
bildung, es zeichnet sich jedoch ein Trend zugunsten
der Hochschule ab.?

11) Verhiiltnis dualer zu schulischer Berufsausbildung

Das Verhaltnis von schulischer zu dualer Berufsaus-
bildung ist seit 2005 weitgehend stabil (rund 30 % zu

70 %). Verschiebungen gab es hingegen innerhalb der
schulischen Berufsausbildung. Wahrend die Bedeutung
der schulischen Berufsausbildungen im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen zugenommen hat, sank

7  Vergleiche Kapitel 2.6.4

8 Zubeachtenist dariiber hinaus, dass es neben der dualen
Berufsausbildung nach BBiG/HwO und dem Hochschul-
studium noch weitere vollqualifizierende Bildungsginge
gibt, die bei dieser Gegeniiberstellung nicht beriicksichtigt
werden. Die Entwicklung in allen vollqualifizierenden
Berufsausbildungen (einschlieflich berufsfachschulischer
Ausbildungen und Beamtenausbildung mittlerer Dienst)
wird in Kapitel 2.4 beschrieben.
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die Bedeutung der sonstigen schulischen Berufsaus-
bildungen.® Die Zahl der Anfingerinnen und Anfinger
in Berufen des Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
wesens ist seit 2005 um 33.200 (+23,3 %) gestiegen.
Diese Entwicklung ist vor dem Hintergrund des demo-
grafischen Wandels und des zunehmenden Bedarfs an
Fachkriften im Gesundheitswesen einschlief}lich der
Altenpflege zu sehen.

12) Ausbildungsintegration von auslindischen
jungen Menschen/junge Menschen mit Migrations-
hintergrund

Nach wie vor zeigen sich deutliche Unterschiede
zwischen jungen Menschen mit Migrationshintergrund
bzw. auslandischer Staatsangehorigkeit'® und Deutschen
beim Ubergang in die berufliche Ausbildung.

Die Ausbildungsanfangerquote fiir junge Menschen
mit ausldndischer Staatsangehorigkeit liegt etwa halb
so hoch wie die von Menschen mit deutscher Staats-
angehorigkeit (27,6 % vs. 55,8 %).

Auslandische Ausbildungsanfingerinnen und
-anfinger sind zum Beginn ihrer Ausbildung im
Durchschnitt knapp zwei Jahre ilter.

Personen mit Migrationshintergrund bleiben
héufiger ohne Berufsabschluss. Die Ungelerntenquote
junger Migrantinnen und Migranten mit eigener
Migrationserfahrung liegt bei 31,4 %. Auch bei in
Deutschland geborenen und aufgewachsenen jungen
Menschen mit Migrationshintergrund, aber ohne
eigene Migrationserfahrung, fallt sie noch etwa doppelt
so hoch aus wie bei jungen deutschen Erwachsenen
ohne Migrationshintergrund (19,9 % vs. 8,8 %).

Deutlich erhoht hat sich die Zahl der Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit Fluchthintergrund. Sie
stieg von 10.300 (2016) auf rund 26.400 im aktuellen
Berichtsjahr. Hiervon miindeten 9.500 (35,9 %) zum
30. September 2017 in Ausbildung ein.

9 Vergleiche Kapitel 2.4

10 Das Merkmal Migrationshintergrund steht in vielen
Statistiken nicht zur Verfiigung.

13) Vertragslésungsquote leicht gestiegen

2016 wurden 25,8 % der Ausbildungsvertrige vor-
zeitig geldst, was einem leichten Anstieg um 0,9 % zum
Vorjahr enspricht. Damit liegt der Wert jedoch iiber
dem langjihrigen Schwankungsbereich (20-25 %).

Vorzeitige Vertragslosungen gehen hiufig mit
einem Wechsel des Ausbildungsbetriebs oder des Aus-
bildungsberufs einher, sodass sie nicht zwingend einen
endgiiltigen Ausbildungsabbruch bedeuten. Diese Aus-
zubildenden verbleiben also weiter im Qualifizierungs-
prozess als berufliche Fachkrafte. BIBB-Analysen zeigen
zudem einen Zusammenhang zwischen der Hohe der
Vertragslosungsquote und der Ausbildungsmarktlage.
Je glinstiger die Angebots-Nachfrage-Relation aus Sicht
der Ausbildungsstellennachfragenden ist, umso héher
die Losungsquote.!!

Die Vertragslosungsquoten variieren erheblich
zwischen einzelnen Berufen, was zum Teil offenbar
auch mit der geringeren Attraktivitit bestimmter Berufe
und ihren Ausbildungskonditionen in Zusammenhang
steht. Besonders hoch ist sie bspw. bei Fachkraften fiir
Schutz und Sicherheit (50,7 %) und Restaurantfach-
leuten (50,6 %), besonders niedrig z. B. bei der Fertigungs-
mechanikerin/dem Fertigungsmechaniker (7,8 %)
sowie der/dem Medienkauffrau/-kaufmann fir Digital
und Print (7,5 %).

14) Junge Erwachsene ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung

Die Quote der jungen Erwachsenen im Alter von 20 bis
34 Jahren ohne Berufsausbildung lag 2016 bei 14,3 %
(2015: 13,4 %). Absolut betrachtet waren 2,13 Mio. der
20- bis 34-Jdhrigen ohne Berufsabschluss, 180.000 mehr
als im Vorjahr (2015: 1,95 Mio.). Ein Anstieg war beson-
ders bei jungen Erwachsenen mit einer ausldndischen
Staatsbiirgerschaft und bei Personen mit eigener
Migrationserfahrung zu verzeichnen.

11 Vergleiche Kapitel 2
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15) Entwicklung Priifungswesen/Erh6hung
der Ubernahmequote

Insgesamt wurden 444.200 Abschlusspriifungen
(413.200 Erstprafungen, 31.000 Wiederholungspri-
fungen) durchgefiihrt. 399.800 Personen beendeten
ihre Berufsausbildung mit einer bestandenen Priifung.
91,9 % der Teilnehmenden (370.600 Personen) gelang
dies direkt im ersten Versuch. Die Gesamt-Erfolgsquote
lag in 2016 mit 92,6 % noch etwas hoher als im Vorjahr
(+0,1 Prozentpunkte im Vergleich zu 2015).

2016 lag die Ubernahmequote von Auszubildenden
im eigenen Ausbildungsbetrieb bei 68 %. Damit wurde
der hochste Wert seit dem Jahr 2000 erreicht.

II. Mittelfristige Herausforderungen

In der Gesamtschau unterstreicht die Ausbildungs-
bilanz 2017 die Leistungsfahigkeit des wirtschaftsnahen
deutschen Berufsbildungssystems. Es wird jedoch auch
deutlich, dass die Zukunftssicherung der dualen Aus-
bildung eine Herausforderung bleibt.

Neben dem kontinuierlichen Ziel der Sicherung
eines ausreichenden Ausbildungsplatzangebots und
der Unterstiitzung der Akteure bei der Zielerreichung
steht die Berufsbildung in folgenden Feldern vor einem
mittelfristigen Handlungsbedarf:

+ Sicherung des zukiinftigen Bewerber- und Fach-
kraftepotenzials: Die Fachkraftesicherung ist zentral
fur den Erfolg des Wirtschaftsstandorts Deutschland.
Prognosen von BIBB und IAB wie der EU (Cedefop)
bestdtigen, dass der nationale und europdische Arbeits-
markt zukiinftig im Besonderen hoher qualifizierte
berufliche Fachkrafte benétigen wird. In Deutschland
ist der Fachkrafteengpass in vielen Branchen bereits
Realitat. Ziel muss es daher sein, die Berufsbildung im
zunehmenden Wettbewerb mit den Hochschulen um
junge, leistungsbereite Nachwuchskréfte zu starken,
alle Fachkraftepotenziale in Deutschland zu erschlieRen
und zugleich mit einer Fachkréftestrategie europdische
und auRereuropdische Fachkrafte fiir den heimischen
Arbeitsmarkt zu gewinnen.

- Weitere Attraktivitatserh6hung der Berufsbildung
und ihrer Qualifikationen: Die berufliche Bildung muss
ihr Qualifikationsangebot und ihre Qualifikationswege
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gegeniber anderen Bildungszweigen noch attraktiver
ausgestalten, sich im Anforderungsprofil als gleich-
wertige Alternative zum Hochschulbereich beweisen
und dazu gerade auch eine ,héher qualifizierende
Berufsbildung* starken. Wichtige Bestandteile einer
solchen Strategie sind der qualitative und quantitative
Ausbau von Qualifikationsangeboten der beruflichen
Bildung fuir gehobene Fach- und Fiihrungsaufgaben
bis hin zu Spitzenpositionen, die Anpassung der
Berufsbildung an digitale Qualifikationsanforderungen
der Wirtschaft sowie damit einhergehende neue
digitale Lehr- und Lernkompetenzanforderungen,

die Optimierung von Ausbildungs- und Arbeits-
bedingungen in weniger nachgefragten Ausbildungs-
berufen und die ErschlieRung von neu entstehenden,
attraktiven Branchen ohne Ausbildungstradition fiir
die duale Ausbildung.

Digitalisierung der beruflichen Bildung: Die Digitali-
sierung verandert traditionelle Dienstleistungs- und
Produktionsprozesse. Viele Tatigkeiten werden auto-
matisiert; dafir entstehen an anderer Stelle neue
Aufgaben und andere Formen der Beschaftigung.
Diese neuen Tatigkeiten sind tendenziell anspruchs-
voller und komplexer.

Das deutsche Berufsbildungssystem muss zeitnah

auf digitale Verdnderungen reagieren und diese in die
Ordnungsarbeit integrieren. Dies gilt sowohl fir die
Ebenen der digitalen Lehr- und Lerndidaktik als auch
fur die fachlich-berufliche Ebene. Berufsiibergreifende
Kenntnisse zum Datenschutz, zur Datensicherheit und
zur digitalen Vernetzung nehmen an Bedeutung zu.
Kompetenzorientierte und IT-gestiitzte Priifungsver-
fahren konnen hier einen Beitrag leisten. Zum Ausbau
des Qualifikationsangebots fiir gehobene Fach- und
Flhrungsaufgaben sowie fiir Spitzenpositionen sollen
entstehende Hybridqualifikationen, die berufliche und
akademische Anteile beinhalten, in die Berufsbildung
integriert werden. Auch die IT-Infrastruktur der Berufs-
bildung muss sich schneller anpassen.

Bildungsintegration besonderer Gruppen: Der Erfolg
des deutschen Berufsbildungssystems — auch im inter-
nationalen Vergleich - ist nicht zuletzt auf die bundes-
weit geltenden Qualitdtsstandards sowie die Voraus-
setzung einer hinreichenden Ausbildungsreife junger
Menschen zuriickzufiihren. Sie ist Grundlage fir die
erfolgreiche Teilnahme an einer dualen Berufsaus-
bildung. Ziel der Bildungsintegration benachteiligter
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Gruppen muss es daher sein, diese Gruppen mit
adaquaten MaRnahmen so auf eine Berufsbildung
vorzubereiten, dass sie sie erfolgreich absolvieren
kénnen. Zugleich miissen sich die Sozialpartner in
eigenem Interesse noch stirker um die individuelle
Unterstiitzung der jungen Ausbildungsinteressierten
bemihen, sowohl in der Anbahnung als auch wahrend
der Ausbildung. Dies gilt fir die im dualen System
weit unterdurchschnittlich reprasentierte Gruppe der
Jugendlichen mit Migrationshintergrund ebenso wie
fur die groRe Zahl Gefliichteter mit Bleibeperspektive,
aber auch fiir die Integration von jungen Eltern bzw.
Alleinerziehenden ohne Ausbildung (z. B. Giber Teil-
zeitausbildung) und fiir die abschlussorientierte Nach-
qualifizierung der Gruppe der gering qualifizierten
Beschiftigten bzw. Arbeitssuchenden (z. B. tiber Teil-
qualifikationen, Umschulungen, Externenpriifung).

+ Verbesserung der regionalen und sektoralen

Passung von Angebot und Nachfrage - Steigerung
der regionalen Mobilitdt von Bewerberinnen und
Bewerbern: In zahlreichen Regionen Deutschlands
weist der Ausbildungsstellenmarkt ein Ungleich-
gewicht zwischen dem Ausbildungsplatzangebot in
den Betrieben und der Ausbildungsplatznachfrage

bei den Jugendlichen auf. Haufig kdnnen Besetzungs-
und Versorgungsprobleme nicht mehr innerhalb

einer Region gelést werden. Hiervon kénnen einzelne
Branchen, aber auch der gesamte regionale Ausbil-
dungsstellenmarkt betroffen sein. Die Griinde sind
vielféltig: Die geringe Mobilitatsmotivation von Aus-
zubildenden, die mangelnde Information der Betriebe
und Eltern ber verfligbare Hilfestellungen oder das
noch mangelnde Angebot an sozialpddagogischer
Begleitung und Unterbringung vor Ort sind neben dem
finanziellen Mehraufwand (Reise- und Unterbringungs-
kosten) und Befiirchtungen der abgebenden Regionen
iber einen Braindrain ausschlaggebende Hemmnisse.

Ziel sollte daher eine engere Kooperation unter-
schiedlicher Akteure sein (Bund, Lidnder, Kommunen,
Kammern, Unternehmer etc.), die zur Verstarkung der
Informationsarbeit, zur Verbesserung der Kooperation
bei der regionsiibergreifenden Ausbildungsvermittlung,
zur Erhéhung der Mobilitatskultur, zur Schaffung
weiterer Mallnahmen zur sozialen Integration und
Unterstilitzung junger Auszubildender sowie zur
Schaffung zusatzlicher finanzieller Anreize fihrt.

« Europiische Offnung der beruflichen Bildung:
Deutschland nimmt in der europdischen und inter-
nationalen Kooperation, auch in der Berufsbildung,
eine wichtige Orientierungsrolle ein und muss dieser
gerade auch im Vorfeld der deutschen EU-Prasident-
schaft 2020 gerecht werden. Strategische Grundsatz-
entscheidungen stehen an: Nachfolge zur ,Strategie
Europa 2020“ in den Bereichen Bildung und Berufs-
bildung, ein neuer Haushalt, neue Strukturfonds, ein
neues EU-Bildungsprogramm und neue institutionelle
EU-Strukturen. In der Berufsbildungskooperation
wird Deutschland besonders bei der Ausgestaltung
der EU-Berufsbildungspolitik ab 2020 - einschlieRlich
der Fortentwicklung der Europaischen Allianz fir
Lehrlingsausbildung - und bei der Ausgestaltung
betreffender EU-Férdermechanismen aktiv mitwirken.
Deutschland wird dabei auch daran gemessen werden,
wie es sein nationales System auf den Europaischen
Bildungsraum hin ausrichtet. Anerkennung und
Transparenz von Qualifikationen, aber auch die starkere
Beriicksichtigung internationaler und interkultureller
Kompetenten in den nationalen Ausbildungsgéngen
sowie der Ausbau der grenziibergreifenden Mobilitdt
sind wichtige Aufgaben.

III. MaBnahmen der Bundesregierung

Die Bundesregierung hat im Hinblick auf die beschrie-
benen Herausforderungen auch 2017 den politischen
Schwerpunkt auf die Starkung der Integrationskraft
der dualen Ausbildung gesetzt, auflerdem standen die
Optimierung des Ubergangs, die Modernisierung, die
Digitalisierung der Berufsbildung, die Attraktivitats-
steigerung und die Weiterbildungsférderung im
Vordergrund. Programme und Initiativen zur Zukunfts-
sicherung der Berufsbildung wurden fortgesetzt,
verstiarkt und neu geschaffen.

Die dargestellten Manahmen liegen in der Verant-
wortung der jeweils zustindigen Ressorts und werden
von diesen im Rahmen der geltenden Haushalts- und
Finanzplanansitze (einschlieRlich Stellen/Planstellen)
sowie unter Beachtung der haushaltsrechtlichen und
finanzpolitischen Vorgaben vollstindig und dauerhaft
finanziert.

Dabei standen im Berichtsjahr folgende Maf3-
nahmen im Fokus:
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1) Optimierung des Ubergangs in Ausbildung

Um Jugendliche besser in Ausbildung zu bringen

und Fachkrifteengpéssen entgegenzuwirken, haben
BMBF, BMAS sowie die BA die gemeinsame Initiative
»Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss“
weiter ausgebaut. Im Zentrum stehen die ineinander-
greifenden Begleitinstrumente Potenzialanalyse,
mehrwochige Berufsorientierung und individuelle
Berufseinstiegsbegleitung.

Die Initiative ,Bildungsketten“ wurde durch
Bund-Lander-Vereinbarungen zur nachhaltigen Ver-
ankerung der Bildungsketten-Philosophie in den Regel-
systemen flankiert. Insgesamt wurden bis Ende 2017
Vereinbarungen mit 13 Lindern abgeschlossen. Hiermit
werden verschiedene Mafnahmen und Programme
der Partner miteinander verzahnt und ausgebaut.
Wichtige Beispiele sind:

Durch Potenzialanalysen werden allein 2017 rund
260.000 Jugendliche als Maf nahme des Berufsorien-
tierungsprogramms des BMBF gefordert. Zudem
erfolgten im Jahr 2017 rund 517.000 Eintritte in Berufs-
orientierungsmafinahmen der BA nach § 48 SGB III. Im
Rahmen des ESF-Bundesprogramms Berufseinstiegs-
begleitung werden rund 113.000 junge Menschen
langerfristig individuell begleitet und beim Schul-
abschluss, beim Ubergang in Ausbildung und im
Startjahr der Ausbildung unterstiitzt.

Dartiiber hinaus wurde die vom BMBF unterstiitzte
Initiative ,VerA“ zur Vermeidung von Ausbildungs-
abbriichen weiter ausgebaut. Uber 3.000 Senior Exper-
tinnen und Experten fiihrten im Jahr 2017 4.270 Beglei-
tungen von jungen Menschen durch, denen wihrend
der Ausbildung ein Abbruch drohen kénnte. Zum Ende
des Berichtsjahres wurden erstmals 10.000 Begleitungen
erreicht.

Weitere Schwerpunkte der Bildungsketteninitiative
sind die mit den Landern abgestimmte Foérderung eines
digitalen Berufswahlpasses und die Schaffung eines
kohirenten Online-Gesamtberatungsangebots zum
Ubergang in Ausbildung und Beruf."2

12 Portal ,iiberaus - Fachstelle Uberginge in Ausbildung und
Beruf“ (www.ueberaus.de)
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Mit Einfithrung der Assistierten Ausbildung hat die
Bundesregierung 2015 die entsprechende Vereinbarung
aus der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung umgesetzt.
Die Férderung wurde in 2017 verstirkt angeboten
und durch die Allianz-Partner unter Einbindung
der Praxis fachlich begleitet: Im Berichtsjahr haben
12.000 (Eintritte 2017) junge Menschen eine Assistierte
Ausbildung begonnen. Die Bundesregierung hat im
Mirz 2018 einen Gesetzentwurf eingebracht, mit dem
die bis Herbst 2018 befristete Assistierte Ausbildung zu-
néchst um zwei Jahrginge verlangert werden soll, damit
auf breiterer Grundlage dauerhaft tiber die Zukunft der
Assistierten Ausbildung entschieden werden kann.

Zur Verbesserung der Ausbildungsintegration von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund und von
jungen Gefliichteten hat die Bundesregierung ihre
Mafitnahmen 2017 nochmals verstirkt. Im Rahmen
der BMBF-Initiative KAUSA wurde das Netzwerk
auf bundesweit 32 Beratungsstellen vergrofiert
und in diesem Kontext erste landesweite KAUSA-
Servicestellen in Abstimmung mit den Lindern ver-
einbart. Im Rahmen des Gemeinschaftsprogramms
(,Wege in Ausbildung fiir Flichtlinge*) zur Berufs-
orientierung und -integration von jungen Gefliichteten
(BOF) wurden bis Ende 2017 tiber 3.600 Gefliichtete
- hiervon ca. 1.000 Gefliichtete im BMBF-Programm-
teil von BOF - beim Ubergang in Ausbildung unter-
stltzt. Jugendliche mit Migrationshintergrund und
junge Gefliichtete bilden zudem eine Zielgruppe in der
Initiative Bildungsketten.

Zur Unterstitzung von KMU als Ausbildungs-
betriebe hat die Bundesregierung auch 2017 zuséitz-
liche Férderungen zur Starkung von KMU-Ausbil-
dungsstrukturen zur KMU-Ausbilderqualifizierung
(Programmforderung JOBSTARTER plus) und zur
Verringerung von Passungsproblemen auf dem Aus-
bildungsmarkt (Programm Passgenaue Besetzung)
geleistet. Auch die Forderung von tiberbetrieblichen
Berufsbildungsstitten wurde verstarkt.

2) Modernisierung der beruflichen Ausbildung

Berufsbilder und Kompetenzprofile sind laufenden
Verinderungen unterworfen. Die Sicherung einer
zeitgemaifien, dem aktuellen und sich absehbar
entwickelnden technischen Stand entsprechenden
Qualifizierung ist das wesentliche Qualitatsmerkmal


http://www.ueberaus.de
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guter Berufsbildung. Die kontinuierliche Modernisie-
rung der Aus- und Fortbildungsordnungen orientiert
sich eng an den Erfordernissen der Arbeitswelt und
erfolgt im Konsens zwischen Bund und Sozialpartnern,
die bei der Entwicklung von Aus- und Fortbildungs-
ordnungen - gemeinsam mit den fiir den schulischen
Teil der Berufsausbildung zustindigen Lindern - eng
zusammenarbeiten.

Im Jahr 2017 wurden unter mafigeblicher Beteiligung
der Sozialpartner zwolf Ausbildungsordnungen und
19 Fortbildungs- bzw. Umschulungsordnungen modern-
isiert. Im Zeitraum von 2007 bis 2017 wurden insgesamt
135 Berufe und damit mehr als ein Drittel aller Berufe
modernisiert. 16 Berufe wurden neu geschaffen.*

Um die Gruppe der Menschen ohne formalen
Berufsabschluss ins Bildungs- und Beschaftigungs-
system zu integrieren, hat das BMBF Ende des
Jahres 2015 mit ZDH und DIHK die Initiative
~Abschlussbezogene Validierung non-formal und
informell erworbener Kompetenzen“ (ValiKom)
gestartet. Ziel von ValiKom ist es, ein standardisiertes
Verfahren zur Bewertung und Dokumentierung
beruflicher Kompetenzen zu entwickeln und damit
die Grundlage fiir ein zukiinftiges Regelwerk zur
Validierung in Deutschland zu legen. Zugleich kommt
das BMBF der Empfehlung des Rates der EU nach,
nationale Regelungen zur Validierung einzufiihren.™

Die beteiligten Kammern aus Industrie, Handel
und Handwerk haben im April 2017 in jeweils
zwei Schwerpunktberufen die Erprobungen begonnen
und die Zwischenergebnisse im Dezember 2017 auf
einer Tagung in Berlin prisentiert.’

3) Digitalisierung der Berufsbildung

In der beruflichen Bildung spielen Kompetenzen in
der Informations- und Kommunikationstechnik, vor
allem in den Bereichen Datensicherheit und Daten-
schutz sowie in der digitalen Prozesssteuerung, eine
zunehmende Rolle. Das flexibel und dynamisch aus-
gestaltete deutsche Berufsbildungssystem bietet viel-

13 Gesamtzahl der anerkannten Berufe nach BBiG und HwO:
327 Berufe

14 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:DE:PDF

15 https://www.wvalikom.de/fachtagung/content/impressionen/

faltige Gestaltungsmoglichkeiten und Spielrdume
und damit eine solide Grundlage zur Bewiltigung

der anstehenden Verdnderungsprozesse. In einigen
Branchen und fir bestimmte Tatigkeitsfelder werden
auch neue Berufsbilder entstehen. Ein Beispiel hierfiir
ist der/die ,Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce®
Die entsprechende Ausbildungsordnung wurde im
Berichtsjahr verhandelt und wird zum 1. August 2018
in Kraft treten.

Auf Anregung und unter aktiver Mitwirkung der
Sozialpartner wurde zudem vereinbart, Themen wie
Datenschutz und Datensicherheit in den industriellen
Metall- und Elektroberufen ebenso wie in den IT-
Berufen verstérkt zu berticksichtigen. Mit der Aktuali-
sierung der jeweiligen Ausbildungsordnungen wurde
2017 begonnen. Auch hier werden die entsprechenden
Anderungsverordnungen voraussichtlich zum
1. August 2018 in Kraft treten.

Im Jahr 2016 hat das BMBF die Dachinitiative
»Berufsbildung 4.0 zur frithzeitigen Ausrichtung der
beruflichen Aus- und Fortbildung auf die Digitalisierung
der Wirtschaft ins Leben gerufen. Zur Berufsbildung
4.0 zahlen insbesondere Initiativen zur Analyse der
Auswirkungen der Digitalisierung auf Qualifikations-
anforderungen (BMBF/BIBB-Initiative ,,Fachkréfte-
qualifikation und Kompetenzen fiir die digitalisierte
Arbeit von morgen®), zur Férderung von Digitalisierung
in Gberbetrieblichen Berufsbildungsstiatten und
Kompetenzzentren und zur Férderung des Einsatzes
digitaler Medien in der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung, aber auch Ansitze zur Unterstiitzung von
kleinen und mittleren Betrieben im Transformations-
prozess zur Wirtschaft 4.0 sowie zur Einfiihrung
IT-gestiitzter Kompetenzmessverfahren in der beruf-
lichen Bildung.

Die Dachinitiative Berufsbildung 4.0 wurde im
Jahr 2017 weiter ausgebaut und mit konkreten Projekt-
forderungen untersetzt:

1.Im Programm JOBSTARTER plus sind 20 regionale
Projekte mit der Zielstellung gestartet, KMU dabei zu
unterstiitzen, den mit dem digitalen Transformations-
prozess verbundenen personellen Anforderungen
moglichst friihzeitig zu begegnen und die Attraktivitat
der Berufsausbildung zu starken.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:398:0001:0005:DE:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2012:398:0001:0005:DE:PDF
https://www.valikom.de/fachtagung/content/impressionen/
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2. Das Sonderprogramm zur Foérderung von Digitali-
sierung in iiberbetrieblichen Berufsbildungsstatten
und Kompetenzzentren wurde im Jahr 2017 um
10 Mio. Euro auf damit insgesamt 84 Mio. Euro fir die
Programmlaufzeit aufgestockt. Geférdert werden die
Anschaffung digitaler Ausstattung sowie ausgewahlte
Pilotprojekte zur Anpassung von Lehr-/Lernprozessen.

3.Die im Jahr 2017 gestartete Forschungs- und Transfer-
initiative ,ASCOT+ - Technologieorientierte Kompe-
tenzmessung in der beruflichen Bildung® strebt an,

technologiegestiitzte und valide Verfahren zur Messung
beruflicher Handlungskompetenz verstarkt in die Praxis

zu transferieren.

4.Im Rahmen des Programms ,,Digitale Medien in der
beruflichen Bildung® sind im Oktober 2017 die ersten
Transfernetzwerke ,Digitales Lernen in der Beruflichen
Bildung“ (DigiNet) an den Start gegangen. Parallel

wurden zum 1. Oktober 2017 erste Projekte im Rahmen

der neuen Foérderbekanntmachung ,,Inklusion durch
digitale Medien in der beruflichen Bildung“ gestartet.

4) Steigerung der Attraktivitit der Ausbildung

Die berufliche Bildung muss sich - trotz des steigenden

Anteils an Abiturientinnen und Abiturienten unter
den Ausbildungsbewerbern - im zunehmenden Wett-
bewerb mit den Hochschulen um die besten Képfe
behaupten. Dies setzt bereits friihzeitig die richtigen
Weichenstellungen voraus. So muss die Berufs- und
Studienorientierung - auch vor dem Hintergrund der
hohen Zahl von Studienabbrecherinnen und Studien-
abbrechern - an den Gymnasien verstirkt und syste-
matisiert werden. Dies verfolgen Bund und Lander
zunehmend gemeinsam im Rahmen der Initiative
Bildungsketten. Auflerdem missen die Qualifikations-
angebote in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
attraktiv und zukunftsorientiert erhalten bzw. gestaltet
werden. Entscheidend ist dabei nicht nur die Moglich-
keit der Anrechnung beim Wechsel in die akademische

Bildung, sondern zunehmend auch die faktische Gleich-

wertigkeit der beruflichen Qualifikationen mit Hoch-
schulabschliissen.

Der Ausbau von Spitzenqualifikationen in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung, die durch
Digitalisierung beschleunigte Entstehung von
Hybridqualifikationen mit einem Mix bzw. einer

19

Verschmelzung bislang typisch beruflicher und
akademischer Qualifikationskomponenten, die
gleichwertige Niveaueinordnung des ,Meisters“ und
des Bachelors im Deutschen Qualifikationsrahmen
und das unverminderte Wachstum dualer Studien-
ginge standen 2017 verstarkt in der nationalen Berufs-
bildungsdiskussion. Das Thema wurde im Parlament,
aber auch im Kontext der Allianz fiir Aus- und Weiter-
bildung aufgearbeitet und teilweise unter der Uber-
schrift ,Hohere Berufsbildung” von allen relevanten
deutschen Berufsbildungsakteuren diskutiert.

Daneben hat die Bundesregierung auch 2017 ver-
schiedene Initiativen zur Attraktivititsverbesserung
der beruflichen Bildung und zu deren Anerkennung in
der Offentlichkeit durchgefiihrt bzw. fortgesetzt.

+ Im Rahmen der bundesweiten BMBF-Informations-
kampagne ,,Du + Deine Ausbildung = Praktisch
unschlagbar!“ zur Bewerbung und Imagesteigerung
des dualen Systems wurde 2017 u. a. eine Infotour mit
105 (2016: 90) Tourstopps in allen Regionen Deutsch-
lands durchgefiihrt. Rund 5.800 Beratungsgesprache
und 70 Workshops fanden in Schulen und bei Jugend-,
Berufs- und Ausbildungsmessen statt.

+ Mit der 2016 beschlossenen Novelle des ,Aufstiegs-
BAf6G*“ als Aquivalent zum BAf8G wurden 2017 ins-
gesamt 619 Mio. Euro, davon allein vom Bund rund
252 Mio. Euro (2016: 199 Mio. Euro), an Férder-
leistungen gezahlt. Die Lander beteiligten sich am AFBG
mit rund 71 Mio. Euro (2016: 56 Mio. Euro). Der Bundes-
anteil am AFBG wird zu 100 % vom BMBF getragen.
Seitens der Kreditanstalt fir Wiederaufbau wurden im
Rahmen des AFBG 2017 rund 296 Mio. Euro (2016: rund
294 Mio. Euro) verausgabt.'® Dar(ber hinaus hat das
BMBF mit einer bundesweiten Informationstour auf
die Neuerungen beim ,Aufstiegs-BAf6G* aufmerksam
gemacht. Zu den tiber 100 Tourstopps gehdrten Besten-
ehrungen, Messen und weitere Veranstaltungen von
IHK, HWK und Fachschulen.

+ Mit dem Begabtenférderungsprogramm des BMBF,
aber auch der Spitzenférderung, etwa im Rahmen der
internationalen Berufsmeisterschaft WorldSkills, hat
die Bundesregierung weitere Impulse zur Attraktivitats-
steigerung der beruflichen Bildung gesetzt.

16 Zahlen beruhen auf Ist-Ausgaben 2016 und 2017.
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« Zugleich unterstitzt die Bundesregierung mit mehreren
MaRnahmen die gezielte Gewinnung von Studien-
abbrecherinnen und -abbrechern fiir die duale Aus-
bildung. In einer im Jahr 2017 gestarteten Ausschreibung
konnten sich 14 regionale Studienabbrecher-Projekte
im Rahmen des Programms ,,JOBSTARTER plus* fir
eine weitere Férderung ab dem Jahr 2018 qualifizieren.
Der Schwerpunkt dieser Projekte liegt auf der Zusam-
menarbeit mit Universitaten, Fachhochschulen und
Kammern bei der Beratung und Ausbildungsvermitt-
lung, insbesondere in KMU. Insgesamt wurde eine
Gesamtférdersumme von 6,2 Mio. Euro bewilligt.
Daneben wurden auch in 2017 sehr positive Erfahrungen
mit landesweiten Férderprojekten (sogenannte ,,Leucht-
turm-Projekte®) zur Schaffung von landesspezifischen
Beratungsnetzwerken im Rahmen der Bildungsketten-
Initiative gemacht.

+ Im globalen Wettbewerb benétigen Betriebe gut aus-
gebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Sprach-
und interkulturellen Kompetenzen. Die Bundesregierung
ermuntert deshalb die Unternehmen, Auszubildenden
das berufliche Lernen im Ausland durch das EU-
Bildungsprogramm Erasmus+ oder durch eigene Mittel
zu ermdglichen und so einen zusétzlichen Anreiz fiir
leistungsstarke junge Menschen zu setzen, eine Ausbil-
dung zu beginnen.

5) Forderung der Weiterbildung und der Weiter-
bildungsbeteiligung

Die aktuellen Ergebnisse des Adult Education

Survey (AES) zeigen, dass im Jahr 2016 jede/jeder zweite
Deutsche im erwerbsfahigen Alter an mindestens einer
Weiterbildungsmafinahme teilgenommen hat. Die
Weiterbildungsbeteiligung bleibt damit auf hohem
Niveau. Besonders weiterbildungsaktiv sind die jiinge-
ren Altersgruppen bis zum Alter von 50 Jahren, aber
auch die Generation 50plus hat in den letzten zehn
Jahren ihre Weiterbildungsbeteiligung kontinuierlich
gesteigert. Bei den iber 65-Jahrigen nimmt immerhin
noch jede/jeder Flunfte an WeiterbildungsmaRnahmen
teil. Ebenso bestitigen die Ergebnisse des AES, dass die
Weiterbildungsbeteiligung sich abhdngig vom Schul-
abschluss und dem beruflichen Qualifikationsniveau
entwickelt. Je hoher der Berufsabschluss, umso héher
die Weiterbildungsbeteiligung. Fiir die letzten Jahre

ist zudem bemerkenswert, dass sich Personen ohne
Abschluss eher weniger weiterbilden.

Die Bundesregierung hat ihre Initiativen im Bereich
der Weiterbildung im Jahr 2017 fortgesetzt. Das neue
AFBG hat die Forderleistungen fiir die Vorbereitung auf
die Aufstiegspriifungen, die Forderstrukturen und den
Zugang zur Férderung deutlich verbessert, modernisiert
und erweitert. Besonders erfolgreich waren die Verbesse-
rungen bei vollzeitschulischen Aufstiegsfortbildungen in
sozialen Berufen. So ist alleine die Zahl der geférderten
Erzieherinnen und Erzieher um 34 % gegeniiber dem
Vorjahr auf tiber 17.000 Geforderte gestiegen.

Mit der Bildungspramie hat die Bundesregierung
auch im Jahr 2017 Erwerbstitige unterstiitzt, die
durch eine individuelle berufsbezogene Weiterbildung
ihre Chancen im Beruf verbessern mochten. Sie
konzentriert sich auf gering verdienende Beschiftigte,
die aufgrund ihres niedrigen Einkommens die Kosten
einer Weiterbildung nicht selbst tragen kénnen. Seit
Beginn des Programms im Herbst 2008 wurden rund
320.000 Pramiengutscheine ausgegeben.

Die Weiterbildungsforderung durch die BA wurde
auf der Grundlage des ,,Gesetzes zur Stairkung der
beruflichen Weiterbildung und des Versicherungs-
schutzes in der Arbeitslosenversicherung” (AWStG)
mit hohem Férdervolumen fortgefiihrt. Insgesamt
standen im Haushalt der BA in 2017 trotz gesunkener
Arbeitslosigkeit mit rund 3 Mrd. Euro deutlich mehr
Mittel als in den vergangenen Jahren zur Verfiigung.
Die besondere Rolle der abschlussorientierten Weiter-
bildung spiegelt sich auch im Fordergeschehen der
BA wider. Die Zahl abschlussorientierter MaRnahmen
stieg von rund 63.000 im Vorjahreszeitraum auf rund
65.000 in 2017. Die abschlussorientierte Weiterbildung
steht auch im Fokus der Initiative ,Erstausbildung
junger Erwachsener (Zukunftsstarter)“ Bis Ende 2020
sollen 120.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
in der Altersgruppe der 25- bis unter 35-Jahrigen in
den Rechtskreisen des SGB Il und SGB III fur eine
abschlussorientierte Qualifizierung gewonnen werden.

Durch das AWStG verbessert sich der Zugang von
gering qualifizierten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern sowie von Langzeitarbeitslosen zu einer
abschlussbezogenen beruflichen Weiterbildung
weiter. Die Weiterbildungsférderung in KMU wurde
fortentwickelt, indem Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Unternehmen mit weniger als zehn
Beschiftigten fiir die Weiterbildungsférderung eine
volle Erstattung der Lehrgangskosten erhalten.
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Qualifizierung und Weiterbildung sind auch
zentrale Handlungsfelder in dem im August 2017
verOffentlichten Fortschrittsbericht zum Fachkréfte-
konzept der Bundesregierung. Neben den Entwick-
lungen und Fortschritten auf finf definierten Siche-
rungspfaden der Fachkriftesicherung benennt der
Fortschrittsbericht detailliert die Herausforderungen
und den Handlungsbedarf in der nahen und weiteren
Zukunft. Mit Blick auf die Zukunft der Arbeit sind
stirkere gesamtgesellschaftliche Anstrengungen not-
wendig, um die Kompetenzen und Qualifikationen der
Erwerbstitigen kontinuierlich der verdnderten Nach-
frage, insbesondere dem digitalen Wandel, anzupassen.
Es ist im Eigeninteresse der Betriebe, ihr Engagement
fir die Weiterbildung ihrer Beschiftigten auf die neuen
Anforderungen der digitalisierten Wirtschaft auszu-
richten.

Die Ergebnisse des Pilotprojekts Weiterbildungs-
beratung wurden von der BA seit Frithjahr 2017 in
das umfassendere Projekt ,Lebensbegleitende Berufs-
beratung® iiberfiihrt, das an drei Standorten umgesetzt
wird. Mit dem Projekt wird die BA ihren Beratungs-
ansatz sowohl fiir junge Menschen vor Beginn des
Erwerbslebens als auch flir Erwachsene begleitend
zum Erwerbsleben erweitern. Nach Abschluss und Aus-
wertung des Pilotprojekts plant die BA, ihr Beratungs-
angebot ab 2019 flichendeckend auszuweiten.

6) Integration von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund und von Gefliichteten in Bildung und
Ausbildung”

Auch die Integration von jungen Menschen mit
Migrationshintergrund bleibt eine zentrale Heraus-

17 Der Berufsbildungsbericht 2018 beschreibt an zahlreichen
Stellen Mafnahmen, die sich auf ,Gefliichtete®, , Fliicht-
linge“bzw. ,Personen mit Fluchthintergrund“ beziehen.
Grundsatzlich unterscheidet man diese Personen nach ihrem
Aufenthaltsstatus, je nachdem ob ihnen ein Schutzstatus als
Asylberechtigte/r, als Fliichtling nach der Genfer Fliichtlings-
konvention oder subsidiar Schutzberechtigte/r zuerkannt
wurde (Schutzberechtigte), ob sie sich noch im Asylverfahren
befinden (Asylbewerberinnen und Asylbewerber/Gestattete)
oder ob sie ausreisepflichtig sind, aber ggf. eine Duldung
haben (Geduldete). Aus dem Aufenthaltsstatus ergibt sich ein
unterschiedlicher Zugang zum Arbeitsmarkt (einschlieflich
der betrieblichen Ausbildung) sowie zu Maftnahmen und
Programmen der Berufsbildung. Der Berufsbildungsbericht
beschrinkt sich jedoch auf eine komprimierte Beschreibung
der Ausbildungssituation in Deutschland. Auch aufgrund der
Datenlage wird weitgehend auf eine Ausdifferenzierung nach
den verschiedenen Gruppen verzichtet.
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forderung fiir die berufliche Bildung. Hierzu zdhlen
sowohl die jungen Menschen, die als Kinder und Enkel
der sogenannten ,Gastarbeitergeneration bereits

seit Langem - héufig schon seit Geburt - in Deutsch-
land leben, als auch die Jugendlichen, die im Zuge

der Fluchtmigration vor Kurzem nach Deutschland
gekommen sind. Angebote der Berufsorientierung,
Berufsvorbereitung, Berufsausbildung und Nachquali-
fizierung stehen fiir diese Zielgruppe im Vordergrund.

Die Bundesressorts haben auch im Jahr 2017 die For-
derung des Ubergangs der beiden genannten Gruppen
in die Berufsbildung in eng abgestimmten Programmen
und Mafinahmen vorangetrieben. Der Forderbedarf
der Gruppe der jungen Fliichtlinge stellt sich haufig
besonders komplex dar. Die Ausbildungsreife wird viel-
fach durch mangelnde Sprachkenntnisse im Deutschen,
unzureichende Grundbildung im Heimatland und
Traumatisierungen im Fluchtverlauf beeintrichtigt.

Bund, Linder und Kommunen, aber auch das BAMF,
die BA, Sozialpartner, Kammern, Unternehmen und
Stiftungen sowie Akteure der Zivilgesellschaft haben
2017 ihre vielfaltigen Mafnahmen zur Verbesserung
der Integration von Fliichtlingen in Ausbildung und
Arbeitsmarkt fortgefiihrt. Im 6ffentlichen Bereich
stehen schulische und berufsschulische MafRnahmen
der Lander neben Maf3nahmen der BA (im Rahmen
des SGB II und SGB III) sowie Initiativen der Bundes-
ressorts. Der Integrationskurs wurde als modulares
Sprachférdersystem mit der berufsbezogenen Deutsch-
sprachférderung zum Gesamtprogramm Sprache
entwickelt. Die Bundesinitiativen Bildungsketten
(BMBF-BMAS), ,Willkommenslotsen®“ (BMWi) und
KAUSA-Netzwerk (BMBF) bestehen fort sowie auch
der Handlungsschwerpunkt ,Integration von Asyl-
bewerberinnen, Asylbewerbern und Fliichtlingen
(IVAF)“ der ESF-Integrationsrichtlinie Bund (BMAS).

Grundsitzlich gilt, dass Asylberechtigten und
anerkannten Fliichtlingen sowie jungen Menschen mit
deutscher Staatsangehorigkeit und Migrationshinter-
grund alle Instrumente der Ausbildungsférderung nach
den SGB II und SGB III offenstehen.!® Insbesondere fiir

18 Der Zugang junger Menschen mit einer ausldndischen
Staatsangehorigkeit zu ausbildungsférdernden Leistungen
ist abhingig vom Aufenthaltsstatus und ggf. der Aufenthalts-
dauer/vorheriger Erwerbstatigkeit (§§ 59/130 SGB III). Fiir
junge Menschen mit deutscher Staatsangehorigkeit (und
Migrationshintergrund) gibt es keine Einschriankungen.
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Asylbewerberinnen und -bewerber mit einer guten
Bleibeperspektive wurde mit dem Integrationsgesetz
befristet der Zugang zu ausbildungsbegleitenden Hilfen,
Assistierter Ausbildung und berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahmen sowie Berufsausbildungsbeihilfe
bereits 2016 friihzeitig er6ffnet (§ 132 SGB III). Die
Bundesregierung hat im Mérz 2018 einen Gesetzes-
entwurf eingebracht, um diese Regelung zundchst um
ein Jahr bis Ende 2019 zu verldngern. Fiir abgelehnte
Asylbewerberinnen und Asylbewerber (Geduldete) in
Ausbildung wurde die ,3+2-Regelung” geschaffen. Sie
ermoglicht einen gesicherten Aufenthalt wihrend und
unmittelbar im Anschluss an eine duale Ausbildung.

Die Umsetzung des § 60a Aufenthaltsgesetz durch
Landesbehdrden wurde im Berichtsjahr jedoch nicht
einheitlich gehandhabt. Im September 2017 nahmen
insgesamt 71.500 Menschen im Kontext Fluchtmigration
an arbeitsmarktpolitischen Mafnahmen der BA teil .

Die zentralen Initiativen der Bundesressorts im
Berichtsjahr stellen sich wie folgt dar:

+ 2017 haben iiber 80.000 Personen an der berufs-
bezogenen Deutschsprachférderung teilgenommen, die
gezielt auf Ausbildung bzw. Eintritt in den Arbeitsmarkt
vorbereitet. Die berufsbezogene Sprachférderung kann
auch wahrend einer nach SGB II oder SGB III unter-
stlitzten Berufsvorbereitung sowie begleitend zu einer
betrieblichen Berufsausbildung erfolgen.

+ Das Malknahmenpaket des BMBF fiir Fliichtlinge:
2017 wurden die kommunale Koordinierung der
Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte, das Programm
»Einstieg Deutsch® zur Férderung erster Deutschkennt-
nisse von Flichtlingen (2017 ca. 19.000 Personen) und
die Potenzialanalyse und Kompetenzerfassung von
Flichtlingen im Rahmen der Initiative Bildungsketten
fortgefiihrt. Das Ziel eines bundesweiten Angebots der
KAUSA-Servicestellen (hier insbesondere Ausbildungs-
beratung und Ansprache von Fliichtlingen) wurde durch
Forderzusagen fiir Landesstellen in Rheinland-Pfalz,
Thiiringen und Brandenburg umgesetzt. Weitere
MaRnahmen zur Bildungsintegration von Fliichtlingen
wurden vom BMBF im Rahmen von Bund-Lander-
Vereinbarungen angebahnt und sollen im Jahr 2018

19 Abgrenzung nach Staatsangehorigkeit: 70.500 Personen
aus nicht europiischen Asylherkunftslindern. Spezielle
Mafnahmen: PerjuF Handwerk 1.927 Personen, Berufs-
wahl-/-vorbereitungsmafinahmen: 11.600 Personen
(jeweils Bestandszahlen September 2017).

konkretisiert werden (u. a. mit Bayern, Hamburg und
Nordrhein-Westfalen).

« Gemeinschaftlich konnten BA, ZDH und BMBF bisher
fuir iber 3.600 Flichtlinge im Rahmen der Initiative
~Wege in Ausbildung fiir Fliichtlinge“ eine Berufs-
orientierung im Handwerk bereitstellen. Im Anschluss
an die vom BMBF geforderte MalRnahme zur vertieften
Berufsorientierung fir Fliichtlinge (BOF) nahmen bis
Ende 2017 17 % der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
eine Ausbildung, 21 % eine Einstiegsqualifizierung und
1 % ein Praktikum auf. Ein groRer Teil (28 %) begann
nach BOF eine weitere BildungsmaRnahme (Sprach-
kurs, Integrationskurs, Schule, Studium oder andere
MaRnahme). 18 % nahmen eine Arbeit auf oder wurden
als arbeitssuchend registriert.?°

- Das von BMWi und dem DIHK geférderte Netzwerk
L,Unternehmen integrieren Fliichtlinge“ richtet sich an
Unternehmen, die sich fiir Fliichtlinge engagieren oder
engagieren wollen. Ziel ist dabei, gefliichtete Menschen
in Ausbildung und Beschéftigung zu bringen. Das Netz-
werk bietet den Gber 1.650 Mitgliedsunternehmen
(drei Viertel davon sind KMU) die Méglichkeit fir
Erfahrungsaustausch und praxisrelevante Informationen
zur Beschaftigung von Fliichtlingen. Good-Practice-
Beispiele und Praxistipps sollen weitere Betriebe
ermuntern, sich fir Fliichtlinge zu engagieren.

« Die ,Willkommenslotsen“ der Kammern stehen Unter-
nehmen bei allen Fragen rund um die betriebliche
Integration von Fliichtlingen zur Verfiigung. Seit Start
des Programms im Mérz 2016 haben die vor allem bei
den Kammern angesiedelten Willkommenslotsen rund
11.500 Vermittlungen von Fliichtlingen in Arbeit, Aus-
bildung oder Praktikum erzielt.

7) Starkung der internationalen und europiischen
Berufsbildungskooperation

Viele Staaten in und aufierhalb Europas interessieren
sich fiir die Einfiihrung eines arbeitsplatzbezogenen,
dualen Berufsbildungssystems, wie es in Deutschland
im dualen System praktiziert wird. Auf Initiative des

20 Fiir 15 % der Teilnehmerinnen und Teilnehmer liegt noch
keine Riickmeldung zum Verbleib der Maffnahmentréger vor.

21 Davon 2.432 Vermittlungen in Ausbildung, 1.928 in

Einstiegsqualifizierung, 5.337 in Praktika, 1.168 in Arbeit
und 667 in Hospitationen
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BMBF bildet die Zentralstelle der Bundesregierung fiir
internationale Berufsbildungskooperation (GOVET)
eine erste Anlaufstelle in Deutschland fiir auslandische
Anfragen. Sie begleitet auch eine Reihe von inter-
nationalen Regierungskooperationen zwischen BMBF,
BMZ, BMAS und BMWi und ihren Partnerministerien.
Innerhalb der Bundesregierung sorgt das AA fiir die
Einbindung der Berufsbildungszusammenarbeit in
eine kohirente Aufienpolitik.

Neben dem internationalen Interesse an einer
erfolgreichen Berufsbildung setzt sich auch national
die Erkenntnis durch, dass fiir das rohstoffarme und
global orientierte Deutschland die Rekrutierung von
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Fachkriften mit international gefragten und inter-
kulturellen Kompetenzen immer wichtiger wird. Dies
schlagt sich zunehmend in der Qualifizierung und im
grenziibergreifenden Austausch insbesondere mit den
europdischen Nachbarstaaten nieder.

Mit dem Européischen Qualifikationsrahmen (EQR)
und dem EUROPASS, aber auch der Fortentwicklung
des Referenzrahmens ESCO, stehen seit 2017 zudem
erneuerte europaische Transparenzinstrumente zur
Verfiigung. Die Instrumente unterstiitzen auch das
Ziel der Bundesregierung, die im Berichtsjahr knapp
27.000 Auslandsaufenthalte in der Berufsbildung
weiter zu erhohen.
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2 Ausbildungsmarktsituation 2017

Kapitel 2 beschreibt die zentralen Entwicklungen am
Ausbildungsmarkt. Dem gesetzlichen Auftrag des
Berufsbildungsberichts (§ 86 BBiG) folgend, liegt der
Schwerpunkt auf der dualen Berufsausbildung nach
BBiG/HwO. Im Fokus stehen zunéchst die Ausbildungs-
bilanz 2017 und die Entwicklung von Angebot und Nach-
frage am Ausbildungsmarkt.?? Dariiber hinaus bietet das
Kapitel einen Gesamtiiberblick iiber das Ausbildungs-
und Qualifizierungsgeschehen in Deutschland im
Anschluss an die Sekundarstufe I. Die Ausbildung in
Berufen des Gesundheitswesens und der frithen Bildung
wird gesondert in den Blick genommen. Zudem werden
Herausforderungen und Handlungsfelder identifiziert,
auf die sich die bildungspolitischen Anstrengungen der
nachsten Jahre konzentrieren sollten, um auch kiinftig
den Fachkraftenachwuchs in Deutschland zu sichern
und jungen Menschen die Chance auf eine Ausbildung,
Beschiftigungsfahigkeit und gesellschaftliche Teilhabe
zu ermdglichen.

2.1 Ausbildungsbilanz 2017

Der jahrlichen Ausbildungsbilanz liegen Daten der
BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrige zum 30. September und der Ausbildungs-
marktstatistik der BA zugrunde. Die Bewertung erfolgt
anhand verschiedener Indikatoren.?®

2.1.1 Neuabgeschlossene Ausbildungsvertrige
Nach den Ergebnissen der Erhebung des BIBB bei den

zustdndigen Stellen wurden im Zeitraum vom 1. Ok-
tober 2016 bis 30. September 2017 bundesweit ins-

gesamt 523.290 Ausbildungsvertrige neu abgeschlossen.

22 Eine Ergdnzung zum Berufsbildungsbericht stellt der Daten-
report dar, der vom BIBB herausgegeben wird und weiter
gehende Analysen enthilt (www.bibb.de/datenreport).

23 Das BIBB hat 2011 eine systematische Beschreibung der
wichtigsten Indikatoren zur Berufs(aus)bildung vor-
genommen, vergleiche Schier, Friedel; Dionisius, Regina;
Lissek, Nicole (2012): Beteiligung an beruflicher Bildung.
Indikatoren und Quoten im Uberblick (Wissenschaftliche
Diskussionspapiere Heft-Nr. 133) (www.bibb.de/
veroeffentlichungen/de/publication/show/id/6830).

Das sind 3.018 Ausbildungsvertrige (+0,6 %) mehr als
im Vorjahr. Erstmals seit 2011 konnte somit wieder
ein leichtes Plus bei den neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrigen verzeichnet werden.?

Der Anstieg ist auf die neu abgeschlossenen
betrieblichen Ausbildungsvertrage zurtickzufiihren.
Thre Zahl stieg bundesweit um 4.689 (+0,9 %) auf
507.411. Die Zahl der neu abgeschlossenen aufler-
betrieblichen Ausbildungsvertriage sank hingegen
um 1.671 (-9,5 %) auf 15.879.%

Die Vertragszahlen sind sowohl in Westdeutschland
als auch in Ostdeutschland gestiegen. Die Entwicklung
der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
und weitere zentrale Eckdaten zum Ausbildungsmarkt
sind in Tabelle 1 dargestellt.

2.1.2 Gemeldete Berufsausbildungsstellen und
noch unbesetzte Berufsausbildungsstellen

Von den im Laufe des Ausbildungsjahres 2016/2017
bundesweit gemeldeten 549.785 Berufsausbildungs-
stellen waren nach der Statistik der BA zum Stichtag
30. September 2017 48.937 noch unbesetzt. Das sind
5.459 (+12,6 %) mehr als im Vorjahr. Seit 2009 (17.564)
hat die Zahl der unbesetzten Berufsausbildungsstellen
erheblich zugenommen (+31.373 bzw. +178,6 %). Diese
Entwicklung fand - wie Tabelle 2 zu entnehmen

ist - sowohl in West- als auch Ostdeutschland statt.

Die Tabelle zeigt, dass die Zahl der den Arbeits-
agenturen und Jobcentern gemeldeten betrieblichen
Berufsausbildungsstellen 2017 zum vierten Mal in
Folge tiber dem Vorjahreswert lag. Von 2016 auf 2017
war ein leichter Anstieg um 4.081 Stellen (+0,8 %) auf
521.870 zu verzeichnen.

Zu beachten ist, dass die BA mit Beginn des Berichts-
jahres 2015/2016 in ihren Statistiken Giber Berufsaus-
bildungsstellen und Bewerberinnen und Bewerber
fuir Berufsausbildungsstellen bestimmte Sonderaus-

24 Aufgrund von nachtréiglichen Korrekturmeldungen der
zustdndigen Stellen weicht die Angabe fiir 2016 geringfiigig
von der Darstellung im Berufsbildungsbericht 2017 ab.

25 Vergleiche ausfiihrlicher Kapitel 2.2.2
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Tabelle 1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige, Angebot und Nachfrage 1992 bis 2017 (Teil 1)
Neue Unver- Entwicklung zum Vorjahr
Aus- Unbe- sorgte Angebots-
bildungs- sefzte Bewerber/ Angebot Nachfrage Nachfrf!ge- Vertrage Angebot Nachfrage
vertrige Platze Beyver- Relation
berinnen absolut in% absolut in % absolut in%
Bundesgebiet
1992 595.215 126.610 12.975 721.825 608.190 118,7
1993 570.120 85.737 17.759 655.857 587.879 1116  -25.095 -4,2 -65.968 -91 -20.311 -3,3
1994 568.082 54.152 18.970 622.234 587.052 106,0 -2.038 -0,4 -33.623 =51 -827 -0,1
1995 572.774 44214 24.962 616.988  597.736 103,2 4.692 0,8 -5.246 -0,8 10.684 18
1996 574327 34.947 38.458 609.274 612.785 99,4 1.553 0,3 -7.714 -13 15.049 2,5
1997 587.517 25.864 47.421 613.381 634.938 96,6 13.190 2,3 4.107 0,7 22.153 3,6
1998 612.529 23.404 35.675 635.933 648.204 98,1 25.012 43 22.552 3,7 13.266 2,1
1999 631.015 23.439 29.365 654.454 660.380 99,1 18.486 3,0 18.521 2,9 12.176 19
2000 621.693 25.690 23.642 647.383 645.335 100,3 -9.322 -15 -7.071 -1,1  -15.045 -2,3
2001 614.236 24.535 20.462 638.771 634.698 100,6 -7.457 -1,2 -8.612 -13 -10.637 -16
2002 572.323 18.005 23.383 590.328 595.706 99,1 -41.913 -6,8 -48.443 -7,6  -38.992 -6,1
2003 557.634 14.840 35.015 572.474 592.649 96,6 -14.689 -2,6 -17.854 -3,0 -3.057 -0,5
2004 572.980 13.378 44.084 586.358 617.064 95,0 15.346 2,8 13.884 2,4 24.415 4,1
2005 550.180 12.636 40.504 562.816 590.684 95,3 -22.800 -4,0 -23.542 -4,0 -26.380 -4,3
2006 576.153 15.401 49.487 591.554 625.640 94,6 25.973 4,7 28.738 51 34.956 59
2007 625.885 18.357 32.661 644.242 658.546 97,8 49.732 8,6 52.688 89 32.906 53
2008 616.342 19.510 14.202 635.852 630.544 100,8 -9.543 -15 -8.390 -13 -28.002 -4,3
2009 564.307 17.255 9.603 581.562 573.910 101,3 -52.035 -8,4 -54.290 -8,5 -56.634 -9,0
Neue Zeitreihe?
2009 564.307 17.564 15.510 581.871 579.817 100,4
2010 559.960 19.802 12.033 579.762 571.993 101,4 -4.347 -0,8 -2.109 -0,4 -7.824 -13
2011 569.380 30.446 11.366 599.826  580.746 103,3 9.420 1,7 20.064 35 8.753 15
2012 551.258 34.051 15.673 585.309 566.931 103,2 -18.122 -3,2 -14.517 -2,4 -13.815 =24
2013 529.542 34.625 21.087 564.167  550.629 102,5 -21.716 -39 -21142 -3,6 -16.302 =29
2014 523.201 38.269 20.932 561.470 544.133 103,2 -6.341 -1,2 -2.697 -0,5 -6.496 -1,2
2015 522.161 41.592 20.782 563.753 542.943 103,8 -1.040 -0,2 2.283 0,4 -1.190 -0,2
2016 520.272 43.478 20.550 563.750 540.822 104,2 -1.889 -0,4 -3 0,0 -2.121 -0,4
2017 523.290 48.937 23.712 572.227 547.002 104,6 3.018 0,6 8.477 15 6.180 11
Westdeutschland
1992 484.954 123.378 11.756 608.332 496.710 122,5
1993 456.959 83.655 14.841 540.614 471.800 1146  -27.995 -538 -67.718 -11,1  -24.910 -5,0
1994 435.388 52.767 17.456 488.155 452.844 107,8 -21.571 -4,7 -52.459 -9,7 -18.956 -4,0
1995 436.082 43.231 19.396 479.313 455.478 105,2 694 0,2 -8.842 -1,8 2.634 0,6
1996 434.648 33.866 24.637 468.514 459.285 102,0 -1.434 -0,3 -10.799 -2,3 3.807 0,8
1997 448.323 25.217 32.190 473.540 480.513 98,5 13.675 31 5.026 11 21.228 4,6
1998 468.732 22.775 22.297 491.507 491.029 100,1 20.409 4,6 17.967 38 10.516 2,2
1999 482.213 22.657 18.517 504.870 500.730 100,8 13.481 2,9 13.363 2,7 9.701 2,0
2000 483.082 24.760 14.214 507.842 497.296 102,1 869 0,2 2972 0,6 -3.434 -0,7
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Tabelle 1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige, Angebot und Nachfrage 1992 bis 2017 (Teil 2)

Neue Unver- Entwicklung zum Vorjahr
Aus- Unbe- sorgte Angebots-
bildungs- sefzte Bewerber/ Angebot Nachfrage Nachfr'age- Vertrige Angebot Nachfrage
vertrige Platze Be.wer- Relation
berinnen absolut in% absolut in% absolut in%
2001 480.183 23.618 11.962 503.801 492.145 102,4 -2.899 -0,6 -4.041 -0,8 -5.151 -1,0
2002 447.426 17.123 13.180 464.549 460.606 100,9 -32.757 -6,8 -39.252 -7,8 -31.539 -6,4
2003 434.747 13.994 22.267 448.741 457.014 98,2 -12.679 -2,8 -15.808 -3,4 -3.592 -0,8
2004 448.876 12.533 29.319 461.409  478.195 96,5 14.129 3,2 12.668 2,8 21.181 4,6
2005 434.162 11.786 29.334 445948  463.496 96,2 -14.714 -33 -15.461 -3,4 -14.699 =31
2006 452.215 13.556 33.237 465.771 485.452 95,9 18.053 4,2 19.823 4,4 21.956 4,7
2007 500.787 15.943 23.078 516.730 523.865 98,6 48.572 10,7 50.959 10,9 38.413 7,9
2008 502.604 16.648 9.947 519.252 512.551 101,3 1.817 0,4 2.522 0,5 -11.314 -2,2
2009 465.309 14.500 6.903 479.809 472.212 1016 -37.295 -7.4 -39.443 -7,6  -40.339 =79
Neue Zeitreihe
2009 465.309 14.772 11.155 480.081 476.464 100,8
2010 468.297 16.011 8.357 484.308 476.654 101,6 2.988 0,6 4.227 0,9 190 0,0
2011 484.885 25.084 8.319 509.969 493.204 103,4 16.588 3,5 25.661 53 16.550 3,5
2012 472.354 27.685 10.605 500.039 482.959 103,5 -12.531 -2,6 -9.930 -19 -10.245 -21
2013 455.298 28.219 16.342 483.517 471.640 102,5 -17.056 -3,6 -16.522 -3,3 -11.319 -2,3
2014 448.908 31.363 16.623 480.271 465.531 103,2 -6.390 -14 -3.246 -0,7 -6.109 -1,3
2015 448.026 33.989 16.398 482.015 464.424 103,8 -882 -0,2 1.744 0,4 -1.107 -0,2
2016 446.284 35.532 16.245 481.816 462.529 104,2 -1.742 -0,4 -199 0,0 -1.895 -0,4
2017 448.664 40.689 18.365 489.353 467.029 104,8 2.380 0,5 7.537 16 4.500 1,0
Ostdeutschland

1992 110.261 3.232 1.219 113.493 111.480 101,8
1993 113.161 2.082 2918 115243  116.079 99,3 2.900 2,6 1.750 1,5 4.599 41
1994 132.694 1.385 1514 134.079  134.208 99,9 19.533 17,3 18.836 16,3 18.129 15,6
1995 136.692 983 5.566 137.675  142.258 96,8 3.998 3,0 3.596 2,7 8.050 6,0
1996 139.679 1.081 13.821 140.760 153.500 91,7 2.987 2,2 3.085 2,2 11.242 7,9
1997 139.194 647 15.231 139.841 154.425 90,6 -485 -0,3 -919 -0,7 925 0,6
1998 143.797 629 13.378 144.426 157.175 91,9 4.603 33 4.585 33 2.750 18
1999 148.802 782 10.848 149.584 159.650 93,7 5.005 35 5.158 3,6 2.475 16
2000 138.611 930 9.428 139.541 148.039 94,3 -10.191 -6,8 -10.043 -6,7 -11.611 -7,3
2001 134.053 917 8.500 134.970 142.553 94,7 -4.558 -3,3 -4.571 -3,3 -5.486 -3,7
2002 124.897 882 10.203 125.779 135.100 93,1 -9.156 -6,8 -9.191 -6,8 -7.453 =52
2003 122.887 846 12.748 123.733 135.635 91,2 -2.010 -16 -2.046 -1,6 535 0,4
2004 124.104 845 14.742 124.949 138.846 90,0 1.217 1,0 1.216 1,0 3.211 2,4
2005 116.018 850 11.154 116.868 127.172 91,9 -8.086 -6,5 -8.081 -6,5 -11.674 -8,4
2006 123.938 1.835 16.240 125.773 140.178 89,7 7.920 6,8 8.905 7,6 13.006 10,2
2007 125.098 2.338 9.576 127.436 134.674 94,6 1.160 0,9 1.663 13 -5.504 -39
2008 113.738 2.769 4.252 116.507 117.990 98,7 -11.360 -91 -10.929 -8,6 -16.684 -12,4
2009 98.998 2.644 2.697 101.642 101.695 99,9 -14.740 -13,0 -14.865 -12,8 -16.295 -13,8
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Tabelle 1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige, Angebot und Nachfrage 1992 bis 2017 (Teil 3)

Neue Unver- Entwicklung zum Vorjahr
Aus- Unbe- sorgte Angebots-
bildungs- setzte Bewerber/ Angebot Nachfrage Nachfrage- Vertrage Angebot Nachfrage
vertrige Platze Beyver- Relation
berinnen absolut in% absolut in% absolut in%
Neue Zeitreihe?
2009 98.998 2.662 4.352 101.660 103.350 98,4
2010 91.663 3.676 3.675 95.339 95.338 100,0 -7.335 -7,4 -6.321 -6,2 -8.012 -7,8
2011 84.495 5.229 3.043 89.724 87.538 102,5 -7.168 -7,8 -5.615 =59 ~7.800 -8,2
2012 78.904 6.244 5.066 85.148 83.970 101,4 -5.591 -6,6 -4.576 -51 -3.568 -4,1
2013 74.244 6.334 4.533 80.578 78.777 102,3 -4.660 =5 -4.570 -54 -5.193 -6,2
2014 74.293 6.823 4.099 81.116 78.392 103,5 49 0,1 538 0,7 -385 -0,5
2015 74.135 7.536 4.354 81.671 78.489 104,1 -158 -0,2 555 0,7 97 0,1
2016 73.988 7.932 4.259 81.920 78.247 104,7 -147 -0,2 249 0,3 -242 -0,3
2017 74.626 8.207 5.328 82.833 79.954 103,6 638 0,9 913 11 1.707 2,2

Abweichungen in der Summe von ,Westdeutschland* und ,,Ostdeutschland” zum Bundesgebiet konnen sich durch nicht zuordenbare Daten ergeben.
Aufgrund von Datenrevisionen kommt es zu Abweichungen gegeniiber fritheren Darstellungen.

! Seit 2009 weist die Statistik der BA bei den Bewerberinnnen und Bewerbern standardmafig auch die Angaben der zugelassenen kommunalen Trager
mit aus. Die Gesamtsumme ergibt sich somit aus den Angaben der Agenturen fiir Arbeit, den Jobcentern in gemeinsamer Einrichtung der Agentur fiir
Arbeit und der Kommune und den Jobcentern zugelassener kommunaler Tréger. Seit dem Berichtsjahr 2015/2016 werden in die Berichterstattung der BA
bestimmte Sonderausbildungen fiir Abiturienten einbezogen. Um Entwicklungen korrekt darstellen zu kénnen, wurde die Zeitreihe bis 2009 riickwirkend
angepasst (einschliellich Abiturientenausbildung).
Berichtsjahr 2016/2017: Statistische Neuordnung der Versorgungsrelevanz von Mafinahmen - Vorjahresvergleich bei unversorgten Bewerberinnen und
Bewerbern kann leicht {iberzeichnet sein.

Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September; Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts
(riickwirkende Anpassung der Zeitreihe durch Einschluss von ,, Abiturientenausbildungen®)

bildungen fir Abiturientinnen und Abiturienten bis 2009 riickwirkend neu berechnet. Die nachfolgen-
einbezieht.? Um Entwicklungen am Ausbildungs- den Ergebnisse basieren auf einer Sonderauswertung
markt im Berufsbildungsbericht auch im Zeitvergleich der BA fiir den Berufsbildungsbericht 2017.%

unverzerrt darstellen zu konnen, wurde die Zeitreihe
Mit dem Ziel, die Transparenz hinsichtlich der Ent-

26 Die BA erlautert: ,Mit Beginn des neuen Berichtsjahres wicklungen am Ausbildungsmarkt weiter zu erhéhen,
2015/2016 wird in den Statistiken tiber Berufsausbildungs- realisiert die BA aktuell eine Weiterentwicklung ihrer
stellen und Bewerberinnen und Bewerber fiir Berufs- .. . .
ausbildungsstellen die Neustrukturierung der berufs- Statistik zum Ausbildungsmarkt.* Die Anpassungen
kundlichen Gruppen berucksichtigt. Die Zuordnung der werden sukzessive vorgenommen. Der vorliegende

Berufe zu verschiedenen berufskundlichen Gruppen erfolgt

durch die BA in einem mehrstufigen Verfahren und beruht Berufsbildungsbericht basiert bei den Darstellungen

auf fachlichen Kriterien. Die Neustrukturierung besteht zu gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern und
maflgeblich in einer Flexibilisierung der Systematik und . _
einer Modernisierung im Hinblick auf die Gegebenheiten gemeldeten Berufsausbildungsstellen auf d?m DaFen
der Bildungslandschaft. Auf die Statistiken iiber den Ausbil- stand November 2017. Erste Neuerungen, die zu diesem

dungsstellenmarkt wirkt sich diese Anpassung insofern aus,

als nun auch Ausbildungswege, die neben dem Abschluss in Zeitpunkt bereits umgesetzt wurden, fliefien in den

einem anerkannten Ausbildungsberuf noch einen weiteren Berufsbildungsbericht ein, weitere Neuerungen werden
Abschluss erméglichen (,,Abitu_rientenausbildun"gen“), zu dann ab dem Berufsbildungsbericht 2019 Beriick-

den statistisch relevanten Ausbildungsberufen zéhlen. .

Die mengenmifig grofite Bedeutung kommt dabei dem sichtigung finden.

Beruf Handelsfachwirtin/Handelsfachwirt zu. Durch
die Anderung erhéht sich iiber das gesamte Berichtsjahr
gesehen auf Bundesebene die Anzahl der Bewerberinnen
und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen um ca. 1.900
oder 0,3 %, die Anzahl der Berufsausbildungsstellen um 28 Vergleiche BA, Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung,

ca. 10.000 oder 2 %“ (Quelle: Statistik der BA, Bewerber Grundlagen: Methodenbericht - Weiterentwicklung der
und Berufsausbildungsstellen, Niirnberg, September 2016). Statistik iiber Berufsausbildungsstellen, Niirnberg, Mai 2017

27 Insofern kommt es zu geringfiigigen Abweichungen
gegentiber anderen Vero6ffentlichungen, in denen diese
Anpassungen fiir die Vorjahre nicht berticksichtigt wurden.
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Tabelle 2: Im Laufe des Berichtsjahres 2016/2017 gemeldete Berufsausbildungsstellen
und zum Stichtag 30. September unbesetzte Berufsausbildungsstellen

Veridnderung
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ZRse
absolut in%
Bundesgebiet
S 478.455 486.947 524378 523.092 513932 520.144 530998 546.947 549785  2.838 0,5
Berufsausbildungsstellen
» betriebliche
° 411.499 429.057 473722 484593 481.650 489.676 499.403 517.789 521.870  4.081 0,8
Berufsausbildungsstellen
» zum 30. September
unbesetzte Berufs- 17.564 19.802 30.446 34051 34.625 38269 41592 43478 48937 5459 126
ausbildungsstellen
Westdeutschland
gty 383.588 307.502 429.032 433.924 428172 434343 444938 456533 458340 1807 0,4
Berufsausbildungsstellen
> sl 343626 359.631 396.023 405.632 404.817 412214 420396 434.851 438779  3.928 0,9
Berufsausbildungsstellen
» zum 30. September
unbesetzte Berufs- 14772 16011 25084 27.685 28219 31363 33989 35532 40689 5157 145
ausbildungsstellen
Ostdeutschland
Emelitt 94052 89.003 94.878 88785 85559 85584 85822 90.280 91.302 1022 11
Berufsausbildungsstellen
> LRl 67.123 68989 77231 78578 76632 77.245 78769 82.804  82.948 144 02
Berufsausbildungsstellen
» zum 30. September
unbesetzte Berufs- 2662 3676 5229 6244 6334 6823 7536 7932 8207 275 3,5

ausbildungsstellen

Quelle: Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts (riickwirkende Anpassung der Zeitreihe durch Einschluss

von ,, Abiturientenausbildungen®)

Zu den Erweiterungen und Verbesserungen der
Statistik tiber betriebliche Berufsbildungsstellen, die
bereits umgesetzt wurden, zéhlt die Erfassung des
erwarteten Schulabschlusses. Das Merkmal gibt Aus-
kunft dariiber, welchen Schulabschluss ein Arbeitgeber
flr eine bestimmte Ausbildungsstelle (mindestens)
erwartet. Bei etwa der Hilfte der gemeldeten Stellen
ist dies der Hauptschulabschluss (263.340 Stellen
bzw. 50,5 %). Bei 192.285 Stellen (36,8 %) wird mindes-
tens ein Realschulabschluss vorausgesetzt. Mindestens
Fachhochschulreife wird bei 37.394 (7,2 %) der
gemeldeten Stellen erwartet, die allgemeine Hochschul-
reife wird bei 8.062 (1,5 %) der Stellen vorausgesetzt. Bei
471 (0,1 %) der gemeldeten Stellen gab der Arbeitgeber

an, keinen Hauptschulabschluss zu erwarten. ,,Nicht
relevant” bzw. ,.keine Angabe“ galt fur 20.318 (3,9 %) der
gemeldeten Stellen.”

29 Fiir eine Gegentiberstellung der erwarteten Schulabschliisse
bei unbesetzten Ausbildungsstellen und der Schulabschliisse
der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber, die noch eine

Ausbildungsstelle suchen, vergleiche Kapitel 2.6.9
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2.1.3 Ausbildungsstellenbewerberinnen und
-bewerber, unversorgte Bewerberinnen
und Bewerber, Bewerberinnen und Bewerber
mit Alternative zum 30. September

Ausbildungsstellenbewerberinnen und -bewerber

Im Berichtsjahr 2016/2017 waren bundesweit insgesamt
547.824 junge Menschen als ,Ausbildungsstellen-
bewerberinnen und -bewerber” bei den Arbeits-
agenturen und Jobcentern gemeldet.*® Das entspricht
dem Vorjahresniveau (+96 bzw. +0,0 % - vergleiche
Kapitel 2.6.2 und Schaubild 12). Nach Ost und West
differenziert verlief die Entwicklung wie folgt: West-
deutschland verzeichnete 2017 einen Anstieg der Zahl
der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber um
3.034 (+0,7 %) auf 457.722. Die Zahl der gemeldeten
Bewerberinnen und Bewerber fiel in Ostdeutschland
etwas niedriger aus als im Vorjahr (-822 bzw. -0,9 %
auf 89.730).

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber sowie
Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum

30. September

Zum 30. September 2017 waren bundesweit noch
23.713 unversorgte Bewerberinnen und Bewerber
registriert, die weder in eine Ausbildung noch in eine
Alternative eingemiindet sind. Das sind 3.162 (+15,4 %)
mehr als im Vorjahr. Davon waren in den alten
Bundeslandern zum Stichtag 30. September noch
18.365 Personen unversorgt (+2.120 bzw. +13,1 %).
Auch in den neuen Landern wurden mehr unversorgte
Bewerberinnen und Bewerber registriert (+1.069 bzw.
+25,1 % auf 5.328).

Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die
eine Alternative zu einer Ausbildung begonnen
haben (z. B. berufsvorbereitende Bildungsmafinahme,
Praktikum, Einstiegsqualifizierung, schulische Bildung
etc.), aber unabhingig davon weiterhin nach einer
Ausbildungsstelle suchen und eine entsprechende
Vermittlung durch die Agentur fiir Arbeit oder das
Jobcenter wiinschen, ist um 3.544 (-5,9 %) auf 56.509
zurlickgegangen. Die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber mit Alternative zum 30. September ging in
Westdeutschland um 3.376 (6,2 %) auf 50.744 zuruck.

30 AlsBewerberin/Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
zdhlen diejenigen gemeldeten Personen, die im Berichts-
jahr eine Vermittlung in Ausbildung wiinschen und
deren Eignung daftir geklart ist. Demnach erhalten nur
ausbildungsreife Personen Bewerberstatus.

29

Diese Zahl fiel auch in Ostdeutschland, und zwar um
161 (-2,7 %) auf 5.741.

Zu beachten ist, dass die Zuwéachse bei den Unver-
sorgten und der Riickgang bei den Bewerberinnen
und Bewerbern mit Alternative zum 30. September
zum Teil auch auf statistische Neuerungen bei der
Einordnung der Versorgungsrelevanz von Mafinahmen
und Praktika bei der BA zurtickzufiihren sind, die zu
einer geringen Verschiebung zwischen beiden Gruppen
fihren. Die BA geht anhand von Simulationen davon
aus, dass sich die Zahl der Unversorgten 2017 um
ca. 800 Bewerberinnen und Bewerber erhoht hat, die
nach alter Zuordnung als Bewerberin/Bewerber mit
Alternative gezdhlt wurden.*

Insgesamt betrachtet hielten bundesweit zum Stich-
tag 30. September 2017 noch 80.221 Bewerberinnen
und Bewerber ihren Vermittlungswunsch in Ausbil-
dung aufrecht (Unversorgte und Bewerberinnen und
Bewerber mit Alternative). In der Summe waren in
Westdeutschland etwas weniger Bewerberinnen und
Bewerber als im Vorjahr noch auf der Suche nach
einer Ausbildungsstelle (1.256 bzw. -1,8 % auf 69.109).
In Ostdeutschland hielten insgesamt 11.069 Bewerbe-
rinnen und Bewerber ihren Vermittlungswunsch in
Ausbildung aufrecht (+908 bzw. +8,9 %).

31 Die BAerlautert: ,,Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
werden in der BA-Statistik als versorgt gezahlt, wenn
sie eine Berufsausbildung oder eine Alternative zu einer
Berufsausbildung aufgenommen haben. [...] Ab dem
Berichtsjahr 2016/2017 zahlen nur noch diejenigen Maf-
nahmen als versorgungsrelevant, die einen Bildungs-
charakter aufweisen, indem sie die Chancen des Bewerbers
auf dem Ausbildungsmarkt erhéhen, oder auf eine Ausbil-
dung vorbereiten oder eine Ausbildung ersetzen oder das
Ziel eines Berufsabschlusses haben. Bei Manahmen, die
nicht das Ziel eines Berufsabschlusses aufweisen, muss eine
Teilnahme von mindestens sechs Monaten vorliegen, damit
die Manahmen als versorgungsrelevant berticksichtigt
werden. Bei Praktika gilt ebenfalls eine Mindestdauer
von sechs Monaten fiir die Zahlung als Versorgungstat-
bestand. Die Anderung erfolgt fiir die Daten ab dem
1. Oktober 2016, riickwirkende Datendnderungen werden
nicht vorgenommen. Bei einer simulierten Anwendung der
Anderungen fiir das Ausbildungsjahr 2016/2017 ergibt sich
zum Berichtsjahresende (September 2017) eine Zunahme
um ca. 800 unversorgte Bewerber, die bislang als Bewerber
mit Alternative berticksichtigt wurden. Des Weiteren
ergeben sich geringfiigige Verschiebungen bei dem Verbleib
von geférderten zu ungeforderten Berufsausbildungen.
Die Gesamtzahl der Bewerber und weitere Merkmale sind
von den Anderungen nicht betroffen.” Vergleiche Statistik
der BA. Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt - Der Ausbil-
dungsmarkt im Jahr 2016/2017, Niirnberg, November 2017
(https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/
Statistik/Arbeitsmarktberichte/Ausbildungsmarkt/
Ausbildungsmarkt-Nav.html).


https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Arbeitsmarktberichte/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Arbeitsmarktberichte/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Arbeitsmarktberichte/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html
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Schaubild 1: ANR, erweiterte ANR und erweiterte ANR bezogen auf das betriebliche Angebot

im Bundesgebiet, 2009 bis 2017
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Quellen: BIBB, Erhebung zum 30. September; Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts (riickwirkende Anpassung

der Zeitreihe durch Einschluss von ,, Abiturientenausbildungen®)

2.1.4 Angebot, Nachfrage, Angebots-Nachfrage-
Relation (ANR)

Angebot

Das Angebot an Ausbildungsstellen wird in Anlehnung
an § 86 Absatz 2 BBiG ausgewiesen als: die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige aus der BIBB-
Erhebung zuzglich der bei den Agenturen fiir Arbeit
gemeldeten noch unbesetzten Ausbildungsplatze.
Demnach ist das Ausbildungsangebot 2017 gegentiber
dem Vorjahr gestiegen (+8.477 bzw. +1,5 % auf 572.227;
vergleiche Tabelle 1).

Nachfrage

Die Nachfrage errechnet sich aus der Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige und den bei den
Agenturen fiir Arbeit und Jobcentern gemeldeten noch
unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern.*? Die

32 DieInanspruchnahme der Dienste der Agenturen fiir Arbeit
und der Jobcenter ist fiir Jugendliche und Betriebe freiwillig.
Insofern gibt es neben den bei ihnen gemeldeten Ausbil-
dungsstellen weitere Ausbildungsstellen, die nicht gemeldet
sind. Auch nutzen nicht alle Jugendlichen die Beratungs-
und Vermittlungsangebote der Agenturen fiir Arbeit.

Nachfrage nach Ausbildungsplitzen lag nach dieser
Definition mit 547.002 (+6.180 bzw. +1,1 %) erstmals seit
2011 wieder iiber dem Vorjahresniveau.*

Angebots-Nachfrage-Relation

Da das Angebot stiarker gestiegen ist als die Nachfrage,
hat sich die ANR gegeniiber dem Vorjahr verbessert
(2016: 104,2; 2017: 104,6).

In Westdeutschland ist das Ausbildungsangebot
um 7.537 (+1,6 %) auf 489.353 gestiegen. Die Zahl der
Ausbildungsnachfrager und -nachfragerinnen nahm
um 4.500 (1,0 %) auf 467.029 zu. Die ANR verbesserte
sich von 104,2 (2016) auf 104,8 (2017). In Ostdeutsch-
land wurden ebenfalls mehr Ausbildungsstellen
angeboten als im Vorjahr (+913 bzw. +1,1 % auf 82.833).
Die Nachfrage lag bei 79.954 (+1.707 bzw. +2,2 %). Da
die Nachfrage stirker gestiegen ist als das Angebot, fiel
die ANR in Ostdeutschland niedriger aus als im Vorjahr
(2016: 104,7; 2017: 103,6).

33 Zum Hintergrund vergleiche Kapitel 2.1.5
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Schaubild 2: ANR, erweiterte ANR und erweiterte ANR bezogen auf das betriebliche Angebot

in Westdeutschland, 2009 bis 2017
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September; Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts (riickwirkende Anpassung

der Zeitreihe durch Einschluss von ,, Abiturientenausbildungen®)

2.1.5 Erweiterte Nachfrage, erweiterte Angebots-
Nachfrage-Relation (erweiterte ANR)

Erweiterte Nachfrage

Mit der traditionellen Nachfragedefinition wird die
Zahl der ausbildungssuchenden jungen Menschen
nicht vollstdndig abgebildet. Berufsbildungsbericht
und Nationaler Bildungsbericht* weisen deshalb auch
eine erweiterte Nachfragedefinition aus, die neben den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen und den
unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern auch
Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum

30. September und weiterem Vermittlungswunsch in
Ausbildung einbezieht. Auch bei der Nachfrage nach
der erweiterten Definition konnten erstmals seit 2011
wieder Zuwichse verzeichnet werden. Sie stieg 2017 auf
603.511 (+2.636 bzw. +0,4 %). Der Anstieg auf Nachfrage-
seite ist darauf zuriickzufiihren, dass Bewerberinnen
und Bewerber mit Fluchthintergrund zunehmend auf
dem Ausbildungsstellenmarkt ankommen. **

34 Vergleiche Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2016):
Bildung in Deutschland 2016. Ein indikatorengestiitzter

Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration. Bielefeld.

35 Vergleiche Kapitel 2.6.1.2

Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation

Auch far die erweiterte ANR ist im Jahr 2017 bundes-
weit eine Verbesserung zu konstatieren. Die Nachfrage
ist gestiegen, da der Aufwuchs auf der Angebotsseite
noch etwas hoher ausfiel (s. 0.). Sie lag 2017 im Bundes-
gebiet bei 94,8 (2016: 93,8).

In Westdeutschland stieg die Nachfrage nach der
erweiterten Definition um 1.124 (+0,2 %) auf 517.773.
Infolge des stirkeren Anstiegs des Ausbildungsangebots
(s. 0.) fiel die erweiterte ANR mit Blick auf die nach-
fragenden jungen Menschen glinstiger aus als im Vor-
jahr (2016: 93,3; 2017: 94,5). In Ostdeutschland fiel der
Anstieg der erweiterten Nachfrage hoher aus (+1.546
bzw. +1,8 % auf 85.695) als die Zuwichse aufseiten des
Ausbildungsangebots (s. 0.). Daher ist die erweiterte
ANR gegeniiber dem Vorjahr hier leicht gesunken
(2016: 97,4; 2017: 96,7). Sie liegt jedoch weiterhin tiber
dem Wert von Westdeutschland.
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Schaubild 3: ANR, erweiterte ANR und erweiterte ANR bezogen auf das betriebliche Angebot

in Ostdeutschland, 2009 bis 2017
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September; Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts (riickwirkende Anpassung

der Zeitreihe durch Einschluss von ,, Abiturientenausbildungen®)

2.1.6 Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation
bezogen auf das betriebliche Ausbildungs-
angebot

Auch wenn die erweiterte ANR ausschliefilich bezogen
auf die rein betrieblichen Angebote3 berechnet wird, ist
bundesweit eine Verbesserung gegeniiber dem Vorjahr
zu beobachten (2016: 90,9; 2017: 92,2). Hier verzeichnete
Westdeutschland einen Anstieg (2016: 90,8; 2017: 92,3);
in Ostdeutschland ist die erweiterte ANR bezogen auf
das betriebliche Angebot nicht ganz auf Vorjahres-
niveau (2016: 91,3; 2017: 91,2).

Schaubild 1 bis Schaubild 3 informieren tiber die
Entwicklung der Angebots-Nachfrage-Relationen im
Bundesgebiet, in Westdeutschland und in Ostdeutsch-
land von 2009 bis 2017.

Uber die vorgenommene Ost-West-Differenzierung
hinaus gibt es erhebliche reginonale Unterschiede. Nach
Landern schwankt z. B. die ANR zwischen 93,8 (Berlin)
und 114,0 (Bayern); die erweiterte ANR lag in Bayern mit
107,1 am hochsten. Werte tiber 100 wurden aber auch

36 Vergleiche ausfiihrlicher Kapitel 2.2.3

fiir Thiringen (103,6) und Mecklenburg-Vorpommern
(101,4) gemeldet. Die niedrigsten Werte verzeichneten
Niedersachsen und Hamburg (jeweils 88,8) und
Bremen (87,5).%

2.1.7 Einmiindungsquote der ausbildungs-
interessierten Jugendlichen (EQI)

Die Einmiindungsquote der ausbildungsinteressierten
Jugendlichen (EQI)*® gibt an, wie hoch der Anteil unter

37 Nach Landern, Arbeitsagenturbezirken und Berufen
differenzierte Ergebnisse zum Ausbildungsmarkt 2017
finden sich auf den Internetseiten des BIBB. Zusitzlich
zu einem ausfiihrlichen Tabellenangebot werden erstmals
interaktive Regionalkarten bereitgestellt, die zentrale
Eckdaten und Indikatoren des Ausbildungsmarktes
visualisieren. Vergleiche www.bibb.de/de/67784.php

38 Die Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Jugend-
licher (EQI) wird seit 2012 im Berufsbildungsbericht
(und im Datenreport zum Berufsbildungsbericht) neben
der Angebots-Nachfrage-Relation und der erweiterten
Angebots-Nachfrage-Relation als Indikator zur Ausbildungs-
bilanzierung herangezogen. Der Indikator gibt an, wie hoch
der Anteil unter den institutionell erfassten ausbildungs-
interessierten Personen eines Berichtsjahres ist, der in eine
Berufsausbildung eingemiindet ist. Berechnung:

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige

x 100 =EQI
Ausbildungsinteressierte Q


https://www.bibb.de/de/67784.php
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Schaubild 4: Einmiindungsquote der ausbildungsinteressierten Jugendlichen (EQI) 2009 bis 2017
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September; Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts (riickwirkende Anpassung

der Zeitreihe durch Einschluss von ,, Abiturientenausbildungen®)

den institutionell erfassten ausbildungsinteressierten
Personen eines Berichtsjahres ist, der fiir eine duale
Berufsausbildung gewonnen werden konnte und
entsprechend eingemiindet ist. Dabei wird die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage zum
30. September (2017: 523.290) in Beziehung zu der Zahl
aller institutionell erfassten ausbildungsinteressierten
Personen (2017: 805.794) gesetzt.>® Diese setzen sich
zusammen aus der Summe der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige (523.290) und bei den Agenturen
fiir Arbeit und Jobcentern gemeldeten Bewerberinnen
und Bewerber (547.824) abzlglich der gemeldeten
Bewerberinnen und Bewerber, die in eine Ausbildung

39 Die Quote bezieht sich auf alle jungen Menschen, die sich
im Laufe des Berichtsjahres ausbildungsinteressiert gezeigt
haben. Zum Stichtag 30. September hat allerdings ein Teil
der im Laufe des Jahres gemeldeten Bewerberinnen und
Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen seinen Vermitt-
lungswunsch aufgegeben (z. B. weil sie sich im Laufe des Be-
richtsjahres umorientiert und sich fiir ein Studium oder eine
schulrechtlich geregelte Ausbildung entschieden haben) bzw.
istunbekannt verblieben. Daraus kann sich insofern auch
eine Doppelzdhlung ergeben, als sich unter den unbekannt
Verbliebenen auch Bewerberinnen und Bewerber befinden
durften, die tatsichlich eine Ausbildung aufgenommen
haben. Dariiber hinaus gibt es auch Bewerberinnen und
Bewerber, die sich aus einem bestehenden Ausbildungsver-
hiltnis heraus beworben haben (vergleiche Kapitel 2.6.2).

eingemiindet sind (265.320), da es sonst zu Doppel-
zdhlungen kdme.

Mit 64,9 fiel die EQI bundesweit etwas giinstiger aus
als im Vorjahr (2016: 64,7). Ostdeutschland verzeichnete
ebenfalls einen leichten Anstieg (2016: 63,0; 2017: 63,9).
In Westdeutschland entsprach die EQI mit 65,1 dem
Wert des Vorjahres (vergleiche Schaubild 4).

Die EQI variierte erheblich zwischen den Lindern.
Uberdurchschnittlich hohe Quoten von iiber 70 %
wurden far Bayern (73,6), Thiiringen (71,7) und
Hamburg (70,7) ermittelt. Vergleichsweise niedrig
(unter 60 %) fiel die EQI in Berlin (55,7) und Branden-
burg (59,4) aus.

Zusammenfassend lasst sich festhalten: Im Jahr
2017 hat sowohl die Zahl der angebotenen Ausbil-
dungsplitze als auch die Zahl der jungen Menschen, die
eine Ausbildung nachfragen, zugenommen. Es wurden
auch mehr Ausbildungsvertrige neu abgeschlossen als
im Vorjahr. Da das Ausbildungsangebot 2017 starker
anstieg als die Nachfrage, haben sich die Marktverhalt-
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nisse bundesweit weiter zugunsten der nachfragenden
jungen Menschen verbessert. Es gibt jedoch erhebliche
regionale Unterschiede.

2017 blieben bundesweit erneut deutlich mehr Aus-
bildungsstellen unbesetzt als im Vorjahr. Die Zahl der
Bewerberinnen und Bewerber, die zum Ende des Aus-
bildungsjahres noch auf der Suche nach einer Ausbil-
dungsstelle waren, lag trotz leichter Riickginge weiter-
hin auf hohem Niveau. Passungsprobleme stellen
insofern weiterhin eine zentrale Herausforderung dar.*

2.2 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrige nach strukturellen
Merkmalen

2.2.1 Entwicklung in den Zustédndigkeits-
bereichen

Werden die Ergebnisse der BIBB-Erhebung tiber

die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige zum

30. September nach Zustandigkeitsbereichen*! aus-
gewiesen, so wird deutlich, dass der Anstieg bei den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen auf Zuwichse
in den Bereichen Handwerk, Freie Berufe, Offentlicher
Dienst und Landwirtschaft zurtickzufiihren ist.

In Industrie und Handel - mit einem bundesweiten
Anteil von 58,1 % (2016: 58,5 %) nach wie vor der grofite
Zustandigkeitsbereich - entsprach die Zahl der neu

40 Vergleiche ausfiihrlicher Kapitel 2.6.9

41 Die BIBB-Erhebung zum 30. September weist die neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige nach Zustandigkeits-
bereichen aus, d. h. nach der fiir den Ausbildungsberuf
zustdndigen Stelle. Folgendes ist hierbei zu beachten:
»~Mafgeblich fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage
zu den Bereichen istin der Regel die Art des Ausbildungs-
berufes und nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw.
die Vertrage der Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst
in Berufen der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung
absolvieren, den Bereichen Industrie und Handel bzw.
Handwerk (je nach zustdndiger Stelle) zugeordnet. [..] Die
Rede ist deshalb von Zustidndigkeitsbereichen  und nicht
von Ausbildungsbereichen’, weil die tatsichliche Ausbil-
dungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den Zahl-
ergebnissen nach Zustandigkeiten tibereinstimmen muss.
Sosind z. B.in einigen Landern die IHK auch die zustédndige
Stelle fiir den Ausbildungsbereich Hauswirtschaft oder fiir
einzelne Berufe des 6ffentlichen Dienstes, und eine klare
Aufteilung nach Ausbildungsbereichen ist nicht immer
moglich.“ (vergleiche Datenreport 2018, Kapitel A1.2)

abgeschlossenen Ausbildungsvertrage 2017 etwa dem
Vorjahresniveau (-32 bzw. -0,0 % auf 304.271).

Der zweitgrofte Zustandigkeitsbereich mit einem
Anteil von 27,5 % an allen Neuabschliissen war auch
2017 das Handwerk (2016: 27,2 %). Hier wurden ins-
gesamt 143.719 neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrige registriert, 1.950 (+1,4 %) mehr als 2016.

Auch die freien Berufe verzeichneten Zuwéchse
bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
(+532 bzw. +1,2 % auf 45.095). Der Anteil der in den
freien Berufen abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen
lag bundesweit wie im Vorjahr bei 8,6 %.

Im o6ffentlichen Dienst wurden mit 14.254 neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen bundesweit
insgesamt 464 Vertrige (+3,4 %) mehr abgeschlossen
als 2016. Der Zustindigkeitsbereich Landwirtschaft
meldete 13.702 neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage, 136 (+1,0 %) mehr als im Vorjahr.

Allein der Bereich Hauswirtschaft verzeichnete
einen leichten Riickgang bei den Neuabschlusszahlen.
Hier wurden 2017 2.107 Ausbildungsvertrige neu
abgeschlossen, 32 (1,5 %) weniger als im Vorjahr. Der
Riickgang ist allerdings auch vor dem Hintergrund des
Abbaus 6ffentlich geforderter (,auferbetrieblicher®)
Ausbildung zu sehen, der in der Hauswirtschaft im
Vergleich zu anderen Bereichen eine relativ grofie
Bedeutung zukommt.

In der Seeschifffahrt wurden insgesamt 142 Ausbil-
dungsvertrige neu abgeschlossen. Das entspricht dem
Wert von 2016.

Tabelle 3 zeigt die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriage nach Zustindigkeitsbereichen
und Landern far das Jahr 2017. In Tabelle 4 sind die
absoluten und prozentualen Verdnderungen zum
Vorjahr dargestellt.
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Tabelle 5: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage nach Finanzierungsform, 2009 bis 2017

37

e Neu ?bgeschlossene Bundesgebiet Westdeutschland Ostdeutschland
Ausbildungsvertrége absolut relativ absolut relativ absolut relativ
insgesamt 564.307 100,0 % 465.309 100,0 % 98.998 100,0 %
2009 betrieblich 518.506 919% 442.439 95,1 % 76.067 76,8 %
auRerbetrieblich 45.801 81% 22.870 49 % 22.931 232 %
insgesamt 559.960 100,0 % 468.297 100,0 % 91.663 100,0 %
2010 betrieblich 518.917 92,7 % 445.821 95,2 % 73.096 79,7 %
auRerbetrieblich 41.043 73 % 22.476 4,8% 18.567 20,3 %
insgesamt 569.380 100,0 % 484.885 100,0 % 84.495 100,0 %
2011 betrieblich 538.920 94,7 % 466.191 96,1 % 72.729 86,1 %
aulRerbetrieblich 30.460 53% 18.694 39% 11.766 139%
insgesamt 551.258 100,0 % 472.354 100,0 % 78.904 100,0 %
2012 betrieblich 525.354 95,3 % 454.785 96,3 % 70.569 89,4 %
aulRerbetrieblich 25.904 4,7 % 17.569 3,7% 8.335 10,6 %
insgesamt 529.542 100,0 % 455.298 100,0 % 74.244 100,0 %
2013 betrieblich 507.861 95,9 % 440.456 96,7 % 67.405 90,8 %
aulRerbetrieblich 21.681 4,1% 14.842 33% 6.839 9,2 %
insgesamt 523.201 100,0 % 448.908 100,0 % 74.293 100,0 %
2014 betrieblich 502.807 96,1 % 435.166 96,9 % 67.641 91,0 %
aulerbetrieblich 20.394 39% 13.742 3,1% 6.652 9,0 %
insgesamt 522.161 100,0 % 448.026 100,0 % 74.135 100,0 %
2015 betrieblich 503.296 96,4 % 435.028 97,1% 68.268 92,1%
auRerbetrieblich 18.865 3,6% 12.998 29% 5.867 79%
insgesamt 520.331 100,0 % 446.294 100,0 % 74.037 100,0 %
2016 betrieblich 502.781 96,6 % 433.837 97,2 % 68.944 93,1%
auBerbetrieblich 17.550 34 % 12.457 2,8% 5.093 6,9 %
insgesamt 523.290 100,0 % 448.664 100,0 % 74.626 100,0 %
2017 betrieblich 507.411 97,0 % 437.437 97,5 % 69.974 93,8 %
auBerbetrieblich 15.879 30% 11.227 2,5% 4.652 6,2%

Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September

2.2.2 Betriebliche und auRerbetriebliche
Ausbildungsvertrige

Von den 523.290 neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen waren bundesweit 507.411 betrieblich (97,0 %)
und 15.879 auferbetrieblich (3,0 %).4 Im Vergleich zum
Vorjahr ist die Zahl der betrieblichen Neuvertrage 2017
um 4.689 (+0,9 %) gestiegen. Die Zahl der auflerbetrieb-
lichen Ausbildungsvertrage ist um 1.671 (-9,5 %)
zurlickgegangen. In der Folge haben sich die relativen
Anteile weiter zugunsten der betrieblichen Ausbildung

42 Mafigeblich fiir die Zuordnung ist die Finanzierungsform und
nicht der Lernort. ,,Auflerbetrieblich” sind demnach Ausbil-

dungsverhiltnisse, die iberwiegend 6ffentlich finanziert sind.

entwickelt. Dies gilt sowohl fiir Westdeutschland als
auch fiir Ostdeutschland (vergleiche Tabelle 5).

Nach wie vor ist der Anteil der aufierbetrieblichen
Ausbildungsvertrige in Ostdeutschland hoher als in
Westdeutschland. Allein aus dem héheren Anteil an
auflerbetrieblicher Ausbildung in Ostdeutschland ist
nicht abzuleiten, dass die Ausbildungsmarktlage dort
immer noch unginstiger ist als in Westdeutschland.
Das haben schon die Analysen zur Ausbildungsbilanz
gezeigt.®® Es handelt sich vielmehr um die Folge eines
unterschiedlichen Umgangs mit erfolglosen Aus-

43 Vergleiche Kapitel 2.1
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Tabelle 6: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Finanzierungsform und Landern, 2010 bis 2017

(Teil 1)
absolut relativ
Land Jahr
betrieblich auBerbetrieblich insgesamt betrieblich auBerbetrieblich insgesamt
2009 72.156 2.654 74.810 96,5 3,5 100,0
Baden- 2015 71.882 1.941 73.823 97,4 2,6 100,0
Wiirttemberg
2016 72.139 1.849 73.988 97,5 2,5 100,0
2017 72.949 1.707 74.656 97,7 2,3 100,0
2009 90.097 3.467 93.564 96,3 3,7 100,0
Bayern 2015 90.278 1.899 92.177 97,9 2,1 100,0
2016 91.565 1.820 93.385 98,1 19 100,0
2017 91.052 1.476 92.528 98,4 16 100,0
2009 15.425 4.060 19.485 79,2 20,8 100,0
Berlin 2015 15.579 960 16.539 94,2 5,8 100,0
2016 15.646 801 16.447 95,1 4,9 100,0
2017 15.460 663 16.123 95,9 4,1 100,0
2009 11.233 3.832 15.065 74,6 25,4 100,0
Brandenburg 2015 9.603 800 10.403 92,3 7,7 100,0
2016 9.690 745 10.435 92,9 7,1 100,0
2017 9.760 671 10.431 93,6 6,4 100,0
2009 5.667 466 6.133 92,4 7,6 100,0
B 2015 5.449 348 5.797 94,0 6,0 100,0
2016 5.634 328 5.962 94,5 55 100,0
2017 5.501 408 5.909 93,1 6,9 100,0
2009 12.760 736 13.496 94,5 55 100,0
Hamburg 2015 12.979 533 13.512 96,1 39 100,0
2016 12.838 481 13.319 96,4 3,6 100,0
2017 13.005 425 13.430 96,8 32 100,0
2009 36.183 3.270 39.453 91,7 83 100,0
M 2015 36.191 1619 37.810 95,7 43 100,0
2016 35.659 1.606 37.265 95,7 43 100,0
2017 36.207 1.519 37.726 96,0 4,0 100,0
2009 8.918 2.907 11.825 75,4 24,6 100,0
Mecklenburg- 2015 7.138 703 7.841 91,0 9,0 100,0
Vorpommern
2016 7.332 537 7.869 93,2 6,8 100,0

2017 7.464 507 7971 93,6 6,4 100,0
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(Teil 2)
absolut relativ

Land Jahr
betrieblich auBerbetrieblich insgesamt betrieblich auBerbetrieblich insgesamt
2009 55.085 2.310 57.395 96,0 4,0 100,0
Niedersachsen 2015 53.161 1411 54.572 97,4 2,6 100,0
2016 53.056 1.606 54.662 97,1 2,9 100,0
2017 53.361 1.340 54.701 97,6 2,4 100,0
2009 114.587 6.917 121.504 94,3 5,7 100,0
\';‘Vf;g;?g: 2015 113.589 3183 116.772 97,3 2,7 100,0
2016 111.774 2.941 114.715 97,4 2,6 100,0
2017 113.978 2.718 116.696 97,7 2,3 100,0
2009 27.348 1.503 28.851 94,8 52 100,0
Rheinland-Pfalz 2015 25.116 1122 26.238 95,7 43 100,0
2016 24.937 915 25.852 96,5 3,5 100,0
2017 25.331 838 26.169 96,8 3,2 100,0
2009 8.180 609 8.789 93,1 6,9 100,0
Saarland 2015 6.821 307 7.128 95,7 4,3 100,0
2016 6.839 318 7.157 95,6 4,4 100,0
2017 6.463 282 6.745 95,8 4,2 100,0
2009 17.855 5.961 23.816 75,0 25,0 100,0
Sachsen 2015 17.023 1.521 18.544 91,8 8,2 100,0
2016 16.978 1.469 18.447 92,0 8,0 100,0
2017 18.067 1.370 19.437 93,0 7,0 100,0
2009 11.399 3.538 14.937 76,3 23,7 100,0
Sachsen-Anhalt 2015 9.496 1.147 10.643 89,2 10,8 100,0
2016 9.999 765 10.764 92,9 7,1 100,0
2017 9.586 724 10.310 93,0 7,0 100,0
2009 20.376 938 21.314 95,6 4.4 100,0
azhlﬁ:"r’]'g 2015 19.562 635 20197 96,9 31 100,0
2016 19.386 593 19.979 97,0 3,0 100,0
2017 19.590 514 20.104 97,4 2,6 100,0
2009 11.237 2.633 13.870 81,0 19,0 100,0
Thiringen 2015 9.429 736 10.165 92,8 7,2 100,0
2016 9.250 776 10.026 92,3 7,7 100,0
2017 9.637 717 10.354 93,1 6,9 100,0

Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September
Die Angaben fiir 2010 bis 2014 kénnen dem Berufsbildungsbericht 2017 entnommen werden.
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bildungsstellenbewerberinnen und -bewerbern und
einer gednderten Forderpolitik. Jugendlichen in West-
deutschland, die keinen Ausbildungsplatz fanden,
stehen vor allem teilqualifizierende Bildungsgéinge
des Ubergangsbereichs zur Verfiigung. In Ostdeutsch-
land - auch als Reaktion auf die tiber Jahre hinweg
deutlich schlechtere Marktsituation - wurden viele
schulische oder vollqualifizierende auferbetriebliche
Berufsausbildungsplatze bereitgestellt. Angepasst an
die demografische Entwicklung und die damit verbun-
dene sinkende Nachfrage nach Ausbildungsplitzen
wurde das aufierbetriebliche Ausbildungsangebot in
den letzten Jahren bewusst verringert. Verzeichneten
2009 noch alle ostdeutschen Lander einen Anteil der
auferbetrieblichen Ausbildung im zweistelligen Be-
reich (Hochstwert 2009: 25,4 % in Brandenburg), lagen
die Anteile 2017 - wie Tabelle 6 zu entnehmen - nur
noch zwischen 4,1 % (Berlin) und 7,0 % (Sachsen und
Sachsen-Anbhalt).

2.2.3 Entwicklung des betrieblichen
Ausbildungsangebots

Angesichts zunehmender Schwierigkeiten vieler
Betriebe, ihre angebotenen Ausbildungsstellen zu
besetzen*, ist neben der Entwicklung der Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige auch die Ent-
wicklung des betrieblichen Ausbildungsangebots von
Interesse. Hier werden neben den neu abgeschlossenen
betrieblichen Ausbildungsvertragen auch die bei der
BA gemeldeten unbesetzten Berufsausbildungsstellen
berticksichtigt.

Von den 572.227 Ausbildungsangeboten 2017 waren
bundesweit 556.348 betrieblich. Verglichen mit dem
Vorjahr ist das betriebliche Ausbildungsangebot um
10.148 Angebote (+1,9 %) gestiegen.

Tabelle 7 zeigt die Entwicklung des betrieblichen
Ausbildungsangebots nach Zustindigkeitsbereichen.
Relativ betrachtet verzeichneten betriebliche Ausbil-
dungsangebote, die der Zustindigkeit des 6ffentlichen
Dienstes zugerechnet werden, den stiarksten Anstieg
(+3,7 %). Die starksten absoluten Zuwichse verzeich-
neten die beiden grofien Zustindigkeitsbereiche
Industrie und Handel (+4.061 bzw. +1,3 % auf 324.112)
und Handwerk (+3.648 bzw. +2,4 % auf 153.252). Im

44 Vergleiche auch Kapitel 2.1.2 und Kapitel 2.6.7

Bereich Freie Berufe wurden mit 47.590 betrieblichen
Angeboten 938 Angebote (+2,0 %) mehr registriert als
im Vorjahr.*®

2.2.4 Geschlechtsspezifische Differenzierung

Von den 523.290 neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen des Jahres 2017 wurden 197.642 (37,8 %)
mit jungen Frauen und 325.648 (62,2 %) mit Mannern
geschlossen (2016: 39,2 % zu 60,8 %).

Bezogen auf die sieben Ausbildungsbereiche wiesen
die freien Berufe mit 92,3 % den hochsten relativen
Anteil der mit Frauen geschlossenen Vertrige auf, gefolgt
von der Hauswirtschaft (88,1 %) und dem offentlichen
Dienst (62,5 %). In Industrie und Handel wurden 36,4 %
der Vertrage mit Frauen geschlossen. Eher niedrig war
der Frauenanteil in der Landwirtschaft (23,5 %), im Hand-
werk (21,7 %) und in der Seeschifffahrt (4,9 %).

Frauen sind nicht nur in geringerem Mafle in der
dualen Berufsausbildung vertreten, sie konzentrieren
sich auch auf weniger Ausbildungsberufe. Im Jahr 2017
fanden sich 74,2 % aller Ausbildungsanfangerinnen in
nur 25 Berufen wieder. 61,5 % aller Manner verteilten
sich hingegen auf die 25 am hiufigsten von ménnlichen
Jugendlichen gewihlten Berufe. Schaubild 5 und Schau-
bild 6 informieren tber die 25 jeweils von Frauen bzw.
Minnern am stirksten besetzten Berufe.

2017 sank die Zahl der Ausbildungsvertrage, die
mit Frauen abgeschlossen wurden, um 6.484 (3,2 %)
auf 197.642. Die Zahl der mit Ménnern geschlosse-
nen Ausbildungsvertrage stieg hingegen um 9.502
(+3,0 %) auf 325.648. Damit setzte sich ein Trend fort,
der bereits seit langerer Zeit zu beobachten ist. Es wer-
den zunehmend weniger Ausbildungsvertrage mit
Frauen abgeschlossen. Verglichen mit 2009 ist ihre Zahl
um 44.378 (-18,3 %) zurlickgegangen. Die Zahl der mit
Minnern neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
ist im gleichen Zeitraum um 3.361 (+1,0 %) gestiegen
(vergleiche Schaubild 7).

45 Zubeachten ist, dass auch hier nur diejenigen unbesetzten
Berufsausbildungsstellen beriicksichtigt werden kdnnen,
die der BA auch gemeldet wurden. Die Bundesregierung
empfiehlt Unternehmen, ihre unbesetzten Berufsausbil-
dungsstellen den Agenturen fiir Arbeit bzw. Jobcentern zu
melden. Jungen Menschen wird ebenfalls empfohlen, die BA
bei der Suche nach Ausbildungsplatzen einzuschalten.
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Tabelle 7: Entwicklung des betrieblichen Ausbildungsangebots nach Zustandigkeitsbereichen
von 2009 bis 2017
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Entwicklung
2017 2 2016
Bundesgebiet 536.070 538719 569.366 559.405 542486 541076 544888 546200 556.348 10148  19%
Industrieund Handel 319251 320527 345258 339.498 325502 322161 321.067 320051 324112 4061  13%
Handwerk 143719 145948 151265 147.036 145071 146750 149137 149.604 153252  3.648 24 %
Freie Berufe 43305 43230 43716 44716 43696 43720 45240 46652  47.590 938 20%
Offentlicher Dienst 13732 13689 12460 12196 12426 12523 13360 13901 14414 513 37%
Landwirtschaft 12797 12523 12628 12474 12522 12661  13.058 13072 13317 25 19%
i:i';?fsgi‘;r:ifhe' 3266 2802 4039 3485 3269 3261 3026 2920  3.663 743 254%
Westdeutschland 457211 461832 491275 482470 468.675 466529 469.017 469.359 478126 8767  19%
Industrieund Handel 270004 273205 296202 291301 280.064 276.389 275315 274112 277481 3369  12%
Handwerk 125091 127.008 132315 128547 126944 128235 129.605 129.627 132730 3103  24%
Freie Berufe 38275 38221 38901 39900 38938  30.049 40389 41592 42644 1052  25%
Offentlicher Dienst 10587 10824 9958 9677 9834 10029 10665 10940 11339 399 36%
Landwirtschaft 10362 10034 10353 10078 10087 9978 10469 10608 10738 130 12%
igifetfﬁgzir:ifhe’ 2892 2540 3546 2967 2808 2849 2574 2480  3.19 714 288%
Ostdeutschland 78729 76772 77958 76813 73739 74464 75804 76827 78181 1354  18%
Industrie und Handel 49165 47232 48963 48117 45371 45739 45714 45933  46.598 665  14%
Handwerk 18627 18936 18950 18488 18126 18514 19528 19977 20517 540 2,7%
Freie Berufe 5030 5009 4815 4816 4757 4671 4848 5058 4944  -114  -23%
Offentlicher Dienst 3145 2865 2502 2519 2592 2494 2695 2961  3.075 14 39%
Landwirtschaft 2435 2489 2275 2396 2435 2683 2589 2464 2579 15 47%
Sonstige Bereiche, 327 241 453 477 458 363 430 434 468 34 78%

keine Angabe

! Eine weitere Differenzierung ist an dieser Stelle nicht méglich.

Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September; Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts
(rickwirkende Anpassung der Zeitreihe durch Einschluss von ,, Abiturientenausbildungen*)

Die Ursache liegt in einer sinkenden Nachfrage von
Frauen nach einer dualen Berufsausbildung. So ist mit
219.864 die Zahl der bei der BA gemeldeten Bewerbe-
rinnen seit 2009 um 42.860 (-16,3 %) gesunken, die Zahl
der gemeldeten Bewerber hat hingegen zugenommen
(+27.799 bzw. +9,3 % auf 327.951).% Allein im Vergleich
zu 2016 sank die Zahl der gemeldeten Bewerberinnen
um 8.832 (3,9 %). Die Zahl der gemeldeten Bewerber

46 Auchdie Zahl der weiblichen Ausbildungsinteressierten
sowie der weiblichen Ausbildungsnachfrager ist spiirbar
zurlickgegangen. Vergleiche Matthes, Stephanie; Ulrich,
Joachim Gerd; Flemming, Simone; Granath, Ralf-Olaf (2017):
Angebot und Nachfrage mit leichtem Plus, jedoch erneut
mehr unbesetzte Plitze. Die Entwicklung des Ausbildungs-
marktes im Jahr 2017 (https://www.bibb.de/dokumente/
pdf/a21_beitrag_naa309-2017.pdf).

stieg um 8.920 (+2,8 %). Bezogen auf diesen Vorjahres-
vergleich ist jedoch zu berticksichtigen, dass der nach-
fragestabilisierende Effekt¥, der durch die gestiegene
Zahl von Gefliichteten unter den Ausbildungsstellen-
bewerberinnen und -bewerbern entstanden ist,
insbesondere der mdnnlichen Nachfrage zugutekam.

Junge Frauen sind jedoch weiterhin deutlich starker
in vollzeitschulischen Berufsausbildungen, insbesondere
in den Berufen des Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesens, vertreten. So weist die Schnellmeldung
der integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE)
2017 einen Frauenanteil von 77,0 % fur die schulische

47 Vergleiche Kapitel 2.1.5
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Schaubild 5: Die 25 im Jahr 2017 am haufigsten von jungen Frauen besetzten Berufe nach BBiG und HwO
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September 2017

Berufsausbildung im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen aus. Insgesamt begannen 175.937 Per-
sonen eine entsprechende Ausbildung, davon
135.555 Frauen.

Bezogen auf die gewédhlten Ausbildungen in diesem
Bereich weist das StBA im Rahmen der Statistik der
beruflichen Schulen* die Schiilerinnen und Schiiler in
den Sozial- und Gesundheitsdienstberufen im ersten
Schuljahr nach Geschlecht aus. So befanden sich im
Jahr 2016 z. B. 19.553 Schiilerinnen im ersten Jahr einer
Ausbildung zur Erzieherin, 18.919 im ersten Jahr einer
Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin
und 18.110 im ersten Jahr einer Ausbildung zur Alten-
pflegerin. Fur Frauen ebenfalls sehr bedeutsam (mehr als
10.000 Schiilerinnen im ersten Ausbildungsjahr) sind
auch die Berufe Sozialassistentin (13.196) und Sozial-
padagogische Assistentin/Kinderpflegerin (10.325).
Zwischen 3.000 und 6.000 Schiilerinnen im ersten Aus-
bildungsjahr gab es in den Berufen Altenpflegehelferin
(6.043), Physiotherapeutin (5.039), Pharmazeutisch-

48 Vergleiche StBA, Fachserie 11, Reihe 2, Tabelle 2.9

10.000 15.000 20.000 25.000

technische Assistentin (3.234) und Ergotherapeutin
(3.233). Auch wenn aufgrund der unterschiedlichen
Stichtage und Jahre die Ergebnisse nicht unmittelbar
mit den in Schaubild 5 dargestellten Berufen verglichen
werden konnen, zeigen diese Groflenordnungen

den hohen Stellenwert der Sozial- und Gesundheits-
dienstberufe fiir Frauen. Far Ménner spielen diese
Berufe eine geringere Rolle, sie sind in Teilen jedoch
dhnlich beliebt wie z. B. die dualen Ausbildungen zum
Gartner, Bankkaufmann, Kaufmann fiir Spedition und
Logsitikdienstleistung oder zum Maurer (vergleiche
Schaubild 6). Immerhin 6.020 Schiiler befanden sich

z. B.im ersten Jahr einer Ausbildung zum Altenpfleger,
4.729 im ersten Jahr einer Ausbildung zum Gesund-
heits- und Krankenpfleger, 4.661 zum Erzieher und
4.124 zum Sozialassistenten.

Die Schnellmeldung der iABE zeigt ferner, dass junge
Frauen hiufiger weiterfiihrende Schulen besuchen.
Mit 263.591 Anfiangerinnen befanden sich 2017 mehr
junge Frauen auf dem Weg, eine Hochschulzugangs-



AUSBILDUNGSMARKTSITUATION 2017

43

Schaubild 6: Die 25 im Jahr 2017 am haufigsten von jungen Madnnern besetzten Berufe nach BBiG und HwO
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September 2017

berechtigung zu erwerben, als junge Manner (237.975).4°
Im langeren Zeitvergleich (seit 2005) ist zu beobach-
ten, dass sich die Anfangerzahlen im Sektor Studium
zwischen den Geschlechtern stark angenédhert und
zuletzt zugunsten der jungen Frauen entwickelt ha-
ben. Auch wenn bereits 2005 mehr junge Frauen eine
Hochschulzugangsberechtigung erwarben als junge
Maénner, fiel die Zahl der mannlichen Studienanfanger
2005 mit 187.965 noch deutlich hoher aus als die Zahl
der Studienanfingerinnen mit 178.277.2014 gab es
erstmalig mehr Studienanfingerinnen als Studien-
anfanger. Auch 2017 war die Zahl der Studienanfange-
rinnen (261.346) hoher als die der Studienanfianger
(253.981). Das gesunkene Interesse junger Frauen an
einer dualen Berufsausbildung ist daher auch vor dem
Hintergrund ihrer héheren Schulabschliisse und einer
gestiegenen Studierneigung und in ihrem steigenden
Interesse an den Ausbildungsgéngen der Sozial-,

49 Dieintegrierte Ausbildungsberichterstattung syste-
matisiert das Ausbildungsgeschehen im Anschluss an die
Sekundarstufe I in vier tibergeordnete (Bildungs-)Sektoren
und darunterliegende Konten (Bildungsprogramme).
Vergleiche auch Kapitel 2.4 und 2.3.

10.000 15.000 20.000 25.000

Pflege- und Gesundheitsberufe zu sehen. Uber die
Entwicklung der Anfingerzahlen nach Geschlecht
wird in Kapitel 2.4 (Tabelle 9) berichtet.

Innerhalb der dualen Berufsausbildung ist das
unterschiedliche Berufswahlspektrum von jungen
Frauen und Ménnern eine wesentliche Ursache fiir
die geringere Wahrscheinlichkeit von jungen Frauen,
in eine betriebliche Ausbildung einzumiinden. Auf
diesen Zusammenhang hatten bereits frithere Berufs-
bildungsberichte hingewiesen. Wahrend die Berufs-
wiinsche junger Frauen im dualen System vor allem
auf Dienstleistungs- und kaufméinnische Berufe zielen,
streben junge Manner haufig eine Ausbildung in
gewerblich-technischen Berufen an. Der Wettbewerb
der Bewerberinnen und Bewerber untereinander ist in
diesen Berufen folglich unterschiedlich hoch. Dagegen
besteht bei den gewerblich-technischen Berufen
fur junge Manner kaum Konkurrenz durch Frauen.
Regionalanalysen fiir den Berufsbildungsbericht 2017
hatten dariiber hinaus gezeigt, dass Frauen vor allem
in jenen Arbeitsagenturbezirken seltener in eine duale
Berufsausbildung einmiinden, in denen die Ausbildung
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Schaubild 7: Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nach Geschlecht

—— Neue Ausbildungsvertrage mit Frauen

—— Neue Ausbildungsvertrige mit Mannern
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September

in Dienstleistungsberufen eine vergleichsweise geringe
Rolle spielt.*®

BIBB-Analysen geben dariiber hinaus Hinweise
darauf, dass sich die Einmiindungschancen von Frauen
im dualen System auch dann nicht erhéhen, wenn sie
sich auf weniger nachgefragte, vor allem von Mannern
ausgeiibte Berufe bewerben wiirden. Die Einmiindungs-
chance fiir junge Frauen und Méanner ist immer noch
in den Berufen am grofiten, in denen jeweils das eigene
Geschlecht tiberwiegt.!

Eine im April 2017 veroffentliche Untersuchung des
WZB gibt hierzu eine mdgliche Erkldrung. Unterlagen
von Frauen, die sie als Bewerbungen um duale Ausbil-
dungen einreichen, werden offenbar durchschnittlich
schlechter bewertet als die von Mannern. Dadurch
werden sie durchschnittlich auch seltener zu Auswahl-
gesprachen eingeladen. Dieses Phinomen variiert
nach Branchen und Berufen und ist fir Berufe

50 Vergleiche Berufsbildungsbericht 2017, Kapitel 2.2.4

51 Vergleiche Beicht, Ursula; Walden, Guinter (2014): Berufs-
wahl junger Frauen und Minner: Ubergangschancen in
betriebliche Ausbildung und erreichtes Berufsprestige. BIBB
Report 4/2014 (www.bibb.de/bibbreport-4-2014).

2013 2014 2015 2016 2017

mit niedrigerem Bildungsniveau und niedrigerem
beruflichen Status am stdrksten ausgepragt. Fiir
méannerdominierte Berufe fallen die Bewertungen der
Bewerberinnen noch schlechter aus. Manner, die einen
frauendominierten Beruf ergreifen wollen, erfahren
hingegen keine Benachteiligung.*

Angesichts dieser Verteilungssituation besteht
weiterhin eine wichtige Aufgabe darin, mehr junge
Frauen fiir gewerblich-technische Berufe und junge
Mainner auch fiir soziale Berufe zu interessieren.

Die Bundesregierung hat deshalb 2017 die Initiative
Klischeefrei - Nationale Kooperationen zur Berufs- und
Studienwahl frei von Geschlechterklischees gestartet.
Die Etablierung einer klischeefreien Berufsorientierung
und Berufsberatung soll fiir beide Geschlechter das
Berufswahlspektrum fiir junge Menschen 6ffnen. Es
bedarf aber auch einer hoheren Akzeptanz von Frauen
innerhalb von Unternehmen und Betrieben, um die
Einmiindungschancen von Frauen zu verbessern.

52 Vergleiche Kibler, Schmid, Stiiber (2017): Be a Man or
Become a Nurse: Comparing Gender Discrimination by Em-
ployers across a Wide Variety of Professions. WZB Discussi-
on Paper SP 11 2017-201 (www.bibliothek.wzb.eu/pdf/2017/
ii17-201.pdf)


http://www.bibb.de/bibbreport-4-2014
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2017/ii17-201.pdf
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2017/ii17-201.pdf
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Schaubild 8: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige in zweijahrigen Berufsausbildungen

von 2009 bis 2017
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Quelle: BIBB, Erhebung zum 30. September

2.2.5 Zweijahrige Berufsausbildung

In Berufen mit regulér zweijahriger Ausbildungsdauer®®
wurden 2017 bundesweit 44.524 neue Ausbildungs-
vertrage abgeschlossen, 564 (+1,3 %) mehr als 2016
(vergleiche Schaubild 8). Der Anteil der zweijahrigen
Berufsausbildungen am gesamten Ausbildungs-
volumen ist leicht gestiegen (2016: 8,4 %; 2017: 8,5 %).>*

In Westdeutschland wurden 36.304 Vertrage in
zweijdhrigen Berufsausbildungen abgeschlossen.

53 Beispiele fiir zweijihrige Berufsausbildungen sind:
Verkiuferin/Verkaufer, Fachkraft im Gastgewerbe, Service-
kraft fir Dialogmarketing, Fachkraft fiir Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen, Hochbaufacharbeiterin/
Hochbaufacharbeiter, Maschinen- und Anlagefiihrerin/
Maschinen- und Anlagefiithrer, Fachlagerist/Fachlageristin
und Fachkraft fiir Metalltechnik.

54 Imlangeren Zeitvergleich stellt sich die Entwicklung wie
folgt dar: 2004: 6,3 %; 2005: 7,2 %; 2006: 8,1 %; 2007: 8,6 %,;
2008: 8,6 %;2009: 9,2 %; 2010: 9,5 %; 2011: 9,1 %; 2012: 9,0 %;
2013: 8,7 %; 2014: 8,6 %; 2015: 8,6 %; 2016: 8,4 %; 2017; 8,5 %.

8.120

37.073 I 36.697

2013 2014 2015 2016 2017

Dies entspricht einem Anstieg um 83 (+0,2 %). In Ost-
deutschland stiegen die Neuabschlisse in zweijahrigen
Berufsausbildungen um 481 (+6,2 %) auf 8.220.

Der Anteil der Neuabschliisse in zweijahrigen
Berufsausbildungen fiel auch 2017 in Ostdeutschland
mit 11,0 % hoher aus als in Westdeutschland mit 8,1 %.
Dass in Ostdeutschland relativ betrachtet mehr Neu-
abschliisse in zweijdhrigen Berufsausbildungen abge-
schlossen werden als in Westdeutschland, hingt mit
dem hoheren Anteil der auflerbetrieblichen Ausbil-
dung in Ostdeutschland zusammen. Im Rahmen der
auflerbetrieblichen Ausbildung wird vergleichsweise
oft in zweijahrigen Berufsausbildungen ausgebildet.
So entfielen in Ostdeutschland 2017 15,4 % der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige in zweijahrigen
Berufsausbildungen auf iiberwiegend 6ffentlich
finanzierte (,auflerbetriebliche“) Ausbildungsformen.
In den Vorjahren war der Anteil noch deutlich héher
(2011: 37,1 %; 2012: 30,6 %; 2013: 27,3 %; 2014: 26,0 %;
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2015: 22,3 %; 2016: 18,2 %).** Auch hierin spiegelt
sich der Abbau der auflerbetrieblichen Ausbildungs-
angebote wider.

2.3 Schulische Vorbildung der
Auszubildenden mit neu abge-
schlossenem Ausbildungsvertrag

Aussagen zur schulischen Vorbildung der Auszubil-
denden mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag sind anhand der Daten der BIBB-Erhebung
uber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage
zum 30. September nicht moglich, da die schulische
Vorbildung nicht als Merkmal im Rahmen der
Erhebung erfasst wird. Daher wird die Berufsbildungs-
statistik der Statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Berufsbildungsstatistik zum 31. Dezember)
im Folgenden als Quelle herangezogen. Als aktuellste
Angabe liegen Daten fiir 2016 vor.

2016 verfiigten 42,8 % der Auszubildenden mit
neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag tiber einen
Realschulabschluss. 25,3 % hatten einen Hauptschul-
abschluss. Uber keinen Hauptschulabschluss verfiigten
3,1 %. Der Anteil der Studienberechtigten mit neu ab-
geschlossenem Ausbildungsvertrag lag 2016 bei 28,7 %.
Verglichen mit 2009 (20,4 %) ist der Anteil der Studien-
berechtigten angestiegen (vergleiche Schaubild 9). Dies
hédngt sowohl mit den doppelten Abiturjahrgidngen
als auch mit dem Trend zu héheren Schulabschliissen
zusammen. Wihrend der Anteil der Auszubildenden
mit Neuabschluss und Hauptschulabschluss gesunken
ist, bleibt der Anteil derjenigen mit Realschulabschluss
annihernd stabil. Der Anteil der Auszubildenden mit
neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag ohne Haupt-
schulabschluss schwankt tiber die Jahre 2009 bis 2016
geringfiigig um rund 3 %.

Je nach Zustandigkeitsbereich variieren die Anteile
der verschiedenen Schulabschliisse unter den Neu-
abschliissen weiterhin deutlich.

55 Zum Vergleich: Westdeutschland 2011: 10,9 %; 2012: 9,5 %;
2013: 8,9 %; 2014: 8,5 %; 2015: 7,9 %; 2016: 7,3 %; 2017: 6,5 %.

In Industrie und Handel waren 2016 unter den
Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag junge Menschen mit Realschulabschluss
(42,1 %) am starksten vertreten, gefolgt von jungen
Menschen mit Studienberechtigung (34,8 %) und mit
Hauptschulabschluss (20,1 %). 2,9 % hatten keinen
Hauptschulabschluss.

Im Handwerk hatten 41,6 % der Auszubildenden
mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag einen
Realschulabschluss. 41,2 % hatten einen Haupt-
schulabschluss; 13,3 % verfligten liber eine Studien-
berechtigung. 3,8 % hatten keinen Hauptschulabschluss.

In den freien Berufen stellten die Auszubildenden
mit Neuabschluss und Realschulabschluss den grof3ten
Anteil (55,2 %). 28,5 % verfligten tiber eine Studien-
berechtigung. Einen Hauptschulabschluss hatten
15,6 %; 0,7 % hatten die Schule ohne Hauptschul-
abschluss verlassen.

Im 6ffentlichen Dienst verfiigte mehr als die Hilfte
der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag tiber eine Studienberechtigung (56,2 %).
40,4 % hatten einen Realschulabschluss, 3,2 % einen
Hauptschulabschluss und 0,2 % keinen Hauptschul-
abschluss.

In der Landwirtschaft waren bei den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen Auszubildende
mit einem Realschulabschluss am stirksten vertreten
(39,4 %). 29,6 % hatten einen Hauptschulabschluss und
23,6 % eine Studienberechtigung. Aber auch vergleichs-
weise viele junge Menschen ohne Hauptschulabschluss
(7,4 %) hatten in diesem Bereich einen Ausbildungs-
vertrag abgeschlossen.

In der Hauswirtschaft war der Anteil der jungen
Menschen mit Hauptschulabschluss (51,9 %) am hochs-
ten. Auch der Anteil der Auszubildenden ohne Haupt-
schulabschluss fiel hier deutlich héher aus als in den
anderen Zustindigkeitsbereichen (31,5 %). 14,3 % ver-
fligten iber einen Realschulabschluss, 2,4 % Gber eine
Studienberechtigung.

Auszubildende in der Seeschifffahrt werden
seit 2008 in der Berufsbildungsstatistik nicht mehr
gemeldet, insofern liegen hier keine Zahlen vor.
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Schaubild 9: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
von 2009 bis 2016
B ohne Hauptschulabschluss M mit Hauptschulabschluss B mit Realschulabschluss M mit Studienberechtigung
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember)

Im Vergleich zu 2009 haben in allen Zustindigkeits-
bereichen die Anteile der jungen Menschen mit Haupt-
schulabschluss abgenommen und die der mit Studien-
berechtigung zugenommen.*® Diese Entwicklung ist
allerdings auch vor dem Hintergrund der insgesamt
sinkenden Zahlen der Schulabgingerinnen und Schul-
abginger aus allgemeinbildenden Schulen mit Haupt-
schulabschluss und strukturellen Verinderungen im
Schulbereich®” zu sehen. Die Zahl der Schulabgénge-
rinnen und Schulabgénger mit Hauptschulabschluss
ist nach den Daten der Schulstatistik seit 2009 (192.000)
um 53.000 (-27,5 %) auf 139.000 gesunken. Die Zahl der
Studienberechtigten stieg im gleichen Zeitraum um
16.100 (+5,7 %) auf 298.000 (vergleiche Schaubild 10).%

56 Eine Ausnahme bildet der Zustédndigkeitsbereich Haus-
wirtschaft. Hier ist der Anteil der Studienberechtigten
von 3,0 % 2015 auf 2,4 % 2016 gesunken.

57 Z.B.Zusammenfihrung von Haupt- und Realschule
58 Zubeachtenist, dass neben den Schulabgingerinnen und
Schulabgéingern aus allgemeinbildenden Schulen auch

weitere Gruppen wie insbesondere Schulabgédngerinnen
und Schulabginger aus beruflichen Schulen, Altbewerbe-

Hohere Werte bei den Studienberechtigten in den
Jahren 2011 bis 2013 sind auf doppelte Abiturjahrginge
zurlickzufiihren.>®

rinnen und Altbewerber, Studienabbrecherinnen und
Studienabbrecher eine Ausbildung nachfragen. Daher
konnen die Anteile aus Schaubild 9 und Schaubild 10 auch
nicht 1:1 aufeinander bezogen werden.

59 Die folgenden Linder haben zu folgenden Zeitpunkten
von 13 auf 12 Schuljahre umgestellt: Baden-Wiirttemberg:
2012, Bayern: 2011, Berlin: 2012, Brandenburg: 2012,
Bremen: 2012, Hamburg: 2010, Hessen: 2013 und 2014,
Mecklenburg-Vorpommern: 2008, Niedersachsen: 2011,
Nordrhein-Westfalen: 2013, Saarland: 2009, Sachsen-
Anhalt: 2007. Der Anstieg bei ,Mittlerem Abschluss“ 2013
ist auf den Nachweis des schulischen Teils der Fachhoch-
schulreife unter mittlerem Abschluss zurtickzufiihren
(2012: Sachsen-Anhalt, 2013: alle Linder).
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Schaubild 10: Abgangerinnen und Abganger aus allgemeinbildenden Schulen nach Abschlussarten,

1992 bis 2016
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Quelle: StBA, Bildung und Kultur - Allgemeinbildende Schulen, Fachserie 11, Reihe 1

Angesichts des Trends zu héheren Schulab-
schliissen und der gestiegenen Studierneigung®
stellt sich nicht nur die Frage nach einer méglichen
Verdrangung. Von Interesse ist zudem, ob es gelingt,
die riicklaufigen Zahlen aufseiten der Personen mit
Hauptschulabschluss durch die stirkere Rekrutierung
von Studienberechtigten fiir die duale Berufsausbil-
dung zu kompensieren, um auch zukiinftig den Fach-
kraftebedarf sichern zu kénnen. Mit Blick auf die
Fachkriftesicherung und insbesondere auch auf Berufe
mit einem hohen Anteil unbesetzter Stellen®! - hierbei
handelt es sich aber auch um Berufe, die in Teilen fiir
Abiturientinnen und Abiturienten weniger attraktiv
sind - reichten die Zuwéchse jedoch nicht aus, um die
grofen Verluste bei Personen mit niedrigeren Schul-
abschliissen auszugleichen.

Inzwischen gibt es deutlich weniger Bewerberinnen
und Bewerber mit Hauptschulabschluss, die zum Stich-
tag 30. September noch eine Ausbildungsstelle suchen.
Dies ist jedoch im Wesentlichen der Tatsache geschul-

60 Vergleiche Kapitel 2.4
61 Vergleiche Kapitel 2.6.9

det, dass die Zahl der Schulabgingerinnen und Schul-
abgidnger mit Hauptschulabschluss sinkt. Eine Verbes-
serung der Einmiindungschancen in die von ihnen
angestrebten Berufsausbildungen konnte bislang noch
nicht festgestellt werden, obwohl gerade in Berufen mit
hohen Anteilen an Auszubildenden mit Hauptschulab-
schluss viele Plitze unbesetzt bleiben.®*

2.4 Integrierte Ausbildungs-
berichterstattung

Wihrend die vorangegangenen Kapitel geméaf! dem ge-
setzlichen Kernauftrag (§ 86 BBiG) des Berufsbildungs-
berichts tiberwiegend Entwicklungen innerhalb der

62 Vergleiche Kroll, Stephan; Lohmiiller, Lydia; Ulrich,
Joachim Gerd (2016): Erstmalig mehr Ausbildungsinteressierte
mit Studienberechtigung als mit Hauptschulabschluss.
Wachsendes Interesse von Studienberechtigten an dualer
Berufsausbildung (www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/
publication/show/id/8154).


http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/8154
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/8154

AUSBILDUNGSMARKTSITUATION 2017

Tabelle 8: Entwicklung der Anfangerzahlen in den Sektoren der iABE 2005 bis 2017
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Sektor Berufsausbildung

Sektor Ubergangsbereich

Sektor Erwerb Hochschul-
zugangsberechtigung

Sektor Studium

2005 739.168 417.649 454.423 366.242
2006 751.562 412.083 466.700 355.472
2007 788.956 386.864 463.464 373.510
2008 776.047 358.969 514.603 400.600
2009 728.484 344.515 526.684 428.000
2010 729.577 316.494 554.704 447.890
2011 741.023 281.662 492.696 522.306
2012 726.560 259.727 505.935 498.636
2013 716.042 255.401 537.740 511.843
2014 700.516 252.670 520.294 508.135
2015 698.419 266.194 519.446 509.821
2016 709.806 302.881 511.783 512.646
2017 715.857 291.924 501.566 515.327

Die hier angefiihrten Angaben sind nicht mit anderen Darstellungen im Berufsbildungsbericht 2018 vergleichbar. So umfasst der Sektor Berufsausbildung

hier die ,,Konten“ Berufsausbildung im dualen System nach BBiG (anerkannte Ausbildungsberufe) inklusive vergleichbarer Berufsausbildung (§ 3 Abs. 2

Nr. 3 BBiG), Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen nach BBiG/HwO, Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen auferhalb BBiG/HwO
nach Landesrecht, Schulische Berufsausbildung mit Erwerb einer HZB (doppelqualifizierend), Schulische Berufsausbildung im Gesundheits-, Erziehungs-

und Sozialwesen nach Bundes- oder Landesrecht sowie Berufsausbildung in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis (Beamtenausbildung

mittlerer Dienst). Fiir weitere Erlauterungen der Sektoren und Angaben zu den einzelnen ,,Konten® vergleiche Datenreport 2018, Kapitel A 4. Aufgrund von

Datenrevisionen kommt es zu Abweichungen gegeniiber fritheren Darstellungen.

Quelle: StBA, iABE 2016 und Schnellmeldung iABE 2017

dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO beschrieben
haben, wird im Folgenden anhand der Daten der
integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) das
Ausbildungsgeschehen im Anschluss an die Sekundar-
stufe I als Ganzes in den Blick genommen.*

Das Ausbildungsgeschehen wird in der iABE
anhand des vorrangigen Bildungsziels in vier Sektoren
gegliedert: Berufsausbildung, Integration in Ausbildung
(Ubergangsbereich), Erwerb einer Hochschulzugangs-
berechtigung und Studium.* Erste Ergebnisse werden
in der sogenannten Schnellmeldung verdffentlicht.

63 Das BMBF hat den Aufbau der iABE seit 2009 gefordert. Mit
der Aufnahme der iABE in das Standardlieferprogramm der
Statistischen Amter ab 2012 konnte die Datenlieferung fiir
Berufsbildungsbericht und Datenreport dauerhaft sicher-
gestellt werden.

64 Die Systematik der iABE unterscheidet sich von der des
Berichts,,Bildung in Deutschland“ der Autorengruppe
Bildungsberichterstattung, der eine Differenzierung des
Ausbildungsgeschehens in drei Sektoren vornimmt (,duales
System®, ,,Schulberufssystem“und ,,Ubergangssystem*). Die
Ergebnisse sind daher nur zum Teil miteinander vergleichbar.

Uber die Entwicklung der Sektoren im Zeitvergleich
informieren Tabelle 8 und Schaubild 11.

Demnach stellt die Berufsausbildung mit 715.857 An-
fangerinnen und Anfiangern auch 2017 den grofiten
Sektor dar. Gegeniiber 2016 ist die Zahl der Anfinge-
rinnen und Anfinger im Sektor Berufsausbildung leicht
gestiegen (+6.051 bzw. +0,9 %).

Die Zahl der Anfingerinnen und Anfinger im Uber-
gangsbereich ist 2017 gesunken. Insgesamt begannen
291.924 junge Menschen eine entsprechende Maf3-
nahme, 10.957 (-3,6 %) weniger als im Vorjahr.®

In den Bildungsgingen des Sekundarbereichs II,
die auf den Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
zielen, sank die Zahl der Anfingerinnen und Anfianger
auf 501.566 (-10.217 bzw. -2,0 %).

65 Hierbeiistjedoch zu beriicksichtigen, das viele Mafinahmen
fiir junge Gefliichtete in der iABE nicht erfasst werden
(vergleiche Kapitel 2.6.4).
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Schaubild 11: Verschiebungen zwischen den Sektoren 2005 bis 2017
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Quelle: StBA, iABE 2016 und Schnellmeldung iABE 2017

Die Zahl der Studienanfangerinnen und Studien-
anfianger ist im Vergleich zu 2016 mit 515.327 nur leicht
angestiegen (+2.681 bzw. +0,5 %).

Im ldngeren Zeitvergleich bezogen auf das Ausgangs-
jahr 2005 zeigt sich folgende Entwicklung: Die Zahl der
Anfingerinnen und Anfinger im Ubergangsbereich
hat sich verglichen mit 2005 um 125.725 (-30,1 %)
reduziert. Im Sektor Berufsausbildung sank die Zahl
der Anfingerinnen und Anfinger um 23.311 (-3,2 %).
Bildungsginge des Sekundarbereichs II, die auf den
Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung zielen, ver-
zeichneten einen Anstieg der Zahl der Anfingerinnen
und Anfanger um 47.143 (+10,4 %). Verglichen mit 2005
sind die Studienanfangerzahlen deutlich gestiegen
(+149.085 bzw. +40,7 %).

Die Ergebnisse spiegeln einen allgemeinen Trend
zu hoheren Schulabschliissen und eine gestiegene
Studierneigung wider.

Betrachtet man den Sektor Berufsausbildung
differenzierter (vergleiche Tabelle 9), so zeigt sich,

2012

2013 2014 2015 2016 2017

dass die Zahl der Anfangerinnen und Anfinger einer
Berufsausbildung im dualen System nach BBiG/
HwO® im Vorjahresvergleich gestiegen ist (+8.844 bzw.
+1,8 %). Im langeren Zeitvergleich bezogen auf 2005
sind die Anfingerzahlen in der dualen Berufsausbil-
dung jedoch gesunken (-27.075 bzw. -5,2 %). In den
Berufen des Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-
wesens sind die Anfingerzahlen im Vergleich zum
Vorjahr nahezu konstant (-695 bzw. -0,4 %). Verglichen
mit 2005 verzeichneten sie hingegen einen Anstieg
(+33.227 bzw. +23,3 %). Diese Entwicklung ist vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels und des
zunehmenden Bedarfs an Fachkriften im Gesundheits-
wesen einschliefflich Altenpflege zu sehen.

Der Anteil der Anfingerinnen und Anfinger in einer
schulischen Berufsausbildung lag gemessen an allen

66 Zubertcksichtigen ist, dassin der iABE fiir die duale Berufs-
ausbildung die Statistik der beruflichen Schulen heran-
gezogen wird, um eine vergleichsweise einheitliche System-
darstellung des Ausbildungsgeschehens zu gewéhrleisten.
Insofern sind die iABE-Daten fir die duale Berufsausbildung
nicht mit den in den vorherigen Kapiteln berichteten
Ergebnissen identisch.
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Anfiangerinnen und Anfingern im Sektor Berufsaus-
bildung 2017 bei 31,5 %. Das Verhiltnis von schulischer
zu dualer Berufsausbildung ist seit 2005 weitgehend
stabil (rund 30 % zu 70 %). Innerhalb der schulischen
Berufsausbildung gab es jedoch starke Verschiebungen.
Wihrend die Bedeutung der schulischen Berufsausbil-
dungen im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen
zugenommen hat, sank die Bedeutung der sonstigen
schulischen Berufsausbildungen. ¥

Das Geschlechterverhiltnis im Sektor Berufsausbildung
ist 2017 vergleichsweise ausgeglichen (48,3 % Frauen).
Betrachtet man den Sektor genauer, so zeigt sich,
dass der Frauenanteil in der dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO deutlich unter dem Durchschnitt
liegt (38,3 %), wihrend er in den Ausbildungen im
Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen weit
tberdurchschnittlich ist (77,0 %). Junge Frauen sind
zudem etwas haufiger in den Sektoren ,Erwerb der
Hochschulzugangsberechtigung® (52,6 %) sowie
,Studium® (50,7 %) vertreten. Der Sektor ,Ubergangs-
bereich” ist hingegen ménnlich gepragt (34,9 % Frauen).

Seit 2013 liegt die Zahl der Studienanfiangerinnen
und Studienanfinger in Deutschland hoher als die Zahl
der Anfingerinnen und Anféinger in der dualen Berufs-
ausbildung (vergleiche Schaubild 12). Hier ist allerdings
zu bertiicksichtigen, dass sich unter den Studienanfan-
gerinnen und Studienanfingern auch Bildungsaus-
landerinnen und Bildungsausldnder befinden, also
Studierende, die ihre Studienberechtigung im Ausland
erworben haben (2016: rund 101.300 bzw. 19,9 % der
Studienanfangerinnen und Studienanfidnger®). Gleich-
zeitig gibt es auch deutsche junge Menschen (ca. 30.000
im Jahr 2015%), die nach der Schule ein Studium im
Ausland aufnehmen.

Eine um Bildungsausldnderinnen und Bildungs-
auslander und im Ausland studierende Deutsche
bereinigte Zahl der Studienanfiangerinnen und Studien-
anfinger liegt nach Berechnungen des BIBB mit
ca. 440.000 noch unter der Zahl der Anfiangerinnen
und Anfinger in dualer Ausbildung (490.267).

67 Vergleiche Datenreport 2018, Kapitel A6.1

68 Fiir dasJahr 2017 liegen noch keine Daten zu den Bildungs-
ausldnderinnen und Bildungsauslandern vor.

69 Anfingerzahlen fir die deutschen Studierenden im Aus-
land wurden auf Basis der Studierendenzahlen (Bestinde)
geschitzt (StBA: Deutsche Studierende im Ausland 2017.
Wiesbaden 2018). Daten zu den deutschen Studierenden
im Ausland liegen zurzeit nur bis 2015 vor.

Fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland ist die
duale Berufsausbildung unverzichtbar. Projektionen
von BIBB und IAB haben gezeigt, dass es gerade auf der
mittleren Qualifikationsebene, also auf der Ebene fiir
Fachkrifte mit einer abgeschlossenen dualen Berufs-
ausbildung, zu Fachkrifteengpassen kommen wird.
Zwar geht der Bedarf an Beschiftigten hier leicht zurtick,
es scheiden aber auch besonders viele Fachkrifte mit
mittlerem Qualifikationsniveau aus dem Erwerbsleben
aus.” Diese Liicke kann nur durch kontinuierliche Aus-
bildung geschlossen werden.

2.5 Prognose

Nach § 86 BBiG soll der Berufsbildungsbericht nicht
nur iber die Entwicklung der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrige, der unbesetzten Berufsausbildungs-
stellen und der noch suchenden Personen im voran-
gegangenen Jahr berichten, sondern auch fiir das
laufende Kalenderjahr eine Prognose vornehmen, wie
sich Angebot und Nachfrage voraussichtlich entwickeln
werden. Nach einem Rickblick auf die Prognose

ftir 2017 und die tatsichliche Entwicklung wird auf

die voraussichtliche Entwicklung von Angebot und
Nachfrage im Jahr 2018 eingegangen.

2.5.1 Riickblick auf die Prognose fiir 2017

Auf Basis der Ergebnisse von PROSIMA, dem 6kono-
metrischen Prognose- und Simulationsmodell, das das
BIBB fiir die Vorausschitzung der Ausbildungsmarkt-
lage heranzieht, war die im Berufsbildungsbericht 2017
veroffentlichte Prognose von einem leichten Riickgang
des Ausbildungsangebots auf 560.100 Ausbildungsplitze
ausgegangen (Punktprognose).” Tatsidchlich wurden
mit 572.200 aber rund 9.000 Ausbildungsplédtze mehr

70 Vergleiche Maier, Tobias; Zika, Gerd; Wolter, Marc Ingo;
Kalinowski, Michael; Neuber-Pohl, Caroline (2016):
Die Bevolkerung wichst - Engpéasse bei fachlichen Tatig-
keiten bleiben aber dennoch bestehen. BIBB-IAB-Quali-
fikations- und Berufsfeldprojektionen bis zum Jahr 2035
unter Berticksichtigung der Zuwanderung Gefliichteter.
BIBB Report 3/2016 (www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/
publication/show/8147)

71 Vergleiche Berufsbildungsbericht 2017, Kapitel 2.5.2 und
Datenreport 2017, Kapitel A2.2
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Schaubild 12: Anfingerzahlen im dualen System und im Studium

M Berufsausbildung im dualen System M Sektor Studium
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Quelle: StBA, iABE 2016 und iABE 2017

angeboten als im Vorjahr.”? Die Vorausschitzungen
waren jedoch entlang der Vorausschau im Jahreswirt-
schaftsbericht 2017 von einem Wirtschaftswachstum
von 1,4 % ausgegangen. Das Bruttoinlandsprodukt stieg
in 2017 jedoch deutlich starker (+2,2 %).

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage (Punktprognose: 523.100) wurde mit 523.300
nahezu exakt getroffen. Allerdings blieben mehr Stellen
unbesetzt. Der leichte Anstieg der Nachfrage 2017
wurde durch die Prognose relativ gut vorhergesagt.”

Zu beachten ist, dass PROSIMA seine Voraus-
schitzungen immer auf Basis von Erfahrungswer-
ten aus der Vergangenheit trifft. Wie sich der Aus-
bildungsmarkt entwickelt, ist von einer Vielzahl an
Faktoren abhingig (u. a. der konjunkturellen bzw. ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung, der demografi-

72 Der Wert lag im Bereich des tiblichen Schitzfehlers
(funfprozentige Irrtumswahrscheinlichkeit) zwischen
543.000 und 577.100.

73 Firdie Ist-Werte 2017 vergleiche Kapitel 2.1

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

schen Entwicklung, dem wachsenden bzw. sinkenden
Interesse an einer dualen Berufsausbildung sowie der
Studierneigung). Sehr schwer vorherzusagen ist ferner,
wie sich die Ausbildungsnachfrage von Gefliichteten in
den nichsten Jahren entwickeln wird.”

Erschwerend kommt hinzu, dass erneut die
Darstellung fiir die Vorausberechnung der Schulab-
giangerinnen und Schulabginger bis 2025 entfallen
muss, die fiir eine Einschdtzung der demografischen
Entwicklung bedeutsam ist.”* Die Kommission fiir
Statistik der KMK der Lander hat im Mirz 2016
beschlossen, die Vorausberechnungen der Schiiler-
und Absolventenzahlen aufgrund der vorhandenen
Unwagbarkeiten infolge der starken Zuwanderung
von (minderjahrigen) Gefliichteten auszusetzen. Die
Entwicklung der Ist-Zahlen der Schulabgingerinnen
und Schulabgéinger nach Art des Abschlusses 1992

74 PROSIMA kann nicht zwischen Gefliichteten und Nicht-
gefliichteten unterscheiden. Vergleiche Datenreport 2017,
Kapitel C5.

75 Vergleiche Berufsbildungsbericht 2016, Kapitel 2.6.4
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bis 2016 wird im vorliegenden Bericht im Kontext
der schulischen Vorbildung der Auszubildenden
dargestellt.”

2.5.2 Prognose fiir 2018

Fiir 2018 geht PROSIMA von einem leichten Anstieg
des Ausbildungsangebots von 572.200 auf 573.800 Aus-
bildungsplitze (Punktprognose) aus.”” Die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige prognostiziert
das Modell mit 524.200 (Punktprognose).”® Damit wiirde
die Zahl der Neuabschliisse auch 2018 leicht steigen
(Ist-Wert 2017: 523.300).

Aber auch die Zahl der unbesetzten Ausbildungs-
stellen wird nach PROSIMA-Vorausschitzung erneut
hoéher ausfallen als im Vorjahr.” Hintergrund ist, dass
zwar das Angebotspotenzial dem Modell zufolge
dhnlich hoch ausfallen wird wie 2017.

Aufseiten des Nachfragepotenzials ist jedoch - auch
infolge des Trends zu héheren Schulabschliissen und
der gestiegenen Studierneigung - mit einem leichten
Riickgang zu rechnen.® Dies gilt sowohl fiir die Nach-
frage nach der traditionellen Definition (Punktpro-
gnose: 543.700; Ist-Wert 2017: 547.000) als auch fir
Nachfrage nach der erweiterten Definition (Punkt-
prognose: 598.700; Ist-Wert 2017: 603.500).8*

Wie Analysen des BIBB zeigen, werden im Jahr 2018
insbesondere Verinderungen auf der Nachfrageseite
die Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige beeinflussen. Da PROSIMA nicht
zwischen Gefliichteten und Nichtgefliichteten unter-
scheidet, kann diese Grofie nicht durch das Modell

76 Vergleiche Kapitel 2.3

77 Unter Berticksichtigung des tiblichen Schatzfehlers liegt
die untere Grenze des Vertrauensintervalls bei 560.900,
die obere Grenze bei 586.700.

78 Untere Grenze des Vertrauensintervalls: 513.400, obere
Grenze des Vertrauensintervalls: 535.000

79 Punktprognose: 49.600. Das Vertrauensintervall liegt mit
einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % zwischen 39.200
und 60.000. Zum Vergleich Ist-Wert 2017: 48.900.

80 Angebots- und Nachfragepotenzial sind latente GrofRen
innerhalb des Modells PROSIMA, die anhand statistischer
Verfahren geschitzt werden. Vergleiche ausfihrlicher
Datenreport 2018, Kapitel A2.

81 Das Vertrauensintervall liegt bei der Nachfrage nach der
traditionellen Definition zwischen 532.900 und 554.500 und
bei der Nachfrage nach der erweiterten Definition zwischen
587.700 und 609.700.

vorhergesagt werden, sondern sie muss vorgegeben
werden.®? Die hier dargestellten Ergebnisse basieren
auf der Annahme, dass zum 30. September 2018

rund 33.000 Personen mit Fluchtkontext (Ist-Wert
2017: 26.400) als Bewerberin/Bewerber bei der BA
registriert sind.®® Diese Zahl konnte jedoch durchaus
hoher liegen, wenn es gelingt, eine grofiere Zahl junger
Gefliichteter nach dem Sprach- und Integrationskurs
ftir die Aufnahme einer Berufsausbildung zu beféihigen.
Die angenommene Grofenordnung reicht voraus-
sichtlich nicht aus, um die Riickgdnge aufseiten des
Nachfragepotenzials vollstindig zu kompensieren.

2.6 Aktuelle Herausforderungen

Auch 2017 war die Ausbildungsmarktsituation erneut
durch zwei scheinbar widerspriichliche Entwicklungen
gekennzeichnet. Auf der einen Seite haben Betriebe
zunehmend Schwierigkeiten, ihre angebotenen Aus-
bildungsstellen zu besetzen. Auf der anderen Seite

gibt es immer noch zu viele junge Menschen, denen
der Einstieg in Ausbildung nicht unmittelbar gelingt.
Nachfolgend werden die Handlungsbedarfe aus Sicht
der Bundesregierung fir bestimmte Zielgruppen®

und beziglich aktueller Entwicklungen dargestellt.

2.6.1 Personen mit Migrationshintergrund

Nach wie vor besteht erheblicher Handlungsbedarf zur
Verbesserung der Ausbildungschancen junger Menschen
mit Migrationshintergrund. Der folgende Abschnitt
geht zunichst auf diese Zielgruppe ein. Da dieses Merk-
mal nicht in allen Statistiken zur Verfiigung steht, wird
teilweise auch tiber junge Menschen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit berichtet. Aufgrund der aktuellen
bildungspolitischen Bedeutung ist der Integration von
Gefliichteten ein gesonderter Abschnitt gewidmet.

82 Vergleiche Datenreport 2016, Kapitel 2.3

83 Vergleiche Datenreport 2018, Kapitel 2.2 sowie Datenreport
2017, Kapitel C5

84 Zubeachten ist, dass es sich bei den genannten Zielgruppen,
fiir die aus Sicht der Bundesregierung Handlungsbedarf be-
steht, nicht um getrennte Gruppen handelt. Es gibt durchaus
Uberschneidungen. So kann es sich z. B. bei Jugendlichen mit
Migrationshintergrund zum Teil auch um Altbewerberinnen
und Altbewerber handeln.
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2.6.1.1 Integration von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund in die berufliche Bildung

22,5 % der in Deutschland lebenden Menschen
besitzen nach Berechnungen auf der Grundlage des
Mikrozensus 2016 einen Migrationshintergrund.®
Damit ist der Anteil der Personen mit Migrations-
hintergrund kontinuierlich angestiegen (2011: 18,5 %;
2012: 19,1 %; 2013: 19,7 %; 2014: 20,3 %; 2015: 21,0 %).5
Bei jiingeren Personen im Alter von 15 bis unter

20 Jahren liegt der Anteil der Personen mit Migrations-
hintergrund bei 30,3 % (2011: 25,9 %; 2012: 26,4 %;
2013: 27,3 %; 2014: 27,7 %; 2015: 28,5 %). Knapp ein
Drittel der Personen mit Migrationshintergrund ist in
Deutschland geboren, die ibrigen sind zugewandert.

Mehr als die Halfte der Menschen mit Migrations-
hintergrund besitzt die deutsche Staatsangehorigkeit.
Insgesamt haben 10,9 % der Bevolkerung in Deutsch-
land eine ausldndische Staatsangehorigkeit. In der
Altersgruppe der 15- bis unter 20-Jahrigen liegt der
Anteil bei 11,1 %.

Sowohl die Schulstatistik als auch die Berufs-
bildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes
und der Lander erfassen nicht den Migrationshinter-
grund, sondern die Staatsangehorigkeit. Insofern
werden in diesen Statistiken nur Teilgruppen der jungen
Menschen mit Migrationshintergrund ausgewiesen.

Wie auch schon in den Vorjahren verlassen junge
Menschen mit auslandischer Staatsangehorigkeit mehr

85 Betrachtet wird im Folgenden der Migrationshintergrund
im engeren Sinne, da nur hierfiir jahrliche Daten seit 2005
vorliegen und so der Vergleich im Zeitverlauf moglich ist.
Menschen mit Migrationshintergrund im engeren Sinne
sind alle zugewanderten Personen und Personen, die in
Deutschland geboren wurden, aber eine auslandische Staats-
angehorigkeit besitzen. Personen, die in Deutschland geboren
wurden und seit Geburt eine deutsche Staatsangehorigkeit
besitzen, deren Vater oder Mutter jedoch einen Migrations-
hintergrund besitzen, kann nur dann der Migrationshinter-
grund im engeren Sinne zugeordnet werden, wenn sie mit
mindestens einem Elternteil im selben Haushalt leben und
somit Informationen zu den Eltern vorliegen. Die Zahl der
Personen mit Migrationshintergrund im engeren Sinne liegt
folglich unter der Zahl der Personen mit Migrationshinter-
grund im weiteren Sinne.

86 Dadie Stichprobe des Mikrozensus aus dem Bestand der
Wohngebiude in Deutschland gezogen wird und somit nur
die dort lebenden Personen umfasst, werden Personen, die in
provisorischen Unterkiinften wohnen, die nicht als Wohn-
gebdude registriert sind, nicht befragt. Ein Grof3teil der neu
zugewanderten Geflichteten wird derzeit somit noch nicht
berticksichtigt.
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als doppelt so hiufig die allgemeinbildende Schule
ohne Abschluss als junge Menschen mit deutscher
Staatsangehorigkeit.®” Die Schulabschliisse ausldndischer
Jugendlicher sind insgesamt niedriger als die der
deutschen Jugendlichen.®

2016 lag die Ausbildungsanfiangerquote junger
Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit mit 27,6 %
deutlich unter der junger Menschen mit deutscher
Staatsangehorigkeit (55,8 %).%° Bei auslandischen jungen
Mainnern betrug die Ausbildungsanfangerquote 28,7 %
(junge Méinner mit deutscher Staatsangehorigkeit:

66,2 %). Fur ausldndische junge Frauen war eine Ausbil-
dungsanfingerquote von 26,3 % zu verzeichnen (junge
Frauen mit deutscher Staatsangehorigkeit: 44,9 %).

Bei der Bewertung des Riickgangs der Ausbildungs-
anfiangerquote bei den jungen Ausldnderinnen und
Ausldndern in den Jahren 2011 bis 2015 muss bertick-
sichtigt werden, dass im Rahmen der Bevolkerungs-
fortschreibung alle Personen ohne deutschen Pass zur
Wohnbevélkerung gezahlt werden, unabhingig von
ihrem Aufenthaltsstatus und unabhingig davon, ob
ein Asylantrag gestellt wurde. Insofern flieen auch
Personen in die Prozentuierungsbasis ein, bei denen
eine unmittelbare Einmiindung in Ausbildung nicht
unbedingt erwartet werden kann. Im Zuge der stark
gestiegenen Anzahl von Gefliichteten ist damit die aus-
landische Wohnbevolkerung im ausbildungsrelevanten
Alter deutlich angestiegen. Das fithrte zu dem auffillig
hohen Riickgang der Ausbildungsanfingerquote

2015 gegentiber 2014 insbesondere bei auslandischen
Mainnern. Im Berichtsjahr 2016 ist die Ausbildungs-
anfangerquote insbesondere bei den ausliandischen
Mainnern wieder gestiegen. Dass die Ausbildungs-
anfingerquote hier ansteigt, deutet auch darauf, dass
nun insbesondere Gefliichtete stirker in die duale

87 2011:11,8%zu 5,0 %;2012:11,4 % zu 4,9 %; 2013: 10,9 % zu 4,6 %;
2014:11,9% zu 4,9 %; 2015: 11,8 % zu 5,0 %; 2016: 14,2 % zu 4,9 %

88 2016: Hauptschulabschluss: 28,5 % auslandische vs.
15,1 % deutsche Jugendliche; Realschulabschluss: 40,8 %
ausldndische vs. 43,4 % deutsche Jugendliche; Studien-
berechtigung: 16,5 % ausliandische vs. 36,6 % deutsche
Jugendliche. Zu beachten ist in diesem Kontext, dass ein
Zusammenhang zwischen schulischer Qualifikation und
dem sozio6konomischen Status der Eltern besteht.

89 Die Ausbildungsanfingerquote weist hier jeweils fiir
deutsche und auslandische Personen getrennt den Anteil
der Ausbildungsanfingerinnen und -anfanger an der
entsprechenden Wohnbevolkerung aus. Sie wird nach dem
Quotensummenverfahren berechnet, d. h., je Altersjahr-
gang werden Teilquoten aus Anfingerinnen und Anfingern
in Relation zur Wohnbevélkerung berechnet, die dann zur
Ausbildungsanfingerquote summiert werden. Vergleiche
ausfiihrlicher Datenreport 2018, Kapitel A5.8.
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Tabelle 10: Ausbildungsanfingerquote fiir deutsche und ausldndische junge Frauen und Manner

Ausbildungsanfangerquote in %

Jahr Deutsche Auslidnderinnen und Auslander
Gesamt
Insgesamt Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner

2011 58,0 60,3 49,6 70,5 354 31,8 38,8
2012 56,5 59,0 48,6 68,9 33,7 30,9 36,3
2013 54,3 56,9 46,8 66,5 31,7 28,1 35,1
2014 53,4 56,3 46,0 66,0 311 28,8 33,2
2015 52,4 56,7 46,1 66,8 26,0 26,2 25,8
2016 51,7 55,8 44,9 66,2 27,6 26,3 28,7

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember), Berechnungen des BIBB

Berufsausbildung einmiinden. Ein Anstieg der Zahl
auslidndischer Auszubildender war 2016 insbesondere
bei denjenigen mit einer Staatsangehorigkeit eines
Asylherkunftslandes zu beobachten.*

Die Zahl der ausldndischen Ausbildungsanfinge-
rinnen und -anfianger im dualen System stieg im Zeit-
raum von 2011 bis 2016 kontinuierlich von 28.548 auf
39.477 an (+38,3 %). Im Berichtsjahr 2016 war der
Anstieg im Vergleich zum Vorjahr mit 5.046 bzw. 14,7 %
besonders hoch. Fiir die deutschen Ausbildungsanfinge-
rinnen und -anfanger war 2016 ein Riickgang im
Vergleich zum Vorjahr um 2,2 % und im Vergleich zum
Jahr 2011 um 11,9 % zu verzeichnen.®*

Auslandische Ausbildungsanfingerinnen und
-anfanger sind im Durchschnitt knapp zwei Jahre
alter (2016: 21,2 Jahre) als deutsche Anfangerinnen
und Anfianger (2016: 19,3 Jahre), was auf die langeren
und schwierigeren Uberginge von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund zurtickzufiihren sein diirfte.

90 Vergleiche Uhly, Alexandra: Ausldndische Auszubildende in
der dualen Berufsausbildung - nach einzelnen Nationalitaten,
Deutschland 2008 bis 2016. Ergebnisse auf Basis der Berufsbil-
dungsstatistik, Bonn 2017 (Datensystem Auszubildende [DA-
ZUBI] Zusatztabellen). (www?2.bibb.de/bibbtools/dokumente/
xls/a21_dazubi_zusatztabellen_auslaendische-azubis_einzel-
ne-nationalitaeten_2008-2016.x1s)

91 Vergleiche Datenreport 2018, Kapitel A5.8

Empirische Erhebungen (z. B. BIBB-Ubergangs-
studien, BA/BIBB-Bewerberbefragungen®?) kommen
zu dem Ergebnis, dass junge Menschen mit Migrations-
hintergrund ebenfalls ein hohes Interesse an einer
Berufsausbildung haben und sich teilweise noch
intensiver um einen Ausbildungsplatz bemiihen als
Jugendliche ohne Migrationshintergrund.

Nach aktuellen Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerber-
befragung 2016 miindeten mit 26 % deutlich weniger der
bei der BA gemeldeten Ausbildungsstellenbewerberinnen
und -bewerber mit Migrationshintergrund in eine
betriebliche Ausbildungsstelle ein (zum Vergleich:
Bewerberinnen und Bewerber ohne Migrationshinter-
grund: 42 %). Verglichen mit fritheren Befragungen ist
der prozentuale Anteil der Personen mit Migrations-
hintergrund, der eine betriebliche Berufsausbildung
aufgenommen hat, gesunken.”® Die Ergebnisse zeigen
dartiiber hinaus, dass es innerhalb der Gruppe der jungen
Migrantinnen und Migranten grofie Unterschiede nach
Herkunftsregionen gibt. So ist es insbesondere fiir junge
Menschen tiirkischer oder arabischer Herkunft erheblich
schwerer, einen Ausbildungsplatz zu finden.*

92 Zubeachten ist, dass bei den Analysen der BIBB-Ubergangs-
studien bisher nicht zwischen Migrantinnen und Migranten
der ersten, zweiten und dritten Generation unterschieden
wurde. Bei den Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefragung
erfolgt eine Differenzierung in erweiterten Analysen zwi-
schen der ersten und zweiten Generation. Daim Rahmen der
BA/BIBB-Bewerberbefragung keine Angaben zu den Eltern
erhoben werden diirfen, ist eine weitere Differenzierung nach
Generationenstatus (dritte Generation) nicht moglich.

93 Vergleiche Datenreport 2018, Kapitel A8.1.2

94 Inder BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016 werden vier
Herkunftsregionen unterschieden: osteuropiische bzw.
GUS-Staaten, siideuropéische Staaten, Tiirkei und arabische
Staaten sowie sonstige Staaten. Die Zuordnung zu den vier
Herkunftsregionen erfolgte anhand der Angaben der


https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/a21_dazubi_zusatztabellen_auslaendische-azubis_einzelne-nationalitaeten_2008-2016.xls
https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/a21_dazubi_zusatztabellen_auslaendische-azubis_einzelne-nationalitaeten_2008-2016.xls
https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/a21_dazubi_zusatztabellen_auslaendische-azubis_einzelne-nationalitaeten_2008-2016.xls
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Die befragten Bewerberinnen und Bewerber mit
Migrationshintergrund gaben hiufiger an, bei Betrieben
nach Ausbildungsangeboten gefragt zu haben als
Bewerberinnen und Bewerber ohne Migrationshinter-
grund (40 % zu 34 %). Die durchschnittliche Zahl der
angesprochenen Betriebe lag bei 24 (zum Vergleich:

21 bei Personen ohne Migrationshintergrund). Schrift-
liche Bewerbungen an Betriebe versendeten Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit Migrationshintergrund
seltener (74 % zu 81 %). Jedoch lag die Zahl der ver-
sendeten Bewerbungen dann hoher (38 zu 28). Die
meisten Bewerbungen verschickten junge Menschen
trkisch-arabischer Herkunft (44). Fiir mehrere Berufe
hatten sich 48 % der Personen mit Migrationshinter-
grund beworben (im Durchschnitt 6 Berufe). Bei den
Bewerberinnen und Bewerbern ohne Migrations-
hintergrund waren es 52 % (im Durchschnitt 5 Berufe).
Etwas zurtickhaltender waren Bewerberinnen und
Bewerber mit Migrationshintergrund im Hinblick auf
uberregionale Bewerbungen (28 % zu 32 %). Praktika
absolviert hatten 48 % der Bewerberinnen und Bewerber
mit Migrationshintergrund (54 % bei Personen ohne
Migrationshintergrund). Trotz intensiver Bem{ihungen
nahmen Bewerberinnen und Bewerber mit Migrations-
hintergrund seltener an einem Vorstellungsgespriach
teil (49 % zu 62 %).*

Als mogliche Erklarungsansitze fiir die niedrigeren
Einmiindungschancen in Ausbildung werden neben
den unginstigeren schulischen Voraussetzungen
z. B. auch unterschiedliche Berufswahlpriferenzen,
sonstige Rahmenbedingungen wie die regionale
Ausbildungsmarktsituation, mangelnde Deutsch-
kenntnisse, geringere Teilnahme an betrieblichen
Praktika oder auch die Selektionsprozesse der Betriebe
bei der Vergabe von Ausbildungsplitzen diskutiert.

Uberdurchschnittlich hiufig bleiben Personen mit
Migrationshintergrund ohne Berufsabschluss. Nach
BIBB-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2016
betrigt die Ungelerntenquote der 20- bis 34-jahrigen
Migrantinnen und Migranten mit eigener Migrations-
erfahrung 31,4 %. Besonders hoch fillt sie bei tiirkisch-

befragten Bewerberinnen und Bewerber zu ihrer Staatsange-
horigkeit, ihrem Geburtsland und zu ihren im Kindesalter
zuerst erlernten Sprachen (vergleiche Beicht, Ursula 2017).

95 Vergleiche Beicht, Ursula (2017): Ausbildungschancen
von Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen
mit Migrationshintergrund. Aktuelle Situation 2016 und
Entwicklung seit 2004 (www.bibb.de/veroeffentlichungen/
de/publication/show/8331)
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stimmigen Menschen mit eigener Migrations-
erfahrung aus (54,1 %). Auch bei Personen mit
Migrationshintergrund, die in Deutschland geboren
und aufgewachsen sind, liegt die Quote noch bei
19,9 % (zum Vergleich bei deutschen Personen

ohne Migrationshintergrund: 8,8 %).%

Angesichts der demografischen Entwicklung und
zur Vermeidung von Fachkréfteengpissen braucht die
deutsche Wirtschaft alle jungen Menschen. Schon jetzt
haben Betriebe Schwierigkeiten, ihre angebotenen
Ausbildungsstellen zu besetzen. Fiir die jungen
Migrantinnen und Migranten selbst stellt die beruf-
liche Bildung - neben der schulischen Bildung - das
zentrale Instrument fiir die Integration in Arbeit und
Gesellschaft dar. Daher sind Strategien weiterzuent-
wickeln, um den Ubergang von jungen Menschen mit
Migrationshintergrund in Ausbildung zu erleichtern
und den Abschluss der Ausbildung sicherzustellen.

Individuelle und ganzheitliche Ansitze wie die
Berufseinstiegsbegleitung, die Begleitung durch Senior
Experten und die Einstiegsqualifizierung (EQ) konnen
die Ubergangschancen von ausbildungsinteressierten
jungen Menschen mit Migrationshintergrund in eine
betriebliche Ausbildung erhohen.” Die Unterstltzung
bleibt auch im Ausbildungsverlauf wichtig®, da gerade
im ersten Ausbildungsjahr ein Ausbildungsabbruch
vermieden werden kann. Erfahrungen aus der Praxis
zeigen, dass eine professionelle, strukturierte und
individuelle Begleitung der Jugendlichen sowie der
Betriebe Erfolg versprechend ist. Positive Wirkung
hat im Berichtsjahr das im Rahmen einer Allianz fiir
Aus- und Weiterbildung etablierte Instrument der
Assistierten Ausbildung (AsA) entfaltet.*

96 Vergleiche Datenreport 2017, Kapitel A11.3

97 Ergebnisse zum Einfluss der Berufseinstiegsbegleitung
oder der Einstiegsqualifizierung sind u. a. dargestellt bei
Beicht, Ursula (2015): Berufsorientierung und Erfolgs-
chancen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
am Ubergang Schule - Ausbildung im Spiegel aktueller
Studien. In: Scherr, Albert (Hrsg.): Diskriminierung
migrantischer Jugendlicher in der beruflichen Bildung.
Stand der Forschung, Kontroversen, Forschungsbedarf
(S.82-114). Weinheim; Beicht, Ursula; Gei, Julia (2013):
Ausbildungschancen junger Menschen mit Migrations-
hintergrund nach Herkunftsregion. In: Cramer, Giinter
u. a. (Hrsg.): Ausbilder-Handbuch (S. 1-27). Kéln; Ulrich,
Joachim Gerd (2011): Ubergangsverliufe von Jugendlichen
aus Risikogruppen. bwp@ Spezial 5, HAT 2011, WS 15.

98 Zur Vertragslosungsquoten von Personen mit ausldndischer
Staatsagehorigkeit vergleiche Kapitel 2.6.12

99 Vergleiche Kapitel 3.1und 3.11


https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/8331
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/8331
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2.6.1.2 Gefllichtete® in der beruflichen Bildung

Die Aufnahme und Integration gefliichteter Menschen
stellt eine zentrale gesellschaftliche Aufgabe dar,

die insbesondere das Bildungssystem aufgrund des
vergleichsweise jungen Alters, aber auch der sehr
heterogenen Voraussetzungen der Gefliichteten vor
erhebliche Herausforderungen stellt. Die Bundes-
regierung hat ein Mafnahmenpaket zur Bildungs-
integration von Gefliichteten auf den Weg gebracht,
das u. a. Sprachférderung, Berufsorientierung und
-anerkennung sowie Verbesserung der Beratungs-
strukturen beinhaltet. Dies umfasst sowohl die Offnung
bestehender Forderinstrumente fiir Gefliichtete als
auch neue Mafinahmen. Neben jungen Menschen mit
Migrationshintergrund stehen gefliichtete Personen
im besonderen Fokus der Allianz far Aus- und Weiter-
bildung.'®

Gefliichtete kommen zunehmend auf dem Aus-
bildungsmarkt an. Die Zahl der Gefliichteten unter
den bei der BA gemeldeten Bewerberinnen und Be-
werbern fiir Berufsausbildungsstellen hat sich im Ver-
gleich zum Vorjahr mehr als verdoppelt (2016: 10.253;
2017: 26.428).1°2 Von diesen Bewerberinnen und
Bewerbern kénnen mindestens 14.700 zur Nach-
frage (erweiterte Definition) gezdhlt werden, weil sie
entweder in Ausbildung eingemiindet sind (9.475 Be-
werberinnen und Bewerber) oder aber als Unversorgte
bzw. als Bewerberin/Bewerber mit Alternative zum
30. September ihren Vermittlungswunsch in Ausbil-
dung aufrechterhalten haben (5.235 Bewerberinnen
und Bewerber). Dies waren 9.043 mehr als 2016. Es
ist nicht bekannt, wie viele Gefliichtete ohne Unter-
stiitzung der Beratungs- und Vermittlungsdienste in
eine Berufsausbildung einmiindeten. Hier kann nur die
Zahl der eingemiindeten Bewerberinnen und Bewerber
mit Fluchthintergrund zugrunde gelegt werden. Die

100 Im Folgenden wird der Begriff ,Gefliichtete“ statt
,Flichtling“ verwendet. Wahrend der rechtliche Begriff
,Flichtling“ Schutzsuchende meint, die nach der Genfer
Fliichtlingskonvention als Fliichtlinge anerkannt wurden,
ist der Begriff Gefliichtete weiter gefasst. Gemeint sind
damit alle Personen, die auf der Suche nach Schutz und
Sicherheit nach Deutschland gekommen sind, unabhingig
davon, welchen aufenthaltsrechtlichen Status sie haben und
in welchem Stadium des Asylverfahrens sie sich befinden.
Vergleiche Granato, M. & Neises, F. (2017): Fluchtmigration
und berufliche Bildung. In: Gefliichtete und berufliche
Bildung (S. 6-10). Wissenschaftliche Diskussionspapier des
BIBB. Heft 187. Bonn: BIBB.

101 Vergleiche Kapitel 3.1
102 Vergleiche auch Kapitel 2.6.1

Zuwichse bei den in der Statistik der BA registrierten
Bewerberinnen und Bewerbern reichten jedoch bereits
aus, um den bundesweiten Negativtrend bei der Nach-
frage nach Ausbildungsstellen zu stoppen.'®

Asyl und Schutzstatus nach Genfer Konvention

2017 wurde ein Zugang von 186.644 Asylsuchenden
in Deutschland registriert, deutlich weniger als in
den Vorjahren.'® Zum Vergleich: Im Jahr 2015 gab
es 890.000 Zugiange nach Deutschland (konsolidierte
Zugangszahlen BMI). Im Jahr 2016 waren es gut
280.000 Personen.

Im Berichtsjahr hat das BAMF insgesamt
603.428 Entscheidungen tber Asylantrige getroffen
(2016: 695.733). 222.683 neue Antrage wurden ent-
gegengenommen. Im Vorjahresvergleich (745.545)
bedeutet dies einen Riickgang um 70,1 %.

Insgesamt 123.909 Personen erhielten im Jahr 2017
die Rechtsstellung als , Flichtling” nach der Genfer
Konvention (20,5 % aller Asylentscheidungen). Zudem
erhielten 98.074 Personen (16,3 %) subsidiaren Schutz
nach § 4 Absatz 1 des Asylgesetzes und 39.659 Personen
(6,6 %) Abschiebungsschutz gemaf § 60 Absatz 5 oder 7
Satz 1 des AufenthG.»%

Hauptherkunftslinder waren Syrien (24,7 %), Irak
(11,1 %) und Afghanistan (8,3 %). Damit entfillt fast die
Halfte aller 2017 gestellten Erstantrige auf diese drei
Herkunftslander. 60,5 % aller Erstantrage wurden von
Méinnern gestellt. 75,2 % der Asylantragstellerinnen
und Asylantragsteller waren jiinger als 30 Jahre.

Datenlage

Die Datenlage zur Integration von Gefliichteten in
berufliche Bildung ist weiterhin schwierig. Zunachst ist
zu beachten, dass eine erfolgreiche Integration in Aus-

103 Vergleiche Matthes, Stephanie; Ulrich, Joachim Gerd;
Flemming, Simone; Granath, Ralf-Olaf (2017): Angebot und
Nachfrage mit leichtem Plus, jedoch erneut mehr unbesetzte
Platze. Die Entwicklung des Ausbildungsmarktes im Jahr
2017 (www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_beitrag_naa309-
2017.pdf)

104 Vergleiche www.bmi.bund.de/SharedDocs/
pressemitteilungen/DE/2018/01/asylantraege-2017

105 Vergleiche www.bamf.de/SharedDocs/Meldungen/
DE/2018/20180109-asylgeschaeftsstatistik-dezember.html
sowie BAMF, Aktuelle Zahlen zu Asyl, Dezember 2017,
www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/
Infothek/Statistik/Asyl/aktuelle-zahlen-zu-asyl-
dezember-2017.html


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_beitrag_naa309-2017.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_beitrag_naa309-2017.pdf
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http://www.bamf.de/SharedDocs/Meldungen/DE/2018/20180109-asylgeschaeftsstatistik-dezember.html
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bildung in der Regel erst mit einer gewissen zeitlichen
Verzogerung erfolgen kann, da zunachst wesentliche
Voraussetzungen wie Spracherwerb und Erwerb

von Kenntnissen tiber das Ausbildungssystem sowie
Berufsfindung gegeben sein miissen. Hinzu kommt,
dass das Merkmal ,,Gefliichtete® in den meisten ausbil-
dungsmarktrelevanten amtlichen Statistiken nicht als
eigene Grofle erhoben wird. So kann z. B. die integrierte
Ausbildungsberichterstattung, die einen Uberblick
iber das Ausbildungs- und Qualifizierungsgeschehen
im Anschluss an die Sekundarstufe I in Deutschland
bietet, keine Daten zu Gefliichteten in den jeweiligen
Bildungssektoren liefern. Auch viele speziell fiir die
Integration von Geflichteten neu geschaffene Maf3-
nahmen werden hier nicht ausgewiesen.'%

In der Berufsbildungsstatistik der Statistischen
Amter des Bundes und der Linder wird lediglich die
Staatsangehorigkeit erfasst. Hilfsweise kann hier auf
Personen mit einer Staatsangehorigkeit aus relevanten
nicht européischen Asylzugangsldndern zuritickgegriffen
werden.”” Inwieweit es sich hier um Gefliichtete handelt,
weist die Statistik nicht aus.!% Allerdings ist die Zahl der
Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag und einer Staatsangehorigkeit aus einem nicht
europaischen Asylzugangsland zuletzt deutlich ange-
stiegen (2013: 1.569; 2014: 1.908; 2015: 2.925; 2016: 5.997).
Dies deutet darauf hin, dass sich unter den Personen
auch zunehmend Gefliichtete befinden.'®

Ergebnisse der Statistik der BA zur Integration

von Gefliichteten

Anders als bei den bisher genannten Statistiken kann
die Statistik der BA seit 2016 Personen im Kontext von
Fluchtmigration ausweisen.!®

106 Vergleiche Kapitel 2.6.4

107 Das sind Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan,
Somalia und Syrien (vergleiche auch Fuftnote 108).

108 Es kann sich auch um Personen handeln, die schon lange in
Deutschland leben, oder auch um Personen, die (iber andere
Migrationswege (Arbeitsmigration, Familiennachzug) nach
Deutschland gekommen sind.

109 Fur eine Tabelle mit Auszubildendenbestand, Neu-
abschliissen, Absolventinnen und Absolventen,
Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmern,
Vertragslosungen und begonnenen Vertragen nach
Staatsangehorigkeit, Deutschland 2008 bis 2016 vergleiche
www2.bibb.de/bibbtools/de/ssl/1868.php. Zu beachten
ist, dass fiir einen Teil der auslandischen Auszubildenden
mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag (2016: 1.095)
keine Angabe zur Staatsangehorigkeit vorliegt oder die
Staatsangehorigkeit ungeklirt ist (2016: 348).

110 Personen im Kontext von Fluchtmigration umfassen dem-
nach drittstaatenangehorige Ausldnderinnen und Ausldnder,
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Die Zahl der bei der BA gemeldeten Ausbildungs-
stellenbewerberinnen und -bewerber im Kontext von
Fluchtmigration ist gegentiber dem Vorjahr (10.253)
deutlich gestiegen. Sie lag 2017 bei insgesamt 26.428.
In eine Berufsausbildung miindeten 9.475 bzw. 35,9 %
der 26.428 Bewerberinnen und Bewerber mit Flucht-
hintergrund ein. 4.216 bzw. 16,0 % verblieben in einer
Alternative und verzichteten auf weitere Vermittlungs-
bemiihungen.!! Fiir 7.502 Personen bzw. 28,4 % war
der Verbleib nicht bekannt. Damit war fir insgesamt
21.193 bzw. 80,2 % der Bewerberinnen und Bewerber
mit Fluchtmigration der Vermittlungsauftrag am Ende
des Berichtsjahres beendet.

Weitergefithrt wurde die Vermittlung fiir 5.234 bzw.
19,8 % der Bewerberinnen und Bewerber mit Flucht-
hintergrund. Dazu zéhlten 2.850 Personen (10,8 %), die
in einer Alternative verblieben waren, aber weiterhin
in eine Berufsausbildung vermittelt werden wollten,
sowie 2.385 (9,0 %) unversorgte Bewerberinnen und
Bewerber. Bewerberinnen und Bewerber mit Flucht-
migration miindeten somit im Vergleich zu Bewerbe-
rinnen und Bewerbern ohne Kontext Fluchtmigration
seltener in Berufsausbildung ein (35,9 % vs. 48,4 %)
und blieben etwa doppelt so oft unversorgt (9,0 % vs.
4,3 %). Auch ein unbekannter Verbleib kam bei ihnen
erheblich hiufiger vor (37,4 % vs. 21,5 %).

Die Statistik der BA liefert detaillierte Informationen
zu Teilnahmen von Gefliichteten an Ubergangsmafi-
nahmen.

Zwischen September 2016 und August 2017 haben
im Jahresdurchschnitt 9.766 Personen im Kontext
von Fluchtmigration an einer Berufseinstiegs-
begleitung (1.678), einer Assistierten Ausbildung (1.010),
berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen (563),
einer Einstiegsqualifizierung (4.284) oder ausbildungs-
begleitenden Hilfen (2.230) teilgenommen. Personen im
Kontext von Fluchtmigration stellten damit bundesweit
6,1 % der Teilnehmenden an diesen Regelinstrumenten.
Besonders hoch fiel der Anteil der Personen im Kontext

die sich in Deutschland aufgrund einer Aufenthaltsge-
stattung, einer Aufenthaltserlaubnis Flucht (§§ 22-26 Auf-
enthaltsG) oder einer Duldung aufhalten. Daneben weist die
BA aber auch Auslédnderinnen und Ausldnder nach Staats-
angehorigkeiten aus. Auch hier gilt, dass nur ausbildungsreife
Personen Bewerberstatus erhalten.

111 Ausfiihrliche Informationen zum Verbleib dieser Gruppe
sind dem Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2018,
Kapitel A12.2 zu entnehmen.


https://www2.bibb.de/bibbtools/de/ssl/1868.php
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von Fluchtmigration bei der Einstiegsqualifizierung
aus: Knapp jeder dritte Teilnehmende (32,3 %) hatte hier
einen Fluchthintergrund.

Neben Teilnahmen an den Regelinstrumenten
zur Berufsvorbereitung und Ausbildungsférderung
weist die Statistik der BA auch Teilnahmen an bundes-
weiten Sondermafinahmen aus, die basierend auf
§ 45 SGB II (,Maffnahmen zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung”) vorwiegend fiir Gefliichtete
geschaffen wurden. Insgesamt nahmen zwischen
September 2016 und August 2017 15.121 Personen im
Kontext von Fluchtmigration an diesen Mafnahmen
teil. Besonders viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer
wurden in den Mafdnahmen ,Kompetenzfeststellung,
friihzeitige Aktivierung und Spracherwerb“ (KompAS),
LPerspektiven fiir Fliichtlinge“ (PerF) und ,Perspektiven
flr junge Fliichtlinge” (PerjuF) registriert.!'?

BA/BIBB-Migrationsstudie

Im Auftrag des BMBF baut das BIBB aktuell eine
Daten- und Informationsbasis fiir die regelmafiige
Berichterstattung zum Thema ,,Gefliichtete” auf.!*®
Einbezogen werden Daten aus der amtlichen Statistik,
BIBB-Forschungsdaten sowie Forschungsdaten
anderer Institutionen. Eine wichtige Datenquelle stellt
auch die BA/BIBB-Migrationsstudie dar, die 2016 erst-
mals in Ergidnzung zur BA/BIBB-Bewerberbefragung
durchgefiihrt wurde.**

Die aktuelle Auswertung nimmt Erfolgsfaktoren fiir
die Einmiindung in Ausbildung in den Blick. Ergebnisse
zeigen, dass insbesondere Kontakte zu Betrieben (z. B.
im Rahmen der Einstiegsqualifizierung, durch andere
Praktika oder durch Probearbeiten) entscheidend dazu

112 Vergleiche auch Kapitel 3

113 Projekt InGAA - Aufbau einer Daten- und Informations-
basis fiir eine regelmaflige Berichterstattung zum Thema
,Integration in Ausbildung und Arbeit*, vergleiche
www.bibb.de/de/62274.php

114 Ziel der BA/BIBB-Migrationsstudie ist es, Informationen
iiber die Situation von Gefliichteten am Ubergang in Aus-
bildung zu erhalten. Hierfiir wurde eine Zufallsstichprobe
aus bei der BA registrierten Bewerberinnen und Bewerbern
nicht deutscher Staatsangehorigkeit gezogen. Um moglichst
viele Gefliichtete zu erreichen, wurde ein disproportionales
Stichprobenkonzept umgesetzt, bei dem Personen mit
Staatsangehorigkeit aus den Hauptasylzugangsldndern
(Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia,
Syrien) iberproportional beriicksichtigt wurden. Aus
Datenschutzgriinden konnte das Fluchtmerkmal in dieser
ersten Befragung nicht im Rahmen der Stichprobenziehung
zur Verfligung gestellt werden. Es wurde im Fragebogen als
Selbstauskunft erhoben.

beitragen, dass der Ubergang in eine betriebliche Aus-
bildung gelingt. Dariiber hinaus profitieren Gefliichtete
von der individuellen Betreuung durch Mentorinnen
und Mentoren bzw. Patinnen und Paten. Keinen Effekt
auf einen erfolgreichen Einstieg in Ausbildung hatte
den Analysen zufolge dagegen die Ausbildungsmarkt-
situation vor Ort.

Die Analysen weisen auflerdem darauf hin, dass
sich die befragten Bewerberinnen und Bewerber mit
Fluchthintergrund mehr Unterstiitzung wiinschen.
Das betrifft nicht nur die Orientierung im deutschen
Bildungssystem und die Vermittlung in Ausbildung.
Insbesondere Personen, die erst seit Kurzem in
Deutschland leben, wiinschen sich auch mehr Unter-
stlitzung in alltagspraktischen Angelegenheiten
(z. B. bei der Wohnungssuche). Sowohl im Kontext
Unterstlitzungsbedarf als auch bei den Griinden fiir
mangelnden Erfolg bei der Ausbildungsplatzsuche
wurde die enorme Bedeutung von kontinuierlicher
Sprachfoérderung hervorgehoben. Auch Gefliichtete,
denen der Ubergang in Ausbildung gelungen ist, dufiern
weiterhin grofien Unterstiitzungsbedarf.''s

2.6.2 Verbleib der bei den Agenturen fiir
Arbeit oder Jobcentern gemeldeten
Bewerberinnen und Bewerber

Zum Ende des Berufsberatungsjahres weist die BA
neben den 23.712 unversorgten Bewerberinnen und
Bewerbern weitere 56.509 junge Menschen aus, fiir die
die Vermittlungsbemiithungen ebenfalls weiterlaufen
(,Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum
30. September®). Sie hatten im Jahr 2016/2017 eine
Alternative zu einer Ausbildung begonnen, aber unab-
hingig davon weiterhin nach einer Ausbildungsstelle
gesucht und eine entsprechende Vermittlung durch die
Agenturen fiir Arbeit und die Jobcenter gewt{inscht.

Seit 2009 ist die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber mit Alternative zum 30. September und
weiterem Vermittlungswunsch in Ausbildung spiirbar
zuriickgegangen (vergleiche Schaubild 13). Die Zahl der

115 Vergleiche Matthes, Stephanie; Eberhard, Verena; Gei, Julia;
Borchardt, Dagmar; Christ, Alexander; Niemann, Moritz;
Schratz, Rafael; Engelmann, Dorothea; Pencke, Alexander
(2018): Junge Gefliichtete auf dem Weg in Ausbildung.
Ergebnisse der BA/BIBB-Migrationsstudie 2016 (www.bibb.
de/veroeffentlichungen/de/publication/show/8620)
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Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative zum
30. September lag 2017 deutlich unter dem Vorjahres-
niveau (-3.544 bzw. -5,9 %).11¢ Thr Anteil bezogen auf
alle gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber hat
sich seit 2009 verringert (2009: 13,0 %; 2010: 12,2 %;
2011: 11,2 %; 2012: 10,7 %; 2013: 11,1 %; 2014: 10,8 %;
2015: 10,9 %; 2016: 11,0 %; 2017: 10,3 %).

Bei den insgesamt 80.221 Bewerberinnen und
Bewerbern, die am 30. September 2017 noch auf der
Suche nach einem Ausbildungsplatz waren (23.712 Un-
versorgte und 56.509 Bewerberinnen und Bewerber
mit Alternative zum 30. September)'"’, handelt es sich
keineswegs nur um Bewerberinnen und Bewerber
mit vergleichsweise niedrigen Schulabschliissen. Wie
Schaubild 14 zeigt, hatten 30,5 % der unversorgten
Bewerberinnen und Bewerber und 27,6 % der Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit Alternative zum 30. Septem-
ber und weiterem Vermittlungswunsch in Ausbildung
eine Studienberechtigung. Griinde dafiir sind ggf. in der
eher einseitigen Fokussierung von Studienberechtigten
auf wenige Berufe und die starkere Konkurrenz-
situation in diesen Berufen zu sehen.!*®* Denkbar ist
auch, dass die aktuellen Bemiihungen zur Gewinnung
von Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern
flr die duale Berufsausbildung dazu fiihren, dass
sich diese haufiger bei der BA als Ausbildungsstellen-
bewerberin/Ausbildungsstellenbewerber melden.

Unbekannt Verbliebene

Relativ hoch bleibt mit 94.307 die Zahl von Bewerbe-
rinnen und Bewerbern aus der BA-Statistik, die keine
weitere Hilfe bei der Ausbildungssuche mehr nach-
fragten, fir die keine Vermittlungsbemiihungen mehr
laufen und fiir die keine Informationen zum Verbleib

116 Dies ist zum Teil auch auf Statistikinderungen bei der BA
zuriickzufiihren (vergleiche Kapitel 2.1.3).

117 Wie bereits in fritheren Berufsbildungsberichten dargestellt,
ist zu beachten, dass die erweiterte Nachfragedefinition
den weiteren Vermittlungswunsch als Kriterium zugrunde
legt, also die Perspektive der ausbildungssuchenden jungen
Menschen einnimmt. Nicht jede Bewerberin/jeder Bewerber,
die ihren/der seinen Vermittlungswunsch aufrechterhilt, ist
ohne vollqualifizierende Ausbildung: Von den 56.509 Bewer-
berinnen und Bewerbern mit Alternative haben 6.673 eine
bereits begonnene Ausbildung fortgesetzt (1.340 ungeférdert
und 5.333 gefordert). Weitere 1.594 Ausbildungsstellenbe-
werberinnen und Ausbildungsstellenbewerber befinden sich
in einem Studium. Allein das Bewerben zeigt aber, dass die/
der Jugendliche mit seiner Situation zumindest im Laufe des
Jahres unzufrieden war und vielleicht auch noch ist (Stich-
wort: Abbruchgefahr), insofern ist ein Einbeziehen dieser
Jugendlichen durchaus vertretbar.

118 Vergleiche Kapitel 2.3
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vorliegen (,andere ehemalige Bewerberinnen und
Bewerber ohne Angabe eines Verbleibs®), vergleiche
Schaubild 13. Hier ist nicht auszuschliefden, dass fiir
einen Teil dieser jungen Menschen das Risiko besteht,
dass sie ,quasi unbemerkt” aus dem Bildungssystem
herausfallen - mit den bekannten negativen Folgen
fiir die Beschiftigungsfahigkeit und die Chance auf
gesellschaftliche Teilhabe. Verglichen mit dem Vorjahr
ist ihre Zahl um 905 (+1,0 %) gestiegen. Ihr Anteil
bezogen auf alle gemeldeten Bewerberinnen und
Bewerber entsprach mit 17,2 % in etwa dem Vorjahres-
wert.!® Im Berichtsjahr 2016/2017 weist die BA-Statistik
erstmalig Informationen zur Arbeitslosigkeit der
Bewerberinnen und Bewerber ohne Angabe eines Ver-
bleibs aus.?* Von den Bewerberinnen und Bewerbern,
fur die kein Vermittlungsauftrag mehr lauft und fir
die ansonsten kein Verbleib bekannt ist, meldeten sich
22.594 bzw. 24,0 % zum 30. September 2017 arbeitslos.

Erkenntnisse tiber den Verbleib der in der BA-
Statistik unbekannt Verbliebenen liefern auch die
BA/BIBB-Bewerberbefragungen. Der Anteil der
Bewerberinnen und Bewerber, die auf3erhalb des
Bildungssystems verbleiben, fillt unter den unbekannt
Verbliebenen deutlich héher aus (2016: 64 %) als bei
Bewerberinnen und Bewerbern, zu deren Verbleib
Informationen in der BA-Statistik vorliegen (2016: 16 %).
Bei fritheren Befragungen lagen die Werte noch etwas
niedriger.’® 18 % der unbekannt Verbliebenen waren in
teilqualifizierende Bildungsginge eingemiindet (25 %
der bekannt Verbliebenen).'? Zwar ist immerhin 17 %
der unbekannt Verbliebenen ein Einstieg in eine voll-
qualifizierende Ausbildung gelungen, bei den bekannt
verbliebenen Bewerberinnen und Bewerbern ist der
Anteil mit 59 % aber sehr viel héher.

Die Analysen zeigen auch, dass in der Gruppe der
unbekannt Verbliebenen der Anteil der Personen
mit maximal Hauptschulabschluss (36 %) hoher
ausfiel als bei den bekannt Verbliebenen (26 %). Mehr

119 Seit 2009 hat sich der Anteil wie folgt entwickelt: 2009: 18,3 %;
2010: 17,3 %; 2011: 15,9 %; 2012: 16,1 %; 2013: 17,0 %;
2014: 17,5 %; 2015: 17,1 %; 2016: 17,1 %; 2017: 17,2 %.

120 Die Information zur Arbeitslosigkeit der Bewerberinnen
und Bewerber ohne Angabe eines Verbleibs wird aus der
Arbeitsmarkstatistik jeweils zum Stichtag der Bewerber-
statistik ermittelt (vergleiche Statistik der BA, Berufsaus-
bildungsstellen und Bewerber, September 2017).

121 2014: 62 %, vergleiche Datenreport 2018, Kapitel A8.1

122 Bei fritheren BA/BIBB-Bewerberbefragungen fielen die
Anteile der unbekannt und bekannt Verbliebenen hier
anndhernd gleich aus.
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Schaubild 14: Schulische Vorbildung der bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten

Bewerberinnen und Bewerber 2017

Bewerberinnen/Bewerber
insgesamt

eingemiindete
Bewerberinnen/Bewerber

andere ehemalige
Bewerberinnen/Bewerber

Bewerberinnen/Bewerber
mit Alternative zum 30.09.

unversorgte
Bewerberinnen/Bewerber

0% 10 % 20 % 30 %

B kein Hauptschulabschluss

B mit Hauptschulabschluss

Quelle: Statistik der BA, Berechnungen des BIBB

unbekannt Verbliebene (45 %) hatten einen Migrations-
hintergrund (bekannt Verbliebene: 27 %). Auffallig

ist auch der hohe Anteil an Altbewerberinnen und
Altbewerbern (39 %) unter den unbekannt Verbliebenen
(bekannt Verbliebene: 25 %). Dies zeigt, dass diesen
jungen Menschen offenbar wiederholt der Ubergang

in Ausbildung bzw. der Abschluss einer Ausbildung
nicht gelungen ist. Der Anteil der Arbeitslosen unter
den unbekannt Verbliebenen ist auch 2016 mit 32 %
vergleichsweise hoch (bekannt Verbliebene: 5 %).1%

Vor diesem Hintergrund bleibt es umso bedeutsamer,
dass die jungen Menschen den Kontakt zu Arbeits-
agenturen/Jobcentern aufrechterhalten. Insgesamt
zeigen die Ergebnisse zum Verbleib der bei den
Agenturen fiir Arbeit/Jobcentern gemeldeten Bewerbe-
rinnen und Bewerber, dass sich der Ubergang in Aus-
bildung nach wie vor schwierig gestaltet. Hier kann die
Etablierung sogenannter ,Jugendberufsagenturen® ein
wichtiges Element sein. Durch enge und abgestimmte
Kooperation zwischen der Arbeitsverwaltung, der
Jugendhilfe und der Schulen werden forderungs-

123 Vergleiche Datenreport 2017, Kapitel A8.1

40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

B Realschulabschluss
B Studienberechtigung

B keine Angabe

beddrftige Jugendliche vor dem ,,Herausfallen“ aus
dem Bildungs- und Ausbildungssystem bewahrt. Die
Bundesregierung sieht hier Handlungsbedarf und
nimmt diese Zielgruppe verstarkt in den Blick: In

der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung sind junge
Menschen, die auch nach dem 30. September noch eine
Ausbildungsstelle suchen, eine wichtige Zielgruppe.

2.6.3 Bewerberinnen und Bewerber fiir
Berufsausbildungsstellen fiir einen
Ausbildungsbeginn bis Ende 2017 -
Statistik der Nachvermittlung

Die Vermittlungsbemiihungen der Agenturen fiir
Arbeit und Jobcenter enden nicht am 30. September,
sondern laufen auch im sogenannten ,fiinften Quartal®
weiter (sogenannte Nachvermittlungsphase).!* Die
Nachvermittlung richtet sich an alle Personen, die
zwischen dem 1. Oktober und 31. Dezember noch eine

124 Die Griinde fiir den spaten Vermittlungswunsch sind viel-
faltig und kénnen bspw. aus der bisher nicht erfolgreichen
Ausbildungsplatzsuche oder dem Wunsch, die begonnene
Ausbildung zu wechseln, resultieren.
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Ausbildung in dem bereits gestarteten Ausbildungs-
jahr beginnen mochten. Mit ihrem Wunsch auf Nach-
vermittlung melden sich daher nicht nur ehema-

lige Bewerberinnen und Bewerber, sondern auch
junge Menschen, die zuvor nicht als Bewerberin oder
Bewerber bei den Agenturen fiir Arbeit und Job-
centern gemeldet waren.

Fiir 68.718 Personen bestand ein Vermittlungsauf-
trag bis Ende 2017 (vergleiche Tabelle 11, Spalte 1). Dies
waren 371 (+0,5 %) mehr als im Vorjahr. Davon waren
51.113 bereits im vergangenen Berichtsjahr 2016/2017
als Bewerberin bzw. Bewerber registriert. Die tibrigen
17.605 Bewerberinnen und Bewerber hatten im letzten
Berichtsjahr keinen Bewerberstatus.

 Unter den 51.113 Personen mit Wunsch auf Nach-
vermittlung, die bereits im Berichtsjahr 2016/2017 als
Bewerberin/Bewerber registriert waren, befanden sich
23.678 Unversorgte und somit 99,9 % aller 23.712 zum
30. September 2017 noch unversorgten Bewerberinnen
und Bewerber.

+ 13.940 Personen hatten bis Ende September eine
Alternative zu einer Ausbildung begonnen, ihren
Vermittlungswunsch in Ausbildung aber aufrecht-
erhalten. Das sind 24,7 % der zum 30. September 2017
registrierten 56.509 Bewerberinnen und Bewerber mit
Alternative und weiterem Vermittlungswunsch.'?

Hier ist zu beachten, dass nur diejenigen Bewerberinnen
und Bewerber aus dem zuriickliegenden Berichtsjahr
gezdhlt werden, die ihren Vermittlungswunsch iiber den
30. September hinaus aufrechterhalten haben. Bei den
Bewerberinnen und Bewerbern mit Alternative zum

30. September sind es deutlich weniger, die aktiv ihren
Vermittlungswunsch in Ausbildung tiber den 30. Sep-
tember hinaus aufrechterhalten. Angesichts des fort-
geschrittenen Ausbildungsjahres nimmt der Personen-
kreis, der in den Monaten Oktober bis Dezember noch
fir das laufende Jahr eine Ausbildung anstrebt, ab. Es ist
aber davon auszugehen, dass sich die Mehrheit dann im
Laufe des neuen Berichtsjahres erneut als Bewerberin
bzw. Bewerber melden wird.

125 Die Angaben zu den zum Stichtag 30. September unversorg-
ten Bewerberinnen und Bewerbern sowie zu den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern mit Alternative zum 30. September
stammen aus Kapitel 2.1.3 bzw. Kapitel 2.6.2.

Neben diesen beiden Gruppen, die zum Stichtag
30. September noch auf der Suche nach einer Ausbil-
dungsstelle waren, und den neu hinzugekommenen
Bewerberinnen und Bewerbern haben sich aber auch
Personen fiir eine Vermittlung in Ausbildung noch fiir
das laufende Ausbildungsjahr registrieren lassen, fiir
die der Vermittlungsauftrag zwischenzeitlich bereits
abgeschlossen war. 6.079 stammten aus der Gruppe der
sanderen ehemaligen Bewerberinnen und Bewerber*,
die eine Alternative zu einer Ausbildung begonnen
oder unbekannt verblieben waren und zunachst keine
Vermittlung in Ausbildung mehr gewiinscht hatten
(vergleiche Tabelle 11, Spalte 4; 3,0 % aller 202.283
sanderen ehemaligen Bewerberinnen und Bewerber®).
7.416 (2,8 % der 265.320 zum 30. September 2017 ein-
gemiindeten Bewerberinnen und Bewerber) hatten
sich aus einer bereits begonnenen Ausbildung heraus
beworben (vergleiche Tabelle 11, Spalte 3).

Wie weiter gehende Analysen des BIBB anhand der
Daten der BA zeigen, waren unter den Bewerberinnen
und Bewerbern der Nachvermittlungsphase tiber-
proportional Personen mit Merkmalen vertreten, die
erfahrungsgemaf eine Vermittlung in Ausbildung eher
erschweren. So waren 53,9 % bereits 20 Jahre oder alter
(zum Vergleich waren 35,3 % aller Bewerberinnen und
Bewerber im Berichtsjahr =20 Jahre alt), 19,7 % hatten
eine ausliandische Staatsangehorigkeit (im Berichts-
jahr: 15,5 %) und 31,1 % verfiigten maximal tiber einen
Hauptschulabschluss (zum 30. September: 27,9 %).1%

Tabelle 11, Spalte 1 informiert iber die Ergebnisse
der Nachvermittlung fiir die 68.718 Bewerberinnen
und Bewerber. Fiir insgesamt 6.317 (9,2 %) konnte
eine Einmiindung in Ausbildung realisiert werden.
28.105 (40,9 %) verblieben unversorgt. Fiir sie und fiir
die 22.779 (33,1 %) Bewerberinnen und Bewerber mit
alternativem Verbleib liefen somit die Vermittlungs-
bemiihungen in Ausbildung weiter. Die iibrigen
11.517 Bewerberinnen und Bewerber waren ander-
weitig verblieben und hatten den Vermittlungsauftrag
aus vielfaltigen Griinden beendet. Von diesen war bei
6.633 Personen der Verbleib unbekannt.

126 Vergleiche Datenreport 2018, Kapitel A1.1
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Werden ausschlief}lich die beiden Bewerbergruppen
betrachtet, die bereits auch schon zum Stichtag 30. Sep-
tember noch auf der Suche nach einer Ausbildungs-
stelle waren (unversorgte Bewerberinnen und Bewerber
sowie Bewerberinnen und Bewerber mit Alternative
zum 30. September), lasst sich Folgendes festhalten:

+ Die Zahl der unversorgten Bewerberinnen und
Bewerber konnte im Rahmen der Nachvermittlungs-
aktion reduziert werden (Tabelle 11, Spalte 7). Waren
zu Beginn noch 23.678 Bewerberinnen und Bewerber
unversorgt (100 %), ist ihre Zahl bis Januar 2018 auf
13.779 (58,2 %) zurlickgegangen. 1.817 (7,7 %) konnten
in eine Ausbildung vermittelt werden. 2.719 (11,5 %)
waren in eine Alternative eingemiindet, wiinschten sich
aber weiterhin eine Vermittlung in Ausbildung. 5.363
(22,6 %) waren alternativ oder unbekannt verblieben
und hatten den Vermittlungsauftrag beendet.

» Von den 13.940 Bewerberinnen und Bewerbern mit
Alternative zum 30. September und weiterem Vermitt-
lungswunsch in Ausbildung (100 %) konnten 882 (6,3 %)
in Ausbildung vermittelt werden (Tabelle 11, Spalte 6).
Fiir 1.778 (12,8 %) Bewerberinnen und Bewerber mit
Alternative lief kein Vermittlungsauftrag mehr. 11.280
(80,9 %) befanden sich bei aufrechterhaltenem Ver-
mittlungswunsch weiterhin in einer Alternative zu einer
Ausbildung. 1.196 (8,6 %) waren unversorgt und hielten
ihren Vermittlungswunsch ebenfalls aufrecht.

Zu beachten ist, dass eine Vermittlung in Ausbildung
mehrere Wochen oder Monate nach Beginn des
neuen Ausbildungsjahres eine grofRe Herausforderung
darstellt. Betriebe, die Ausbildungsplitze anbieten,
orientieren sich am Beginn des Ausbildungsjahres.
Fiir die Nachvermittlung stehen daher vor allem nur
solche Ausbildungsstellen zur Verfiigung, die schon
im Laufe des Berichtsjahres nicht besetzt werden
konnten oder aber durch vorzeitige Vertragslésungen
frei geworden sind. In einigen Fillen werden auch neue
Stellen gemeldet.
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2.6.4 Junge Menschen im Ubergangsbereich

Nach den Ergebnissen der Schnellmeldung der
integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) fiel
die Zahl der Anfingerinnen und Anfianger im Uber-
gangsbereich 2017 mit 291.924 niedriger aus als 2016
(-10.957 bzw. -3,6 %) (vergleiche Tabelle 12).!¥’ In den
beiden Vorjahren war jeweils noch ein Anstieg der
Anfiangerzahlen zu beobachten, der nach Angaben des
StBA im Wesentlichen auf Programme zum Erlernen
der deutschen Sprache fiir junge Gefliichtete und
Zugewanderte zurlickzufiihren war.1?

Im Zusammenhang mit dem Riickgang der
Anfingerzahlen im Ubergangsbereich ist zu beachten,
dass die iABE viele im Zuge der , Fliichtlingswelle“ neu
entwickelte Mafnahmen nicht berticksichtigt. Somit
werden z. B. die rund 15.100 jungen Menschen in
BA-Maf nahmen wie ,KompAS“ oder ,,Perspektive fiir
Flichtlinge“ nicht im Rahmen der iABE ausgewiesen.'?
Dartiber hinaus befinden sich viele junge Gefliichtete
in unterschiedlichen Programmen der Linder oder
Kommunen, die ebenfalls von der iABE nicht erfasst
werden. Die Riickgidnge sind aber auch vor dem
Hintergrund zu sehen, dass sich die Ausbildungsmarkt-
situation aus Sicht der Jugendlichen auch aufgrund
demografischer und wirtschaftlicher Entwicklungen
weiter entspannt hat.!*°

Mit einem Anteil von 34,9 % sind junge Frauen 2017
unter den Personen, die eine MaRnahme des Uber-
gangsbereichs anfangen, geringer vertreten als junge
Minner. Uberdurchschnittlich hoch ist der Frauenan-
teil in den Pflichtpraktika vor der Erzieherausbildung
an beruflichen Schulen (84,4 %). Den hochsten Manner-
anteil weist das Berufsgrundbildungsjahr (78,0 %) auf,
gefolgt von Mafdnahmen zur Einstiegsqualifizierung
der BA (76,1 %).

Der Ubergangsbereich bietet jungen Menschen
die Moglichkeit, ihre individuelle Chance auf die
Aufnahme einer Ausbildung zu verbessern. Insofern ist

127 Aufgrund von Datenrevisionen kommt es zu Abweichungen
zu fritheren Darstellungen.

128 Vergleiche Pressemitteilung vom StBA vom 10. Midrz 2017
(www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/
Pressemitteilungen/2017/03/PD17_087_212.html)

129 Vergleiche Kapitel 2.6.1 sowie Datenreport zum Berufs-
bildungsbericht 2018, Kapitel A12.2

130 Vergleiche Kapitel 2.1
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Schaubild 15: Schulische Vorbildung der Anfingerinnen und Anfinger im Ubergangsbereich 2016

Sektor: Integration in Ausbildung (Ubergangsbereich)

Allgemeinbildende Programme an Berufsfachschulen
(Erfullung der Schulpflicht bzw. Abschlisse der Sekundarstufe I)

Bildungsgénge an Berufsfachschulen, die eine berufliche
Grundbildung vermitteln, die angerechnet werden kann

Berufsgrundbildungsjahr (Vollzeit/schulisch)

Bildungsgénge an Berufsfachschulen, die eine berufliche
Grundbildung vermitteln, ohne Anrechnung

Berufsvorbereitungsjahr
inklusive einjahriger Berufseinstiegsklassen

Bildungsgénge an Berufsschulen fiir erwerbstatige/
erwerbslose Schiilerinnen/Schiiler ohne Ausbildungsvertrag

Bildungsgénge an Berufsschulen fur Schiilerinnen/Schiiler ohne
Ausbildungsvertrag, die allgemeinbildende Abschliisse
der Sekundarstufe I anstreben

Pflichtpraktika vor der Erzieherausbildung an beruflichen Schulen

Berufsvorbereitende Bildungsgange (BA)

Einstiegsqualifizierung (BA)

0%

B ohne Hauptschulabschluss B Realschul- oder gleichwertiger Abschluss

B Hauptschulabschluss

Quelle: StBA, integrierte Ausbildungsberichterstattung 2016

es naheliegend, dass der tiberwiegende Teil der jungen
Menschen im Ubergangsbereich iiber vergleichsweise
niedrige bzw. keine Schulabschliisse verfigt. Nach den
Daten der iABE 2016 stellten junge Menschen mit
Hauptschulabschluss mit 36,9 % den grofiten Anteil
im Ubergangsbereich. 28,5 % hatten keinen Haupt-
schulabschluss. Allerdings verfiigten auch 19,7 % der
jungen Menschen iiber einen Realschul- oder gleich-
wertigen Abschluss. Der Anteil der jungen Menschen
mit Studienberechtigung im Ubergangsbereich ist mit
2,3 % sehr gering (vergleiche Schaubild 15).12

131 Differenzierte Daten zur schulischen Vorbildung liegen fiir
2017 noch nicht vor.

132 Auffallend sind die hohen Prozentwerte fir die Jugend-

lichen, fiir die keine Angaben zur schulischen Vorbildung
gemacht werden konnen. Hierbei handelt es sich grofi-

B Studienberechtigung

20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

B sonstige Vorbildung/ohne Angaben

Uberdurchschnittlich stark vertreten waren junge
Menschen mit Studienberechtigung in der Einstiegs-
qualifizierung (11,0 %) - eine MafRnahme, die hohe
Ubernahmequoten in Ausbildung sichert. Junge
Menschen ohne Hauptschulabschluss fanden sich be-
sonders hiufig im Berufsvorbereitungsjahr inklusive
einjahriger Berufseinstiegsklassen (56,8 %) sowie in
berufsvorbereitenden Bildungsgiangen der BA (25,8 %).

tenteils um auslandische Jugendliche. Fiir rund 30 % der
auslandischen Jugendlichen im Ubergangsbereich kénnen
keine Angaben zur Vorbildung gemacht werden (Anteil
Deutsche 3 %). Diese Werte haben sich seit 2014 drastisch
erhoht. Diese Daten kdnnen als statistische Indizien
betrachtet werden, dass es sich bei einem Grofiteil dieser
Jugendlichen um Gefliichtete handelt.
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Der Anteil der Auslanderinnen und Auslédnder
im Ubergangsbereich lag 2017 bei 35,3 % und ist
damit im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken
(2016: 36,4 %).1** Am haufigsten vertreten waren
Anfangerinnen und Anfinger ohne deutsche Staats-
angehorigkeit im Berufsvorbereitungsjahr inklusive
einjihriger Berufseinstiegsklassen (64,1 %). Auch in
der Einstiegsqualifizierung der BA (39,7 %) und den
Bildungsgéngen an Berufsschulen fiir erwerbstitig oder
erwerbslose Schiilerinnen und Schiiler ohne Ausbil-
dungsvertrag, die allgemeine Abschliisse der Sekundar-
stufe I anstreben (27,9 %), waren ausldndische Jugend-
liche Giberproportional oft zu finden. Zu beachten ist,
dass dieser Effekt auch mit den unterschiedlichen
Schulabschliissen zusammenhingt, die deutsche und
auslandische junge Menschen mit Verlassen der all-
gemeinbildenden Schule erworben haben.*

2.6.5 Gelingende Uberginge von Schul-
absolventeninnen und -absolventen
nach der neunten Klasse

Ein vom BMBF gefordertes Pilotprojekt im BIBB hat
zum Ziel, die Daten des Nationalen Bildungspanels
(NEPS)**¢ in Hinblick auf berufsbildungspolitische
Fragestellungen auszuwerten.’*” Im Rahmen des NEPS
werden derzeit u. a. etwa 15.500 Jugendliche auf ihrem
Weg von der allgemeinbildenden Schule in die (Berufs-)
Ausbildung wiederholt befragt.'*® Im Fokus der BIBB-
Studie stehen u. a. junge Menschen, die das allgemein-
bildende Schulsystem bereits nach der neunten

Klasse verlassen haben. Von Interesse ist dabei, welche

133 Aktuelle Daten zu den Ausldnderinnen und Auslandern fiir
2017 liegen nicht fir alle Bundesldnder vor. Fiir Baden-
Wiirttemberg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Saarland werden Vorjahresdaten genutzt.

134 Wie zu Beginn des Kapitels dargestellt, werden viele
Mafdnahmen fiir Gefliichtete in der iABE nicht erfasst.

135 Vergleiche Kapitel 2.6.1

136 Von 2009 bis 2013 wurde das NEPS vom BMBF finanziert.
Seit 2014 ist das NEPS verstetigt und an der Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg (Leibniz Institut fiir Bildungsverldufe
e.V.) angesiedelt. Weitere Informationen zum NEPS:
www.neps-data.de/de-de/startseite.aspx

137 Vergleiche tabellarische Darstellung der Mafinahmen
zur Zukunftssicherung der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung, Kapitel 3.11

138 Nicht berticksichtigt werden bei den folgenden Analysen
Forderschiilerinnen/Férderschiiler, daim Rahmen des NEPS
die Jugendlichen aus Férderschulen anders befragt wurden als
jene aus den iibrigen allgemeinbildenden Schulen und daher
nur fir einen Teil der relevanten Merkmale Daten vorliegen.

Faktoren einen erfolgreichen Ubergang in Ausbildung
beglinstigen.

Die Analysen basieren auf 1.605 jungen Menschen,
die im Sommer 2011 das allgemeinbildende Schul-
system nach der neunten Klasse verlassen haben.

53 % (857 Schulabgingerinnen und -abgianger) began-
nen noch im Jahr 2011 eine vollqualifizierende (duale
oder schulische) Berufsausbildung. Etwas weniger als
die Halfte (47 % bzw. 748 Personen) nahm keine Ausbil-
dung auf; die meisten von ihnen befanden sich in Maf3-
nahmen des Ubergangsbereichs (z. B. teilqualifizierende
berufsschulische Bildungsginge, berufsvorbereitende
Mafinahmen oder Einstiegsqualifizierungen).

Analysen ftr den Berufsbildungsbericht 2017 hatten
die hohe Bedeutung einer praxisorientierten Berufs-
orientierung sowie personlicher Netzwerkressourcen
beim Ubergang in Ausbildung gezeigt. Sie kamen auch
zu dem Ergebnis, dass junge Menschen, die eine Aus-
bildung aufgenommen hatten, bereits zu Beginn ihres
letzten Schuljahres tiber ein héheres Maf$ an beruflicher
Orientierung verfiigten als Nichteingemiindete.'*

Nach aktuellen Analysen des BIBB zeigen sich die
nach der neunten Klasse in Ausbildung eingemiin-
deten jungen Menschen insgesamt zufriedener mit
ihrem Verbleib. Aber auch junge Menschen, die eine
Mafnahme des Ubergangsbereichs begonnen hatten,
sahen in dieser positive Aspekte. Uber 85 % gaben
an, die Mafinahme sei (eher) hilfreich fiir die eigene
Interessenfindung und fiir einen Einblick in das
jeweilige Berufsfeld. Mehr als drei Viertel der Jugend-
lichen gingen davon aus, die Maftnahme erfolgreich
beenden zu kénnen. Lediglich 6 % gaben an, iiber einen
Abbruch der Mafnahme nachzudenken.

2.6.6 Altbewerberinnen und Altbewerber

Aussagen zu den sogenannten Altbewerberinnen und
Altbewerbern sind anhand verschiedener Quellen
und Definitionen méglich. Anhand der Daten der
Statistik der BA wird zunichst auf die Entwicklung
der Bewerberzahlen aus friheren Berichtsjahren und
auf die Entwicklung der Zahl der Bewerberinnen

und Bewerber mit Schulabgang in fritheren Jahren als
dem Berichtsjahr eingegangen. Im Anschluss werden

139 Vergleiche Berufsbildungsbericht 2017, Kapitel 2.6.5
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Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerberbefragungen zu
Altbewerberinnen und Altbewerbern berichtet.

Frithere Berichtsjahre

2017 registrierte die BA bundesweit 183.727 Personen,
die sich auch schon in mindestens einem der letzten
fnf Berichtsjahre fiir eine Ausbildungsstelle beworben
hatten. Das sind 1.423 (-0,8 %) weniger als 2016.

Tabelle 13 zeigt die Entwicklung der Zahl der Bewerbe-
rinnen und Bewerber aus fritheren Berichtsjahren im
Bundesgebiet sowie in Ost- und Westdeutschland.

Bundesweit ist der Anteil der Bewerberinnen
und Bewerber aus friheren Berichtsjahren an allen
Bewerberinnen und Bewerbern gegeniiber 2016 leicht
gesunken (2014: 33,3 %; 2015: 33,7 %; 2016: 33,8 %;
2017: 33,5 %).140 Zuletzt verzeichneten sowohl West- als
auch Ostdeutschland einen leichten Riickgang.'4! West-
deutschland: 2014: 33,4 %; 2015: 33,8 %; 2016: 34,0 %;
2017: 33,7 %; Ostdeutschland: 2014 bis 2016: jeweils
33,6 %; 2017: 32,9 %.

Schulabginge in fritheren Jahren

Bundesweit ist die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber mit Schulabgang in friiheren Jahren als dem
Berichtsjahr um 4.217 (+1,8 %) auf 235.506 gestiegen.
Entsprechend hat sich der Anteil bezogen auf alle
gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber von 42,2 %
im Jahr 2016 auf 43,0 % im Jahr 2017 leicht erhoht.#?

140 Die Berichterstattung tiber die bei den zugelassenen kommu-
nalen Tragern gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber
fiir Berufsausbildungsstellen beginnt allgemein ab dem
Berichtsjahr 2008/2009, sodass die Berichterstattung tiber
Bewerberinnen und Bewerber fritherer Berichtsjahre nur
bis dahin zurtickreicht. Die volle Reichweite wird ab dem
Berichtsjahr 2013/2014 erreicht.

141 Bei der Interpretation der Daten ist zu beachten, dass die BA
die Zuordnung zu den Jahreskategorien danach vornimmit,
wann die Person zuletzt als Bewerberin/Bewerber gemeldet
war. Es sind also keine Aussagen dariiber moglich, ob eine
Person, die zum letzten Mal ein Jahr vor dem Berichtsjahr
gemeldet war, bereits auch schon in fritheren Jahren mit
Unterstiitzung der BA eine Ausbildungsstelle gesucht hatte.
Entsprechend darf aus dem lingeren Zurtickliegen der
letzten Erfassung als Bewerberin/Bewerber nicht geschlos-
sen werden, dass die Person sich wiahrend des gesamten
Zeitraums vergebens um eine Ausbildungsstelle bemiiht hat.

142 Seit 2009 ist bundesweit folgende Entwicklung zu
beobachten: 2009: 259.519 (46,1 %); 2010: 261.406 (46,7 %);
2011:241.401 (44,1 %); 2012: 234.079 (41,6 %); 2013: 232.009
(41,2 %); 2014: 235.954 (42,0 %); 2015: 231.565 (42,0 %);
2016:231.289 (42,2 %); 2017: 235.506 (43,0 %).
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Einem Anstieg in Westdeutschland!*® stand ein
Riickgang in Ostdeutschland'* gegeniiber.'*®

In der Statistik der BA zum Ausbildungsmarkt
lagen lange Zeit keine Informationen dartiber vor, ob
die gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber bereits
in fritheren Jahren mit Unterstiitzung der BA oder
der zugelassenen kommunalen Triger einen Ausbil-
dungsplatz gesucht hatten. Erfasst war lediglich, ob das
Schulentlassungsjahr der aktuellen Bewerberinnen
und Bewerber schon langer zuriicklag.

Bewerberinnen und Bewerber mit Schulabgang
in fritheren Jahren als dem Berichtsjahr werden in
Verwendung der BA-Statistik ebenso als Altbewerbe-
rinnen und Altbewerber definiert, obwohl bekannt war,
dass es sich bei dieser Gruppe nicht zwangsweise um
Altbewerberinnen und Altbewerber handelt, die sich
tatsdchlich schon einmal frither um eine Berufsausbil-
dung bemiiht hatten.!4

BA/BIBB-Bewerberbefragung

Im Rahmen der zweijihrlichen BA/BIBB-Bewerber-
befragung werden Jugendliche dann als Altbewer-
berinnen bzw. Altbewerber ausgewiesen, wenn sie
angeben, sich schon einmal zu einem fritheren Zeit-
punkt um eine Ausbildungsstelle bemiiht zu haben.
Dabei ist es unerheblich, ob sie zu diesem fritheren
Zeitpunkt bei der BA als Ausbildungsstellen-
bewerberinnen bzw. -bewerber registriert waren.

143 Zeitreihe ab 2009 fiir Westdeutschland: 2009: 201.238
(44,5 %); 2010: 208.632 (45,0 %); 2011: 192.265 (42,2 %);
2012:187.170 (39,8 %); 2013: 185.433 (39,4 %); 2014: 189.219
(40,5 %); 2015: 186.804 (40,8 %); 2016: 186.890 (41,1 %);
2017:193.193 (42,2 %)

144 Zeitreihe ab 2009 fiir Ostdeutschland: 2009: 58.218 (52,6 %);
2010: 52.699 (54,7 %); 2011: 49.048 (53,5 %); 2012: 46.826
(50,2 %); 2013: 45.875 (50,2 %); 2014: 44.427 (49,1 %);
2015:42.434 (47,4 %); 2016: 42.516 (47,0 %); 2017: 42.111
(46,9 %). Abweichungen der Summe von Westdeutschland
und Ostdeutschland zum Bundesgebiet sind auf nicht
zuordenbare Fille zurtckzufiihren.

145 Weitere Ergebnisse zu Bewerberinnen und Bewerbern aus
fritheren Schulabgangsjahren, z. B. zur schulischen Vor-
bildung oder zum Verbleib, konnen dem Datenreport 2018,
Kapitel A1.3 entnommen werden.

146 Ein Beispiel sind junge Menschen, die sich nach einem
Freiwilligendienst erstmals um einen Ausbildungsplatz
bewerben. Umgekehrt konnen Bewerberinnen und Bewer-
ber des aktuellen Schulentlassungsjahrgangs Altbewerbe-
rinnen und Altbewerber sein, z. B. dann, wenn sie sich nach
erfolglosen Bewerbungen entschlossen haben, ihre Qualifi-
kationen durch einen erneuten Schulbesuch zu verbessern.



72

Tabelle 13: Bewerberinnen und Bewerber friiherer Berichtsjahre, 2012 bis 2017

Bewerberinnen und Bewerber

in den letzten 5 Jahren

darunter in darunter davon _ vor den? Berichtsjai}r
Insgesamt den letzten 1 oder 2 Jahre im Vergleich zum Vorjahr
5 Berichtsjahren  vor Berichtsjahr
1 Jahr vor 2 Jahre vor .
Berichtsjahr Berichtsjahr el relativ

Bundesgebiet

2012 563.305 163.814 142.770 21.044

2013 562.841 166.070 145971 20.099

2014 561.145 187.043 173.131 151.031 22.100

2015 550.910 185.485 171.186 148.745 22.441 -1.558 -0,8%
2016 547.728 185.150 170.862 147.907 22.955 -335 -0,2%
2017 547.824 183.727 169.875 147.664 22.211 -1.423 -0,8%

Westdeutschland

2012 469.899 137.859 120.789 17.070

2013 470.131 139.395 122.948 16.447

2014 467.645 156.373 145.899 127.878 18.021

2015 458.118 155.066 144.124 125.603 18.521 -1.307 -0,8%
2016 454.688 154.607 143.509 124.497 19.012 -459 -0,3%
2017 457.722 154.109 143.143 124.642 18.501 -498 -0,3%

Ostdeutschland

2012 93.198 25.915 21.946 3.969

2013 91.395 26.632 22.982 3.650

2014 90.432 30.376 26.939 22.863 4.076

2015 89.540 30.103 26.749 22.839 3.910 =273 -09%
2016 90.552 30.401 27.213 23.275 3.938 298 1,0%
2017 89.730 29.513 26.637 22.929 3.708 -888 -2,9%

Quelle: Statistik der BA, Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts (riickwirkende Anpassung der Zeitreihe durch Einschluss von

»Abiturientenausbildungen®)

Anhand der Daten der BA/BIBB-Bewerberbe-
fragungen 2006 bis 2016 hat das BIBB die Ausbildungs-
chancen von Altbewerberinnen und Altbewerbern
untersucht.’” Demnach hat sich der Anteil der Altbewer-
berinnen und Altbewerber an allen gemeldeten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern in den letzten zehn Jahren erheb-
lich verringert (2006: 40 %; 2016: 27 %). Die Gruppe der
Altbewerberinnen und Altbewerber ist sehr heterogen,
mit teils guten, aber auch zum Teil sehr schlechten Vor-
aussetzungen. Je linger der Schulentlassungszeitpunkt
zurlickliegt, je schlechter das Zeugnis ausfillt, je dlter die
Bewerberin bzw. der Bewerber ist, desto geringer sind die
Chancen auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz.

147 Vergleiche Datenreport 2017, Kapitel A8.1

Nach Analysen des BIBB waren die Einmiindungs-
chancen in betriebliche Berufsausbildung von Alt-
bewerberinnen und Altbewerbern in den Jahren 2006
bis 2016 deutlich geringer als von denjenigen, die sich
erstmals flir eine Berufsausbildung beworben haben.
Altbewerberinnen und Altbewerber, die sich im Vor-
jahr zum ersten Mal beworben hatten, miindeten 2016
fast ebenso hiufig in eine betriebliche Ausbildung ein
wie Erstbewerberinnen und Erstbewerber.*® Fiir die-
jenigen, die sich bereits vor zwei oder mehr Jahren erst-
mals beworben hatten, wurden jedoch auch 2016 noch
schlechtere Chancen auf einen betrieblichen Ausbil-

148 Der Anteil der Einmtindungen mit Erstbewerbung im
Vorjahrlag 2016 bei 39 %.
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dungsplatz festgestellt. So befanden sich 2016 etwas
mehr als die Hilfte (51 %) der Altbewerberinnen und
Altbewerber, die sich schon vor drei oder mehr Jahren
erstmals bewarben, am Jahresende nicht im Berufs-
bildungssystem. Insofern besteht weiter Handlungs-
bedarf bei der Integration von Altbewerberinnen und
Altbewerbern in berufliche Bildung.

2.6.7 Unternehmen kdnnen Ausbildungsstellen
nicht besetzen

Viele Unternehmen haben zunehmend Schwierig-
keiten, ihre Ausbildungsplitze zu besetzen. Ein Indiz
daftr ist der deutliche und stetige Anstieg der bei

der BA gemeldeten unbesetzten Berufsausbildungs-
stellen. Dieser Trend hat sich auch 2017 fortgesetzt.*°
Auch Betriebsbefragungen zeigen, dass sich fiir Unter-
nehmen die Suche nach Auszubildenden immer
schwieriger gestaltet. Nach den Ergebnissen des
BIBB-Qualifizierungspanels 2016 konnten 45 % der
befragten Betriebe ihre angebotenen Ausbildungs-
stellen teilweise oder vollstindig nicht besetzen

(2015: 42 %). Im Vergleich zu friheren Befragungen
hat der Anteil zugenommen.'*° Kleinere und Kleinst-
betriebe hatten deutlich mehr Schwierigkeiten,
angebotene Ausbildungsstellen zu besetzen. Mit
zunehmender Beschiftigtenzahl sinkt der Anteil der
Betriebe mit unbesetzten Berufsausbildungsstellen

(1 bis 19 Beschiftigte: 50 %; 20 bis 99 Beschiftigte:

38 %; 100 bis 199 Beschiftigte: 34 %; 200 und mehr
Beschiftigte: 20 %). Eine mogliche Erkliarung besteht
darin, dass grofRere Betriebe/Unternehmen bei jungen
Menschen eine grofiere Attraktivitit als Ausbildungs-
betrieb geniefRen und ihnen dariiber hinaus auch mehr
Mittel fiir Rekrutierungsmaffnahmen zur Verfligung
stehen. Wahrscheinlich ist, dass die Ausbildungsbereit-
schaft der Betriebe sinkt, die wiederholt die Erfahrung
machen, ihre angebotenen Ausbildungsstellen nicht
besetzen zu kénnen.

149 2009: 17.564; 2010: 19.802; 2011: 30.446; 2012: 34.051;
2013:34.625;2014: 38.269; 2015:41.592; 2016: 43.478; 2017:
48.937 (Quelle: Statistik der BA), vergleiche auch Kapitel 2.1.2

150 Mit dem BIBB-Qualifizierungspanel wurden in den ersten
drei Erhebungswellen zwischen 2011 und 2013 jeweils
rund 2.000 Betriebe befragt. Seit der Erhebungswelle 2014
nehmen rund 3.500 Betriebe an der Befragung teil. 2011
lag der Anteil der befragten Betriebe, die ihre angebotenen
Ausbildungsstellen teilweise oder vollstindig nicht besetzen
konnten, bei 35 %. Fiir weitere Ergebnisse des BIBB-Qualifi-
zierungspanels vergleiche Datenreport 2017, Kapitel A7.3.
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Im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016
haben BIBB und BA erstmals nach dem Stellenwert
des Ausbildungsbetriebs im Rahmen des Berufswahl-
prozesses gefragt. Die Ergebnisse zeigen: Wenn der
Betrieb gefillt, sind Jugendliche zu Kompromissen bei
der Berufswahl bereit. Deutlich wurde, dass Betriebe
fr Jugendliche dann besonders attraktiv sind, wenn
sie ein gutes Betriebsklima, einen sicheren Arbeitsplatz
und gute Ubernahmechancen bieten. Gute Anbindung
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, finanzielle Unter-
stiitzungen, z. B. durch Fahrtkostenzuschiisse oder die
Bezahlung von Uberstunden, spielen ebenfalls eine
Rolle. Nachrangig war fiir die Befragten, ob der Betrieb
zu Beginn der Ausbildung materielle Anreize (z. B. ein
Smartphone) bietet oder in den sozialen Netzwerken
aktiv ist.’s?

Besetzungsprobleme differenzieren neben der
Betriebsgrofie auch stark nach Berufsgruppen (hoch:
Berufe des Nahrungsmittelhandwerks, Gastronomie-
berufe; niedrig: kaufméannische und Biiroberufe).
Diesem Problem kénnte durch Attraktivititssteige-
rungen der entsprechenden Ausbildungen/Berufe
entgegengewirkt werden (z. B. hinsichtlich Ausbil-
dungsvergiitungen, Arbeitszeiten, Weiterbildungs-
perspektiven). Ahnliches gilt, wenn Betriebe zur
Sicherung der eigenen Fachkriftebasis auch Interes-
senten mit Hauptschulabschluss oder auch mit einem
schlechteren mittleren Schulabschluss stirker als Ziel-
gruppe in den Blick nehmen.

2.6.8 Weniger Betriebe bilden aus - Riickgange
bei Kleinstbetrieben

Der Bestandsverlust an Ausbildungsbetrieben hat sich
auch 2016 fortgesetzt. Zu diesem Ergebnis kommen
die Auswertungen des BIBB anhand der Daten der
Beschiftigungsstatistik der BA. Von den bundesweit
2,15 Mio. Betrieben mit mindestens einem sozial-
versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnis
bildeten 2016 426.375 Betriebe aus, das sind 1.121
(-0,3 %) weniger als 2015 (vergleiche Schaubild 16).

151 Vergleiche Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2017,
Kapitel A8.1.3
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Schaubild 16: Ausbildende und nicht ausbildende Betriebe in Deutschland

B Ausbildungsbetriebe B Nichtausbildungsbetriebe

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.582.573 1.607.784 1.639.741

1.000.000

500.000

481.135 464.448 453.554

2009 2010 2011 2012

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA, Stichtag 31. Dezember

Der Gesamtbestand an Betrieben nahm hingegen er-
neut zu und erhohte sich gegentiber dem Vorjahr um
11.310 (+0,5 %). Die Ausbildungsbetriebsquote ging
dadurch weiter zuriick und sank um 0,2 Prozentpunkte
auf 19,8 % im Jahr 2016 (2015: 20,0 %).1%

Wie schon im Vorjahr ist der Verlust an Ausbil-
dungsbetrieben auf Verluste im kleinstbetrieblichen
Bereich (1 bis 9 Beschiftigte) zurlickzufiihren. Die
Zahl der ausbildenden Kleinstbetriebe sank um
4.551 (-2,3 %) auf 195.789. Diese Entwicklung korres-
pondiert mit den bereits beschriebenen zunehmenden

Stellenbesetzungsschwierigkeiten von Kleinstbetrieben.

Definitionsgemaf weist die Ausbildungsbetriebsquote
den Anteil der Betriebe mit Auszubildenden an allen
Betrieben mit sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
aus. Es werden also nur solche Betriebe als Ausbildungs-

152 2009: 23,3 %; 2010: 22,4 %; 2011: 21,7 %; 2012: 21,2 %;
2013:20,7 %; 2014: 20,3 %; 2015: 20,0 %

1.660.141

446.797

1.673.245 1.691.681 1.712.210

437.721 431.121 427.496 426.375

2013 2014 2015 2016

I 1.724.641

betriebe gezihlt, denen es auch gelungen ist, ihre
angebotenen Ausbildungsstellen zu besetzen.

Alle anderen Betriebsgrofienklassen verzeichneten
Zuwichse des Bestands an Ausbildungsbetrieben. Bei
den Kleinbetrieben (10 bis 49 Beschiftigte) lag die Zahl
der Ausbildungsbetriebe mit 159.011 um 1.912 (+1,2 %)
tiber dem Vorjahresniveau. Die Zahl der Ausbildungs-
betriebe bei den mittleren Betrieben (50 bis 249 Be-
schiftigte) nahm um 1.185 (+2,1 %) auf 58.625 zu
Bei den Grofibetrieben (250 und mehr Beschiftigte)
bildeten mit 12.950 Betrieben 333 Betriebe (+2,6 %)
mehr aus als 2015. Die Zunahmen in diesen Betriebs-
groflenklassen reichten aber nicht aus, um die Riick-
ginge bei den Kleinstbetrieben zu kompensieren.

Da bei Kleinbetrieben, mittleren Betrieben und
Grofdbetrieben die Gesamtzahl der Betriebe starker
gestiegen ist als die Zahl der Ausbildungsbetriebe,
ist die Ausbildungsbetriebsquote nicht nur bei den
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Kleinstbetrieben, sondern tiber alle Betriebsgréfien-
klassen hinweg gesunken. Nach Betriebsgrofien-
klassen ergeben sich folgende Ausbildungsbetriebs-
quoten fiir 2016: Kleinstbetriebe 11,7 % (2015: 12,0 %),
Kleinbetriebe 42,9 % (2015: 43,4 %), mittlere Betriebe
65,9 % (2015: 66,4 %) und Grofdbetriebe 81,0 %

(2015: 81,3 %).%*

Zu beachten ist, dass nicht jeder Betrieb ausbildungs-
berechtigt ist. Nach den Daten des IAB-Betriebspanels
2016 war mehr als die Hilfte (55 %) der Betriebe aus-
bildungsberechtigt (davon 52 % allein und 3 % im
Verbund).*** Der Anteil der ausbildungsberechtigten
Betriebe steigt mit zunehmender Betriebsgrofie.
Wihrend bei den Kleinstbetrieben mit weniger als
zehn Beschiftigten nicht ganz die Halfte (45 %, davon
43 % allein und 2 % im Verbund) ausbildungsberech-
tigt ist, trifft dies bei den Grof}betrieben mit mehr als
500 Beschiftigten auf nahezu alle zu. Der Anteil der
Betriebe ohne Ausbildungsberechtigung ist unter den
Kleinstbetrieben (2015: 54 %; 2016: 55 %) und Klein-
betrieben (2015: 29 %; 2016: 30 %) leicht gestiegen.

Bei den mittleren Betrieben entsprach der Anteil dem
Vorjahresniveau (jeweils 14 %). Fiir Grof3betriebe war
ein Riickgang des Anteils der Betriebe ohne Ausbil-
dungsberechtigung festzustellen (2015: 5 %; 2016: 3 %).

Betrachtet man nur die ausbildungsberechtigten
Betriebe, so liegt die Quote ausbildungsaktiver Betriebe
deutlich héher. Nach IAB-Angaben beteiligten sich
2016 52 % der ausbildungsberechtigten Betriebe an der
Ausbildung (2015: 51 %). In Westdeutschland waren
2016 mit 54 % (2015: 53 %) deutlich mehr ausbildungs-
berechtigte Betriebe ausbildungsaktiv als in Ost-
deutschland mit 48 %, wobei hier die Quote gegeniiber
dem Vorjahr stirker angestiegen ist (2015: 43 %).

Mit zunehmender Beschiftigtenzahl steigt die Aus-
bildungsaktivitit. 2016 bildeten 38 % der ausbildungs-
berechtigten Kleinstbetriebe aus (2015: 37 %), bei den
Grofibetrieben mit 500 und mehr Beschiftigten waren
es 95 % (2015: 97 %). Nicht alle ausbildenden Betriebe
bilden kontinuierlich aus. Das gilt insbesondere fir
Kleinstbetriebe. Die Orientierung am betrieblichen

153 Detaillierte Analysen zur Entwicklung der Ausbildungs-
betriebsquote und der Ausbildungsquote nach Betriebs-
groflenklassen und Wirtschaftszweigen sind dem Daten-
report 2018, Kapitel A4.10.1 zu entnehmen.

154 Das Merkmal Ausbildungsberechtigung wird hier als
Selbstauskunft der Betriebe erhoben.
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Fachkraftebedarf kann hier einen Grund darstellen,
nicht jedes Jahr auszubilden.!*

Fiir die weitere Entwicklung des Ausbildungsmarktes
ist es entscheidend, wie sich die Anteile von Betrieben,
die konstant ausbilden oder konstant nicht ausbilden
oder aus der Ausbildung (voriibergehend) aus- oder
in Ausbildung einsteigen, entwickeln. Im Rahmen der
vierten Welle des BIBB-Qualifizierungspanels 2014
wurden Betriebe danach gefragt, wie sich die Anzahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in ihrem Be-
trieb in den letzten drei Jahren entwickelt hat. Betriebe
mit sinkender Ausbildungsbeteiligung wurden nach
den Griinden gefragt.!* Als Griinde fiir die gesunkene
Ausbildungsbeteiligung wurden besonders hiufig
genannt: momentan fehlender Bedarf an Nachwuchs-
kriften (43 %), weniger oder keine Bewerbungen (39 %)
und ungeeignete Bewerberinnen und Bewerber (31 %).
Dartiber hinaus wurden auch Griinde angefiihrt, die auf
das Kosten-Nutzen-Verhiltnis von Ausbildung und auf
verdnderte betriebliche Rahmenbedingungen zielen. '’

Das BMBF hat den weiteren Riickgang der Ausbil-
dungsbetriebsquote und die besonderen Stellenbe-
setzungsschwierigkeiten von kleineren Betrieben zum
Anlass genommen, um im Rahmen des JOBSTARTER
plus-Programms besonderes Augenmerk auf die
Unterstiitzung von KMU zu richten. Auch das BMWi
unterstiitzt KMU bei der passgenauen Besetzung von
Ausbildungsplitzen.'s

155 Zwischen 2009 und 2016 haben nach Ergebnissen des IAB-Be-
triebspanels insgesamt 44 % aller ausbildungsberechtigten Be-
triebe kontinuierlich, 38 % mit Unterbrechungen und 18 % zu
keinem Zeitpunkt ausgebildet. Bei Kleinstbetrieben bildeten
26 % kontinuierlich und 46 % mit Unterbrechungen aus. 28 %
beteiligten sich in diesem Zeitraum nicht an der Ausbildung
(vergleiche Dummert, S.: Aktuelle Daten und Indikatoren: Be-
triebliche Ausbildungsbeteiligung 2006 bis 2016 - Ergebnisse
aus dem IAB-Betriebspanel, Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Niirnberg 2017, www.doku.iab.de/
arbeitsmarktdaten/Ausbildungsbeteiligung_2006-2016.pdf).

156 Der Zeitrahmen von drei Jahren wurde gewéhlt, weil vor
allem kleinere Betriebe nicht in jedem Jahr Neuvertriage
abschlieflen und der Anteil dieser Betriebe mit Riickgdngen
nicht tiberschitzt werden sollte.

157 Vergleiche Berufsbildungsbericht 2017, Kapitel 2.6.8 sowie
ausfiihrlicher Mohr, Sabine; Troltsch, Klaus; Gerhards,
Christian (2015): Riickzug von Betrieben aus der beruflichen
Ausbildung. Griinde und Muster. BIBB Report 5/2015 (www.
bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7878)

158 Vergleiche tabellarische Darstellung der Mafinahmen und
Programme zur Stirkung der dualen Ausbildung, Kapitel 3.11


http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Ausbildungsbeteiligung_2006-2016.pdf
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Ausbildungsbeteiligung_2006-2016.pdf
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7878
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7878
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Schaubild 17: Regionale Disparitdten

Versorgungsprobleme Besetzungsprobleme Passungsprobleme
Anteile der erfolglosen Anteile der unbesetzten Produkt der Anteile der erfolglosen
Ausbildungsplatznachfrager/-innen Ausbildungsplatzangebote am Nachfrager/-innen und der unbesetzten

an der Gesamtnachfrage betrieblichen Gesamtangebot Angebote
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Darstellung der Karte: © GeoBasis-DE/BKG <2017> (Daten verandert); Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke: BIBB, AB 2.1.; Daten: BIBB,
Erhebung zum 30. September, Statistik der BA
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Schaubild 18: Berufe mit einem hohen Anteil an unbesetzten Ausbildungspldtzen am betrieblichen

Gesamtangebot 2016 und 2017 (in %)

W 2016

Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk

Klempner/-in

Fleischer/-in

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie

Restaurantfachmann/-frau

Fachkraft im Gastgewerbe

Gebéaudereiniger/-in

Geriistbauer/-in

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Hérakustiker/-in

W 2017

0% 5% 10 %

15% 20% 25% 30% 35% 40 %

Beriicksichtigt wurden Berufe mit bundesweit mindestens 400 betrieblichen Ausbildungsplatzangeboten 2017.

Quellen: BIBB, Erhebung zum 30. September, Statistik der BA

2.6.9 Passung als zentrale Herausforderung

Aufgrund der bereits in Kapitel 2.1 berichteten
Schwierigkeiten, die Ausbildungsangebote der Betriebe
und die Ausbildungswiinsche der Jugendlichen in
Einklang zu bringen, nimmt das Thema Passung in der
aktuellen berufsbildungspolitischen Diskussion einen
wichtigen Stellenwert ein.

Grundsatzlich konnen je nach Auspriagung des
Anteils an unbesetzten Berufsausbildungsstellen und
an noch suchenden Bewerberinnen und Bewerbern
drei Problemtypen auf dem Ausbildungsmarkt unter-
schieden werden: Versorgungsprobleme, Besetzungs-
probleme und Passungsprobleme.'*®

Insgesamt blieben im Berichtsjahr 48.900 Stellen
unbesetzt. Der Anteil der unbesetzten Stellen am be-
trieblichen Gesamtangebot ist in den letzten Jahren
gestiegen (2015: 7,6 %; 2016: 8,0 %; 2017: 8,8 %). Sowohl

159 Schaubild und Berechnung vergleiche Berufsbildungs-
bericht 2017, Kapitel 2.6.9

Westdeutschland (2015: 7,2 %; 2016: 7,6 %; 2017: 8,5 %)
als auch Ostdeutschland (2015: 9,9 %; 2016: 10,3 %;
2017: 10,5 %) verzeichneten Zuwichse.

23.700 Bewerberinnen und Bewerber blieben
insgesamt unversorgt. Der Anteil der noch suchenden
Bewerberinnen und Bewerber hat sich kaum verdndert.
Prozentual entsprach er 2017 im Bundesgebiet nahe-
zu dem Vorjahreswert (2015: 13,4 %; 2016: 13,4 %;

2017: 13,3 %). Leichten Riickgingen in Westdeutschland
(2015: 13,7 %; 2016: 13,6 %; 2017: 13,3 %) steht ein zuletzt
wieder leicht gestiegener Anteil in Ostdeutschland
gegentiber (2015: 11,9 %; 2016: 12,1 %; 2017: 12,9 %).

Schaubild 17%° zeigt die zum Teil erheblichen regio-
nalen Disparitdten und ihre Entwicklungen seit 2015.1

160 Die 2017er-Karten zu Versorgungs-, Besetzungs- und
Passungsproblemen werden auch als interaktive Karten im
Internetangebot des BIBB zur Verfiigung gestellt (vergleiche
www.bibb.de/de/67784.php).

161 Die jeweiligen Eckdaten werden im Datenreport 2017,
Kapitel A1.1 zur Verfiigung gestellt.


http://www.bibb.de/de/67784.php
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Schaubild 19: Berufe mit einem hohen Anteil an erfolglosen Ausbildungsplatznachfragern

2016 und 2017 (in %)

W 2016

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing

Mediengestalter/-in Bild und Ton

Tierpfleger/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Informations- und
Telekommunikationssystem-Elektroniker/-in

Mediengestalter/-in Digital und Print

Fotograf/-in

Biologielaborant/-in

Chemielaborant/-in

Fachangestellter/-e fir
Arbeitsmarktdienstleistungen

W 2017

0% 10 %

20% 30% 40 % 50 % 60 %

Berticksichtigt wurden Berufe mit bundesweit mindestens 400 betrieblichen Ausbildungangeboten 2017.

Quellen: BIBB, Erhebung zum 30. September, Statistik der BA

Nicht nur regional, sondern auch zwischen einzelnen
Berufen gibt es deutliche Unterschiede. Auf Basis der
Ergebnisse der BIBB-Erhebung und der Ausbildungs-
marktstatistik der BA zum 30. September kénnen
diejenigen Berufe identifiziert werden, in denen der
Anteil der unbesetzten betrieblichen Ausbildungsplitze
am betrieblichen Gesamtangebot besonders hoch ist
(vergleiche Schaubild 18). Gleichzeitig lassen sich Berufe
identifizieren, bei denen der umgekehrte Fall gilt.
Schaubild 19 zeigt Berufe mit einem hohen Anteil von
erfolglosen Ausbildungsplatznachfragerinnen und
-nachfragern. Im Vergleich zu den Vorjahren handelt
es sich iberwiegend um dieselben Berufe, die beson-
ders hohe Anteile unbesetzter Stellen bzw. erfolgloser
Nachfragerinnen und Nachfrager aufwiesen.*s

162 Zu beachten ist, dass den in Schaubild 18 und Schaubild 19
dargestellten relativen Anteilen unterschiedlich hohe Abso-
lutzahlen der unbesetzten Ausbildungsstellen bzw. der noch
eine Ausbildung suchenden Bewerberinnen und Bewerber
zugrunde liegen.

163 Vergleiche Berufsbildungsbericht 2017, Kapitel 2.6.9

So blieben z. B. im Beruf Geriistbauerin/Gertistbauer
121 (24,6 %) der 492 betrieblichen Angebote unbesetzt.
Im Beruf Fachverkauferin/Fachverkiufer im Lebens-
mittelhandwerk waren es 3.667 (36,6 %) der insgesamt
10.014 betrieblichen Angebote. Der Beruf verzeichnete
damit 2017 bundesweit auch die zweithochste Zahl
unbesetzter Ausbildungsstellen. Mit 3.741 wurden
im Beruf Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel die
meisten unbesetzten Stellen registriert (13,5 % der
27.721 betrieblichen Angebote).

Fir den Beruf Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel
waren aber mit 5.463 auch noch vergleichsweise viele
Bewerberinnen und Bewerber auf der Suche nach einer
Ausbildungsstelle (18,2 % der Nachfrage in Hohe von
29.936). Eine hohere absolute Zahl noch suchender
Bewerberinnen und Bewerber verzeichnete lediglich
der Beruf Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement
(6.675 bzw. 18,9 % der Nachfrage in H6he von 35.329).
Bezogen auf Schaubild 19 liegt z. B. die absolute Zahl
der im Beruf Biologielaborantin/Biologielaborant
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noch suchenden Bewerberinnen und Bewerber bei
182 (26,9 % der Nachfrage in Héhe von 676). Im Beruf
Mediengestalterin/Mediengestalter Digital und Print
betragt die absolute Zahl noch Suchender 1.283 (29,3 %
der Nachfrage in Hohe von 4.376).

Da die BA-Statistik ab 2017 auch den von den
Betrieben mindestens erwarteten Schulabschluss aus-
weist, konnen zukiinftig betrieblich erwartete Schulab-
schliisse den Schulabschliissen der Bewerberinnen und
Bewerber gegentibergestellt werden. Bezogen auf die
gemeldeten unbesetzten Ausbildungsstellen zeigt sich,
dass bei deutlich mehr als der Hilfte (29.987 bzw. 61 %)
lediglich ein Hauptschulabschluss erwartet wurde. Fiir
4.050 Ausbildungsstellen (8,3 %) wurde Fachhochschul-
reife oder Abitur verlangt.

Die meisten (30.677 bzw. 38,2 %) der zum Stichtag
30. September noch eine Ausbildungsstelle suchenden
Bewerberinnen und Bewerber verfiigten iiber einen
mittleren Schulabschluss. Weitere 22.797 (28,4 %) hatten
eine Studienberechtigung. 22.162 (27,6 %) der noch
suchenden Bewerberinnen und Bewerber besafien
einen Hauptschulabschluss.!®*

2.6.10 Berufliche Bildung als Schliissel
zu nachhaltiger Entwicklung

Der von der Nationalen Plattform ,,Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung (BNE)“ unter Federfithrung des
BMBF am 20. Juni 2017 verabschiedete ,,Nationale
Aktionsplan BNE* leistet einen Beitrag zur Um-
setzung der Agenda 2030 der Vereinten Nationen

fiir nachhaltige Entwicklung. Er konkretisiert BNE
auf nationaler Ebene im Rahmen des Weltaktions-
programms BNE (2015 bis 2019) und beschreibt Ziele,
Mafinahmen und Handlungsfelder fiir alle Bildungs-
bereiche. Der Nationale Aktionsplan BNE wurde unter
Beteiligung des Fachforums zum jeweiligen Bildungs-
bereich und der Partnernetzwerke im gesellschaft-
lichen Konsens entwickelt.!*> Im Bereich der beruflichen

164 Vergleiche Matthes, Stephanie; Ulrich, Joachim Gerd;
Flemming, Simone; Granath, Ralf-Olaf (2017): Angebot
und Nachfrage mit leichtem Plus, jedoch erneut mehr
unbesetzte Plitze. Die Entwicklung des Ausbildungs-
marktes im Jahr 2017 (www.bibb.de/dokumente/pdf/
a21_beitrag_naa309-2017.pdf)

165 BMBF zum Agendaprozess BNE im Weltaktionsprogramm
BNE sowie zum Nationalen Aktionsplan BNE: www.bmbf.
de/de/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung-535.html
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Bildung konnten die folgenden fiinf Handlungsfelder
identifiziert werden: Bestandsaufnahme auf allen
Ebenen, ErschlieRung weiterer Potenziale fiir BNE,
Betriebe und berufliche Schulen als nachhaltige Lern-
orte etablieren, Kompetenzanforderungen zur Nach-
haltigkeit sowie curriculare und didaktische Umsetzung
von beruflicher Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.
Die Handlungsfelder sind mit Zielen und Mafinahmen
unterlegt. Sie konkretisieren so die Handlungsfelder der
UNESCO-Roadmap zum Weltaktionsprogramm BNE
auf nationaler Ebene fiir die berufliche Bildung.'*® Zur
Umsetzung der identifizierten Anforderungen haben
sich das BMBEF, aber auch weitere wichtige Partner und
Akteure der beruflichen Bildung bereits im Nationalen
Aktionsplan verpflichtet. Diese Verpflichtungen kénnen
erweitert und erginzt werden. Der Umsetzungsprozess
wird von den o. g. Gremien im Weltaktionsprogramm
BNE begleitet.

2.6.11 Junge Erwachsene ohne Berufsabschluss

Im Jahr 2016 verfiigten nach den Daten des Mikro-
zensus liber 2 Mio. der jungen Menschen zwischen
20 und 34 Jahren in Deutschland tiber keinen Berufs-
abschluss'®” und somit nicht tber die Voraussetzung
flir eine qualifizierte Beteiligung am Erwerbsleben. %
Dies ist mit erheblichen negativen Konsequenzen fr
die Betroffenen und die Gesellschaft insgesamt ver-
bunden. Vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung werden alle jungen Menschen als Fach-
krafte gebraucht.

166 BMBF zur beruflichen Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung: www.bmbf.de/de/nachhaltigkeit-in-der-beruflichen-
bildung-3518.html

167 Personen, die ihre berufliche Ausbildung noch nicht
beendet haben (Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende
und Studierende) und Freiwilligendienstleistende werden
nicht zu den Personen ohne Berufsabschluss gezihlt.

168 Diese Gruppe ist sehr heterogen. So finden sich zwar tiber-
wiegend gering qualifizierte Personen mit entsprechenden
Problemen am Arbeitsmarkt in dieser Gruppe, aber auch
Personen, die z. B. eine Ausbildung/ein Studium nicht
abgeschlossen haben. Diese sind zwar formal gering oder
unqualifiziert, haben aber weniger Probleme bei der
Arbeitsmarktintegration, da sie bereits Qualifikationen
erworben haben und oft erst dann eine Ausbildung oder ein
Studium abbrechen, wenn sie eine Perspektive am Arbeits-
markt gefunden haben.


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_beitrag_naa309-2017.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_beitrag_naa309-2017.pdf
http://www.bmbf.de/de/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung-535.html
http://www.bmbf.de/de/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung-535.html
http://www.bmbf.de/de/nachhaltigkeit-in-der-beruflichen-bildung-3518.html
http://www.bmbf.de/de/nachhaltigkeit-in-der-beruflichen-bildung-3518.html
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Tabelle 14: Junge Erwachsene ohne Berufsabschluss 2011 bis 2016

20- bis 24-Jahrige

25- bis 34-Jdhrige

20- bis 34-Jahrige 20- bis 29-Jédhrige

Jahr Ungelernten- z'ubso!ut Ungelernten- zlzbso!ut Ungelernten- ?bSO!Ut Ungelernten- e?bso!ut

. (in Mio., X (in Mio., . (in Mio., . (in Mio.,

quote (in %) hochgerechnet) quote (in %) hochgerechnet) quote (in %) hochgerechnet) quote (in %) hochgerechnet)

2011 13,0 0,62 14,3 1,36 13,8 1,98 133 1,27
2012 12,6 0,59 14,2 1,37 13,7 1,96 13,1 1,24
2013 11,7 0,54 14,1 1,38 13,4 1,92 12,7 1,20
2014 12,0 0,54 13,8 1,39 13,3 1,93 12,7 1,20
2015 12,3 0,53 13,9 1,41 13,4 1,95 12,9 1,22
2016 13,5 0,59 14,6 1,54 14,3 2,13 13,9 1,35

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter, Mikrozensen 2011 bis 2016, Berechnungen des BIBB

Sowohl die Ungelerntenquote als auch die absolute
Zahl der jungen Erwachsenen ohne Berufsabschluss ist
im Vergleich zum Vorjahreswert deutlich angestiegen
(vergleiche Tabelle 14). 2016 konnten etwa 2,13 Mio.
junge Erwachsene im Alter von 20 bis 34 keinen forma-
len beruflichen Abschluss vorweisen (2015: 1,95 Mio.).
Die Ungelerntenquote in dieser Altersgruppe ist von
13,4 % 2015 auf 14,3 % 2016 gestiegen.'®®

Insbesondere die Ungelerntenquote der jungen
Erwachsenen mit auslidndischer Staatsangehorigkeit
hat zugenommen. Wihrend junge Erwachsene mit
deutscher Staatsangehorigkeit eine Ungelerntenquote
von 9,6 % aufweisen (2015: 9,8 %), war es bei den aus-
landischen Gleichaltrigen mit 33,6 % mehr als dreimal
so viel. Gegentiber dem Vorjahr ist ein Anstieg von
2,2 Prozentpunkten zu verzeichnen (2015: 31,4 %).
Zugenommen hat insbesondere auch die Ungelernten-
quote von Migrantinnen und Migranten mit eigener
Migrationserfahrung (2015: 29,8 %; 2016: 31,4 %). Die
Quote der mannlichen Zugewanderten stieg starker als
die der weiblichen Zugewanderten.

169 Ein Zusammenhang zwischen dem Anstieg der Ungelern-
tenquote und der erhdhten Zuwanderung Gefliichteter ist
wahrscheinlich, kann jedoch nur mit Vorsicht auf Basis
des Mikrozensus diskutiert werden (vergleiche ausfiihrlich
Datenreport 2018, Kapitel A11.1 bis A11.3).

» Nach Altersgruppen ergibt sich folgendes Bild: Die
Ungelerntenquote fiel bei jingeren Erwachsenen
(20- bis 24-Jahrige) auch 2016 niedriger aus als bei
den 25- bis 34-Jahrigen.

« Bei den jungen Frauen zwischen 20 und 34 Jahren
lag die Ungelerntenquote mit 13,7 % unter der
Ungelerntenquote junger Manner (14,8 %).

+ Personen ohne Schulabschluss sind besonders
gefahrdet, keinen Berufsabschluss zu erzielen. Die
Ungelerntenquote der 20- bis 34-Jdhrigen lag 2016
in dieser Gruppe bei 70,1 %. Mit steigendem Schul-
abschluss sinkt die Ungelerntenquote (Hauptschulab-
schluss: 32,8 %, Realschulabschluss: 9,8 %, Studien-
berechtigung: 5,1 %).

 Personen mit Migrationshintergrund verfiigten deut-
lich haufiger Gber keinen Berufsabschluss, bzw. es
ist in 2016 nicht gelungen, alle dlteren Migrantinnen
und Migranten fir Ausbildung zu gewinnen. Wahrend
20- bis 34-jahrige Deutsche ohne Migrationshinter-
grund 2016 zu 8,8 % ohne Berufsabschluss blieben,
lag die Ungelerntenquote bei zugewanderten Migran-
tinnen und Migranten mit 31,4 % mehr als dreimal
so hoch.'’°

170 Vergleiche Kapitel 2.6.1
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Aussagen zu Personen, die Giber keinen Berufs-
abschluss verfligen, sind auch auf Basis der Daten des
Nationalen Bildungspanels (NEPS) moglich.'”* So
zeigen Auswertungen des BIBB im Rahmen des vom
BMBF geforderten Pilotprojekts u. a., dass nicht wenige
junge Erwachsene ohne Berufsabschluss (mehr als ein
Viertel) erst gar keine Ausbildung begonnen hatten.
Andere hatten eine Ausbildung angefangen, diese aber
nicht erfolgreich beendet.!”

Nach- und Weiterqualifizierung wurde von Personen
ohne Berufsabschluss durchaus als sinnvoll erachtet.
Vom Erwerb eines Abschlusses versprachen sie sich vor
allem ein hoheres Einkommen, eine hohere Arbeits-
platzsicherheit und bessere Chancen am Arbeitsmarkt.
Trotz der erwarteten positiven Effekte, ist der Anteil der-
jenigen, die einen Kursbesuch planten, bei den Personen
ohne Berufsabschluss geringer als bei den Personen
mit Berufsabschluss. Zu hohe Kosten und mangelndes
Wissen tiber Kursangebote sind die am haufigsten
genannten Hinderungsgriinde. Aber auch die eigenen
Erfolgsaussichten wurden von nur etwa der Halfte der
Personen ohne Berufsabschluss als gut eingeschitzt.}”?

2.6.12 Vertragslosungen und Ausbildungsabbruch

Nach den Ergebnissen der Berufsbildungsstatistik

der Statistischen Amter des Bundes und der Linder
wurden im Jahr 2016 bundesweit 146.376 Ausbildungs-
vertrige vorzeitig gelost. Damit betrug die Vertrags-
l6sungsquote 25,8 % und lag somit leicht tiber dem

171 Im Rahmen des NEPS werden u. a. ca. 14.000 Personen
der Geburtskohorten 1944 bis 1986 auf ihrem Bildungs-,
Erwerbs- und Lebensweg begleitet. In der vierten Erhe-
bungswelle, die von Herbst 2011 bis Frithjahr 2012 stattfand,
wurden 3.172 Personen zwischen 25 und 35 Jahren befragt,
von denen 369 (11,6 %) der Gruppe zuzuordnen sind, die
(noch) keinen beruflichen Abschluss erworben haben und
sich zu diesem Zeitpunkt auch nicht in einer vollqualifizie-
renden schulischen, beruflichen oder hochschulischen Aus-
bildung befanden. Weitere 136 Personen befanden sich zum
Befragungszeitpunkt noch in Ausbildung. Die Vergleichs-
gruppe bilden somit die verbleibenden 2.667 Personen, die
zum Befragungszeitpunkt bereits einen formal qualifizie-
renden Berufsabschluss erworben haben. Weitere Informa-
tionen zum NEPS: www.neps-data.de/de-de/startseite.aspx

172 Fir zwei Drittel derjenigen, die irgendwann eine Ausbil-
dung begonnen hatten, liegen Informationen zur Art der
Ausbildung vor. Am haufigsten wurde eine duale Ausbil-
dung begonnen (42 %), ein gutes Drittel hatte ein Studium
an einer Fachhochschule oder Universitiat angefangen und
ohne Abschluss beendet.

173 Vergleiche ausfiihrlich Datenreport 2018, Kapitel A11.4
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ublichen Schwankungsbereich (20 % bis 25 %).774 Im
Vergleich zum Vorjahr ist die Quote um knapp einen
Prozentpunkt gestiegen. Zuletzt hatte sich die Vertrags-
l6sungsquote wie folgt entwickelt: 2010 23,0 %;

2011 24,4 %; 2012 24,4 %; 2013 25,0 %; 2014 24,6 %;
2015 24,9 %. Der Anstieg der Losungsquote im Vergleich
zum Vorjahr zeigte sich fiir Ost- und Westdeutschland,
flir alle mit der Berufsbildungsstatistik differenzierten
Gruppen von Auszubildenden (Frauen/Ménner,
Deutsche/Auslander, alle Schulabschliisse), fiir alle
Zustandigkeitsbereiche und fiir eine Vielzahl von
Ausbildungsberufen.'”

Analysen des BIBB zeigen einen Zusammenhang
zwischen der Entwicklung der Lésungsquote und der
Ausbildungsmarktlage. In Jahren mit einer hoheren
Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) am Ausbildungs-
markt liegt die Losungsquote tendenziell niher bei
25 % und in Jahren mit einer aus Sicht der Auszubil-
denden ungiinstigeren ANR néher bei 20 %. Eine
Ursache hierftr konnte darin bestehen, dass jungen
Menschen bei einem grofieren Angebot an Ausbil-
dungsstellen eher den Ausbildungsvertrag 16sen und in
ein anderes Ausbildungsverhiltnis wechseln.”s

Die Berufsbildungsstatistik liefert Daten zum
Ausmaf der Vertragslosungen. Sie erhebt weder die

174 Die Losungsquote gibt den Anteil der vorzeitig gelosten
Ausbildungsvertrige an allen Neuabschliissen an. Da zum
aktuellen Berichtsjahr nicht bekannt ist, wie viele der Aus-
zubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
kiinftig ihren Vertrag vorzeitig 16sen werden, wird bei der
Berechnung der Vertragslosungsquote ein sogenanntes
,Schichtenmodell“ herangezogen, das die Losungsquote der
aktuellen Ausbildungskohorte naherungsweise ermittelt.
Mit der Umstellung der Berufsbildungsstatistik der Statis-
tischen Amter des Bundes und der Linder auf eine Einzel-
datenerhebung (vergleiche Berufsbildungsbericht 2010,
S.31) lasst sich die Vertragslosungsquote genauer berech-
nen. Hintergrund ist, dass jetzt bei zentralen ausbildungs-
relevanten Ereignissen auch Monat und Jahr des Ereignisses
erfasst werden. Die Vertragslosungen konnen also nach
dem Jahr des Vertragsbeginns differenziert und auf die
Zahl der Neuvertriage mit entsprechendem Beginndatum
prozentuiert werden (vergleiche www2.bibb.de/bibbtools/
dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf). Neu ist auch, dass
Kohortendatensitze gebildet werden konnen, die Analysen
des Ausbildungsverlaufs bis zum Ende des Ausbildungs-
vertrags ermoglichen. Auf Basis der Kohortendatenséitze
kann der Anteil vorzeitig geloster Vertrige ex post ermittelt
werden, ohne auf die relativ komplexe Berechnungs-
formel des ,Schichtenmodells“ zuriickgreifen zu miissen.
Die Ergebnisse zeigen, dass die Berechnungsformel der
Losungsquote des BIBB nach dem Schichtenmodell einen
sehr guten Niaherungswert liefert.

175 Vergleiche Datenreport 2018, Kapitel A5.6
176 Vergleiche Datenreport 2014, Kapitel A4.7
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Griinde noch den Verbleib der jungen Menschen.
Verschiedene Studien, die Auszubildende und Aus-
bildungsbetriebe nach den Ursachen von vorzeitigen
Vertragslosungen befragen, nennen folgende Griinde:
Konflikte mit Ausbilderinnen/Ausbildern und Vor-
gesetzten, eine mangelnde Ausbildungsqualitit,
ungiinstige Arbeitsbedingungen, aber auch persénliche
und gesundheitliche Griinde sowie falsche Berufsvor-
stellungen. Betriebe fithren tiberwiegend mangelnde
Ausbildungsleistungen der Auszubildenden wie auch
deren mangelnde Motivation oder Integration in das
Betriebsgeschehen sowie falsche Berufsvorstellungen
als Griinde an. Ebenso kann die Vertragslosung durch
Berufswechsel der Auszubildenden, Wechsel von einer
auflerbetrieblichen in eine betriebliche Ausbildung
oder auch Insolvenz und Schlieffung des Betriebs
begriindet sein. Sie sind also keineswegs alle mit einem
Ausbildungsabbruch gleichzusetzen.'””

Die Vertragslosungsquoten variieren deutlich
zwischen einzelnen Ausbildungsberufen.!” Die hochste
Vertragslosungsquote wies 2016 der Beruf Fachkraft far
Schutz und Sicherheit auf (50,7 %), gefolgt von der/dem
Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann (50,6 %). Auch
weitere Berufe des Hotel- und Gastgewerbes sind unter
den Berufen mit sehr hohen Losungsquoten: Kéchin/
Koch (48,6 %), Fachkraft im Gastgewerbe (43,4 %),
Fachfrau/Fachmann fiir Systemgastronomie (42,8 %),
Hotelfachfrau/Hotelfachmann (40,8 %). Quoten von
tiber 45 % verzeichneten auflerdem die Berufe Fach-
kraft fir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice (49,8 %),
Gebiudereinigerin/Gebiudereiniger (49,7 %), Friseurin/
Friseur (49,6 %), Gertistbauerin/Gerustbauer (47,9 %),
Bauten- und Objektbeschichterin/Bauten- und Objekt-
beschichter (46,3 %) und Berufskraftfahrerin/Berufs-
kraftfahrer (46,2 %).

Am niedrigsten war die Vertragslosungsquote in
dem Beruf Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungs-
fachangestellter (4,1 %). Ebenfalls sehr niedrige Vertrags-
l6sungsquoten von unter 8 % wiesen folgende Berufe
auf: Elektronikerin/Elektroniker fiir Automatisierungs-

177 Vergleiche Datenreport 2017, Kapitel A5.6. Zu beachten ist,
dassim Vergleich die Studienabbrecherquote an Hoch-
schulen, die den Anteil der Studienanfiangerinnen und
Studienanfinger angibt, die tiberhaupt kein Studium
abschlieflen, nach Berechnungen des Deutschen Zentrums
far Hochschul- und Wissenschaftsforschung fiir Bachelor-

studiengénge fiir den Absolventenjahrgang 2014 29 % betragt.

178 In die Berechnungen einbezogen wurden Berufe mit min-
destens 300 begonnenen Ausbildungsvertragen.

technik (5,2 %), Fluggerdtmechanikerin/Fluggerit-
mechaniker (5,5 %), Notarfachangestellte/Notarfach-
angestellter (5,6 %), Biologielaborantin/Biologielaborant
(6,2 %), Justizfachangestellte/Justizfachangestellter

(7,4 %), Fachangestellte/Fachangestellter fiir Medien
und Informationsdienste (7,4 %), Medienkauffrau/
Medienkaufmann fiir Digital und Print (7,5 %),
Fachangestellte/Fachangestellter fiir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen (7,6 %) und Fertigungsmechanikerin/
Fertigungsmechaniker (7,8 %).

Die Vertragslosungsquote féllt umso hoher aus,
je niedriger der allgemeinbildende Schulabschluss
der Auszubildenden ist (ochne Hauptschulabschluss:
38,7 %, mit Hauptschulabschluss: 38,2 %, mit Realschul-
abschluss: 23,3 %, mit Studienberechtigung: 15,0 %).

Unterschiede sind auch bei Auszubildenden mit
deutscher und mit ausldndischer Staatsangehorigkeit
erkennbar. Von den Ausbildungsvertrigen der aus-
landischen Auszubildenden wurden im Durchschnitt
34,0 % vorzeitig gelost, von den Vertriagen der Auszubil-
denden mit deutscher Staatsangehorigkeit nur 25,1 %.
Teilweise konnen die Unterschiede in den Losungs-
quoten aber auch auf Unterschiede hinsichtlich des
hochsten allgemeinbildenden Schulabschlusses
zuriickzufiihren sein.

Insgesamt sollte hier vorsichtig interpretiert werden,
da die Zusammenhinge komplex sind. Zum Beispiel
konnen Vertragslosungen bei einer Personengruppe
hoher ausfallen, weil diese stirker in Ausbildungsberufen,
Betrieben oder Regionen mit hohen Losungsquoten zu
finden sind. Zum anderen kénnen die Losungsquoten
in Berufen hoher ausfallen, weil Personen mit hoherer
Losungswahrscheinlichkeit dort starker vertreten sind.

Die Vertragslosungsquote der mit jungen Frauen
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (25,9 %)
liegt geringfiigig Giber der der mit jungen Mannern
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (25,7 %).}”°

Vertragslosungen sind fiir beide Seiten (Betriebe und
Jugendliche) mit Unsicherheiten, einem Verlust von
Zeit, Energie und anderen Ressourcen verbunden. Im
ungilinstigsten Fall kdnnen sie zu einem Ausstieg aus
der Ausbildungsbeteiligung sowohl der Jugendlichen
als auch der Betriebe fiihren.

179 Fiir weiter gehende Analysen vergleiche Datenreport 2017,
Kapitel A 5.6
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Die Bundesregierung begegnet dieser Heraus-
forderung durch frithzeitige Forderung von Berufs-
orientierung und Ausbildungsreife schon wihrend der
allgemeinbildenden Schulzeit und durch individuelle
Unterstiitzung und Begleitung von Auszubildenden
und Betrieben.®

2.6.13 Priifungserfolg und Ubernahme
in Beschaftigung

Im Jahr 2016 haben nach Analysen des BIBB anhand
der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen
Amter des Bundes und der Linder 399.798 Manner und
Frauen die Abschlusspriifung bestanden und damit
ihre Berufsausbildung mit einem qualifizierten Berufs-
abschluss beendet. Bezogen auf alle durchgefiihrten
Abschlussprifungen (Priifungsteilnahmen) lag die
Erfolgsquote bei 90,0 % und damit auf Vorjahresniveau
(2015: 90,0 %).

Wird nicht die Anzahl der rund 444.207 durch-
geflihrten Abschlusspriifungen (413.200 Erstprifungen,
31.000 Wiederholungsprafungen), sondern die der
knapp 431.667 an Abschlussprifungen teilnehmenden
Personen als Bezugsgrofie zugrunde gelegt'®, fiel
die Erfolgsquote mit 92,6 % noch etwas hoher aus
(+0,1 Prozentpunkte im Vergleich zu 2015).

91,9 % der Teilnehmenden gelang es, direkt im
ersten Versuch einen qualifizierten Berufsabschluss
zu erwerben. Die Erfolgsquote bei Erstpriiffungen
blieb damit im Vorjahresvergleich konstant. Frauen
waren bei der Erstpriifung erfolgreicher als Manner
(93,2 % zu 91,0 %).

Aussagen zur Ubernahme von erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen einer Ausbildung
lassen sich anhand der Daten des [AB-Betriebs-
panels treffen. Die Ubernahmequote gibt an, wie

180 Vergleiche Kapitel 3

181 Bei der Zahl der Priifungsteilnehmerinnen und Priifungs-
teilnehmer handelt es sich im Unterschied zur Zahl der
Prifungsteilnahmen, die eine fallbezogene Grofie ist, um
eine personenbezogene Grofle. Entsprechend wird jede
Person, die sich im Berichtsjahr priifen lasst, unabhingig
von der Anzahl ihrer Prifungsteilnahmen nur einmal
gezdhlt. Somit ist die Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen
in der Regel kleiner als die der Priifungsteilnahmen in einem
Kalenderjahr. Fiir weitere Informationen zu den verschiede-
nen Quoten und Ergebnissen zum Priiffungserfolg vergleiche
Datenreport 2018, Kapitel A5.7.
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viele Ausbildungsabsolventinnen und -absolventen
ein Beschaftigungsverhdltnis in ihrem Ausbildungs-
betrieb aufnehmen. 2016 lag die Ubernahmequote

bei 68 %. Damit wurde wie auch schon in den beiden
Vorjahren der hochste seit dem Jahr 2000 registrierte
Wert erreicht. Mit zunehmender Betriebsgrofien-
klasse steigt die Ubernahmequote in Beschiftigung

(1 bis 9 Beschiftigte: 60 %; 10 bis 49 Beschiftigte:

65 %; 50 bis 499 Beschiftigte: 69 %; 500 und mehr
Beschiftigte: 78 %). Im Zeitverlauf ist in allen Betriebs-
groflenklassen ein deutlicher Anstieg der Ubernahme-
quote zu erkennen.!®2 Zu beachten ist, dass Uberginge
in Beschiftigung in einem anderen Betrieb als dem
Ausbildungsbetrieb oder auch die Aufnahme eines
Studiums oder anderer beruflicher Qualifikationen
hier nicht erfasst werden.

2.6.14 Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen

Mit den Gesetzen von Bund und Lindern zur Ver-
besserung der Feststellung und Anerkennung im Aus-
land erworbener Berufsqualifikationen (Anerkennungs-
gesetze), die in den Jahren 2012 bis 2014 erlassen wurden,
wurde erstmals die Anerkennung von ausldndischen
nicht reglementierten beruflichen Abschliissen méglich.
Auch die Anerkennung im Bereich der reglementierten
Berufe, z. B. von Gesundheits-, Pflege- oder Lehrer-
berufen, wurde vereinfacht.

Nach der amtlichen Statistik vom 14. September 2017
wurden im Zeitraum von Januar bis Dezember 2016
insgesamt tiber 23.000 Antrige auf Anerkennung von
beruflichen Abschliissen im Zustidndigkeitsbereich des
Bundes gestellt. Damit wurden seit Inkrafttreten des
Anerkennungsgesetzes bis Ende 2016 bei Bundes-
berufen insgesamt bereits 86.514 Antrige gestellt, davon
gut 25 % im Bereich der nicht reglementierten Ausbil-
dungsberufe wie bspw. Kauffrau/Kaufmann fiir
Biiromanagement, Kraftfahrzeugmechatronikerin/
Kraftfahrzeugmechatroniker oder Friseurin/Friseur.
Die Anerkennungsbescheide sind hier - anders als im
Bereich der reglementierten Berufe - nicht Voraus-
setzung fiir die Berufsausiibung, sondern in erster
Linie ein ,, Transparenzinstrument*, welches Arbeit-
gebern die Einschitzung von Auslandsqualifikationen
erleichtert. Dies trifft auch dann zu, wenn eine nur

182 Vergleiche Datenreport 2018, Kapitel A4.10.2
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teilweise Gleichwertigkeit festgestellt wird. Dar-
tiber hinaus bietet diese Ankniipfungspunkte fiir
innerbetriebliche und sonstige Weiterbildung.

Der ganz tiberwiegende Teil der fast 20.000 im
Bereich des Bundes ergangenen Bescheide (in 2016
entschiedenen Verfahren) endete — wie auch 2015 - mit
einer vollen Anerkennung der im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen (66 %) bzw. einer teilweisen
Gleichwertigkeit (10 %). Bei 20 % der Verfahren er-
ging ein Bescheid mit der Auflage einer Ausgleichs-
mafdinahme, die zum 31. Dezember 2016 noch nicht
abschliefiend absolviert war. Nur 3,4 % wurden voll-
stindig abgelehnt. Im Rahmen der Gleichwertigkeits-
prifung festgestellte Defizite konnen dabei durch
Berufserfahrung und sonstige Qualifikationsnachweise
ausgeglichen werden.

Fehlen fir die Gleichwertigkeitspriifung unverschul-
det notwendige Unterlagen oder sind diese unzurei-
chend, besteht die Moglichkeit der Durchfiihrung einer
Qualifikationsanalyse zur Feststellung beruflicher Kom-
petenzen. Das geschieht z. B. durch ein Fachgesprach
oder eine Arbeitsprobe, in die auch non-formal und
informell erworbene Kompetenzen einbezogen sind.
Von 2012 bis 2016 wurden im Anwendungsbereich des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes des Bundes
483 Qualifikationsanalysen durchgefthrt, tiber-
wiegend im Handwerksbereich. In tiber der Hilfte der
Falle (51 %, 246 Bescheide) konnte eine vollstindige
Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation festgestellt
werden. Die anerkannten Abschliisse sind den
deutschen Referenzberufen vollstindig gleichwertig;
die Rechtsfolgen sind einem deutschen Abschluss gleich
(z. B. Hochschulzugang beruflich Qualifizierter).

Umsetzung und Anwendung des Anerkennungs-
gesetzes sowie der bundesrechtlichen Fachregelungen
zur Anerkennung werden in einem Monitoringprozess,
der vom BIBB als zentrale Monitoring-, Begleit- und
Fachstelle durchgefiihrt wird, kontinuierlich beobachtet.
In 2017 wurden im Bericht zum Anerkennungsgesetz
die positiven Ergebnisse der Evaluation des Anerken-
nungsgesetzes vorgestellt.’®®

183 Vergleiche Kapitel 3.9.1

2.6.15 Junge Menschen in Teilzeitberufs-
ausbildung

Seit 2005 besteht nach § 8 BBiG die Moglichkeit, eine
Berufsausbildung in Teilzeit zu absolvieren. Dies

bietet insbesondere jungen Eltern, aber auch anderen
Personen mit berechtigtem Interesse!® die Moglichkeit,
die Ausbildungszeiten flexibel anzupassen.'®

52,8 % aller jungen Miitter (rund 104.000) und
44,1 % aller jungen Viter (rund 22.000) im Alter von
16 bis 24 Jahren waren 2016 ohne Berufsabschluss
und besuchten weder eine Schule, noch absolvierten
sie eine Berufsausbildung oder Studium. Damit sind
im Vergleich zum Vorjahr diese Anteile sowohl bei
den jungen Miittern als auch jungen Vitern gestiegen
(2015: junge Mtter: 50,4 %; junge Viter: 34,1 %).1* Nur
mit einer anerkannten Qualifikation wird jedoch eine
o6konomische Absicherung nachhaltig moglich. Auch
vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels sind
junge Erwachsene mit Familienverantwortung eine
Zielgruppe des BMBF-Ausbildungsstrukturprogramms
JOBSTARTER.'¥"

2016 gab es nach den Daten der Berufsbildungs-
statistik der Statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Berufsbildungsstatistik zum 31. Dezember)
lediglich 2.085 neue Berufsausbildungsvertrige in
Teilzeit, das entspricht 0,4 % aller Neuabschliisse im
genannten Ausbildungsjahr (2015: 2.043 neue Vertrage
in Teilzeit bzw. ebenfalls 0,4 %). Wie auch in den Vor-
jahren ist der Teilzeitanteil bei den weiblichen Auszu-
bildenden (0,9 %) hoher als bei den ménnlichen (0,1 %).

Teilzeitauszubildende sind in der Regel hoch
engagiert. Auch seitens vieler Betriebe besteht Interesse,
Berufsausbildungen in Teilzeit anzubieten. Bei berech-
tigtem Interesse ist auf gemeinsamen Antrag der/
des Auszubildenden und des Ausbildungsbetriebs die
Ausbildungszeit auch in Form einer tiglichen oder

184 Ein berechtigtes Interesse liegt vor, wenn der oder die Aus-
zubildende ein eigenes Kind betreut, einen pflegebediirftigen
Angehorigen pflegt oder vergleichbare schwerwiegende
Griinde vorliegen.

185 Vergleiche Empfehlung des Hauptausschusses des BIBB
zur Abkirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit/zur
Teilzeitausbildung (www.bibb.de/dokumente/pdf/
ha-empfehlung_129_ausbildungszeit.pdf)

186 Quelle: Sonderauswertung des Mikrozensus 2016 und 2015
durch das StBA im Auftrag von JOBSTARTER

187 Vergleiche www.jobstarter.de/de/Junge-Erwachsene-mit-
Familienverantwortung-48.php
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wochentlichen Reduzierung der Arbeitszeit zu kiirzen.
Insbesondere kann das Instrument genutzt werden, um
das Potenzial junger Miitter und Viter zu erschliefien.
Hierzu haben die Partner in der Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung vereinbart, auf eine stirkere Nutzung
der Teilzeitberufsausbildung hinzuwirken.

2.6.16 Berufsausbildung von Menschen
mit Behinderung

Im BBiG (§ 64) und in der HwO (§ 42k) ist vorgesehen,
dass Menschen mit Behinderungen in anerkannten
Ausbildungsberufen ausgebildet werden sollen. Die
besonderen Verhiltnisse behinderter Menschen

sind dabei zu beriicksichtigen. Fiir Menschen mit
Behinderungen, fir die wegen Art und Schwere
ihrer Behinderung eine Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht
kommt, sollen die zustindigen Stellen (nach § 66 BBiG/
§ 42m HwO auf Antrag des behinderten Menschen
oder ihrer gesetzlichen Vertreterinnen und Vertreter)
aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe
besondere Ausbildungsregelungen, sogenannte
Fachpraktiker-Ausbildungen, entwickeln. Um die
notwendige Transparenz und Einheitlichkeit zu
sichern, sieht das Gesetz vor, dass solche Regelungen
nach den Empfehlungen des Hauptausschusses des
BIBB bundeseinheitlich zu gestalten sind.

Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen
von Fachpraktiker-Ausbildungen nach § 66 BBiG/
§ 42m HwO titig werden, miissen grundsitzlich
Uber eine rehabilitationspddagogische Zusatzquali-
fikation (ReZA) verfiigen. Die Rahmenregelung fiir
Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen
gemiR § 66 BBiG/§ 42m HwO sieht in § 6 verschiedene
Moglichkeiten fiir den Nachweis der Qualifikation
vor. Dazu zdhlt bspw. die Zusammenarbeit des Aus-
bildungsbetriebes mit geeigneten Ausbildungs-
einrichtungen oder die Bertiicksichtigung von
anderweitig erworbenen behindertenspezifischen
Qualifikationen der Ausbildenden.

Auf Basis von Regelungen gemif? § 66 BBiG/§ 42m
HwO wurden im Jahr 2017 bundesweit 7.913 (2016: 8.679)
neue Ausbildungsvertrige abgeschlossen. Damit sind
aber nicht alle Ausbildungsvertrage von Menschen mit
Behinderung erfasst, die sich fiir eine Ausbildung im
dualen System nach BBiG/HwO entschieden haben.
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Denn: Menschen mit Behinderungen schliefRen

auch Vertrige in staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufen ab. Da die entsprechenden Erhebungen und
Statistiken (hier: BIBB-Erhebung zum 30. September,
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander zum 31. Dezember) kein per-
sonenbezogenes Merkmal zu einer vorliegenden Be-
hinderung erfassen, kann keine Gesamtschau zum tat-
sachlichen Umfang der Ausbildung von Menschen mit
Behinderungen im dualen System gegeben werden.s

Sofern junge Menschen mit Behinderungen (im
Sinne des § 19 SGB III) wegen Art oder Schwere ihrer
Behinderung nicht in einem Betrieb ausgebildet
werden kdnnen, stehen ihnen - abhingig von ihrem
individuellen Unterstiitzungsbedarf - auflerbetrieb-
liche wohnortnahe Ausbildungsangebote sowie Ausbil-
dungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabili-
tation im Sinne des § 51 SGB IX zur Verfiigung. Im
Jahresdurchschnitt 2017 besuchten insgesamt rund
37.000'% Menschen mit Behinderungen im Rahmen
der beruflichen Ersteingliederung eine berufsférdernde
Mafinahme mit dem Ziel eines Berufsabschlusses
(2016: 38.000). Rund 13.000 junge Rehabilitanden
(unverdndert zum Vorjahr) befanden sich zudem jahres-
durchschnittlich in berufsvorbereitenden Mafnahmen.
Im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich einer
Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen wurden
im Jahresdurchschnitt insgesamt rund 24.000 Personen
(Vorjahr 23.000) gefoérdert. Es handelt sich hierbei
um Personen mit Behinderungen, die aufgrund ihres
Leistungsvermogens nicht bzw. noch nicht fiir eine
Tatigkeit unter den Anforderungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes infrage kommen.

Zwischen einer allgemeinen betrieblichen Ausbil-
dung ohne behindertenspezifische Unterstiitzung
und einer auflerbetrieblichen Ausbildung bei einem
Bildungstréger bietet die begleitete betriebliche Aus-
bildung Chance auf eine ,inklusive Ausbildung® Diese

188 Vergleiche Gericke, Naomi; Flemming, Simone
(2013): Menschen mit Behinderungen im Spiegel der
Berufsbildungsstatistik. Grenzen und Méglichkeiten.
Bonn (www.bibb.de/dokumente/pdf/ab21_dazubi_
Kurzpapier_Menschen_mit_Behinderung_in_der_
Berufsbildungsstatistik_201306.pdf) sowie Datenreport
2014, Kapitel A4.1.4

189 Gleitender 12 Monatsdurchschnitt von Dezember 2016 bis
November 2017 der Instrumente: aufierbetriebliche Berufs-
ausbildung gemif § 76 SGB 111, Zuschiisse zu Ausbildungs-
vergiitung behinderter und schwerbehinderter Menschen
gemafl § 73 Absatz 1,2 SGB Il und besondere Maffnahmen
zur Ausbildungsférderung gemafd § 117 SGB I11
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begleitete betriebliche Ausbildung ist vergleichbar
einer betrieblichen assistierten Ausbildung - allerdings
mit behindertenspezifischem Unterstlitzungsangebot.

In der 18. Legislaturperiode hat die Bundesregierung
besonderes Gewicht auf Inklusion als gesellschafts-
politische Zielsetzung gelegt. Ausdruck daftr ist die Fort-
schreibung des Nationalen Aktionsplans im Juni 2016
(NAP 2.0). Ein besonderer Schwerpunkt liegt erneut auf
Mafinahmen zur Férderung der beruflichen Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben.'®

Die Bundesregierung hat sich mit dem NAP 2.0 auch
zum Ziel gesetzt, die Rechte von Frauen mit Behinde-
rungen weiter zu starken.’* Frauen mit Behinderung
verfligen tiber leicht hherwertige Schulabschliisse als
Maéinner mit Behinderung. Sie nehmen im Vergleich zu
Méinnern mit Behinderung jedoch haufiger schlechter
dotierte Berufe bzw. Beschiftigungen auf.'®> So machen
bspw. 37 % der Frauen, die einen Ausbildungsvertrag
nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO abschliefRen, eine
Ausbildung im Bereich Hauswirtschaft. Regulére
Berufsausbildungen machen nur 0,4 % aus.'*®

Bei den Aktivitidten des Nationalen Aktionsplans ist
insbesondere der Aufbau und die Weiterentwicklung
von Strukturen und Mafinahmen zur verbesserten
beruflichen Orientierung schwerbehinderter Schiile-
rinnen und Schiiler zu nennen. Fiir den Zeitraum 2011
bis 2018 wurden im Rahmen der Initiative Inklusion
80 Mio. Euro aus dem Ausgleichsfonds bereitgestellt.
Diese Anschubfinanzierung soll die Lander in die Lage
versetzen, im gesamten Bundesgebiet Strukturen fiir
eine berufliche Orientierung zu schaffen, die sie im
Anschluss an die Forderung mit eigenen Mitteln auf-
rechterhalten. Dies wird flankiert durch die , Initiative
Bildungsketten***

190 Vergleiche www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Inklusion/
nationaler-aktionsplan-2-0.html

191 Dieses Handlungsfeld griindet sich vor allem auf den
Artikel 6 UN-BRK, der die Vertragsstaaten verpflichtet,
Frauen und Mddchen mit Behinderungen den vollen
und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte
und Grundfreiheiten zu gewéhrleisten.

192 Vergleiche Dr. Libuda-Késter, Sekundiranalyse
,Einkommen und Versorgungssituation von Frauen mit
Behinderungin Deutschland”

193 Quelle: Zweiter Teilhabebericht der Bundesregierung iiber
die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen 2017

194 Vergleiche Kapitel 3.2

Der zweite Teilhabebericht der Bundesregierung
tber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrichti-
gungen ist Anfang 2017 erschienen. Der Bericht unter-
sucht die Teilhabechancen beeintrichtigter Menschen
und bietet so eine empirisch fundierte Informations-
basis fiir Politik und Praxis.’®®

2.7 Ausbildung in Berufen
des Gesundheitswesens

Die Ausbildungen in Berufen des Gesundheitswesens,
einschliefilich des Bereichs der Altenpflege, werden
an Schulen des Gesundheitswesens sowie - aufgrund
der unterschiedlichen Strukturen im féderalen Schul-
system - an Berufsfachschulen und Fachschulen
durchgefiihrt. Im Schuljahr 2016/2017 befanden sich
nach den Daten der Schulstatistik des StBA insgesamt
216.484 Schiilerinnen und Schiiler in einer Ausbildung
in Berufen des Gesundheitswesens, davon waren

77,4 % Frauen. Gegeniiber dem Vorjahr ist die Gesamt-
zahl der Schiilerinnen und Schiiler um 1.255 bzw.

0,6 % angestiegen.

Dabei hat sich die Zahl der Schiilerinnen und
Schiiler in den einzelnen Berufen unterschiedlich
entwickelt. In der Ausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege lag sie bei 64.258 und ist damit gegen-
tiber dem Vorjahr leicht gestiegen (63.611 bzw. +1,0 %).
In der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege ist ein
Anstieg um 1,2 % auf 7.155 zu verzeichnen.

Die Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler in der
Altenpflegeausbildung ist nach den Daten der Schul-
statistik im Vergleich zum Vorjahr um 0,3 % auf ins-
gesamt 68.260 gestiegen. Die Zahl der Neueintritte in
eine Altenpflegeausbildung ist mit 24.130 im Vergleich
zum Vorjahr um 518 bzw. 2,2 % gestiegen. Dabei ist zu
berticksichtigen, dass in der Schulstatistik im Rahmen
der Neueintritte die zunehmenden Eintritte in eine
durch Anrechnung von Vorqualifikationen - insbe-
sondere eine Ausbildung in der Altenpflegehilfe - ver-
kirzte Altenpflegeausbildung nicht erfasst werden.

195 Vergleiche www.bmas.de/DE/Service/Medien/
Publikationen/a125-13-teilhabebericht.html
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AUSBILDUNGSMARKTSITUATION 2017

Im Rahmen der von 2012 bis 2015 durchgefiihrten
Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege
wurde durch die Sonderregelung des § 131b SGB III
die bis zum 31. Mirz 2016 befristete und in der
Zwischenzeit erneut bis zum 31. Dezember 2019
verlingerte Moglichkeit einer dreijahrigen Voll-
finanzierung von Altenpflegeumschulungen durch
die BA eingefiihrt, die nach wie vor zu einer deut-
lich gestiegenen Zahl von Altenpflegeumschulungen
fiihrt und damit einen wichtigen Beitrag zur Fach-
kraftesicherung in der Altenpflege leistet. Fiir die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ergeben sich nach
erfolgreichem Abschluss tiberdurchschnittlich gute
Beschiftigungsperspektiven auf dem Arbeitsmarkt.
Mit der Anderung des Altenpflegegesetzes wurden
die Verkiirzungsmoglichkeiten fiir die grundsétzlich
dreijahrige Altenpflegeausbildung (z. B. fiir berufs-
erfahrene Pflegehilfskrifte) erweitert. Im Schuljahr
2016/2017 wurde fast ein Viertel aller begonnenen
Ausbildungen zur Fachkraft Altenpflege von der
BA gefordert.

Im Schuljahr 2016/2017 (gleitende Jahressumme
von August 2016 bis Juli 2017) betrug die Zahl der
geforderten Umschulungseintritte in der Altenpflege
rund 6.300 (im Vorjahreszeitraum betrug die Anzahl der
Eintritte 6.600). Zwei von finf geférderten Umschulun-
gen (39,8 %) in diesem Zeitraum waren Mafnahmen
mit einer verkiirzten Ausbildungsdauer. Der Anteil
der geforderten Umschulungen mit verkiirzter Dauer
ist damit im Vergleich zum Vorjahreszeitraum leicht
gestiegen (+3,3 Prozentpunkte).

Im Schuljahr 2016/2017 ist die Gesamtzahl der
Schiilerinnen und Schiiler in den dem jeweiligen
Landesrecht unterliegenden Ausbildungen der Alten-
pflegehilfe, Krankenpflegehilfe bzw. Pflegeassistenz im
Vergleich zum Vorjahr auf 15.863 um 514 bzw. 3,4 %
gestiegen. In einer Ausbildung zur Altenpflegehilfe
befinden sich aktuell 8.392 Schiilerinnen und Schiiler
(+424 bzw. +5,3 %) und in einer Krankenpflegehilfe-
ausbildung 4.658 Schiilerinnen und Schiiler (+217 bzw.
+4,9 %). 2.813 Schilerinnen und Schiiler nehmen
derzeit an einer Ausbildung zur Pflegeassistenz teil
(-127 bzw. -4,3 %).

Bei den ibrigen Gesundheitsfachberufen sind
deutliche Anstiege bei der Zahl der Schiilerinnen und
Schiiler in der Ausbildung im Bereich der Hebammen
und Entbindungspfleger auf 2.131 (+4,8 % bzw. +97), bei
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den Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten auf
21.812 (+1,4 % bzw. +296), in der Didtassistenz auf 1.729
(+3,1 % bzw. +52) sowie bei den Podologinnen und
Podologen (+3,6 % bzw. +49) festzustellen.

Riickginge weisen hingegen erneut die Berufs-
qualifikationen im Bereich der Massage und dem
medizinischen Badewesen sowie der Rettungsassistenz
aus (86 bzw. -5,4 % auf 1.522). Im Bereich der Massage
und dem medizinischen Badewesen setzt sich der
seit Lingerem bestehende Trend des Wechsels vom
Beruf der Masseurin/des Masseurs und der/des medi-
zinischen Bademeisterin/Bademeisters in den Beruf
zur Physiotherapeutin/zum Physiotherapeuten weiter
fort. Zugleich haben sich die Ausbildungszahlen in der
Physiotherapie, nach einem Riickgang in den letzten
Jahren, in diesem Jahr wieder konsolidiert mit leicht
steigender Tendenz. Ein massiver Einbruch der Zahl
der Schiilerinnen und Schiiler zeigt sich im Bereich der
Rettungsassistenz (-2.335 bzw. -86,3 % auf 370), der mit
dem Auslaufen des Rettungsassistentengesetzes zum
31. Dezember 2014 zu erkléren ist. Es wurde durch das
Notfallsanitatergesetz ersetzt. Dabei weist die Ausbil-
dung zur Notfallsanitdterin und zum Notfallsanitater
mit bundesweit nunmehr 4.207 Schiilerinnen und
Schiilern einen Anstieg von 146,2 % (bzw. + 2.498) - und
damit den hochsten Anstieg aller Berufe - im Vergleich
zum Vorjahr auf.

2.8 Ausbildung in Berufen
der frithen Bildung

Neben der Moglichkeit eines Hochschulstudiums
fihrt der Weg in Berufe der frithen Bildung in den
allermeisten Fallen tiber schulische Ausbildungen.
Am hiufigsten werden die staatlich gepriiften bzw.
anerkannten Ausbildungen zur Erzieherin bzw.

zum Erzieher, zur Sozialassistentin bzw. zum Sozial-
assistenten und zur Kinderpflegerin bzw. zum Kinder-
pfleger gewihlt.1%

196 Im Ausbildungsjahr 2014/2015 betrug der Anteil der Schiile-
rinnen und Schiiler in der Erzieherausbildung 55 %, 25 %
der Schiilerinnen und Schiiler begannen eine Ausbildung in
der Sozialassistenz, 15 % ei