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Zentrale Ergebnisse der Studie




Vorwort

Durchlassigkeit zwischen akademischer und beruflicher Ausbildung, Fachkraftesicherung, flexible (Aus-)Bildungswege -
das duale Studium in Deutschland ist en vogue. Es verbindet hochschulische Bildung mit berufspraktischem Lernen bis
hin zu einer vollstandigen dualen Berufsausbildung. Es macht Angebote fiir die Bedarfe von Unternehmen und es ist
attraktiv fir die an Studium und berufspraktischem Lernen gleichermaRen Interessierten.

Das duale Studium in Deutschland boomt. Es hat sich in den vergangenen zehn Jahren enorm weiterentwickelt:
Die Anzahl der dual Studierenden hat sich verdoppelt, das Studienangebot hat sich erweitert und die Qualitat des
Studienangebots wird kontinuierlich verbessert.

Diese dynamische Entwicklung und die vielseitige Anschlussfahigkeit des dualen Studiums gehen einher mit einem
lebhaften Fachdiskurs Giber die Zukunft. Engagierte Akteure diskutieren — auch kontrovers - iiber potentielle Weichen-
stellungen und bedarfsgerechte Entwicklungsszenarien. Mit der vorliegenden Studie unterstiitzen wir diesen Prozess.
Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat, auf der Grundlage einer EntschlieRung des Deutschen
Bundestages, eine breit angelegte wissenschaftliche Untersuchung beauftragt. Mit dieser umfassenden und aktuellen
Standortbestimmung unterstiitzen wir die evidenzbasierte Debatte und die wissenschaftsgeleitete Weiterentwicklung
des dualen Studiums in Deutschland.

Ihr Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
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2 DUALES STUDIUM: UMSETZUNGSMODELLE UND ENTWICKLUNGSBEDARFE

Einfihrung

Die vorliegende Broschiire gibt einen Uberblick iiber zentrale Ergebnisse der vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) beauftragten Studie ,,Duales Studium: Umsetzungsmodelle und Entwicklungsbedarfe®.
Die Langfassung der Untersuchung steht als Online-Publikation zur Verfiigung und kann kostenfrei hier

heruntergeladen werden.

Hintergrinde und Ziele der Studie

Methodik und Vorgehen

Das duale Studium in Deutschland zeichnet sich
insgesamt durch eine starke Entwicklungsdynamik
aus: Die Zahl der dualen Studienangebote und der
daran beteiligten Hochschulen® und Unternehmen
nimmt zu und es gibt immer mehr dual Studierende
(BIBB 2020, Mordhorst & Nickel 2019). Gleichzeitig
ist dieses Feld durch eine ausgepriagte Heterogenitit
gekennzeichnet — mit Blick sowohl auf die inhaltliche
Bandbreite der angebotenen Studiengdnge und deren
Umsetzungsmodelle als auch auf die rechtlichen
Rahmenbedingungen, die in den 16 Bundeslindern
sehr unterschiedlich ausfallen. Vor diesem Hinter-
grund forderte der Bundestag im Zuge der Verabschie-
dung der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) die damalige Bundesregierung im Oktober
2019 auf, das duale Studium wissenschaftlich unter-
suchen zu lassen (Deutscher Bundestag 2019, S. 16).

Ziel der zwischen Oktober 2020 und Januar 2022
durch das Centrum fir Hochschulentwicklung (CHE)
und das Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
durchgefiihrten Studie ist es, eine aktuelle Standort-
bestimmung des dualen Studiums in Deutschland
vorzunehmen, Transparenz iiber die heterogenen
Umsetzungsmodelle dualer Studienginge herzustel-
len sowie Entwicklungsbedarfe zu ermitteln.

Weiterhin wurden der Hauptausschuss des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung (BIBB) und die Kultus-
ministerkonferenz (KMK) vom Deutschen Bundestag
gebeten, auf Grundlage der Studie gemeinsame
Empfehlungen zu geeigneten Rahmenbedingungen
fiir duale Studienginge abzugeben.

! Konkret werden im Folgenden unter Hochschulen Universitaten,
Fachhochschulen/HAW, Berufsakademien, Duale Hochschulen und
sonstige Hochschulen gefasst, die ein duales Studium anbieten.

Das Untersuchungsdesign der Studie fufit auf einer
Kombination unterschiedlicher qualitativer und
quantitativer Forschungsmethoden. Durch den
gewihlten Mixed-Methods-Ansatz war es moglich,
die benotigten umfassenden und facettenreichen
Informationen zum dualen Studium in Deutschland
zu generieren.

Unter anderem wurden folgende Sekundardaten in
die Analyse einbezogen: Hochschul- und Berufs-
akademiestatistik des Statistischen Bundesamtes,

Datenbank ,,Ausbildung Plus“ des Bundesinstituts
fur Berufliche Bildung (BIBB) und Hochschulkom-
pass der Hochschulrektorenkonferenz (HRK).

Da die Analyse von Sekundérdaten nicht ausreichte,
um alle Fragen zu beantworten, war zusitzlich die
Erhebung und Auswertung von Priméardaten erfor-
derlich. Von Herbst 2020 bis Sommer 2021 wurden
drei bundesweite Befragungen und flankierend dazu
eine Reihe von Expertinnen- und Experteninterviews
durchgefiihrt (ndher dazu siehe Ubersicht auf Seite 3).

Die Erfassung der Priméardaten erfolgte auf einer
bundesweiten und breit angelegten Basis und umfasst
sowohl die Perspektive der Studiengangsverantwort-
lichen, der dual Studierenden als auch der beteiligten
Unternehmen. Nihere Informationen zur Datenbasis
finden sich in Kapitel 2.2. der Studie.


https://www.che.de/download/studie-duales-studium-umsetzungsmodelle-und-entwicklungsbedarfe/?ind=1649943939028&filename=Duales-Studium_Umsetzungsmodelle-und-Entwicklungsbedarfe.pdf&wpdmdl=22073&refresh=625ebe6bdad161650376299
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Standortbestimmung

Erstmals werden im Rahmen der Studie die Perspekti-
ven von Verantwortlichen dualer Studiengdnge, dual
Studierenden und Vertretenden kooperierender Un-
ternehmen gemeinsam betrachtet. Dadurch kann eine
aktuelle Standortbestimmung des dualen Studiums in
Deutschland vorgenommen werden, die das weiterhin
hohe Interesse am dualen Studium unterstreicht und
Entwicklungspotentiale aufzeigt. Grundséatzlich lasst
sich auf Basis der Studienergebnisse festhalten, dass

das duale Studium tiberwiegend positiv bewertet wird.

Die breite Angebotspalette und die Verzahnung von
Theorie und Praxis, die gegeniiber dem nichtdualen
Studium in der Regel mit einer erhohten Praxisorien-
tierung einhergeht, spricht viele Studieninteressierte
an. Mittlerweile sind 9,6 Prozent des Studienangebots
dual studierbar und 4,2 Prozent der Studierenden in
Deutschland in einem dualen Studiengang einge-
schrieben. Bei der Analyse der sich in den letzten
Jahren dynamisch weiterentwickelnden Angebots-
palette wertet die vorgelegte Studie erstmals Daten
und Fakten bezogen auf den Hochschul- und den

Berufsakademiesektor gemeinsam aus. Zudem bezieht
die Analyse nicht nur duale Bachelor-, sondern ebenso
duale Masterstudiengidnge ein. Ein weiteres Novum ist
auch die vertiefte Betrachtung der Unternehmensper-
spektive. Die Studie bietet umfangreiche Einblicke in
die Motivation der Unternehmen fiir ein Engagement
im dualen Studium. Fiir 67,2 Prozent der Unternehmen
ist beispielsweise die frithe und gute Personalbindung,
die durch das duale Studium erreicht werden kann,
ein Grund fir ein Engagement als Praxispartner.

Neben der Standortbestimmung hatte die Studie den
Auftrag, Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung
des dualen Studiums in Deutschland zu ermitteln.

Im Ergebnis beziehen sich diese auf folgende Themen-
felder: rechtliche Rahmenbedingungen, Akkredi-
tierung, Theorie-Praxis-Verzahnung, Passung und
Anpassung bislang existierender Angebotsstrukturen,
vertragliche Absicherung und Einkommenssituation
dual Studierender, soziale Situation dual Studierender
und Studienzweifel sowie Information und Offent-
lichkeitsarbeit (mehr dazu siehe Kapitel 8 der Studie).

Ubersicht der durchgefiihrten empirischen Befragungen

Befragung dual Studierender
in grundstandigen Studien-
gangen an 35 deutschen Hoch-
schulen und Berufsakademien

Bundesweite Befragung von
Studiengangsverantwortlichen
von dualen Bachelor- und
Masterstudiengdngen an Hoch-

Bundesweite Befragung von
Unternehmensvertretenden
von Praxispartnern im dualen
Studium

schulen und Berufsakademien

Quelle: durchgefiihrte Primdrerhebungen
aus Nickel et al. (2022)
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Aktuelle Daten und Fakten zum dualen Studium im Uberblick

9,6 %

der Studienginge
konnen dual studiert
werden.

4,2 %

dual Studierende
gibt es an Hoch-
schulen und
Berufsakademien.

Fachergruppen im dualen Studienangebot

354% 6 Ingenieurwissenschaften

Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften

26,2%
13’4% . %

Mathematik,
Naturwissenschaft

3

11,1% Inter_dlsz‘l‘plmare
Studiengdnge

6,4% I q“n' Gesundheitswissenschaften

[ Gesellschafts- und
0, [ [ ]
4% I a8 Sozialwissenschaften

\.;‘, Agrar- und

(o)
1% Forstwissenschaften

5,7%

Berufsintegrierend: Studium
mit beruflicher Tatigkeit

59,5%

Praxisintegrierend:
Studium mit Praxisphasen

34,8 %

Ausbildungs-
integrierend: Studium
mit Berufsausbildung

Dual Studierende sind relativ jung

Das Durchschnittsal-
ter von Studierenden
im Bachelorstudium
insgesamt liegt bei:

24, 1 Jahren.

Das Durchschnittsalter
von dual Studierenden
im Bachelorstudium
liegt bei:

22,4 Jahren.

45,9 %

der Erstsemester im dualen
Studium sind weiblich,

54,1%

sind mannlich.

Bachelorstudiengdnge

84,9 %

. 1 3, 5 % Masterstudienginge

|  16%

Diplomstudienginge
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Tragerschaft der dualen Studienangebote Duale Studienangebote nach Hochschultypen

89 6 0/ Fachhochschulen/Hochschulen
9 O fiir angewandte Wissenschaften

I 4,5 % Universitaten

81,4% 18,0% 0,6%
staatlich privat kirchlich I 5 ,9 % Berufsakademien

Motive, die die befragten dual Studierenden am haufigsten als sehr wichtig fiir ihre Studienwahl nennen

75,5% Berufsperspektive im Anschluss an das duale Studium

74,7 % Berufserfahrung bereits wihrend des Studiums
73,6% Inhaltliches Interesse am Studienprogramm

66,1% Gute Vorbereitung auf das Arbeitsleben

61,8% Hohe Praxisorientierung des Studiums

Warum sich Unternehmen im dualen
GrofBe der kooperierenden Unternehmen Studium engagieren

9 6 (0) 3 9 (0) .
Praxisndhe

,6 % /,9%

kleine Unternehmen mittlere Unternehmen

bis 50 Mitarbeitende bis 250 Mitarbeitende

Personalbindung

Betriebliche Einarbeitung o
bereits vor Studienabschluss 65’ 6 /o

6,0 %

Kleinstunter-
nehmen
bis 9 Mitarbeitende

[o) " o
4 6, 4 /0 Erh6hung der Unternehmensattraktivitat 56, 7 %

fiir Abiturientinnen und Abiturienten
grofle

Unternehmen
tiber 250 Mitarbeitend
et tarbertende Fachkriftebedarf 56,6 %
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Rechtliche Rahmenbedingungen des dualen Studiums

Im Fokus der Analyse rechtlicher Rahmenbedingungen stehen folgende zentrale Aspekte: gesetzliche Verankerung und
Zulassungsvoraussetzungen, Verzahnung der Lernorte, Organisations- und Gremienstrukturen, Anforderungen an das
Lehrpersonal, Berufsschulpflicht sowie Qualitatssicherung und Akkreditierung. In den meisten der genannten Bereiche
lasst sich eine eher geringe Regelungsdichte in den Landeshochschulgesetzen feststellen. Dagegen finden sich in den
vorhandenen sechs Berufsakademiegesetzen in Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Sachsen, dem Saarland sowie Schleswig-
Holstein relativ detaillierte Vorgaben. Zwar ist die Verzahnung der Lernorte in den meisten Regelwerken verankert, doch
gibt es kaum rechtliche Vorgaben zur Beteiligung der Praxispartner in Organisations- und Gremienstrukturen. Die in
vier Bundeslindern (Bayern, Brandenburg, Hessen und Rheinland-Pfalz) vorhandenen Dachorganisationen zum dualen
Studium ergdnzen mit ihren Standards vorhandene gesetzliche Vorgaben (mehr dazu siehe Kapitel 3 der Studie).

Hohe Komplexitat der
Regelungsstrukturen

Kein anderer Studienbereich weist eine solch kom-
plexe Regelungsstruktur auf wie das duale Studium.
Fir die Analyse der rechtlichen Rahmenbedingungen
wurden insgesamt 57 Gesetze und Verordnungen auf
Linderebene herangezogen. Wie die grafische Darstel-
lung zeigt, finden sich Vorgaben zum dualen Studium
nicht nur in den 16 Landeshochschul- und Schulgeset-
zen, sondern auch in sechs Berufsakademiegesetzen,
drei Sondergesetzen und 16 Studienakkreditierungs-
verordnungen. Das bedeutet, dass pro Bundesland
durchschnittlich drei bis vier Regelwerke fiir das duale
Studium zu berticksichtigen sind, was die Rechtslage
uniibersichtlich macht.

Deutlich wurde durch die Analyse auch: Nicht in allen
Bundesldndern bilden die rechtlichen Regelungen den
aktuellen Entwicklungsstand des dualen Studiums glei-
chermafien umfassend ab. So beziehen sich beispiels-
weise die Vorgaben in zwei Bundesldndern nur auf die
ansissigen dualen Hochschulen, obwohl dort inzwi-
schen auch eine Reihe anderer Hochschulen duale Stu-
diengédnge anbieten. In anderen Bundesldndern finden
sich detaillierte Regelungen, die sich aber vor allem auf
Berufsakademien beziehen. Das entspricht nicht mehr
dem aktuellen Stand, da auch dort mittlerweile eine
Reihe staatlicher und privater Hochschulen im dualen
Studiums aktiv sind. Hinzu kommt, dass die vom Wis-
senschaftsrat (2013) vorgenommene Typisierung des
dualen Studiums in ausbildungs-, praxis- und berufs-
integrierend im iberwiegenden Teil der Landesgesetze
unzureichend abgebildet wird. Das Fazit der Studie

lautet daher an dieser Stelle: Die Landesgesetze spiegeln
oft ein veraltetes Verstindnis des dualen Studiums
wider, wonach es sich primar um eine Kombination
von Studium und Berufsausbildung handelt. Da inzwi-
schen aber nicht mehr die ausbildungsintegrierende
Variante dominiert (34,8 %), sondern die Kombination
aus Studium und langeren Praxisphasen im Unterneh-
men (praxisintegrierende Variante, mit einem Anteil
von 59,5 %), muss dieser Entwicklung auch bei den
rechtlichen Rahmenbedingungen Rechnung getragen
werden. Dies betrifft auch das kleine Segment berufs-
integrierender dualer Masterstudienginge.

GrolRe Heterogenitat bei Vertragen
im dualen Studium

Ein grofier Vorteil des dualen Studiums im Vergleich
zum klassischen Studium ist, dass bereits wihrend des
Studiums die Beziehung zum Praxispartner vertrag-
lich geregelt ist. Die Ergebnisse der Studie belegen, dass
bei den Vertragsverhiltnissen der dual Studierenden
allerdings eine grof3e Heterogenitat herrscht. In der
Befragung der Studiengangsverantwortlichen zeigt
sich ebenso wie in den Befragungen der dual Studie-
renden sowie der Unternehmensvertreterinnen und
-vertreter eine grofie Vielfalt von Vertragstypen. Diese
Vielfalt betrifft sowohl ausbildungsintegrierende als
auch praxisintegrierende und berufsintegrierende
Organisationsformen des dualen Studiums. Je nach
Organisationsform dominieren nach Einschdtzung der
Studiengangsverantwortlichen unterschiedliche Ver-
tragstypen, alle Vertragstypen kommen aber in allen
Organisationsformen vor (siehe Grafik auf Seite 8).
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Fir Studierende kann sich aus der Vertragsvielfalt
eine Reihe von Unsicherheiten ergeben. Fiir sie ist

es mitunter schwer einschitzbar, ob das angebotene
Vertragsverhiltnis angemessen ist und eine ausrei-
chende Qualitit besitzt. In diesem Zusammenhang
konnen beispielsweise Mustervertrage, welche die
Hochschulen bereitstellen, fiir mehr Transparenz
sorgen. Einige Vorbilder hierfiir existieren bereits wie
z.B. an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg.

Einbindung von Praxispartnern
als Erfolgskriterium

Die Ergebnisse der Studie belegen, dass eine Beteili-
gung der Kooperationspartner aus der Praxis in den
Hochschulgremien dabei hilft, die Lernorte im dualen
Studium organisatorisch zu verzahnen. Die Qualitéts-

sicherung der dualen Studienginge ist dabei zentral,
insbesondere mit Blick auf eine gelungene Verzahnung
von Theorie und Praxis. Beteiligte sehen darin einen
grofien Mehrwert. Die Studienergebnisse machen
allerdings auch deutlich, dass die Einbindung von
Praxispartnern in Hochschulgremien sehr unter-
schiedlich umgesetzt wird. Gréflere Unternehmen
beteiligen sich bereits hdufiger an Hochschulgremien,
aber immerhin 52,7 Prozent aller Praxispartner geben
an, bislang noch nicht in Hochschulgremien involviert
zu sein. Auch macht die Mehrheit der Bundesldnder
dazu keine entsprechenden rechtlichen Vorgaben.

Es wire forderlich, diese Liicke zu schlieffen und die
Einbindung von Praxispartnern in die entsprechenden
Hochschulgremien in allen Landesgesetzen gleicher-
maflen zu verankern. Dabei wire zu priifen, wie
detailliert die Vorgaben sein sollten.

Uberblick der Regelungsstrukturen fiir das duale Studium

16 Landes-
hochschul-

gesetze und Thiringen

Wenige Regelungen zum dualen Studium in
Bayern, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen,
Saarland, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein

Keine Regelungen zum dualen Studium in
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen und Sachsen

Umfassende Regelungen zum dualen Studium
in Baden-Wirttemberg, Berlin, Rheinland-Pfalz

Studienakkredi-
tierungsvertrag,
Musterrechts-
verordnung

Zusatzlich
libergeordnete
Dachorganisa-
tionen in Bayern,
Brandenburg,
Hessen und
Rheinland-Pfalz
mit bergeord-
neten Standards
auf Basis frei-
williger Selbst-
verpflichtung

6 Berufsakademiegesetze mit detaillierten Regelungen in Hamburg,
Hessen, Niedersachsen, Saarland, Sachsen und Schleswig-Holstein

3 Sondergesetze in Berlin, Bremen und Hamburg

16 Studienakkreditierungsverordnungen

16 Schulgesetze zur Berufsschulpflicht

Landesgesetzliche Verankerung des dualen Studiums

Quelle: Analyse rechtlicher Rahmenbedingungen aus Nickel et al. (2022)

Flankierende
Standards

Bundesweite
Regelungen
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Vertragliche Absicherung aus Sicht von Studiengangsverantwortlichen nach Organisationsform

70

62,7 %

50,0 %

50 46,9%

40

354 %

349%

255%
A

Ausbildungsvertrag
nach BBiG/HwO oder
Kranken- bzw.
Altenpflegegesetz

14,6 %

11,4 % 10,9 %

Praktikantenvertrag

Studienvertrag

Ausbildungsintegrierend (n = 271)

B} Praxisintegrierend (n = 335)

65,5 %

34%
I C

31,7%
24,5%
21,8%
12,2% I
1,5%
A c [
Arbeitsvertrag in Sonstige Keine vertragliche
einem privaten oder Vertragsarten Absicherung

offentlichen Unternehmen

Berufsintegrierend (n = 110)

Quelle: Studiengangsverantwortlichenbefragung aus Nickel et al. (2022), Mehrfachnennungen méglich

Balance zwischen Gesetzesreformen
und Gestaltungsfreiraumen

Nur 14,6 Prozent der befragten Studiengangsver-
antwortlichen an Hochschulen sowie 13 Prozent

der befragten Unternehmensvertreterinnen und
-vertreter sehen umfassende Verbesserungsbedarfe
bei hochschulrechtlichen Rahmenbedingungen. Das
sind - absolut und auch verglichen mit den Anga-
ben zu anderen Verbesserungsbedarfen im dualen
Studium - eher geringe Werte. Die Gestaltung dualer
Studiengédnge orientiert sich in der Regel stark an
individuellen Gegebenheiten der jeweiligen Standorte
und den Moéglichkeiten der beteiligten Kooperations-
partner. Es sollte daher abgewogen werden, welche
Anforderungen an das duale Studium einer gesetz-
lichen Regelung bediirfen und wo den Hochschulen
und Unternehmen notwendiger Freiraum gewéhrt
werden sollte.

Insgesamt zeigt sich aber, dass eine bessere Ubersicht-
lichkeit der Regelungen, z.B. durch Zusammenfiihrung
von Gesetzen oder linderiibergreifende Harmonisie-
rungen einzelner Vorschriften, die Orientierung beim
dualen Studium deutlich verbessern kann. Dies ist
nicht gleichzusetzen mit einer Tiefenregulierung.
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Akkreditierung

Mit der Reform des Akkreditierungssystems im Jahr 2017 wurde erstmals eine bundesweit giiltige Definition des
dualen Studiums eingefiihrt. Die damit einhergehende neue Musterrechtsverordnung greift zudem Empfehlungen
des Wissenschaftsrats auf und legt fest, dass Studienginge nur noch dann als dual bezeichnet werden diirfen, wenn
es sich um ausbildungs-, praxis- und berufsintegrierende Formate handelt. Durch diese und weitere dort festgelegte
Qualitdtsstandards ist die Messlatte fiir die Vergabe des Giitesiegels des Akkreditierungsrats fiir duale Studienginge
deutlich hoher gelegt worden als zuvor (mehr dazu siehe Kapitel 3.7 der Studie).

Auf Einhaltung von Standards bei der
Systemakkreditierung achten

Etliche begleitende Studienformate
unter dem Label ,dual®

Die Erhebungen ergeben, dass viele Studiengangs-
verantwortliche zwar einheitliche und eigenstidndige
Kriterien zur Akkreditierung dualer Studiengiange
wiinschen, aber auch betonen, dass diese nicht zu
strikt gehandhabt und explizit auf die flexiblen
Bediirfnisse des dualen Studiums ausgerichtet sein
miissen. Zielorientierte, innovative Losungsansitze
sind erstrebenswert, die durch eine Systemakkredi-
tierung ermoglicht werden konnen. Anders als bei
der Programmakkreditierung, bei der duale Studien-
ginge einzeln begutachtet werden, richtet sich der
Fokus im Rahmen der Systemakkreditierung eher
auf das gesamte Angebotsportfolio einer Hochschule.
Befragte Expertinnen und Experten verwiesen vor
diesem Hintergrund auf die Gefahr, dass einzelne duale
Studienangebote und deren Qualitdtssicherung zu
stark in den Hintergrund riicken. Daher sollte sicher-
gestellt sein, dass auch bei der Akkreditierung von
Qualitétssicherungssystemen fiir Studium und Lehre
(Systemakkreditierung) die Vorgaben zum dualen
Studium aus der bundesweit geltenden Musterrechts-
verordnung sowie den darauf basierenden Studien-
akkreditierungsverordnungen in den Bundesldndern
ausreichend Berticksichtigung finden.

Laut Musterrechtsverordnung diirfen Studiengénge
nur noch dann als dual bezeichnet werden, wenn

die Lernorte (mindestens Hochschule und Betrieb)
systematisch sowohl inhaltlich als auch organisa-
torisch und vertraglich miteinander verzahnt sind.
Durch diese Definition wird eine klare Abgrenzung zu
ausbildungs-, praxis- und berufsbegleitenden Studien-
gingen geschaffen. Wie die grafisch aufbereiteten
Ergebnisse (siehe Grafik auf Folgeseite 10) zeigen,
kommen begleitende Angebote - insbesondere im
berufsbegleitenden bzw. praxisbegleitenden Master-
studium - noch relativ haufig vor. Die Erhebungen
verdeutlichen, dass in der Regel in diesen Studien-
gingen keine so enge Kopplung von Hochschule und
Berufspraxis besteht wie bei ausbildungs-, praxis-
und berufsintegrierenden Studiengéngen. Bei den
ausbildungs-,

praxis- und berufsintegrierenden dualen Studien-
angeboten geben die Befragten deutlich haufiger
an, dass die Praxisorientierung ausgepragter als im
traditionellen Studium ist.

Das zeigt: Die durch die Vorgaben der Musterrechts-
verordnung einsetzende Marktbereinigung bei der
Akkreditierung dualer Studienginge geht grundsitz-
lich in die richtige Richtung. Studienangebote, die
nach dem Durchlaufen eines Akkreditierungsver-
fahrens nicht mehr die Bezeichnung ,dual” tragen
durfen, weil sie ausbildungs-, praxis- und berufsbe-
gleitend sind, werden jedoch weiterhin nachgefragt.
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Organisationsformen von Studiengangsverantwortlichen betreuter Angebote nach Abschlussart
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Quelle: Studiengangsverantwortlichenbefragung aus Nickel et al. (2022), Mehrfachnennungen méglich
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Lernortkooperation im Sinne eines Zusammenwirkens der beteiligten Lernorte ist von zentraler Bedeutung fiir das
Gelingen dualer Ausbildungsformate (Dauser et al. 2021) und elementare Voraussetzung fiir die gelungene Verzah-
nung von Theorie und Praxis im Rahmen des dualen Studiums. Auch der Wissenschaftsrat (2013) sieht in stabilen und
vertraglich geregelten Kooperationsbeziehungen die Basis fiir eine gelingende Qualitatssicherungdualer Studiengiange
(ebd. S. 26) (mehr dazu siehe Kapitel 4 der Langfassung der Studie und Kapitel 6 der Langfassung der Studie).

Erwartungen der Kooperations-
partnerinnen und -partner abgleichen

Die Verzahnung von Studium und Praxisphasen wird
von der Hochschul- ebenso wie von Unternehmensseite
problematisiert. Bei den Unternehmensvertretenden
steht hier der bisweilen mangelnde Praxisbezug der Stu-
dienphasen im Vordergrund. Studiengangsverantwort-
liche hingegen kritisieren, dass die Praxispartner teils zu
passiv seien und sich aktiver in die Qualititssicherung
einbringen sollten. Von den Vertretenden kooperieren-
der Unternehmen berichten immerhin 33,5 Prozent
von einer Abstimmung des betrieblichen Lernstoffs
auf den Lehr- und Zeitplan der Hochschulen. Starker
ausgepragt sind der anlassbezogene Austausch zum

Leistungsverhalten der dual Studierenden (68,6 %) und
die Teilnahme an Austauschveranstaltungen der Hoch-
schule (49 %). Dariiber hinausgehende Aktivitaten der
Qualitétssicherung von Studienleistungen sind unter
den beteiligten Unternehmen aber nicht sehr verbreitet
(siehe Grafik). Diese Befunde korrespondieren mit einer
Feststellung des Akkreditierungsrates: Der haufigste
Kritikpunkt in der Akkreditierung dualer Studiengéinge
ist die unzureichende Verzahnung von hochschulischen
und betrieblichen Inhalten. Dies zeigt, dass die Qualitét
der Verzahnung der Lernorte Hochschule und Praxis-
partner auch bei grundlegender Zufriedenheit mit dem
dualen Studium weiter gesteigert werden kann. Dafiir
ist ein kontinuierlicher Austausch tiber die inhaltliche
Gestaltung der Praxiseinsitze unabdingbar.

MaRBnahmen zur Qualitatssicherung von Studienleistungen bei kooperierenden Unternehmen

o

10

Anlassbezogener Austausch zum Leistungsverhalten
der dual Studierenden

Teilnahme an Austauschveranstaltungen der Hochschule

Abstimmung des betrieblichen Lernstoffs auf
den Lehr-/Zeitplan der Hochschule

Lehrtétigkeit eigener Mitarbeitender an Hochschule
Teilnahme an Beiratssitzungen der Hochschule
Mitwirkung im Priifungsausschuss

Austausch zu fachlichen Fragen der Unternehmen
Mitgestaltung der Inhalte des Studiengangs

Austausch zu fachlichen Fragen der Hochschullehrkrafte
Lernortiibergreifende Projekte mit der Hochschule

Wechselseitiger Austausch von Lernmaterial
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8,6 %
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Quelle: Unternehmensbefragung aus Nickel et al. (2022), n=1.393, Mehrfachnennungen méglich
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Die Hochschulen und die kooperierenden Unter-
nehmen sollten diesen gegenseitigen Austausch

mit jeweils festen Ansprechpersonen pflegen. Auch
informelle Austauschformate konnen das Rollenver-
stindnis der beteiligten Akteurinnen und Akteure
starken und das Abkldren gegenseitiger Erwartungen
unterstutzen.

Breite Besetzung der Gremien sinnvoll

Um neben dem unmittelbaren inhaltlichen Austausch
auch zum Aufbau von Vertrauen und zum Verstand-
nis der gegenseitigen Perspektiven und Bediirfnisse
beizutragen, ist eine moéglichst breit angelegte Betei-
ligungsstruktur in Gremien von zentraler Bedeutung.
Besonders fiir kleinere Unternehmen scheint es dabei
Hiirden zu geben: Sie beteiligen sich relativ selten an
Gremien, wie die grafisch aufbereiteten Ergebnisse
der Unternehmensbefragung zeigen.

Eine moglichst breite Beteiligung aller im dualen
Studiengang involvierten Gruppen von Akteurinnen
und Akteuren bei der Besetzung der Gremien von
Hochschulen unterstiitzt den Erfolg der Theorie-
Praxis-Verzahnung. Insbesondere in Gremien auf ho-
heren Ebenen sollten daher nicht nur Vertretende von
Unternehmen und Studierendenschaft, sondern auch
von Sozialpartnern sowie Verbanden beriicksichtigt
werden. Gerade fiir kleinere Unternehmen wére die
Moglichkeit, zumindest reprasentativ tiber Verbande
vertreten zu sein, wiinschenswert, um trotz begrenzter
Zeit- und Personalressourcen ihre Interessen in die
Hochschulgremien einbringen zu kénnen.

Qualitatssicherung der
Praxisphasen verbessern

Hochschulen sind fiir die Qualitétssicherung dualer
Studiengidnge inklusive der Praxisphasen in den ko-
operierenden Unternehmen hauptverantwortlich. Fir
Studierende ist die enge Theorie-Praxis-Verzahnung
ein zentrales Argument fiir die Entscheidung, ein
duales Studium aufzunehmen. Gleichzeitig nennt ein
Viertel der Studierenden, die schon einmal an ihrem
Studium gezweifelt haben, eine mangelnde Verzah-
nung von Theorie- und Praxisphasen als Grund fiir
die Studienzweifel. Die Studie zeigt, dass sich die
einzelnen Hochschulen (und Hochschultypen) bisher

Gremienbeteiligung von kooperierenden
Unternehmen nach GroRenklassen
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Quelle: Unternehmensbefragung aus Nickel et al. (2022), n=1.385

stark darin unterscheiden, welche Mafinahmen der
Qualitatssicherung sie fiir die Praxisphasen einsetzen.
Zudem wird an mehreren Stellen der Studie evident,
dass sich Universitaten mit der Praxisorientierung

im dualen Studium deutlich schwerer tun als Fach-
hochschulen (FH)/Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften (HAW) inklusive duale Hochschulen
und Berufsakademien. Mit Hilfe geeigneter Qualitéats-
sicherungsverfahren wie z.B. regelmafliger Befragun-
gen dual Studierender zu ihrem Kompetenzerwerb
sollten Hochschulen und Unternehmen gemeinsam
dafiir Sorge tragen, dass die Ausbildungsziele addquat
umgesetzt werden. Auch dem betrieblichen Ausbil-
dungs- bzw. Studienplan ist ein hohes Gewicht bei der
Qualititssicherung der Praxisphasen einzurdumen.
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MafRnahmen zur Qualitatssicherung der Praxisphasen unter

Studiengangsverantwortlichen nach Abschlussart

o

10

Es liegen schriftlich vereinbarte Kriterien
fuir die Anrechnung der Studienleistungen
aus Ausbildungs- und Praxisphasen vor.

Die Einhaltung der vereinbarten Anrechnungskriterien
wird von der Hochschule regelmaRig tiberpriift und
bei Bedarf verbessert.
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Die Einhaltung der vereinbarten Anrechnungskriterien 38,4%
wird von Hochschule und Kooperationspartner
gemeinsam regelmaRig tberpruft und bei
Bedarf verbessert. - 219%
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Quelle: Studiengangsverantwortlichenbefragung aus Nickel et al. (2022), Mehrfachnennungen méglich

Anrechnung berufspraktischer
Leistungen verbindlicher gestalten

Etwas mehr als die Hélfte der Verantwortlichen fiir
duale Bachelorstudiengénge geben an, dass schriftlich
vereinbarte Kriterien fiir die Anrechnung von Leistun-
gen aus den Praxisphasen auf das Studium vorliegen.
Bei den Verantwortlichen dualer Masterstudienginge
sinken diese Angaben deutlich: Hier sind es nur noch
knapp ein Drittel (siehe Grafik). Winschenswert wire
die explizite Formulierung von Anrechnungskriterien
durchgingig fiir alle Studiengédnge. In allen dualen
Studiengingen sollten Kriterien in Form einer schriftli-
chen Vereinbarung zwischen Hochschule und koope-
rierendem Unternehmen vorliegen, die einerseits fiir
die Anrechnung von Studienleistungen, welche in der
Berufspraxis erbracht worden sind, und andererseits
flr die damit verbundene Vergabe von Kreditpunkten
greifen. Eine diesbeziigliche regelmafige Priifung, ent-
weder durch die Hochschule oder gemeinsam mit dem
Praxispartner, fiihren allerdings zum Zeitpunkt der Be-

fragung nur rund 40 Prozent der Verantwortlichen fiir
duale Bachelorstudiengdnge und nur rund 20 Prozent
der Verantwortlichen fiir duale Masterstudienginge
durch. Hier wire eine Ausweitung der Aktivitaten
winschenswert. Dies sollte ebenfalls in Kooperation
zwischen Hochschule und Unternehmen geschehen.

Lerninhalte konsequent auf
Praxisorientierung tberprtfen

Auch die kontinuierliche Uberpriifung von Aktuali-
tat und Praxisndhe der hochschulischen Inhalte ist
ratsam, um Bedarfe der Praxis stets angemessen zu
bertcksichtigen. Fiir 78,7 Prozent der befragten Unter-
nehmensvertretenden stellt die ausgepragte Praxisndhe
des dualen Studiums den am hiufigsten genannten
Grund fir ein Engagement in diesem Bereich dar. Aus
Sicht der Studiengangsverantwortlichen ist das duale
Studium zumindest im Vergleich zum nichtdualen
Studium bereits starker praxisorientiert.
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Praxisanteil im Vergleich zu nichtdualen Studiengangen aus Sicht der

Studiengangsverantwortlichen nach Abschlussart
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Fast drei Viertel (73,3 %) der befragten Studiengangsver-
antwortlichen, an deren Hochschulen sowohl duale als
auch vergleichbare nichtduale Studienginge angeboten
werden, geben an, dass die Praxisorientierung in den
dualen Studiengédngen etwas hoher oder sehr viel hoher
einzuschétzen sei als in den nichtdualen Studiengidngen
an ihrer Hochschule (die Grafik weist diese Angaben
aufgeschliisselt nach Bachelor/Master aus). Allerdings
sehen auch 26,7 Prozent der Befragten bei den durch sie
betreuten dualen Studiengdngen keine umfangreichere
Praxisauspriagung. Dies korrespondiert mit der Sicht der
Unternehmensvertretenden: Der Praxisbezug wird von
beinahe jedem fiinften Unternehmensvertretenden

(23 %) als verbesserungswiirdig eingestuft.

Duale Masterstudiengdnge
starker profilieren

Duale Masterstudienginge stehen bislang bei weitem
nicht so im Licht der Aufmerksamkeit wie duale Bache-
lorstudiengiange, obwohl sie inzwischen 13,5 Prozent
des dualen Studienangebots ausmachen.

Quelle: Studiengangsverantwortlichenbefragung aus Nickel et al. (2022)

Ein relativ hoher Prozentsatz der dualen Masterstu-
dienginge findet derzeit berufsbegleitend und nicht
berufsintegrierend statt. Zudem kommen hier auch
praxisbegleitende und sogar ausbildungsbegleitende
Varianten vor. Streng genommen diirften laut Akkre-
ditierungsverordnung also etliche als ,dual” dekla-
rierte Masterstudiengénge dieses Label nicht tragen.

Vor diesem Hintergrund sollte der Charakter dualer
Masterstudienginge als weiterfithrende Qualifizie-
rungsangebote starker profiliert werden. Dabei ist
eine klarere Abgrenzung zwischen berufsintegrie-
renden und berufsbegleitenden Formaten notwendig.
Im Zuge dessen sollte auch die Qualitatssicherung der
Praxisphasen im dualen Masterstudium starker in
den Blick genommen werden. Mitunter ist auch deren
Praxisorientierung nicht hoher ausgepragt als im
nichtdualen Studium. Dieser Auffassung sind immer-
hin 26,2 Prozent der befragten Studiengangsverant-
wortlichen.
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Erweiterung der Angebotsstrukturen

Mit Blick auf die vorliegenden Studienangebote ist eine ausreichende Passung zu Bedarfen von Unternehmen und
Studierenden von hoher Relevanz. Die durchgefiihrten Befragungen lassen diesbeziiglich auf einen vergleichsweise
geringen Verbesserungsbedarf schlieRen (mehr dazu siehe Kapitel 6.2.2 der Studie).

Regionale Passung analysieren

Das duale Studienangebot entspricht in der Regel dem
regionalen Wirtschaftsbedarf. So sehen 69 Prozent
der Unternehmensvertretenden die regionale Passung
als ausreichend an. Regional kénnen Angebot und
Nachfrage aber sehr wohl auseinanderklaffen, wie
man im Vergleich der Bundeslidnder sehen kann (siehe
Grafik).

Um die regionale Passung der angebotenen Studien-
ginge mit den konkreten Bedarfen der in der Region
angesiedelten Unternehmen abzusichern, sollte in
einigen Regionen daher eine nach Branchen differen-
zierte Bedarfsanalyse durchgefiihrt werden.

Somit konnten Unternehmen mit vergleichbaren
Bedarfen identifiziert und die Einrichtung passender
Studienangebote an regionalen Hochschulstandorten
angeregt werden.

Angebot weiterer Zeitmodelle

Aus Sicht von Unternehmensvertretenden sollten die
dualen Studienangebote um weitere Formate erwei-
tert werden. Es gebe kaum Angebote, deren Studien-
anteil jenseits der reguldren Arbeitszeit absolviert
werden kann. In diesem Punkt sehen 32,4 Prozent
der Praxispartner Verbesserungsbedarf.

Unternehmen mit Mangel an passenden Studiengingen

Brandenburg 37%
Berlin 29%
Sachsen-Anhalt 27%
Bremen 24%
Rheinland-Pfalz _ 20%
Niedersachsen 18 %
Nordrhein-Westfalen 17 %
Sachsen 16 %
Hamburg 16 %
Hessen 15%
Schleswig-Holstein 14 %
Bayern 14 %
Thiiringen 10%

Saarland 8 8%

Baden-Wiirttemberg E:\WAN 8 %
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Quelle: Unternehmensbefragung aus Nickel et al. (2022), n=1.365, Mehrfachnennungen méglich
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32, 4 % der kooperieren-

den Unternehmen auRern den Wunsch
nach Studienangeboten, die neben der

reguldren Arbeitszeit absolviert werden
kénnen.

Quelle: Unternehmensbefragung
aus Nickel et al. (2022),n =1.243

Auch Bedarfe von Personen mit beruflicher Vor-
qualifikation werden bislang nicht vollumfanglich
gedeckt: Fast jeder fiinfte Unternehmensvertretende
(19,6 %) sieht hier noch Verbesserungsbedarf. An-
gebote jenseits der reguldren Arbeitszeit konnten
dabei ein breites Spektrum vom Fernstudium tiber
Blended Learning bis hin zu zeitlich und regional
abgestimmten Prasenzangeboten (z.B. Abendkurse)
abdecken. Vor dem Hintergrund der Gleichwertigkeit
von berufspraktischem und akademischem Element
im dualen Studium sollte allerdings bei der Ausgestal-
tung solcher Formate berticksichtigt werden, dass sich
derartige Angebote vor allem an Teilzeitarbeitskrafte
richten. Sie konnen nicht als einseitiges Zugestind-
nis der Hochschulen auf Kosten des akademischen
Elements im dualen Studium ausgestaltet werden.
Auch muss die Leistbarkeit des jeweiligen Angebots-
zuschnitts sichergestellt sein. Speziell Personen mit
beruflicher Vorqualifikation kdnnten von derartigen
Angeboten im Rahmen eines berufsintegrierenden
dualen Studiums profitieren.

Angebote im Bereich Gesundheit
und Pflege ausbauen

Der Fachkriaftemangel im Bereich Gesundheit und
Pflege wird tendenziell grofier. Das duale Studium
bietet eine Moglichkeit, das Fachkridfteangebot
mittelfristig zu erhohen. Derzeit sind nur 6,4 Prozent
(126) der dualen Studiengénge im Bereich Gesund-
heitswissenschaften angesiedelt. Gleichzeitig liegt der
Anteil der Studienanfingerinnen und -anfinger mit
13,9 Prozent (5.641) im bundesweiten Fichervergleich
bereits auf dem dritten Rang. In Relation zur Anzahl
der Studienangebote ergibt sich also eine vergleichs-
weise hohe Zahl an Erstsemestern.

Vor dem Hintergrund des sich deutlich abzeichnen-
den gesellschaftlichen Bedarfs und des bereits jetzt
bestehenden Fachkriaftemangels ist von einer weiteren
Dynamisierung in diesen Fachergruppen auszugehen.
In der Studie aufgezeigte Kritikpunkte mit Bezug auf
die Vergiitung der dual Studierenden im Gesundheits-
und Pflegebereich und die durch dual Studierende
insbesondere in diesem Bereich vorgetragene Kritik an
der nicht zufriedenstellenden Theorie-Praxis-Verzah-
nung sollten bei der Etablierung neuer bzw. der Aus-
weitung bestehender Angebote entsprechende Bertick-
sichtigung finden. Immerhin benannten im Bereich
Gesundheits- und Pflegewissenschaften 38,8 Prozent
der Studierenden, die schon einmal an ihrem Studium
gezweifelt haben, eine mangelnde Theorie-Praxis-Ver-
zahnung als Grund fiir die Studienzweifel. 14,3 Prozent
der Studierenden in dieser Branche gaben zudem an,
unter 600 Euro monatlich oder tiberhaupt kein Einkom-
men zu erhalten. Dies ist ein deutlich héherer Anteil als
in anderen untersuchten Branchen.

Ebenso sollte bedacht werden, dass - neben der Ein-
fiithrung von primiarqualifizierenden Studiengingen
im Sinne des Pflegeberufegesetzes — auch im Bereich
der Ausbildung hier derzeit durch die Einfiihrung der
generalistischen Pflegeausbildung Anstrengungen
unternommen werden, das Berufsfeld attraktiver zu
gestalten.
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Vertragliche Absicherung und

Einkommenssituation Studierender

Zu der Erwerbssituation, den Vertriagen und dem Einkommen von dual Studierenden konnten durch die Studie Erkennt-
nisse aus den durchgefiihrten Befragungen von dual Studierenden, von Verantwortlichen fiir duale Studienginge sowie
von beteiligten Unternehmen gewonnen werden (mehr dazu siehe Kapitel 4.7; 5.8; 6.1.5 der Studie).

Beratungsangebote zu Vertragsfragen
fur Studierende ausbauen

Die Studie zeigt: Nicht alle dual Studierenden sind
ausreichend iiber ihre vertragliche Absicherung und
die existierenden unterschiedlichen Vertragsformen
im dualen Studium informiert: 10,7 Prozent der in
der Studie befragten Studierenden gaben an, dass sie
nicht wiissten, welche vertragliche Absicherung sie
hitten. Auch wenn dies nur eine relativ kleine Gruppe
betrifft, konnten hier bereits existierende Beratungs-
angebote auf die Zielgruppe ausgerichtet, ausgebaut
und verstetigt werden.

Monatliches Nettoeinkommen der befragten
dual Studierenden aus dem dualen Studium

Angaben der

dual Studierenden

Kein Einkommen/unter 300 Euro
B} 300 bis 600 Euro B} 900 bis 1200 Euro
600 bis 900 Euro Uber 1.200 Euro

Quelle: Studierendenbefragung aus Nickel et al. (2022), n=3.503

Zielfiihrend wire es, wenn dual Studierende von
Seiten der Hochschulen (durch Studienberatung) und
ggf. durch die Bereitstellung einer Ansprechperson
in Unternehmen noch mehr Unterstiitzung beim
Vertragsabschluss erfahren wiirden. Auch die Sozial-
partner sollten im Austausch mit den Hochschulen
und Unternehmen Beratungsangebote zur Vertrags-
gestaltung etablieren.

Verglitungsuntergrenze
am BAfOG orientieren

Die Vergiitung von Studierenden fillt im dualen
Studium sehr unterschiedlich aus. Zwar erhalten

nur etwa 1,2 Prozent der befragten dual Studierenden
niedrige Einkommen von unter 300 Euro oder iber-
haupt kein Einkommen aus dem dualen Studium (siehe
Grafik). Doch in bestimmten Branchen, wie etwa in
den Gesundheits- und Pflegewissenschaften, liegt der
Anteil der Studierenden mit einem Einkommen von
unter 600 Euro mit 14,3 Prozent deutlich hoher als in
anderen Branchen. Zudem gibt etwa jeder zehnte dual
Studierende an, neben dem dualen Studium noch ein
weiteres vergiitetes berufliches Vertragsverhiltnis z. B.
in Form eines studentischen Nebenjobs zu haben.

Um den Erfolg des Studiums nicht zu gefdhrden,
sollten dual Studierende zusétzlich zu ihrer Tatigkeit
im Partnerunternehmen nicht auf Nebentitigkeiten
angewiesen sein. Dies ist besonders vor dem Hinter-
grund der hohen Belastung der Studierenden an zwei
Lernorten sowie durch die im Praxisbetrieb geleistete
Arbeit zu sehen. Als Orientierungsrahmen fiir einen
Mindeststandard der Vergiitung sollte der Hochstsatz
des BAf6G dienen. Eine Vergilitungsuntergrenze ori-
entiert am BAfOG erlaubt ein Mindestmaf! an sozialer
Absicherung fiir die in Betrieben geleistete Arbeit und
die hohe Arbeitsbelastung im dualen Studium.
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Soziale Situation von Studierenden

und Studienzweifel

Besonders aufschlussreich war die Studie auch in Bezug auf die Perspektive und Lebenssituation der dual Studierenden.
Die Studie bildet die Zusammensetzung dual Studierender ab, legt die Motivation der Studierenden bei der Wahl eines
dualen Studiums dar und fragt nach Belastungsmomenten dual Studierender (mehr dazu siehe Kapitel 5 der Studie).

Mehrfachbelastung dual
Studierender auffangen

Dual Studierende wohnen wihrend der Studien- und
der Praxisphase haufig an unterschiedlichen Orten:
Dies trifft auf 34,3 Prozent der in der Studie Befragten
zu. Dass etwa ein Drittel aller Studierenden aufgrund
der unterschiedlichen Lernorte auf mehr als eine
Wohnung angewiesen ist, bedeutet einen erhohten
finanziellen und physischen Mobilitatsaufwand im
Vergleich zum nichtdualen Studium. Dieser Mehr-
aufwand lasst sich auffangen, beispielsweise durch
Bereitstellung von Dienstwohnungen und Beteiligung
an Fahrtkosten durch das beteiligte Unternehmen.
Diese Angebote sollten - wo nicht bereits vorhanden -
ausgebaut werden. Zudem ist zu priifen, ob auch dual
Studierende von Seiten der Unternehmen Home-
Office-Moglichkeiten in Anspruch nehmen kénnen,
womit sich das Pendeln reduzieren lasst. Der durch
die Pandemie entstandene AnstofR zur Digitalisie-
rung sollte von den Hochschulen auch fiir das duale
Studium genutzt werden: Insbesondere Blended-
Learning-Formate konnten im dualen Studium weiter
vorangebracht werden. Bei all diesen Moglichkeiten
muss allerdings beachtet werden, dass eine verstarkte
Nutzung von digitalen Formaten oder Home-Office
nicht die Qualitit des dualen Studiums gefihrden darf.

34, 3 % der Befragten

wohnen wahrend der Studienphase und

der Praxisphase an unterschiedlichen
Wohnorten.

Quelle: Studierendenbefragung
aus Nickel et al. (2022), n = 3.096

Mehr Sensibilitat fr Studienzweifel

Trotz geringerer Abbruchsneigung existieren Studien-
zweifel auch im dualen Studium. Knapp ein Vier-

tel der in der Studie befragten dual Studierenden
(24,1%) hat generell schon einmal daran gedacht, den
Studiengang zu wechseln (siehe Grafik). Als haufigsten
Grund geben Studienzweifelnde an, dass sie sich das
Studium inhaltlich anders vorgestellt haben (36,8 %).
Als dualspezifische Griinde werden zudem haufig die
Doppelbelastung und fehlende Erholungsphasen im
Studium angefiihrt. Auch wenn die Abbruchquoten
im dualen Studium in der Regel unter 5 Prozent liegen
und damit deutlich geringer ausfallen als im nichtdu-
alen Studium, sollte bei Hochschulen, aber auch bei
den Unternehmen, Sensibilitat daftr geschaffen wer-
den, dass auch hier die Studierenden mit Zweifeln und
Abbruchgedanken konfrontiert sind. Dadurch kann
frither Abhilfe geschaffen und ein moglicher Abbruch
vermieden werden.

Die Erhebungen zeigen auch, dass Studienberatungen
der Hochschulen bei Studienzweifeln nur selten kon-
sultiert werden: Nur von 5,5 Prozent der Studierenden,
die schon einmal an ihrem Studium gezweifelt haben,
wurde angegeben, dass sie spezielle Unterstlitzungs-
oder Beratungsangebote der Hochschulen genutzt
haben, um die Zweifel an ihrem dualen Studium

zu thematisieren. Vor allem Erstakademikerinnen
und -akademiker kennen die Beratungsstrukturen

an den Hochschulen nicht gut genug.
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Auf der Seite der Hochschulen sollten bestehende
Beratungsangebote zu Studienzweifeln und Studien-
abbriichen verstetigt und weiter ausgebaut werden.
Wichtig sind dabei feste Ansprechpartnerinnen

und -partner und eine gute Erreichbarkeit fiir die
Studierenden. Zudem sollte besser {iber die Beratungs-
instanzen und -angebote auch aufderhalb der Hoch-
schule informiert werden, um sie vor allem fiir Erst-
akademikerinnen und -akademiker bekannter zu
machen. In den Beratungen sollten auch Alternativen
zum dualen Studium wie z.B. ein moglichst reibungs-
loser Wechsel in ein klassisches Studium oder eine
klassische Ausbildung angesprochen werden.
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Haben Sie schon einmal daran gedacht,
Ihren Studiengang zu wechseln?

Angaben der

dual Studierenden

Ja. B Eherja Ehernein ] Nein

Quelle: Studierendenbefragung aus Nickel et al. (2022), n=3.461
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Information und Offentlichkeitsarbeit

Auch in Bezug auf die Informationslage zum dualen Studium allgemein und zu konkreten Studienangeboten im
Besonderen zeigten sich im Rahmen der Studie an mehreren Punkten Verbesserungsmaoglichkeiten (mehr dazu

siehe Kapitel 8.7 der Studie).

Vergleichbarkeit des dualen
Studienangebots erhéhen

Alle Partner begriifien eine Erthohung der Transpa-
renz zu dualen Studienangeboten. Studiengangsver-
antwortliche verweisen in der Studie etwa explizit auf
ein Informationsdefizit bei kleineren Unternehmen.
Fir diese sollten die Vorziige, Ausgestaltungsmoglich-
keiten und Zuginge zum dualen Studium noch trans-
parenter und schneller erfassbar aufbereitet werden.
Auch Unternehmen ohne eigene Personalabteilung
sollten Zugang zu den fiir sie relevanten Informati-
onen erhalten. Unterstiitzend kann hier eine bessere
Einbindung der kleinen und mittleren Unternehmen
wirken, die durch Informationstage der Hochschulen,
Ausbildernetzwerke oder die Informationsarbeit

der Kammern und Verbdnde weiter vorangetrieben
werden kann.

Auch fiir junge Studieninteressierte besteht in der
groflen Bandbreite und Heterogenitit der dualen Stu-
dienangebote und -modelle Chance und Herausfor-
derung zugleich. Die Vielzahl der Modelle erschwert
den Vergleich zwischen Angeboten in verschiedenen
Bundesldndern und der Identifizierung des individu-
ell jeweils am besten geeigneten Angebots. Ziel sollte
es aber sein, fir Studieninteressierte und deren Be-
gleitende (Eltern, Lehrende, Beratungsinstitutionen
der Berufsberatung) die grof3tmogliche Transparenz
herzustellen. Neben allgemeinen Informationsange-
boten im Internet, auf Seiten der Hochschulen und
der Unternehmen umfasst dies auch eine gute Infor-
mationslage im Kontext der individuellen, personli-
chen Studien- und Berufsorientierung. Auch an dieser
Stelle sollten bereits Hinweise zu Art, Ausgestaltung
und (vertraglichen) Rahmenbedingungen des dualen
Studiums gegeben werden.

97, 9 % der befragten

dual Studierenden sprechen Deutsch
als Muttersprache.

70, 2 % der Befragten

haben Elternteile mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung oder
einem hoheren Berufsabschluss.

41, 7 % der Befragten

haben Elternteile, die ebenfalls
studiert haben.

Quelle: Studierendenbefragung aus Nickel
etal. (2022),n=3.537 und n = 3.545
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Diversitat als Chance im dualen
Studium begreifen und férdern

Diverse Teams tragen zur Produktivitit und Leistungs-
fahigkeit von Unternehmen bei. Die Zusammenset-
zung der dual Studierenden kann dazu beitragen,
die Diversitdt im Unternehmen zu erhéhen. Die
Ergebnisse der Studierendenbefragung haben jedoch
gezeigt, dass die Diversitdt von dual Studierenden re-
lativ gering ist. Beispielsweise gab unter den Befragten
kaum jemand eine andere Sprache als Deutsch als
Muttersprache an. Elternteile von dual Studierenden
haben in der Regel Erfahrung mit der beruflichen
Ausbildung gesammelt und auch Studienabschliisse
sind bei den Eltern haufig vorhanden.

Um die Chancen der Diversitdt auch fiir das duale
Studium nutzen zu kénnen, sollten zukiinftig viel-
faltigere Personengruppen angesprochen und zur
Aufnahme eines dualen Studiums motiviert werden.
Insbesondere fiir Personen mit Migrationshinter-
grund misste der Zugang erleichtert werden, ebenso
wie Studierenden aus sozial schwachen Haushalten.
Fir beide Gruppen er6ffnet sich mit dem dualen Stu-
dium durch die finanziell bessere Ausgangslage haufig
erstmals die Moglichkeit, iberhaupt ein Studium auf-
nehmen zu kénnen. Angesprochen sind hier in erster
Linie die Unternehmen und deren Rekrutierungsstra-
tegien. Bestehende Rekrutierungsprozesse im dualen
Studium sollten unternehmensseitig im Sinne einer
verbesserten Durchldssigkeit und Diversitatsstrategie
der Unternehmen tiberdacht werden.
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