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Predgovor

Sto Zelite za svoju djeci po zavrietku $kole? Kakve sve
brojne mogucnosti postoje po zavrsetku Skole opceg
obrazovanja nisu uvijek svima poznate. Dobro obrazova-
nje pruza siguran temelj za uspjeSan poslovni Zivot. Koji
put bi trebala zapoceti vasa deca po zavrietku skole? Sto
ima viSe smisla, dobiti veci stupanj obrazovanja ili
direktno traziti neko mjesto za strukovno obrazovanje.
Mozda je studij na nekom univerzitetu bas prava stvar?
Mlade Zene i muskarci ¢esto znaju bas u to vrijeme traziti
savjet svojih roditelja, kako bi mogli donijeti tu vaznu
odluku za buducénost.

Ova brosura predstavlja vama, doseljenicima u Njemac-
ku, mogucnosti obrazovanja u nasoj zemlji. Tu je
objasnjeno kako funkcionira sustav obrazovanja i na koji
nacin vi mozete pomoci svom djetetu pri izboru struke.
Osim toga mozete naci informacije o tome gdje roditelji
mogu dobiti savjet i podrsku da sami mogu svom djetetu
dati bolji savjet. Izvjestaji o iskustavima obitelji iz raznih
zemalja dotic¢ni govore o tome kako su oni pratili svoje
dijete u fazi prelaska iz Skole u zanimanje.

Kamen temeljac uspjesne poslovne buduénosti u
Njemackoj moze biti primjerice i majstorska diplomaili
studij. Ima puno puteva Sto vode do cilja. Za sve one koji
se ve¢ nalaze u poslovhom zivotu stru¢no usavr$avanje
pruza mogucnost napredovanja.

Kad vi kao roditelji prikupite informacije o temi obrazo-
vanja, onda sami mozete pomo¢i svom djetetu da
pronade svoj put. Budite savjetnik i koristite razne
ponude podrske kod svladavanja ovog zadatka.

Zelja nam je da vas citanje ove brosure veseli, a vasoj
djeci Zelimo puno uspjeha u poslovnoj buducnosti!

Vase Savezno ministarstvo za obrazovanje i istrazivacki
rad






Od najvece je
prednosti ¢vrsta
veza s praksom.

Fousiye Maarouf, vlasnica reklamne
agencije, zna o ¢emu govori.

Fousiye Maarouf provodi prakticno osposobljavanje komercijalista
u svojoj reklamnoj agenciji.

,Jvjerena sam u prednosti dvojnog sistema

obrazovanja.”

»Moje je iskustvo da mladi ljudi trebaju uzore i podrsku. Stoga roditelji igraju i po pitanju obrazovanja veliku ulogu te
bi trebali Sto ranije moguce biti podrska svojoj djeci, a ne tek kratko prije polaganja zavr§nog ispita. To je najvaznije.
Dosljedno moraju ostati aktivni i uvijek iznova nuditi svoju pomoc. Tako je to bilo s mojim roditeljima i ja sam im
zahvalna na tome $to su mi objasnili koliko su vazne dobre ocjene i strukovno obrazovanje.

Uvjerena sam u prednosti dvojnog sistema obrazo-
vanja. Ono ucenicima nudi jedinstvenu moguc¢nost
povezivanja prakti¢nih i teoretskih znanja, dok je od
najvece prednosti ¢vrsta veza s praksom. Ucenici su
tokom cijele godine integrirani u poslovanje poduzeca
koje provodi prakti¢no osposobljavanje i stje¢u tako
temeljit uvid u oblikovanje svakog pojedinog poslo-
vnog procesa. Osim toga, nakon prakti¢nog
osposobljavanja u¢enicima se nudi moguénost da
budu preuzeti od poduzeca u kojem su obavljali
stru¢nu praksu i tako dobiju stalno radno mjesto.”

Prednosti koje dvojni sistem obrazovanja

nudi mladim ljudima

« veliki izbor profesionalnih moguénosti

- zaradivanje novca vec¢ tokom strukovnog
obrazovanja

+ priznato zanimanje

 dobre Sanse na trzistu rada
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Pregled dvojnog sistema obrazovanja

Ovdje cete za pocetak pronaci nekoliko klju¢nih pojmova i vaznih uputa na temu dvojnog sistema obrazovanja:

Ugovor o obrazovanju Trajanje strukovnog obrazovanja

Ugovor o obrazovanju regulira prava i obaveze U pravilu dvojno strukovno obrazovanje traje tri do
ucenika i poduzeca te mora biti potpisan od obje triipol godine. Strukovno obrazovanje moze biti
strane. Ugovor, izmedu ostalog, odreduje visinu skraceno ukoliko ucenici posjeduju stru¢no-prakti¢na
novc¢ane naknade, trajanje obrazovanja i ispite koji i Skolska predznanja ili pokazuju nadprosje¢ne

se moraju polagati. rezultate tokom strukovnog obrazovanja.

Ispiti Strukovno obrazovanje s dijelom radnog vremena
Tokom strukovnog obrazovanja ucenici moraju Fleksibilno oblikovanje trajanja strukovnog obrazo-
polagati dva ispita. Polovicom strukovnog obrazova- vanja pruza, primjerice, mladim majkama i ocevima
nja ucenici moraju polagati meduispit, a na kraju mogucnost strukovnog obrazovanja uz porodicu.

zavr$ni ispit. Svjedodzba je priznata na drZzavnoj razini
i sluzi kao uvjerenje o uspje$no izu¢enom zanimanju.

Poduzece i strukovna skola

Ucenici rade u pravilu tri do cetri dana sedmicno u
poduzecu, a jedan do dva dana pohadaju strukovnu
Skolu. Dakle, strukovno obrazovanje obuhvaca dva
mjesta ucenja: poduzece i strukovnu Skolu. Zbog
toga se ovaj oblik strukovnog obrazovanja naziva
dvojno obrazovanje.

/




Uspjesan start u strukovno obrazovanje

Koje zanimanje je ono pravo za moju kcer ili mog sina? To je veoma zanimljivo i vazno pitanje o kojem biste Vi kao
roditelji trebali razgovarati s Vasim djetetom ve¢ od sedmog razreda skole.

Na izboru postoji vi§e od 300 dvojnih strukovnih
zanimanja. Pored toga postoji i veliki broj moguc¢nosti
skolskog strukovnog obrazovanja. Razmislite zajedno:
gdje se nalaze prednosti i interesi Vaseg djeteta? Koje
talente posjeduje Vasa kéer ili Vas sin? Mozda je Vase
dijete zanatski nadareno ili se mozda rado brine o
dobrobiti drugih. Odgovori ¢e dati prve indikacije na
kojem biste podrudju ili profesionalnom polju trebali
zajedno s Vasim djetetom traziti odgovarajuce
zanimanje.

Sto je radna praksa?

Radna praksa tokom 3kole traje uglavnom dvije do
tri nedjelje. Ucenice i u€enici posjecuju poduzeca i
stjecu uvid u radnu svakodnevnicu te poblize
upoznavaju neku bransu ili odredeno zanimanje. U
vecini Skola praksa je na nastavnhom planu od osmog
razreda.

\_ /

U potrazi za odgovaraju¢im zanimanjem i mjestom
obrazovanja stoji Vam na raspolaganju veliki broj
mogucnosti informiranja i savjetovanja. Najvaznija
mjesta i izvore za informiranje pronaci cete u ovom
poglavlju. Kako razli¢iti mogu biti putevi do uspjeha,
ilustriraju primjeri Ioannisa Papathanasioua i
Valeriye Rengevych.

Kako mozete pruziti podrSku svom djetetu pri

odabiru zvanja?

+ Ne ispustajte iz vida Skolske ocjene - $to je bolja
svjedodzba, to su vece Sanse za pronalazenje
dobrog poduzeca za obrazovanje.

- Posjecujte primanja i roditeljske sastanke. Tu cete
dobiti informacije o odabiru zanimanja.

+ Razgovarajte o moguénostima i Sansama za oba
vljanje prakse kako biste pomogli Vasem djetetu pri
pronalaZenju odgovarajuceg zanimanja.

- Pratite Vase dijete na informativne skupove, kao na
primjer na sajmove strukovnog obrazovanja.

. /




USPJESAN START U STRUKOVNO OBRAZOVANJE

Radna praksa cesto moze biti vrlo korisna

Durmis Ozen Palma je ucitelj i koordinator za profesionalno usmjeravanje u jednoj od hamburskih skola. U razgovoru
objasnjava kako je radna praksa vazna te koju ulogu igraju roditelji pri odabiru zanimanja.

Vi savjetujete ucenice i u¢enike na temu profesi-
onalno usmjeravanje? Kakva ste iskustva imali pri
tome?

Moje je iskustvo da ucenici Cesto tocno ne znaju sto
Zele biti. Sveukupno je u ponudi oko 330 dvojnih
strukovnih zanimanja, ali mnogi u¢enici poznaju
samo nekolicinu njih, premda se moze dosta toga
uciniti da bi se upoznala veée raznolikosti zanimanja.

Igra li pritom radna praksa vaznu ulogu?

Da, zbog toga, primjerice, nasa §kola pridaje veliku
vaznost tome da ucenice i ucenici obave $to veéi broj
radnih praksa. To je dobra moguénost za stjecanje
uvida u zanimanja koja ih interesiraju. Mladi su ljudi
pritom relativno slobodni u odabiru te se jos ne
moraju konacno odluciti. Neki od njih ustanove na
kraju prakse da odredeno zanimanje ipak nije za njih,
ali to takoder spada u profesionalno usmjeravanje.
Osim toga, radna praksa u mnogim slu¢ajevima
otvara vrata u poduzece, eventualno s izgledom za
buduce mjesto strucne prakse.

Kako ¢e moje dijete dobiti mjesto radne prakse?

- Savjetujte se zajednicki o tome koje zanimanje i
koje poduzece dolazi u obzir po pitanju radne
prakse.

- Trazite direktan razgovor s razrednicom ili razred
nikom.

- Citajte zajedno s Vasim djetetom oglase za
obrazovna mjesta.

- Raspitajte se u poduzecima u Vasoj sredini.

- Koristite vlastite kontakte: raspitajte se kod
rodbine, prijatelja i na poslu da li neko poduzece

nudi mjesto za obavljanje radne prakse.

o /

Kako roditelji mogu pruziti svojoj djeci podrsku?
Najvaznije je prije svega da djeca vide kako roditelji
pokazuju zanjimanje za njih. Roditelji mogu, na
primjer, od svoje kceri ili svog sina zahtijevati da se
informira ili da se brine o mjestu radne prakse prema
motu: ,Jesili ve¢...?“ Roditelji mogu, primjerice,
usmjeriti paznju na razli¢ita profesionalna polja
zastupljena u krugu porodice ili poznanika.

Sto ocekuje skola od roditelja po pitanju
profesionalnog usmjeravanja?

Mi trebamo podrsku roditelja jer §kola ne moze sve
sama.

)

Ponekad ucenici primijete
tokom strucne prakse da
odredeno zanimanje ipak
nije za njih, ali i to takoder
spada u profesionalno
usmjeravanje.

Durmis Ozen Palma daje savjet u¢enicima da zavire
u sto vise profesionalnih polja.



Kompjuterskim vjestinama
moram jednako dobro vladati
kao i zanatskim umijecem.

Ioannis Papathanasiou, 21,
izucava za mehatronicara motornih vozila

-

Ioannis Papathanasiou — Strukovno obrazovanje za mehatronic¢ara mo-

tornih vozila u poduzecu Motor Fritsche

Put do posla iz snova

»Skolsko je razdoblje bilo tesko za mene. Medutim, moji su roditelji uvijek stajali uz mene i motivirali me da ne

odustanem od svega. Za to sam im sada zahvalan.

Oduvijek sam htio postati mehatroni¢ar motornih
vozila te sam ve¢ tokom Skolskog razdoblja odlazio na
radnu praksu u razli¢ite radionice. Mjesto stru¢ne
prakse u sadasnjem poduzecu dobio sam zahvaljujuci
preporuci mog ucitelja. Ugovor o obrazovanju bio

mi je ponuden jo$ dok sam obavljao radnu praksu
tokom Skole. Naime, u radionici je jedan od zanatskih
pomoc¢nika primijetio koliko ve¢ znam i mogu.

Prvi dani strukovnog obrazovanja bili su novo
iskustvo za mene. Svako jutro rano ustati i raditi do
popodne - na to sam se morao najprije priviknuti.
Lijepo je to §to na kraju mjeseca primam novac.
Najdrazi mi je rad sa Sarafima. Ponekad je praksa,
naravno, veoma naporna, kao na primjer kad ima
puno posla. Sto se tice buduénosti, imam planove:
kasnije rado Zelim postati majstor za motorna vozila.”



PUT DO POSLAIZ SNOVA

Magdalini Tsika, Ioannisova majka

»loannis je imao jako puno problema u skoli. On je
legastenicar i morao je pohadati privatnu i dopunsku
nastavu. Njegov je san oduvijek bio postati mehatroni-
car motornih vozila. Zbog toga sam ja obilazila radioni-
ce dok bi on bio u Skoli. Nakon toga smo pisali molbe, a
on bi se predstavljao u radionicama.

Sveukupno gledajudi, nije bilo jednostavno. Morala
sam pokucati na mnoga vrata kako bih doznala koji
oblici potpore postoje i kako mu ja mogu pomodi.
Za mene je bilo jasno: isprobat ¢emo sve mogucénosti
kako bi on mogao do¢i do svog posla iz snova.
Primijetila sam jednu stvar: kad se roditelji brinu
iinteresiraju, onda ¢e i pronaci odgovarajuéu
potporu za svoju djecu koja su u potrazi za dobrim
mjestom obrazovanja.”

Uvodno kvalificiranje — poseban oblik radne

prakse

Mladi ljudi koji jos nisu pronasli obrazovno mjesto,
a ispunili su obavezu opéeobrazovnog $kolovanja
mogu sudjelovati u uvodnom kvalificiranju. Takvu
radnu praksu u poduzeéima u trajanju od Sest

do dvanaest mjeseci nudi Agencija za rad. Mlada
osoba sklapa ugovor o praksi s poduze¢em i za svoj
rad prima mjese¢nu novcanu naknadu. Na kraju
praktikant dobiva od poduzeca svjedodzbu, a od
komore certifikat o ste¢enim kvalifikacijama.
Detaljnije informacije mozete dobiti u obliznjoj
Agenciji za rad. Nju ¢ete pronaci pod linkom
arbeitsagentur.de.

F

Htjela sam mu omogu-
¢iti da pronade posao
u Zeljenom zvanju.

Magdalini Tsika raduje se $to je njen sin uspomoc¢
najbliZih pronasao svoj put.


http://www.arbeitsagentur.de.
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Agencija za rad — sagovornik od pomoci kod izbora
zanimanja

Agencija za rad pruza podrsku pri odabiru zanimanja, informira o mogucnostima strukovnog obrazovanja i besplatno
pomaze u potrazi za obrazovnim mjestom.

Profesionalno savjetovanje Informacije na mrezi
Zajednicki razgovor Vas i Vaseg djeteta sa savjetnikom + Na stranicama berufenet.de i berufe.tv mozete se
Agencije za rad pomaze pri profesionalnom iscrpno informirati o pojedinim profilima zanimanja.
usmjeravanju i potrazi za obrazovnim mjestom. + planet-beruf.de nudi moguénost utvrdiva nja jakih
Termin mozete dogovoriti telefonski. Na internet strana i profesionalnih interesa. Osim toga, na toj se
stranici arbeitsagentur.de mozZete pronaci agenciju stranici nalaze i specijalne informacije za roditelje kao
blizu vas. npr. brosure i newsletteri.

- Na stranici jobboerse.arbeitsagentur.de nudi se veliki
Posjeta BIZ-u broj mjesta radne i stru¢ne prakse.
Centre za profesionalno informiranje - poznate pod + Mjesta za $kolsko strukovno obrazovanje mozete
svojom njemackom skracenicom BIZ - mozete pronaci na stranici arbeitsagentur.de/kursnet.

posjetiti bez najave. Tamo Vam se nude informacije na
temu raznih zanimanja i obrazovnih puteva. Pronaci
Cete i dvojezi¢ni informativni materijal koji moze
pomoci pri orijentaciji.


http://arbeitsagentur.de
http://www.berufenet.de
http://www.berufe.tv
http://www.planet-beruf.de
http://www.jobboerse.arbeitsagentur.de
http://arbeitsagentur.de/kursnet

KOMORE - VAZNA MJESTA ZA INFORMIRANJE O STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

Komore - vazna mjesta za informiranje

o strukovnom obrazovanju

Komore zastupaju poduzeca odredenih profesionalnih orijentacija na regionalnoj razini te su nadlezne za mnoga
pitanja u strukovnom obrazovanju. One evidentiraju ugovore o stru¢noj praksi, savjetuju strukovne instruktore i

ucenike te provode ispite.

Pored industrijske i trgovinske komore (IHK, vidi
ihk.de) i zanatske komore (HWK, vidi zdh.de/ueber-uns/
organisationen-des-handwerks/handwerkskammern/)
postoje jo$ na primjer poljoprivredne, advokatske i
lije¢nicke komore.

Mnoge komore na svojim internetskim stranicama nude
burzu prakti¢nog strukovnog osposobljavanja. Tu mladi
ljudi mogu traziti aktualne ponude mjesta za obavljanje
strucne prakse i dobivaju savjete u vezi s odabirom zani-
manja. Cesto se objavljivaju i datumi regionalnih sajmova
strukovnog obrazovanja na kojima se predstavljaju
poduzeca zajedno sa svojim mogucnostima prakticnog
osposobljavanja.

Industrijske i trgovinske komore nude zajednicku burzu
mjesta za obavljanje struc¢ne prakse:
ihk-lehrstellenboerse.de.

Pregled zanimanja u zanatstvu mozete pronaci na
stranici handwerk.de.
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http://ihk.de
http://zdh.de/ueber-uns/organisationen-des-handwerks/handwerkskammern/
http://zdh.de/ueber-uns/organisationen-des-handwerks/handwerkskammern/
http://www.ihk-lehrstellenboerse.de
http://www.handwerk.de

Moje sadasnje zani-
manje ranije nisam
uopce poznavala.

Valeriya Rengevych - Obrazovanje u firmi ,Lieken Brot- und Backwaren® u Liidersdorfu za struc¢nu
saradnicu u prehrambenoj tehnologiji

Zaobilaznim putem ka happy endu

Zahvaljujuci savjetima okruzne zanatske komore, organizacije koja pripada Zanatskoj komori, Valeriya Rengevych
uspjela je pronaci mjesto za obavljanje strucne prakse. Aktivna podrska njene majke bila je Valeriyi pritom veliki

oslonac.

»Najprije sam htjela postati kemijska laborantica te
sam pokusala pronaci mjesto stru¢ne prakse na ovom
podrudju, §to mi nazalost nije uspjelo. Nakon toga sam
otisla na savjetovanje u Okruznu zanatsku komoru

u Schwerinu. Tamo sam se pojavila s veoma malom
dozom samopouzdanja budu¢i da sam dobivala jednu
odbijenicu za drugom. Mislila sam da je razlog mozda
to $to mi Njemacki nije materinji jezik i htjela sam
biti sigurna da su aplikacije u jezi¢nom smislu u redu.
Stoga sam Zeljela da ih se jo$ jednom pregleda.

Okruzna zanatska komora mi je savjetovala da se
informiram o podrucju prehrambene tehnologije.

Taj profesionalni profil ranije nisam uopce poznavala.
Nakon toga sam se o tom zanimanju raspitala jo§ i

u Centru za profesionalno informiranje. Kada sam

vidjela da ono ima veze s kemijom i da laboratorijski
rad spada u podrucje rada, odlucila sam se poslati
molbu u firmu ,Lieken Brot- und Backwaren®. Kada je
to proslo uspjesno, bila sam presretna

Moja majka mi je cijelo vrijeme prije i za vrijeme
strukovnog obrazovanja pruzala podrsku i puno mi
pomagala. Na primjer, zimi me je Cetiri nedjelje stalno
vozila na posao jer svojom bicikom nisam mogla
voziti po snijegu. Ili, kad bih imala lo$ dan, bila je za
mene tu i mogla sam joj istresti cijelu dusu.”

Valeriya Rengevych pronasla je odgovarajuce
strukovno zanimanje.
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Natalya Wilm, Valeriyina majka

»Pokusala sam Sto sam bolje mogla pomoci Valeriyi tokom potrage za obrazovnim mjestom. Prakticki sam bila
posvuda s njom. Vise puta sam isla s njom na sajam strukovnog obrazovanja. ku¢i smo takoder razgovarale o tome koje
branse za nju dolaze u pitanje. Neko je vrijeme doista bilo tesko jer je primala puno odbijenica. Bila je frustriranai pitala
me je $to da ucini. Dijelila sam njen strah i bila zabrinuta za njenu buducnosti. Nisam htjela da bude nezaposlena.

Onda samija s njom oti$la u Okruznu zanatsku Smatram doista dobrim to §to se mladima u Nje-
komoru i bila tako sretna da smo joj pronasle osobnu mackoj nude mnogobrojne moguénosti savjetovanja.
savjetnicu - tu sam znala da ¢e iz mog djeteta postati Pomaze im se i traZe se rjeSenja. To je drukcije nego u
nesto. Kad je nakon toga dobila obrazovno mjesto kod mnogim drugim zemljama. Ovdje postoji mnogo
firme Lieken, slavila sam zajedno s njom i skakala do mogucnosti za mlade ljude - samo se mora preuzeti
plafona od radosti. inicijativa.“

Bila sam sretna da se
Valeriyi pomoglo.

Natalya Wilm bila je vazan oslonac
svojoj kéerki Valeriyi.

\
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Htio sam zavrsiti
obrazovanje pod

-
svaku cijenu. | =

Muhamad Haj Hasan je potrazio pomo¢ kod
Inicijative VerA.

Muhamad Haj Hasan je zavrsio svoje obrazovanje za ekonomistu turistike u jednoj
putnickoj agenciji.

Podrska tokom obrazovanja

Postoje razlicita mjesta za pruzanje podrske ucenicima. Tamo se u€enicima pomaze da uspjeSno zavrSe obrazovanje.
Nas primjer izvjeStava o Muhamadu Haj Hasanu. Njemu je obrazovanje bilo veoma tesko zbog njemackog jezika,
posebno zbog strucnog jezika. A posto je on u svakom slucaju htio postati ekonomista za turizam, dobio je podrsku
kod Inicijative VerA. Tako mu je uspjelo postici svoj cilj i raditi u Zeljenom zanimanju.

,U Siriji sam studirao menedzment turizma. Kad Preko Inicijative VerA sam upoznao moju mentoricu
sam 2015. godine dosao u Njemacku zbog toga sam Barbaru Hochstein-Jung. Mi smo se redovito sastajali
htio izuciti za ekonomistu turizma. 2018. godine sam irazgovarali o mojim pitanjima. Sa njom mi je uspjelo
na$ao obrazovno mjesto u jednoj putnickoj agenciji puno toga bolje razumjeti. Isto sam naucio puno toga
u Arnsbergu. Znao sam da nece biti jednostavno. o njemackoj kulturi, a ja sam njoj pricao o Siriji.
Njemacki jezik je tezak, posebno u strukovnoj skoli. Uspjesno sam zavrsio obrazovanje. I danas radim

Ali sam pod svaku cijenu htio to zavrsiti i trazio i dalje u poduzecu gdje sam se obrazovao.”

sam pomo¢.
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Barbara Hochstein-Jung, pratilja kod obrazovanja kod Inicijative VerA

»Ja sam izucila za industrijskog ekonomistu i imam dugogodisnje iskustvo u tom zanimanju. Prije par godina mi je
palo na pamet da bi mladi ljudi mogli imati koristi od mog znanja. Zato sam se 2018. godine prijavila za pratnju pri
obrazovanju kod SES-a, Senior Expert Service. Od tada volonterski dajem podrsku mladim ljudima tokom obrazovanja.

Muhamad Haj Hasan i ja smo ve¢ na prvom sastanku
imali utisak da kemija odgovara i da mozemo dobro
razgovarati. Zato smo se odmah uputili u posao. Korak
po korak napredovali smo dobro. Na pocetku smo

se bili koncentrirali na stru¢ne stvari; a onda smo
razgovarali o razli¢itim kulturama, o Siriji i o Njemac-
koj. I za mene je to znacilo kulturolo$ko bogacenje.

Sa time uopce nisam rac¢unala.

Meni je bio apsolutni hit da je Muhamad Haj Hasan
bio tako uspjeSan u obrazovanju i da ga je obrazovno
poduzece preuzelo. Na to sam stvarno ponosna. To je
skoro kao da smo obadvoje polozili ispite. Lijepo je
damiidan danas odrzavamo kontakt.”

ATLANTIR
PRk

Moguca mjesta za informiranje

- Inicijativa ,Sprecavanje prekida strukovnog
obrazovanja“ dodjeljuje mladima po potrebi
volontera koji im pomaze tokom strukovnog
obrazovanja u slu¢aju individualnih problema
i pitanja. Daljnje informacije pronaci ¢ete na:
vera.ses-bonn.de.

+ Vazne kontakt osobe za sva pitanja vezana uz
strukovno obrazovanje jesu savjetnici za strukovno
obrazovanje u komorama. Oni pruzaju savjete i
podrsku ucenicima i njihovim roditeljima.

- Obrazovanje uz pomo¢ daje individulanu podrsku
mladim ljudima prije i u toku obrazovanja. Na
primjer putem dopunske nastave kad je ucenje u
Skoli tesko. Pomoci ima i kod konflikata u poduzecu
ili kod li¢nih problema, ako dovodi u opasnost samo
obrazovanje. Ako vas zanima, pitajte strukovno
savjetovanje kod agencije za zaposljavanje ili kod
Jobcentra. Daljnje informacije: arbeitsagentur.de

Kod pratnje u tandemu mogu

se koncentrirati na individual-
na pitanja.

Barbara Hochstein-Jung,
pratnja u obrazovanju kod Inicijative VerA

' \
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Porijeklo kao Sansa: Iskoristiti prednosti dvojezi¢nosti

Mladi ljudi iz doseljenickih porodica cesto govore dva jezika i uglavnom potjecu iz dvaju kulturnih krugova. Te
kompetencije oni mogu koristiti u profesionalnom Zivotu. Tko pored njemackog sigurno vlada jos nekim jezicima,
trebao bi to navesti u svojoj molbi i razgovorima za posao. Mnoga poduzeca cijene viSejezi¢nost i interkulturalnu
kompetenciju jer su oni kljuc za pristup novim krugovima klijenata.

Havva Tiryaki mlada je djevojka koja je u potrazi za Jezik sam doistau

mjestom strukovnog obrazovanja iskoristila svoje . ..
turske korijene kao prednost. Obrazovno mjesto meduvremenu i usavrsila.
dobila je u turskoj banci jer usmeno i pismeno vlada To1i jest moj Cll] - uvijek
njemackim i turskim jezikom. Na to su njeni roditelji . . . .
veoma ponosti nadogradivati svoje znanje.

Havva Tiryaki, 22, izu¢ava za zanimanje ekonomistice
bankarskog usmjerenja

,Dok sam iSla u realnu §kolu, nisam posebno mastala
ni o jednom zvanju. Zahvaljujuci radnoj praksi tokom
opceobrazovnog $kolovanja postalo mi je medutim
jasno - mora biti nesto gdje ¢u biti jako puno u
kontaktu s ljudima. U potrazi za mjestom strucne
prakse poslala sam molbu razli¢itim poduzec¢ima.
Uvijek sam navodila da sam odrasla dvojezi¢no,
makar to nije bio jedan od zahtjeva.

Jednog sam dana pronasla na internetu oglas Ziraat
banke u Stuttgartu koja je trazila u¢enike. To je bila
moja $ansa! Sada u¢im za ekonomisticu bankarskog
usmjerenja te istovremeno mogu primjenjivati i
poboljsavati svoje znanje turskog jezika kojeg sam

u meduvremenu doista i usavrsila. To i jest moj cilj -
uciti dalje. U naSoj porodici bilo je oduvijek jasno
da ¢emo brat i ja upisati strukovno obrazovanje
jednako kao i moj otac koji je u Njemackoj izucio

za industrijskog mehanicara. Nasi roditelji kazu:
Tako ¢ete imati nesto vrijedno u rukama.”

Savezna uprava kao poslodavac

(ad Drzavna sluzba Savezne uprave namjerava zaposliti
vedi broj doseljenica i doseljenika. Na internetskoj

stranici wir-sind-bund.de mladi ljudi i roditelji svih
nacionalnosti mogu pronadi informacije o razlicitim

mogucnostima strukovnog obrazovanja.

Havva Tiryaki - Obrazovanje u Ziraat ban-
ci u Stuttgartu za zanimanje ekonomistice
bankarskog usmjerenja



http://www.wir-sind-bund.de
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Veysel i Nezihat Tiryaki, Havvini roditelji

»Mi smo Havvi od samog pocetka savjetovali da upiSe jedno od strukovnih zanimanja. Njena potraga za obrazovnim
mjestom bila je u to doba nas zajednicki zadatak. Raspitivali smo se u krugu prijatelja i razmjenjivali savjete. Dijelom
smo joj i mi predlagali kamo da posalje svoju molbu, ali to su bile samo preporuke - odluku je morala donijeti sama.

Obrazovno mjesto u turskoj banci je savrseno za nju. nego njemacki klijenti. Ako se nakon strukovnog
Uc¢i ophoditi se s turskim klijentima koji dijelom obrazovanja ili kasnije odluci poslati molbu drugim
dolaze sa sasvim razli¢itim problemima i pitanjima, bankama, to ¢e biti sigurno od prednosti za nju.”

Drago nam je da je Havva
odrasla dvojezi¢no. Inace ne
bi dobila obrazovno mjesto
u banci.

Havvini roditelji su potragu za trazenje obrazovnog
mjesta smatrali zajednickim zadatkom.




Funda Saltiirk - Obrazovanje u poduzecu Ford
u Ké6lnu za konstrukcijsku mehanicarku

Netipican odabir zanimanja

U Njemackoj postoje mnoga zanimanja koja tradicionalno obavljaju ¢eS¢e Zene nego muskarci. Funda Saltiirk i
Richard Akortsu dvoje su mladih ljudi koji su svoja zanimanja odabrali neovisno o tradiciji. To im je otvorilo nove
perspektive te donijelo puno zadovoljstva, osjecaj priznatosti i radosti.

Funda Saltiirk vec je rano otkrila svoju nadarenost
za zanatstvo te sada izucCava strukovno zanimanje
konstrukcijske mehanicarke. Fundi je bilo vazno da
je od samog pocetka imala podr§ku svoje porodice,
iako su prvotno njeni roditelji imali neke dvojbe.

Dar za zanatstvo

,U osmom sam razredu pohadala radnu praksu, i to

u odjelu u kojem radi i moj otac. Na tu sam ideju dosla
kad smo sa $kolom isli u razgledavanje raznih podu-
zeca. Tom sam prilikom jako brzo primijetila da mi
zanatski rad veoma lezi. Moja praksa u Fordu - to su
bile tri vrlo zabavne nedjelje: rukovanje napravama,
mjerenja, ispitivanja u plavom radnom kombinezonu
isigurnosnim cipelama.

Nakon toga sam htjela znati koja sve zanimanja postoje
na tom podrucju i tako sam naletjela na zanimanje
koje sada izu¢avam. Na Danima otvorenih vrata u
Fordu jo$ sam jednom pogledala §to rade konstrukcijski
mehanicari. Jako mi se svidjelo §to sam vidjela. Molba
nakon devetog razreda bila je zato sasvim jasna stvar
itako sam tri mjeseca kasnije dobila svoj ugovor. Od
pocetka strukovnog obrazovanja nije bilo jednog dana
kada nisam htjela i¢i raditi. Taj posao jednostavno
volim. Svoje strukovno obrazovanje Zelim zavrsiti i iz
tog razloga jer znam da se mnoge djevojke ne usuduju
obavljati ovakva zanimanja. Zelim im pokazati da je
to moguce. One ¢e moci po meni vidjeti da se to da
svladati.”
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Mubhsin Saltiirk, Fundin otac

»U Fordu sam zaduzen za postrojenja. Htio sam pokazati Fundi tokom njene prakse da jedan takav posao nije
jednostavan. Stoga sam zahtijevao jako puno od nje. Bila je potpuno crna u licu kad bi navecer stigla kuci, ali je bila
sretna. Njena odluka je na kraju bila ¢vrsta: htjela je obavezno izuciti zanimanje na tom podruéju. Rekao sam joj:
Moras sama znati, to je tvoja buducnost!

Na osnovu dobrih rezultata mogla je skratiti svoje sam imao predrasude. To je fantasti¢no kada danas
strukovno obrazovanje za pola godine. Nisam mogao vidim koliko je sretna u svom zanimanju. Cak je i moj
vjerovati da ¢ée ona to doista privesti kraju. Mislio sam 75-godisnji otac blistao. On je - kao i svi mi - jako

da ¢e kad tad izgubiti to svoje ushicenje i zakljuciti ponosan na nju.”

kako to nije posao za jednu Zenu. Ali, o¢igledno je da

Fantasti¢no je kad
vidim kako je

Funda sretna u svom
zanimanju.

Muhsin Saltiirk je ponosan na svoju kéerku Fundu.




Richard Akortsu - Obrazovanje za pomoc¢nika njegovatelja
starijih osoba u Frankfurtu na Majni

Zanimanje koje usrecuje

Richard Akortsu prakti¢no se osposobljava za pomoc¢nog njegovatelja starijih osoba. Unato¢ nekim prigovorima nije
se dao nagovoriti da odustane od Zeljenog zanimanja. Pritom je imao podrsku svog rodaka Martina.

»Znao sam ve¢ tokom opcéeobrazovnog §kolovanja

da ¢u raditi na podrucju njege starijih osoba. Jasno mi

je da je to neuobicajeno zanimanje za muskarce. Tema i

njege pocela me je zanimati kada sam kod nas kuci Znao sam ve¢ tokom
pomagao starijoj nemoc¢noj gospodi. Na pocetku su opéeobrazovnog
dodu‘se svi I’I‘IO']I pr1]'ate1]1' bili 1znenafier}1 mojim §kolovanja da éu raditi
odabirom zanimanja, ali sada ga postuju.

na podrucju njege
Jednostavno me usrecuje kad pomazem i kad vidim starijih osoba.
da je osoba zbrinuta i ima sve §to treba. Vec¢ina njih se
raduje da tu i tamo dode mladi mugkarac. Ovo zani- Richard A:‘t‘;rrtusli z‘s‘iibk:z ‘;:’a”;ﬁfcl:‘r't:ﬁiﬁ\‘;l::’
manje otvara mnoge puteve i moguénosti. Ja u svakom

slu¢aju Zelim ostati na podrucju njege.”

=~ 5
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Martin Akortsu, Richardov rodak
»Brinuo sam se o Richardu nakon smrti njegovih rodi- Girls’Day i Boys’Day
telja. Odlazio sam na roditeljske sastanke, razgovarao

s nastavnicima i informirao se kako se Richard razvija. Posebna prilika za otkrivanje spolno netipi¢nih

Kada mi je rekao da Zeli postati njegovatel;j starijih zanimanja jest Girls’Day za djevojcice i Boys’ Day za
osoba, najprije sam ga pogledao i upitao: je li ti to mislis decke. Svake godine u ¢etvrtom mjesecu poduzeéa
ozbiljno? Ali, to je ono Sto on Zeli raditi i on ide tim diljem zemlje pozivaju ucenice i uenike k sebi kako
svojim putem. Cijelim srcem stoji iza svog zvanja. Imam bi im omogucili da upoznaju radni svijet. Vise informa-
veliko postovanje prema onome $to on radi i pritom mu cija mozete dobiti na: girls-day.de i boys-day.de.

rado pruzam podrsku.”

By

b/ N Imam veliko postovanje
. Mﬁ" prema onome sto
Ny - Richard radi.

Martin Akortsu stoji uz svog rodaka Richarda.

.._,r"-

. __4
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Brojni putevi stoje otvoreni

Sa zavrSenim strukovnim obrazovanjem Vase je dijete
postavilo vazan temelj za svoj budu¢i profesionalni
Zivot. Postoje mnoge mogucénosti napredovanja i
razliciti putevi gradenja karijere, kao npr. stru¢no
usavrsavanje, majstorski ispit ili studij.

Strucno usavrsavanje

Stru¢no usavrsavanje produbljuje i prosiruje postojece

znanje nakon zavrsetka strukovnog obrazovanja. Na
raspolaganju stoje razli¢ite moguc¢nosti kvalificiranja:
od tehnicara preko specijaliziranog komercijalista

i majstora pa sve do ekonomiste. S odgovaraju¢im
kvalifikacijama poput majstorske diplome mozete

se osamostaliti i otvoriti vlastito poduzece.

Studij

U principu, sa zavrSenim strukovnim obrazovanjem i
uspjes$nim stru¢nim usavr§avanjem moguce je upisati
se na visoku stru¢nu $kolu ili fakultet i bez mature.

Najprije strukovno
obrazovanje potom
studij - to je bio
pravi put za mene.

Profesionalno usavrsavanje tokom strukovnog

obrazovanja

Stru¢no usavrSavanje - ve¢ tokom strukovnog
obrazovanja: Ucenici se mogu vec tokom strukovnog
obrazovanja stru¢no usavrsavati dodatnim kvalifici-
ranjem. Na primjer, ucenici mogu produbiti svoje
znanje na podrucju elektronske obrade podatake ili
stranih jezika, naknadno polagati strukovnu maturu
ili apsolvirati tehnicke kurseve. Informacije na tu
temu: ausbildung-plus.de.

Dio strukovnog obrazovanja u europskom ino-
zemstvu/inostranstvu: Postoje moguc¢nosti za
apsolviranje jednog dijela strukovnog obrazovanja
u europskom inozemstvu/inostranstvu. Takvi se
boravci u drugim zemljama, primjerice, djelomi¢no
organiziraju i financiraju preko europskih poticajnih
programa i financijska potpora. Informacije na tu
temu: na-bibb.de.

)

Zahvaljujuci kombinaciji strukovnog obrazovanja i studija,
Salvatore Tortorici ima jo$ vece Sanse za napredovanje u karijeri.


http://ausbildung-plus.de
http://na-bibb.de

Salvatore Tortorici - Obrazovanje u poduzecu Deutz AG za zanimanje industrijskog

mehanicara te studij strojarstva/masinstva u Kélnu

Upis studija nakon strukovnog obrazovanja

»Obrazovanje u poduzeéu Deutz AG sam zapoceo kako bih najprije izucio nesto prakti¢nog. Moji su roditelji u to
vrijeme zauvijek otisli u Italiju pa sam trebao redovita primanja. Nimalo se ne kajem Sto sam se odlucio za strukovno

obrazovanje. To je bila sasvim ispravna odluka.

Nakon strukovnog obrazovanja radio sam kao
kvalificirani radnik i istovremeno uz posao zapoceo
studij strojarstva/masinstva u Kélnu. Nazalost, moj
godi$nji ugovor s poduzeéem Deutz AG nije bio
produzen. Stoga sam se nakon toga odlucio studirati

u punom radnom vremenu. Na fakultetu sam mogao
puno toga iskoristiti §to sam naucio tokom strukovnog
obrazovanjaito je bila moja prednost naspram ostalih
studenata.

Sa stecenom bachelor diplomom poslao sam opet
molbu Deutzu AG za posao pogonskog inZenjera.

I doista, jednog su me dana nazvali i informirali da
postoji jedno slobodno radno mjesto. Zahvaljujuéi
strukovnom obrazovanju i studiju stekao sam zaista
dobro stru¢no znanje i odli¢ne Sanse za karijeru.”

Dualni studij

Dualni studij obuhvacéa razlicite studijske programe.
Svi oni povezuju praksu sa znano$¢u. Jedna od
varijanti dualnih studijskih programa kombinira
studij vremenski i sadrzajno s dvojnim strukovnim
obrazovanjem. Na stranici ausbildungplus.de
pronaci ¢ete bazu podataka o dualnim studijskim
programima.

J
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Ostala savjetovalista

U svakoj regiji postoje razlicita savjetovalista, gdje mladi ljudi mogu dobiti pomoc kod trazenja obrazovnog mjesta.
Ovdje su navedene neke od najvaznijih internetskih stranica na kojima mozete pronaci savjetnike u VaSem mjestu

stanovanja.

Mentori

Mentori volonteri savjetuju mlade ljude na osnovu
svojih zivotnih i profesionalnih iskustava. O ovoj se
ponudi detaljnije mozete informirati na internetskoj
stranici aktion-zusammen-wachsen.de.

Sluzbe za mlade doseljenike

Mnogi gradovi imaju sluzbe za mlade doseljenike koje
pruzaju podr$ku na temu strukovno obrazovanje i
zaposljavanje. Podatke o lokacijama mozZete pronaci
na internetskom portalu jmd-portal.de.

JACATI OMLADINU U SMJESTAJU

Inicijativa JACATI OMLADINU daje podrsku
zakinutim mladim ljudima i mladim useljenicima sa
posebnom potrebom za integracijom da prebrode
prepreke na putu $§kolske, poslovne i socijalne
integracije. Na internet stranici jugend-staerken.de
moZzete pronaci savjetovaliSta u vasoj blizini.

Pregled informacija o strukovhom

obrazovanju

Kako mogu naci odgovarajuce obrazovanje?
Berufenavi.de nudi orijentaciju mladim ljudima.
Taj online portal pomaze kod nalazenja Zeljenog
zanimanja i upucuje na put do obrazovnih mjesta
u blizini.

Informacije i linkove u vezi obrazovanjaiizbora
zanimanja nude web stranice bibb.de (pod temom
zanimanja) kao i bildungsketten.de.

Doseljenicke organizacije

U Njemackoj postoje veliki broj raznih organizacija
osnovanih od doseljenika. Neke od njih pruzaju
podrsku pri integraciji u profesionalni zivot te
savjetuju mlade ljude na prijelazu u strukovno
obrazovanje. Raspitajte se u krugu prijateljadaliu
Vasoj regiji postoji organizacija koja nudi takvo
savjetovanje.

KAUSA

U mnogo saveznih zemalja postoje KAUSA - zemaljske
sluzbe i drugi KAUSA-projekti. Oni daju informacije

i kompletno savjetuju ljude koji rade samostalno,
omladinu i roditelje sa izbjeglickom i migracijskom
pozadinom u vezi tematike dvojnog obrazovanja.
Osim toga oni dalje posreduju one koji traze savjet,
npr. na ponude komora i agencija za zaposljavanje.
Kontakt osobe u va$oj blizini mozete naci preko:
bildungsketten.de/kausa.



http://Berufenavi.de
http://bildungsketten.de
http://bildungsketten.de/kausa
http://www.aktion-zusammen-wachsen.de
http://www.jmd-portal.de
http://www.jugend-staerken.de

Impressum

Herausgeber

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Referat Innovationen in der beruflichen Bildung

53170 Bonn

Bestellungen

schriftlich an

Publikationsversand der Bundesregierung
Postfach 48 10 09

18132 Rostock

E-Mail: publikationen@bundesregierung.de
Internet: bmbf.de

oder per

Tel.: 030182722721
Fax:03018102722721

Stand
August 2022 (aktualisierter Nachdruck Juli 2023)

Konzept und Bearbeitung

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

Arbeitsbereich 4.5 ,Berufsorientierung, Bildungsketten"
Servicestelle Bildungsketten: Brigitte Luckhardt
(verantwortlich), Carolin Jochum
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

E-Mail: info@bildungsketten.de

bildungsketten.de

:

Text und Redaktion

Dr. Sonja Baron, Gerburg Benneker,

Meike Julia Dahmen (verantw.), Katja Dammann,
Nina Giaramita (Autorin), Ozgiir Nalcacioglu

Ubersetzung
Vedrana Budimir

Gestaltung

familie redlich AG Agentur fiir Marken und Kommunikation,
Berlin

KOMPAKTMEDIEN Agentur fiir Kommunikation GmbH,
Berlin

Druck
BMBF

Bildnachweise

CanStock (S. 6, 10, 11); Jorg Muller Fotografie, Hamburg
(Titel, S.3,4,7,8,9,12,13, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24) ;
Senior Experten Service (SES) (S. 14, 15)

Der Elternratgeber wurde im Rahmen von JOBSTARTER
erstellt, einem Forderprogramm aus Mitteln des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung und des Europiischen
Sozialfonds der Europaischen Union. Durchgefiihrt wird das
Programm vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung.

Der Elternratgeber ist in weiteren Sprachen erhiltlich und
kann kostenlos unter bmbf.de bezogen werden.

Diese Publikation wird als Fachinformation des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung kostenlos heraus-
gegeben. Sie ist nicht zum Verkauf bestimmt und darf nicht
zur Wahlwerbung politischer Parteien oder Gruppen
eingesetzt werden.

Savjetnik za roditelje nacinjen je u okviru JOBSTARTERA,
jednog programa za davanje podrske iz sredstava Saveznog
ministarstva za obrazovanje i istrazivanje i iz Evropskih
socijalnih fondova Evropske Unije. Taj program provodi
Savezni institut za strukovno obrazovanje.

Savjetnik za roditelje je dostupan i na drugim jezicim, a moze
se dobiti besplatno sa stranice bmbf.de.

Ta se publikacija izdaje besplatno kao stru¢na informacija
Saveznog ministarstva za obrazovanje i istrazivanje. Ona
nije namijenjena prodaji i ne smije se koristiti kao izborna
propaganda politi¢kih stranaka ili grupa.
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