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Zertifikat seit 2009

Bundesministerium für Bildung und Forschung
Heinemannstr. 2, 53170 Bonn

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 10.12.2019
bestätigt.
Bildung und Forschung sind der Schlüssel für die Zukunftsfähigkeit
Deutschlands. Bildung und Qualifizierung eröffnen individuelle
Lebenschancen und gesellschaftliche Teilhabe. Das ist eine Frage der
Chancengerechtigkeit und der Zukunftsvorsorge. Ziel des Bundes-
ministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) ist es, den Aufstieg
durch Bildung zu ermöglichen, den Forschungsstandort zu stärken
und Innovationen zu befördern. An diesem Ziel arbeiten die
Beschäftigten in Bonn und Berlin mit großem Engagement und hoher
fachlicher Kompetenz.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 1100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Das BMBF sieht sich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
besonders verpflichtet. Die Beschäftigten werden mit vielfältigen
Maßnahmen und Instrumenten dabei unterstützt, Beruf und
Familienpflichten zu vereinbaren.

Mit der Durchführung des Dialogverfahrens ist der Anspruch
verbunden, die Erfolge der vergangenen Jahre nachhaltig zu sichern.
Bestehende Instrumente und Konzepte sollen noch besser auf die
konkreten Lebensphasen der Beschäftigten abgestimmt werden. Das
BMBF stellt sich mit der Re-Auditierung neuen Herausforderungen, um
das übergeordnete Ziel eines familienfreundlichen Arbeitgebers, bei
dem alle ihr Potential können, noch umfassender zu gestalten.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Start des Pilotprojekt „Die Zukunft der flexiblen Arbeit im BMBF“
Ausbau einer chancengerechten Personalentwicklung: Einführung von
jährlichen Kooperationsgesprächen, Fortbildungsangebot, das an die
unterschiedlichen Berufsphasen der Mitarbeiter/innen angepasst ist
und Vereinbarkeitsaspekte berücksichtigt.
Entwicklung einer Internet- und Intranetpräsenz zum Thema
„Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege“
Veranstaltungen zum Thema „Pflege“
Einwerbung zusätzlicher Kita-Belegplätze am Dienstsitz Bonn

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Evaluierung des Pilotprojekts „Die Zukunft der flexiblen Arbeit im
BMBF“
Entwicklung weiterer Unterstützungsmöglichkeiten zum Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
Verstetigung der Information und Kommunikation des Thema
Vereinbarkeit nach innen und außen
Anpassung bestehender Maßnahmen und Instrumente für die
verschiedenen Lebensphasen
Stetige Überprüfung von Kombinationsmöglichkeiten
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