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Vollzitat:

"Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Industriemeister - Fachrichtung
Schuhfertigung und Gepruifte Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung vom 13. Februar 2013 (BGBI. I S.
221), die durch Artikel 35 der Verordnung vom 26. Marz 2014 (BGBI. | S. 274) geandert worden ist"

Hinweis: Anderung durch Art. 35V v. 26.3.2014 | 274 (Nr. 12) textlich nachgewiesen, dokumentarisch noch
nicht abschlieend bearbeitet

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.3.2013 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes, dessen Absatz 1 durch
Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden
ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie:

§ 1 Ziel der Prufung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung
zum ,,Gepruften Industriemeister - Fachrichtung Schuhfertigung” und zur ,,Gepruften Industriemeisterin
- Fachrichtung Schuhfertigung” erworben worden sind, kann die zustandige Stelle Prifungen nach den §§
2 bis 9 durchflhren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen
Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation zum ,Gepriften Industriemeister - Fachrichtung
Schuhfertigung” oder zur ,Gepriften Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung” und damit die
Befahigung,

1. in Betrieben der Schuhindustrie unterschiedlicher GréRe sowie in verschiedenen Bereichen und
Tatigkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf Anderungen von Methoden und Systemen in der Produktion, auf neue Strukturen der
Arbeitsorganisation und auf neue Anforderungen der Organisationsentwicklung, der Personalfihrung und -
entwicklung einzustellen sowie den technisch-organisatorischen Wandel im Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, folgende im Zusammenhang
stehende Aufgaben eines ,Gepriften Industriemeisters - Fachrichtung Schuhfertigung” oder einer ,Gepriften
Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung” wahrnehmen zu kénnen:

1. Fertigungsprozesse uberwachen und optimieren; den Einsatz von Betriebs- und Produktionsmitteln
koordinieren und deren Erhaltung und Betriebsbereitschaft sowie den Werterhalt von Materialien
und Produkten bei Transport und Lagerung sicherstellen; fir die Einhaltung von Qualitats- und
Quantitatsvorgaben sorgen; MaBnahmen zur Vermeidung und Behebung von Betriebsstérungen
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einleiten; bei der Einrichtung von Arbeitsstatten und der Gestaltung von Arbeitsplatzen unter Beachtung
ergonomischer Gesichtspunkte und anerkannter, einschlagiger Regelwerke mitwirken; technologische
Weiterentwicklungen im Unternehmen umsetzen, die In- und AulRerbetriebnahme von Fertigungsanlagen
organisieren und Uberwachen; bei der Entwicklung von Vorschlagen flir neue technische Konzepte
mitarbeiten und den kontinuierlichen Verbesserungsprozess mitgestalten;

2. Arbeitsabldufe einschlielich des Einsatzes von Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffen planen und sich
an der Planung und Umsetzung neuer Fertigungsprozesse beteiligen; die Kontrollen der ein- und
ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer Quantitat und Qualitat sicherstellen; die Kostenentwicklung
und den wirtschaftlichen Ablauf steuern; bei der Auswahl und Beschaffung von Anlagen, Maschinen und
Einrichtungen mitwirken; fur die Einhaltung von Terminen sorgen; die Instandhaltung in Abstimmung mit den
zustandigen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie den beteiligten betrieblichen Bereichen koordinieren
und Uberwachen; die Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Gesundheitsvorschriften gewahrleisten
sowie dazugehdrige Unterweisungen durchflhren;

3. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne der Unternehmensziele fuhren und ihnen Aufgaben unter
Berlcksichtigung betrieblicher Vorgaben, nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten und unter
Berucksichtigung ihrer individuellen Eignung, Kompetenzen und Interessen zuordnen; sie zu selbstandigem,
verantwortlichem Handeln anleiten, ihre Motivation fordern und an Entscheidungsprozessen beteiligen;
bei der Planung des Personalbedarfs und bei Stellenbesetzungen mitwirken; Arbeitsgruppen betreuen
und moderieren; die zielorientierte Kooperation und Kommunikation zwischen und mit den Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen, mit den Fihrungskraften sowie mit dem Betriebsrat fordern; Einzelne und
Gruppen beurteilen und PersonalentwicklungsmaBnahmen férdern sowie Unterweisungen durchfihren
und veranlassen; die Innovationsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern; neue
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ihre Arbeitsbereiche einfihren und begleiten; die Ausbildung der
zugeteilten Auszubildenden verantworten; Qualitdtsmanagementziele kontinuierlich umsetzen sowie
Qualitadtsbewusstsein und Kundenorientierung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fliihrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,,Geprifter Industriemeister -
Fachrichtung Schuhfertigung” oder ,Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung®.

§ 2 Umfang der Industriemeisterqualifikation und Gliederung der Prifung

(1) Die Qualifikation zum ,,Gepruften Industriemeister - Fachrichtung Schuhfertigung” und zur ,Gepriften
Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung” umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,

2. Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen,

3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Prifung nach
§ 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare Prifung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
nachzuweisen. Der Prifungsnachweis ist vor Beginn der letzten Prufungsleistung vorzulegen.

(3) Die Prifung zum ,Gepriften Industriemeister - Fachrichtung Schuhfertigung” und zur ,Gepriften
Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung” gliedert sich in die Prifungsteile:

1. Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen
Aufgabenstellungen nach § 4 zu prifen. Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nummer 2 ist schriftlich in Form von
die Handlungsbereiche integrierenden Situationsaufgaben und mindlich in Form eines situationsbezogenen
Fachgesprachs nach § 5 zu prifen.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung im Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist:
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1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem dreijahrigen anerkannten Ausbildungsberuf, der den
Berufen der Schuhindustrie oder des Schuhmacherhandwerks zugeordnet werden kann,

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf der schuh- und
lederverarbeitenden Industrie und eine mindestens sechsmonatige Berufspraxis,

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen“ ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen”, das nicht langer als finf
Jahre zuruckliegt, und

2. Uber die in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten Voraussetzungen hinaus mindestens ein weiteres Jahr
Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezlge zu den Aufgaben eines , Gepruften
Industriemeisters - Fachrichtung Schuhfertigung” und einer ,Gepruften Industriemeisterin - Fachrichtung
Schuhfertigung” nach § 1 Absatz 3 aufweisen.

(4) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen ist zur Priafung auch zuzulassen,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§ 4 Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen

(1) Im Prufungsteil ,,Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen® ist in folgenden Prufungsbereichen zu
prufen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,

4. Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prufungsbereich ,,Rechtsbewusstes Handeln" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, einschlagige
Rechtsvorschriften bertcksichtigen zu kénnen. Dazu gehdrt, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten sowie die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu gewahrleisten und die
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Berucksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung individueller
Arbeitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
Berucksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen,

2. Beriucksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte
betriebsverfassungsrechtlicher Organe,

3. Berucksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie der
Arbeitsférderung,

4. Berucksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und aulSerbetrieblichen Institutionen,

5. Berlcksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Gewasser- und
Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und Larmbekampfung, des Strahlenschutzes und
des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen,

6. Berlcksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere
hinsichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Datenschutzes.
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(3) Im Prufungsbereich , Betriebswirtschaftliches Handeln" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte im Rahmen praxisbezogener Handlungen berucksichtigen und
volkswirtschaftliche Zusammenhange aufzeigen sowie Unternehmensformen darstellen zu kénnen. Weiterhin

soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Abldufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen,
beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Berucksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Einbeziehung
volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen,

Berucksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation,
Anwenden von Methoden der Organisationsentwicklung,
Berucksichtigen von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung,

vk Wb

Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung sowie Durchflihren von
Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prufungsbereich ,,Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse analysieren und transparent machen zu kénnen. Dazu
gehort, Daten aufbereiten, technische Unterlagen lesen sowie entsprechende Planungstechniken unterscheiden
zu koénnen. Es soll ferner die Fahigkeit nachgewiesen werden, angemessene Prasentationstechniken anwenden
zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mit EDV-Systemen und Bewerten
visualisierter Daten,

Unterscheiden von Planungstechniken,

Anwenden von Prasentationstechniken,

Lesen von technischen Unterlagen und Erstellen von Statistiken, Tabellen und Diagrammen,
Anwenden von Projektmanagementmethoden,

o Uk wnN

Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen und Sicherstellen des Informationsflusses in der
Prozesskette.

(5) Im Prufungsbereich ,,Zusammenarbeit im Betrieb” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Zusammenhange
des Sozialverhaltens erkennen, ihre Auswirkungen auf die Zusammenarbeit beurteilen und durch angemessene
MaBnahmen auf eine zielorientierte, effiziente und vertrauensvolle Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen. Dazu
gehort, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern sowie betriebliche Probleme
und soziale Konflikte I6sen zu kdnnen. Es soll ferner die Fahigkeit nachgewiesen werden, Flihrungsgrundsatze
berlcksichtigen und angemessene Fiihrungstechniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung des Einzelnen unter Beachtung des bisherigen
Berufsweges und unter Berlcksichtigung persénlicher und sozialer Gegebenheiten,

2. Beurteilen und Berlcksichtigen des Einflusses der Arbeitsorganisation und des Arbeitsplatzes auf
das Sozialverhalten des Einzelnen und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaRnahmen zu deren
Verbesserung,

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit sowie
Entwickeln und Umsetzen von Alternativen,

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem FUhrungsverhalten, Umsetzen von FUhrungsgrundsatzen,

Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken einschlieBlich Vereinbarungen entsprechender
Handlungsspielraume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu fordern,

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur Lésung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Die Bearbeitungsdauer fir die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten
Prifungsbereichen soll insgesamt héchstens sieben Stunden betragen, fiir jeden Prifungsbereich mindestens 90
Minuten.
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(7) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Prifungsleistung in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten
Prifungsbereichen eine mangelhafte Leistung erbracht, ist in diesem Prifungsbereich eine mindliche
Erganzungspruifung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungenigenden schriftlichen Prifungsleistungen
besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprufung soll anwendungsbezogen durchgefiihrt werden und
nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen
Erganzungsprufung werden zu einer Bewertung der Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 5 Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prufungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen” umfasst die Handlungsbereiche ,Schuhtechnik”,
»0rganisation” sowie ,,Fihrung und Kommunikation“. Die Handlungsbereiche werden durch die in

Absatz 2 Nummer 1 bis 3 genannten Qualifikationsschwerpunkte beschrieben. Es werden drei die
Handlungsbereiche integrierende Situationsaufgaben nach den Absatzen 3 bis 5 unter Beriucksichtigung

der fachrichtungsubergreifenden Basisqualifikationen gestellt. Zwei der Situationsaufgaben sind schriftlich

zu lésen, eine Situationsaufgabe ist Gegenstand eines situationsbezogenen Fachgesprachs nach Absatz 6.

Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte der Handlungsbereiche
mindestens einmal thematisiert werden. Die Prifungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben betragt jeweils
mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht mehr als zehn Stunden.

(2) Die Handlungsbereiche nach Absatz 1 enthalten folgende Qualifikationsschwerpunkte:
1. Handlungsbereich ,Schuhtechnik*:

a) Schuhfertigung,
b) Maschinen- und Anlagentechnik;

2. Handlungsbereich ,Organisation”:
a) Betriebliches Kostenwesen,
b) Planungs- und Steuerungssysteme, Prozessoptimierung,
¢) Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz;

3. Handlungsbereich ,Fiihrung und Kommunikation“:
a) Personalfiihrung und -entwicklung,
b) Information und Kommunikation,
¢) Qualitdtsmanagement.

(3) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Schuhtechnik” soll einer der beiden
Qualifikationsschwerpunkte den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll darGber hinaus Qualifikationsinhalte aus
den Qualifikationsschwerpunkten der Handlungsbereiche , Organisation” und ,,Fihrung und Kommunikation“
integrativ mitberlcksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in anndhernd gleichem Umfang

den Absatzen 4 und 5 zu entnehmen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte
aus dem Handlungsbereich ,,Schuhtechnik” mit den Qualifikationsschwerpunkten nach den Nummern 1 und 2
umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Schuhfertigung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Fertigungsprozesse
zur Herstellung von Schuhen unter Berlcksichtigung von Produkt- und Anlagensicherheit, Arbeitssicherheit,
Umweltschutz sowie Qualitatssicherung planen, organisieren und Gberwachen zu kénnen. Dazu
gehort, fertigungstechnische Einzelheiten, Zusammenhange sowie Optimierungsmaoglichkeiten des
Fertigungsprozesses zu erkennen und entsprechende Mallnahmen einzuleiten. Weiterhin soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, beim Einsatz von Maschinen und Anlagen, Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffen sowie
bei der Be- und Verarbeitung unterschiedlicher Werkstoffe die Auswirkungen auf den Fertigungsprozess
erkennen und berlcksichtigen zu kdnnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift
werden:

a) Planen und Analysieren von Fertigungsauftragen und Festlegen von Fertigungsverfahren, Maschinen
und Anlagen sowie Ermitteln der technischen Daten,
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b) Festlegen des Einsatzes von Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffen, insbesondere Steppmaterialien,
Verstarkungen, Klebstoffen, Bodenmaterialien, Farben und Appreturen, unter Berlcksichtigung
wirtschaftlicher und produktionstechnischer Aspekte,

¢) Optimieren und Reduzieren des Einsatzes von Klebstoffen, Ldsungsmitteln und Finishprodukten unter
BerUcksichtigung der chemischen und physikalischen Reaktionen,

d) Einleiten, Steuern, Uberwachen und Optimieren von Fertigungsprozessen,

e) Anwenden und Uberwachen der Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen bei der Organisation von
Fertigungsprozessen,

f)  Anwenden von statistischen Methoden zur Uberwachung, Sicherung und Steuerung von Prozessen,

g) Erstellen von Fertigungsvorschriften und Festlegen der Verfahrensablaufe unter Beachtung von
Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz,

h) Auswahlen und Anwenden von Priftechniken, Auswerten der Kenndaten und Einleiten von
qualitatssichernden Mallnahmen,

i)  Organisieren und Veranlassen von Mallnahmen zur Behebung von Stérungen und Einhalten qualitativer
und quantitativer Anforderungen,

j)  Beurteilen von Auswirkungen auf Fertigungsprozesse beim Umstellen von Maschinen und Anlagen auf
neue Produkte sowie bei der Anderung von Prozessparametern,

k) Veranlassen von MaBnahmen zur optimalen Lagerung von Werk- und Hilfsstoffen sowie von Halb- und
Fertigwaren;

2. im Qualifikationsschwerpunkt ,Maschinen- und Anlagentechnik” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Anlagen, Maschinen und Einrichtungen und deren Instandhaltung planen, organisieren und tberwachen
zu kénnen. Weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Stérungsanalysen durchfiihren und
entsprechende MaRnahmen einleiten zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
geprift werden:

a) Aufstellen und Inbetriebnehmen von Anlagen, Maschinen und Einrichtungen, insbesondere unter
Beachtung sicherheitstechnischer und anlagenspezifischer Vorschriften,

b) Berechnen der Beanspruchung auf Zug, Druck und Abscherung sowie der Flachenpressung an
mechanischen Antrieben und Bauteilen,

¢) Mitwirken bei der Auswahl und beim Funktionserhalt von Fertigungsmaschinen und -anlagen, von
Anlagen der Ver- und Entsorgung sowie von Hebe-, Transport- und Férdermitteln,

d) Planen und Anwenden von Schutzmallnahmen entsprechend der Sicherheitsvorschriften,

e) Planen und Veranlassen der vorbeugenden Instandhaltung sowie Organisieren, Uberwachen und
Koordinieren von MaRnahmen der Instandhaltung,

f)  DurchfUhren von Stérungsanalysen und Einleiten von MaBnahmen zur Behebung von Stérungen,

g) Beurteilen der Energiearten, deren Nutzung und Verteilung im Betrieb unter Bertcksichtigung von
Energieeinsparmdglichkeiten.

(4) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich , Organisation” sollen mindestens zwei der
Qualifikationsschwerpunkte den Kern der Situationsaufgabe bilden. Die Situationsaufgabe soll darliber hinaus
Qualifikationsinhalte aus den Qualifikationsschwerpunkten der Handlungsbereiche ,Schuhtechnik” und ,Fihrung
und Kommunikation“ integrativ mitberlcksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in annahernd
gleichen Umfang den Absatzen 3 und 5 zu entnehmen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich , Organisation” mit den Schwerpunkten nach den Nummern 1
bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kostenwesen” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Kostenverantwortung Ubernehmen zu kénnen. Dazu gehdrt, betriebswirtschaftliche Zusammenhange
und kostenrelevante Einflussfaktoren hinsichtlich der Entstehung von Kosten, der Entwicklung von
Kostenstrukturen, der Kalkulation von Kosten sowie der Kostenplanung beurteilen zu kénnen. Diese sollen
auf betriebswirtschaftliche Anwendungssituationen bezogen und in Entscheidungen Uber wirtschaftliche
Ablaufe umgesetzt werden kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift
werden:
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a) Erkennen und Beurteilen von Zusammenhangen des betrieblichen Rechnungswesens, insbesondere
Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentragerrechnung,

b) Bericksichtigen der Kostenfaktoren bei technischen, organisatorischen und personellen MaRnahmen,
¢) Anwenden von Kalkulationsverfahren und Methoden der Zeitwirtschaft,

d) Fordern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und Einleiten von MaBnahmen zur
Kostenbeeinflussung;

im Qualifikationsschwerpunkt ,Planungs- und Steuerungssysteme, Prozessoptimierung” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, die Bedeutung dieser Systeme erkennen, sie anforderungsgerecht auswahlen sowie
zur Uberwachung von Planungszielen und zur Optimierung von Prozessen anwenden zu kénnen. In diesem
Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Erstellen, Anpassen und Umsetzen von Produktions-, Mengen-, Termin- und Kapazitatsplanungen,

b) Anwenden von Systemen flr die Arbeitsablaufplanung, Materialflussgestaltung,
Produktionsprogrammplanung und Auftragsdisposition, einschlieBlich der dazugehérigen Zeit- und
Datenermittlung,

¢) Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im Rahmen der Produkt- und Materialdisposition;

im Qualifikationsschwerpunkt , Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, die Vernetzung 6konomischer, ékologischer und sozialer Faktoren berlcksichtigen
zu konnen. Dazu gehort, in den Bereichen Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz im Rahmen
gesetzlicher Vorschriften und betrieblicher Vorgaben verantwortlich handeln zu kénnen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Uberprifen und Gewéahrleisten der Arbeitssicherheit, des Gesundheits- und Umweltschutzes, Erkennen
von Schwachstellen sowie Einleiten vorbeugender Malnahmen,

b) Durchfiihren von Gefahrdungsbeurteilungen sowie Vorschlagen, Planen, Einleiten und Uberpriifen von
Malnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit, zur Reduzierung und Vermeidung von Unfallen
sowie von Umwelt-und Gesundheitsbelastungen,

¢) Planen und Durchfiihren von Unterweisungen zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheits- und
Umweltschutz,

d) Fordern des Bewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bezlglich der Arbeitssicherheit und des
betrieblichen Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

e) Uberwachen der Lagerung, des Einsatzes und der Entsorgung von umweltbelastenden und
gesundheitsgefahrdenden Stoffen und Betriebsmitteln.

(5) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,,Fiihrung und Kommunikation“ sollen mindestens zwei
der Qualifikationsschwerpunkte den Kern der Situationsaufgabe bilden. Die Situationsaufgabe soll dartiber
hinaus Qualifikationsinhalte aus den Qualifikationsschwerpunkten der Handlungsbereiche ,.Schuhtechnik”

und ,Organisation” integrativ mitberiicksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in annahernd
gleichen Umfang den Absatzen 3 und 4 zu entnehmen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Flihrung und Kommunikation“ mit den Schwerpunkten gemafi
den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Personalfiihrung und -entwicklung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Personal einsetzen, fihren, beurteilen und unter Beachtung der Qualifikationsanforderungen des Betriebes
geeignete MalRnahmen zur weiteren beruflichen Entwicklung vorschlagen zu kénnen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Ermitteln des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs,

b) Auswahlen und Einsetzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen unter Berlcksichtigung ihrer
personlichen Daten, ihrer Eignung und Interessen sowie der betrieblichen Anforderungen,

¢) Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,

d) Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach vorgegebenen Beurteilungssystemen,
e) Durchflhren von Mitarbeitergesprachen und Festlegen von Zielvereinbarungen,

f)  Anfertigen von Stellenbeschreibungen,
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g) Beraten, Unterstitzen und Férdern von Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer beruflichen
Entwicklung;

2. im Qualifikationsschwerpunkt ,Information und Kommunikation soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Methoden und Systeme der Information und Kommunikation im Betrieb anwenden zu kénnen. In diesem
Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Einsetzen von Planungs- und Steuerungssystemen zur Produktions-, Mengen-, Kapazitats- und
Terminplanung,

Vermitteln von Informationen und Anweisungen der Betriebsleitung,

)
c) Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am kontinuierlichen Verbesserungsprozess,
) Durchfihren von Unterweisungen und QualifizierungsmaBnahmen,

)

Kommunizieren mit vor- und nachgelagerten Bereichen,
f)  Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen,
g) Fordern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft;

3. im Qualifikationsschwerpunkt , Qualitatsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Methoden
und Techniken anwenden, um qualitatsbewusst handeln und das Qualitdtsmanagement weiterentwickeln zu
kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Berlcksichtigen des Einflusses des Qualitatsmanagementsystems auf das Unternehmen,
b) Umsetzen der Qualitatsziele und Qualitatsvorgaben,

¢) Berlcksichtigen und Sicherstellen der Einhaltung rechtlicher und betrieblicher Vorgaben und
Qualitatsnormen im eigenen Verantwortungsbereich,

d) Beschreiben betrieblicher Prozesse und Vorbereiten von Audits und Zertifizierungen,

e) Nutzen von Instrumenten des Qualitdtsmanagements zur kontinuierlichen Qualitatsverbesserung,
Prozessoptimierung und Kundenzufriedenheit,

f)  Fordern des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(6) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche
Aufgabenstellungen analysieren, strukturieren und einer begriindeten Losung zufiihren zu kénnen. Dazu gehort,
Losungsvorschlage unter Einbeziehung von Prasentationstechniken erlautern und erértern zu kénnen. Das
situationsbezogene Fachgesprach hat die gleiche Struktur wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Es stellt den
Handlungsbereich in den Mittelpunkt, der nicht Kern einer schriftlichen Situationsaufgabe ist und integriert
insbesondere die Qualifikationsschwerpunkte, die nicht schriftlich geprift werden. Das situationsbezogene
Fachgesprach soll je Prifungsteilnehmer oder Priifungsteilnehmerin mindestens 45 Minuten und hochstens 60
Minuten dauern.

(7) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe eine mangelhafte Prifungsleistung erbracht,
ist in dieser Situationsaufgabe eine miindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungenlgenden schriftlichen Prifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll
situationsbezogen durchgefihrt werden und in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung
der schriftlichen Priifungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Bewertung
der Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt
gewichtet.

§ 6 Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Prifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von fiinf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt.

§ 7 Bewerten der Prufungsteile und Bestehen der Priifung
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(1) Die PrGfungsteile ,,Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen” und ,,Handlungsspezifische
Qualifikationen” sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Fur den Prifungsteil ,Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen” ist eine Note aus dem arithmetischen
Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Prifungsbereichen zu bilden.

(3) Im Prufungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist fur jede schriftliche Situationsaufgabe und
das situationsbezogene Fachgesprach jeweils eine Note aus der Punktebewertung der Prifungsleistung zu
bilden. Bei der Bewertung der Leistungen in den Situationsaufgaben und im Fachgesprach sind der Kern und
die integrierten Qualifikationsinhalte je zur Halfte in die Leistungsbewertung einzubeziehen. Dabei sind die
integrierten Qualifikationsinhalte je Handlungsbereich etwa gleichgewichtig zu bewerten.

(4) Aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der Prifungsleistungen des Prifungsteils
~Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen” und aus den einzelnen Punktebewertungen der
Prifungsleistungen des Prifungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist eine Gesamtnote zu bilden.

(5) Die PrGfung ist insgesamt bestanden, wenn im Prifungsteil ,,Fachrichtungsibergreifende
Basisqualifikationen” in allen Prifungsbereichen sowie im Prifungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen”
in den schriftlichen Situationsaufgaben und in dem situationsbezogenem Fachgesprach jeweils mindestens
ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist jeweils ein Zeugnis nach der Anlage 1 und 2 auszustellen. In das

Zeugnis nach der Anlage 2 sind die Gesamtnote, die in den Prufungsteilen ,Fachrichtungstbergreifende
Basisqualifikationen” und ,Handlungsspezifische Qualifikationen” erzielten Noten sowie die Punktebewertungen
in den einzelnen Prifungsbereichen nach § 4 sowie die Punktebewertungen in den schriftlichen
Situationsaufgaben und dem situationsbezogenem Fachgesprach einzutragen. Im Fall der Freistellung nach § 6
sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.
Der Nachweis Uber den Erwerb der berufs-und arbeitspadagogischen Qualifikationen nach § 2 Absatz 2 ist im
Zeugnis einzutragen.

§ 8 Wiederholung der Prufung
(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zweimal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prafung wird der Prafungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn die darin in einer vorangegangenen Prifung erbrachten
Leistungen mindestens ausreichend sind und der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungsprifung angemeldet hat. Bestandene Prifungsleistungen kénnen auf Antrag einmal wiederholt
werden. In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten Prifung.

§ 9 Ubergangsvorschrift

Begonnene Prufungsverfahren kénnen bis zum 31. Dezember 2015 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende
geflhrt werden. Auf Antrag kann die zustandige Stelle die Wiederholungsprufung auch nach dieser Verordnung
durchflhren. § 8 Absatz 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

§ 10 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Marz 2013 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung tber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung
vom 8. November 2002 (BGBI. I S. 4401), die zuletzt durch Artikel 16 der Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. I S.
1010) gedndert worden ist, aulRer Kraft.

Anlage 1 (zu § 7 Absatz 6)
Muster

(Fundstelle: BGBI. | 2013, 228;
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. FuBnote)

- Seite 9 von 12 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und flr Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

uber die Prufung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprufter Industriemeister - Fachrichtung Schuhfertigung
Geprufter Industriemeister - Fachrichtung Schuhfertigung

HEIT/FIAU oo
gEDOreN @M ..oviiiiii ] PP P PR OPRTOPPPN
hat @am .o die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Industriemeister - Fachrichtung Schuhfertigung
Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Industriemeister -
Fachrichtung Schuhfertigung und Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung vom 13. Februar
2013 (BGBI. I S. 221), die durch Artikel 35 der Verordnung vom 26. Marz 2014 (BGBI. | S. 274) geandert worden
ist, bestanden.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche
Bekanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

(Siegel der zustandigen Stelle)

Anlage 2 (zu § 7 Absatz 6)
Muster

(Fundstelle: BGBI. 1 2013, 229 - 230;
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. FuSnote)
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(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

uber die Prufung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprufter Industriemeister - Fachrichtung Schuhfertigung
Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung

HErr/Frau ..o
QEDOIEN @M .ot ] SR
hat am ..o die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Industriemeister - Fachrichtung Schuhfertigung
Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Industriemeister -
Fachrichtung Schuhfertigung und Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Schuhfertigung vom 13. Februar
2013 (BGBI. I S. 221), die durch Artikel 35 der Verordnung vom 26. Marz 2014 (BGBI. | S. 274) geandert worden
ist, mit folgenden Ergebnissen bestanden:

GESAMENOLE: v,

Punkte" Note

I.  Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen ..
Prifungsbereiche:
Rechtsbewusstes Handen
Betriebswirtschaftliches Handen L
Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und ...
Planung

Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Fall des § 6: ,,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf die
aMm e
N, (o] U abgelegte Prifung vom
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freigestellt.”)

Handlungsspezifische Qualifikationen

Integrative Situationsaufgaben

1. Schriftliche Situationsaufgaben Handlungsbereich ..........ccccc.. s e
2. Schriftliche Situationsaufgaben Handlungsbereich ................. s
3. Situationsbezogenes Fachgesprach Handlungsbereich ..................  ciiiiiiiiiiiicceees e,

(Im Fall des § 6: ,,Der PrUfungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf die
AM e,

N e, VOI oo abgelegte Prifung vom

Prafungsbestandteil ..........ccocceeiiiinieiinnenn.

freigestellt.”)

Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation

Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 2 Absatz 2 den Nachweis Uber den Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogischen Eignung durch die Prifung am ..........ccccovvveennnen. iN
VO it erbracht.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche
Bekanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

*

(Siegel der zustandigen Stelle)

Den Bewertungen liegt folgender Punkteschllissel zugrunde: ........cccccovvviieeeeiiiiieee e
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