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| KAUSA Poradnik dla rodzicow:
Ksztalcenie zawodowe w Niemczech

Rodzice-migranci wspieraja swe dzieci na starcie w zycie zawodowe
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Stlowo powitalne

Jak Panistwo wyobrazaja sobie przysztos¢ swoich dzieci po
ukonczeniu szkoly? Czesto nie wszyscy zdajg sobie sprawe
z wielu mozliwosci, jakie otwieraja sie po zakonczeniu
nauki w szkole ogoélnoksztalcacej. Dobre wyksztalcenie
zawodowe stanowi pewng podstawe udanego startu w
zycie zawodowe. Jaka droge majg obrac dzieci po szkole?
Czy sensowniejsza jest dalsza edukacja szkolna, czy tez
szukanie od razu miejsca nauki zawodu? A moze wiasci-
wym wyborem s3 studia na uniwersytecie? W tym okresie
zycia mlodzi ludzie, podejmujac te wazng dla ich przyszio-
$ci decyzje, czesto zwracajg sie o rade do rodzicoéw.

Niniejsza broszura przedstawia oferty edukacyjne w naszym
kraju dla osob, ktore przybyty do Niemiec z innych krajow.
Wyjasnia, jak dziala niemiecki system edukacji zawodowej
ijak mozna pomoc dziecku w wyborze zawodu. Mozna tu
rowniez znalez¢ informacje, gdzie rodzice moga zasiegna¢
rady lub otrzymac wsparcie, by potem samemu lepiej
pomdc swojemu dziecku w podjeciu decyzji. W relacjach
rodzin z réznych krajéw dowiadujemy sie, w jaki sposéb
wspieraly one swoje dzieci w okresie przejsciowym
miedzy ukoniczeniem szkoly a podjeciem ksztalcenia
zawodowego.

Fundamentem pomyslnej przysztosci zawodowej w
Niemczech moze by¢ zaréwno dyplom mistrzowski,

jak i ukonczenie studidw. Wiele drég prowadzi do celu.
Mozliwosci awansu dla os6b juz pracjujacych zawodowo
otwiera ustawiczne szkolenie zawodowe.

Zapoznanie sie z informacjami na temat ksztalcenia
zawodowego ulatwi Paristwu udzielenie pomocy
swojemu dziecku w odnalezieniu wtasnej drogi.
Korzystajcie Panistwo z réznych ofert wspierajagcych Was
przy realizacji tego zadania i badzcie gotowi do pomocy,
kiedy Wasze dziecko zwoci sie do Panistwa o rade.

Zyczymy ciekawej lektury, a Paristwa dzieciom sukces6w
na przysztosc!

Federalne Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych
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Najwieksza zaleta
nauki zawodu w
systemie dualnym
jest to, ze skupia sie
ona bardzo mocno
na praktyce.

Fousiye Maarouf, wtascicielka agencji
reklamowej, wie, 0 czym méwi.

W swojej agencji reklamowej Fousiye Maarouf szkoli

w zawodzie referenta biurowego.

,Jestem przekonana o zaletach systemu dualnego.”

»Z wtasnego doswiadczenia wiem: Mtodziez potrzebuje wzoréw i wsparcia. Dlatego niezmiernie wazng role odgrywaja
rodzice, rowniez w kwestiach dotyczacych ksztatcenia zawodowego - w zwigzku z tym powinni oni asystowac swoim
dzieciom mozliwie wczesnie, a nie dopiero na krétko przed koricem szkoty. To jest wtasnie najistotniejsze. Powinni oni
byc¢ réwniez konsekwentni oraz nieustannie stuzy¢ pomoca. Tak byto réwniez w przypadku moich rodzicéw, ktérzy
uswiadomili mi, jak wazne s dobre swiadectwo i wyksztatcenie, za co jestem im wdzieczna.

Jestem przekonana do nauki zawodu w systemie dualnym,
poniewaz w jej trakcie uczniowie maja niepowtarzalna Zalety ksztatcenia mtodzieiy w
mozliwo$¢ polaczenia wiedzy praktycznej i teoretyczne;j.
Najwieksza zaletg nauki zawodu w systemie dualnym jest
to, ze skupia sie ona bardzo mocno na praktyce. Podczas
ksztalcenia zawodowego jest sie zwigzanym z zakladem
pracy przez caly rok, co pozwala na zapoznanie si¢ z prze- e Zarabianie pieniedzy w trakcie ksztatcenia
biegiem wszystkich odbywajacych sie w nim proceséw.

systemie dualnym

e Szeroki wachlarz zawodéw do wyboru

) ’ ] e Uzyskanie uznawanych kwalifikacji zawodowych
Ponadto, ukonczenie ksztalcenia zawodowego daje duze

szanse na przejecie przez zaklad, ktory prowadzil nauke
zawodu, oraz na uzyskanie stalego zatrudnienia.

¢ Dobre szanse na rynku pracy
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Mubhsin Saltiirk, ojciec Fundy

»W Fordzie jestem odpowiedzialny za urzadzenia. W trakcie praktyki chciatem Fundzie pokaza¢, ze ta praca wcale nie
jest taka tatwa. Dlatego bytem wobec niej bardzo wymagajacy. Gdy wracata wieczorem do domu, miata umorusang
twarz, ale byta szczesliwa. Pod koniec byta pewna swej decyzji: Koniecznie chciata podja¢ nauke zawodu w tej dziedzi-
nie. Powiedziatem jej: Musisz wiedzie¢, co robisz, to twoja przysztos¢!

Jej wyniki byly tak dobre, ze ksztalcenie skrocono o pét Teraz, gdy widze, jak ja ten zawod uszczesliwia, wiem, ze to
roku. Nie wierzylem, ze jej sie uda. Myslalem, ze po pew- co$ wspaniatego. Nawet moj 75 letni ojciec sie cieszyt i jest
nym czasie straci ochote i sie przekona, Ze to nie jest praca naprawde z niej dumny - jak my wszyscy.

dla kobiety. Najwyrazniej nie bylem wolny od uprzedzen.

To wspaniale, gdy widze
jak Funde uszczesliwia
jej zawod.

Mubhsin Saltiirk jest dumny ze swojej cérki Fundy.
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Richard Akortsu — Nauka zawodu opiekuna oséb

starszych w Frankfurcie nad Menem

Zawod, z ktorym dobrze sie czuje

Richard Akortsu ksztatci si¢ w zawodzie opiekuna oséb starszych. Pomimo pewnej dozy watpliwosci nie dat sie
odwies¢ od swojego zamiaru zdobycia tego zawodu. U swojego boku miat kuzyna Martina.

»Juz w szkole wiedzialem, ze chcialbym pracowac w sekto-
rze opieki nad osobami starszymi. Zdaje sobie z tego

sprawe, ze to troche niezwykly zawod dla mezczyzny. Jl.lZ w szkole Wiedzialem,
Tematem opieki zaczatem sie interesowac¢ w czasie, gdy . . p
pomagalem pewnej starszej pani, ktora mieszkata w ze ChCIalbym pracowac
naszym domu i potrzebowata opieki. Moi przyjaciele byli w sektorze Oplekl nad
poczatkowo zdziwieni moim wyborem, ale teraz szanuja osobami stars zyml

go. Po prostu dobrze sie czuje, gdy moge pomdc i widze, ze

dana osoba ma zapewniong opieke i wszystko to, czego Richard Akortsu pracuje jako opiekun 0s6b
potrzebuje. Wiekszos¢ z tych osob cieszy sie z wizyt mio- starszych w Frankfurcie nad Menem.
dego mezczyzny. Co do mojej przysztosci moge powie-

dziec¢ tyle: W tym zawodzie jest wiele drég i mozliwosci, ja

w kazdym razie chce dalej pracowac w opiece.”
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Martin Akortsu, kuzyn Richarda

Girls’ Day oraz Boys’ Day

,»Po $mierci rodzicéw Richarda opiekowatem sie nim.

Chodzitem na wywiadéwki, rozmawiatem z jego nauczy- Szczegdlng okazjg do poznania zawodéw wykonywa-
cielami i dowiadywatem sig, jak si¢ rozwija. Kiedy mi nych bez wzgledu na ptec jest dla dziewczat tzw. ,Girls’
wyznat, ze chce zosta¢ opiekunem oséb starszych, spoj- Day*, a dla chtopcéw ,Boys’ Day* Co roku zaktady
rzatem na niego i spytatem: Méwisz to na serio? Ale, to pracy zapraszaja w kwietniu uczennice i uczniéw w
jest to, co on chce robic i idzie wtasna droga. Catym ser- celu zapoznania sie ze §wiatem pracy. Wiecej na ten
cem jest oddany swojej pracy. Jestem peten szacunku temat na stronie internetowej: www.girls-day.de oraz
dla tego, co robi - i z checig go wspieram.” www.boys-day.de.

N /

Jestem pelen szacunku
dla tego, co robi Richard.

Martin Akortsu popiera swojego kuzyna Richarda.

o


http://www.girls-day.de
http://www.boys-day.de
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Wiele drég prowadzi do celu

Ukoriczywszy ksztatcenie zawodowe, Paristwa dziecko stworzyto podwaliny swego zycia zawodowego w przysztosci.
Na tym etapie ma ono liczne mozliwosci dalszego rozwoju i moze wybra¢ rézne drogi kariery zawodowej, na przyktad:
moze sie doksztatca¢ zawodowo, zmierzac¢ do uzyskania dyplomu mistrzowskiego lub podja¢ studia.

Doksztatcanie zawodowe

Doksztalcanie zawodowe poglebia i poszerza wiedze naby-
ta w ramach ksztalcenia zawodowego. Mozliwosci podno-
szenia kwalifikacji sg liczne i rozne: poczynajac od techni-
ka poprzez specjaliste w danej branzy i mistrza az po
ekonomiste. Posiadajac odpowiedni dyplom, na przyktad
dyplom mistrzowski, mozna si¢ usamodzielni¢ i otworzy¢
wlasny zaklad.

Studia

Ukoniczenie nauki zawodu i skuteczny proces doksztalca-
nia zawodowego daja zasadniczg mozliwo$¢ studiowania
w wyzszej szkole zawodowej lub na uniwersytecie, nawet
bez matury.

Najpierw nauka zawodu
w zakladzie pracy, a
potem studia - to byla
dla mnie sluszna droga.
Salvatore Tortorici po zdobyciu wyksztatcenia

zawodowego w zaktadzie pracy i studiach ma jeszcze
wieksze mozliwosci awansu.

Rozwéj zawodowy w trakcie nauki

zawodu w zaktadach pracy

Doskonalenie zawodowe - w trakcie nauki zawodu:
Uczniowie zawodu moga doskonali¢ sie zawodowo juz
w trakcie nauki zawodu, zdobywajgc dodatkowe kwa-
lifikacje. Moga na przyklad poszerza¢ znajomosci w za-
kresie obstugi komputeréw i znajomosci jezykow ob-
cych, moga nadrobi¢ mature zawodowa lub ukonczy¢
kursy technikéw. Informacje na ten temat znajduja sie
na stronie internetowej: www.ausbildungplus.de.

Ksztalcenie zawodowe w krajach europejskich: Czes¢
ksztalcenia zawodowego mozna zaliczy¢ w innych
krajach europejskich. Odpowiednie pobyty zagranicz-
ne wspierane sg na przyktad przez europejskie progra-
my pomocowe, organizacyjnie i finansowo. Informa-
cje na ten temat znajduja sie na stronie internetowe;j:
www.na-bibb.de.



http://www.ausbildungplus.de
http://www.na-bibb.de

Salvatore Tortorici — Nauka zawodu mechanika przemystowego w firmie

,Deutz AG“ oraz studia na kierunku budowy maszyn w Kolonii

Studia po ksztatceniu zawodowym

»Ksztatcenie zawodowe w firmie ,,Deutz AG“ podjatem, by najpierw nauczyc sie czegos praktycznego. W tym czasie,
moi rodzice wrdcili na state do Wtoch, wiec potrzebowatem regularnych dochodéw. Decyzji podjecia nauki zawodu w
zaktadzie pracy absolutnie nie zatuje, byta jak najbardziej stuszna.

Po ukonczeniu nauki zawodu pracowalem jako robotnik
wykwalifikowany i jednocze$nie rozpoczalem zaoczne
studia budowy maszyn w Kolonii. Niestety, moja roczna
umowa o prace w firmie ,Deutz AG" nie zostala przedtu-
zona. Przeszedlem wiec na studia dzienne. Na studiach
moglem wykorzysta¢ wiele rzeczy, ktérych nauczylem sie
w trakcie ksztalcenia zawodowego. Dzigki temu mialem
przewage nad kolegami ze studiéw.

Po licencjacie wystapitem z wtasng inicjatywa i ztozytem
podanie o prace na stanowisko inzyniera warsztatowego w
firmie ,Deutz AG* Pewnego dnia rzeczywiscie zadzwonio-
no do mnie i poinformowano, ze jest wolne miejsce. Dzieki
nauce zawodu w zakladzie pracy i studiom mam teraz do-
bra wiedze fachows i §$wietne mozliwosci rozwoju kariery.

Studia w systemie dualnym

Studia w systemie dualnym obejmuja wiele kierun-
koéw, na ktérych przekazywana jest wiedza praktyczna
wraz z teoretyczng. Jednym wariantem takich stu-
diow sg studia polgczone z naukg zawodu w zakladzie
pracy, zaréwno pod wzgledem czasu jak i tresci. Na
stronie internetowej www.ausbildungplus.de znajda
Panstwo baze danych zawierajacg informacje o kie-
runkach studiéw, ktére mozna studiowac¢ w systemie
dualnym.

J



http://www.ausbildungplus.de
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Inne podmioty informacyjne

W kazdym regionie jest wiele innych, réznorodnych poradni, ktére moga poméc mtodym ludziom w poszukiwaniach
miejsca pracy w celu nauki zawodu. Ponizej znajda Panistwo liste kilku najwazniejszych portali internetowych, na kté-
rych mozecie szukac partneréw do rozmowy w swoim miejscu zamieszkania.

Patronaty edukacyjne

Osoby, ktére nieodplatnie obejmujg patronat edukacyjny,
przejmuja role doradcéw i shuzg osobom mlodocianym
swoim zyciowym i zawodowym doswiadczeniem. Na stro-
nie internetowej www.aktion-zusammen-wachsen.de
moga Panstwo zapoznac sie ze szczegdtami tej oferty.

Stuzby Imigracyjne dla Mtodziezy

W wielu miastach istnieja Stuzby Imigracyjne dla Mlodzie-
zy, znane pod nazwa ,Jugendmigrationsdienste“ (JMD),
ktoére udzielaja osobistych porad w zakresie ksztalcenia
zawodowego oraz pracy. Informacje o tym, gdzie one sie
znajduja, znajda Parfistwo na stronie internetowe;:
www.jmd-portal.de.

JUGEND STARKEN im Quartier

Inicjatywa Lokalnego Wspierania Mlodziezy JUGEND
STARKEN pomaga mlodziezy znajdujacej sie w niekorzystej
sytuacji, na przyklad mlodym imigrantom ze szczegélnym
zapotrzebowaniem integracyjnym, w pokonywaniu prze-
szkéd na drodze do integracji szkolnej, zawodowej i spolecz-
nej. Lokalne punkty konsultacyjne znajda Panistwo na stro-
nie internetowej www.jugend-staerken.de/standorte.html.

Przeglad informacji o ksztatceniu

zawodowym

Informacje oraz wazne materialy pomocowe na temat
»Ksztalcenie zawodowe i wybdr zawodu“ dostepne sa
na licznych portalach internetowych. W celu szyb-
kiego zapoznania sie z najwazniejszymi ofertami oraz
ich ocena polecamy Panistwu zapoznanie sie ze strona:

www.bibb.de > Berufe

N )

Organizacje imigrantéow

W Niemczech jest wiele ré6znych organizacji zalozonych
przez imigrantow. Niektore z nich wspieraja procesy inte-
gracji zawodowej i udzielaja porad mtodym ludziom
zamierzajacym podja¢ nauke zawodu. Popytajcie Paristwo
wsrod przyjaciol, czy w Waszym regionie sg organizacje
imigrantow, ktore oferuja tego rodzaju doradztwo.

Punkty konsultacyjne KAUSA - Konsultacja na
miejscu

Punkty konsultacyjne KAUSA zajmuja sie informowaniem
i doradztwem pracownikéw samozatrudnionych,
mlodziezy i rodzicéw o korzeniach imigranckich oraz
uchodzcow z dobra perspektywa pozostania w Niemczech
w zakresie ksztalcenia w systemie dualnym. W celu
dalszego wsparcia kieruja zainteresowanych na przykltad
do odpowiednich ofert izb lub Agencji Pracy. Znajdujace
sie w poblizu punkty serwisu KAUSA mozna znalez¢ tutaj:
www.kausa-servicestellen.de.



http://www.bibb.de
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