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FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.10.2017 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufsbhildungsgesetzes,
von denen § 53 Absatz 1 zuletzt durch Artikel 436 Nummer 4 Buchstabe a der Verordnung vom 31. August
2015 (BGBI. I S. 1474) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium far Wirtschaft und Energie:

§ 1 Gegenstand

Diese Verordnung regelt die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Fachwirt fur
Aulenwirtschaft und Geprufte Fachwirtin fir AuBenwirtschaft.

§ 2 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Mit der Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Fachwirt fur AuBenwirtschaft und Geprufte
Fachwirtin fur AuBenwirtschaft soll die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen
Handlungsfahigkeit nachgewiesen werden.

(2) Die PrGfung wird von der zustandigen Stelle durchgeflhrt.

(3) Durch die Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit soll der Geprufte Fachwirt fur AuBenwirtschaft
oder die Geprufte Fachwirtin fur AuBenwirtschaft in der Lage sein, insbesondere in Handels-, Industrie- und
Dienstleistungsunternehmen alle Fach- und Fihrungsaufgaben zur Planung, Anbahnung und Abwicklung von
Auslandsgeschaften unter Berlcksichtigung der 6konomischen, 6kologischen und ethischen Handlungsfelder
eines nachhaltigen Wirtschaftens eigenstandig und verantwortlich wahrnehmen zu kénnen:

1. Unterstutzung der Entwicklung von internationalen Markteintritts- und Wertschdpfungsstrategien,

2. Erarbeiten, Umsetzen und Auswerten von landerspezifischen Marketingkonzepten sowie Wahrnehmen des
erforderlichen Projektmanagements,

Berlcksichtigung von Aspekten des interkulturellen Managements,
Berlcksichtigen der Leitlinien der Geschaftsethik, der Governance und der Nachhaltigkeit,
Anwenden von Risk- und Changemanagement im internationalen Geschaft,
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Abwicklung und Kalkulation von internationalen Geschaften unter Berlcksichtigung von rechtlichen und
steuerlichen Vorschriften sowie von bilateralen, supranationalen und internationalen Abkommen,
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7. Auswahlen und Anwenden von internationalen Finanzierungs- und Absicherungsmaglichkeiten fur
AuBenwirtschaftsgeschafte,

PrGfen von vertraglichen und landerspezifischen Rahmenbedingungen von AuBenwirtschaftsgeschaften,
FUhren von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Foérdern ihrer beruflichen Entwicklung,

10. Kooperieren mit Geschaftspartnern und internen Unternehmensbereichen, Kommunikation kunden- und
dienstleistungsorientiert gestalten sowie

11. Durchfihren und Organisieren der Berufsausbildung.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Fachwirt far
AuBenwirtschaft oder Geprifte Fachwirtin fir AuBenwirtschaft.

§ 3 Voraussetzung fiir die Zulassung zur Priifung

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem der anerkannten Ausbildungsberufe GroR- und
AuRenhandelskaufmann oder Gro- und AuRenhandelskauffrau, Kaufmann oder Kauffrau im Einzelhandel,
Industriekaufmann oder Industriekauffrau und Speditionskaufmann oder Speditionskauffrau sowie eine auf
die Berufsausbildung folgende, mindestens einjahrige Berufspraxis,

2. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten kaufmannischen oder
verwaltenden Ausbildungsberuf mit einer Berufsausbildungsdauer von drei Jahren und eine auf die
Berufsausbildung folgende, mindestens zweijahrige Berufspraxis,

3. eine erfolgreich abgelegte Abschlusspriifung in einem anderen anerkannten kaufmannischen oder
verwaltenden Ausbildungsberuf mit einer Berufsausbildungsdauer von zwei Jahren und eine auf die
Berufsausbildung folgende, mindestens dreijahrige Berufspraxis,

4. den Erwerb von mindestens 90 ECTS-Punkten in einem betriebswirtschaftlichen Studium und eine
mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

5. eine mindestens flnfjahrige Berufspraxis.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 Nummer 1 bis 5 muss inhaltlich wesentliche Beziige zu den in § 2 Absatz 3
genannten Aufgaben haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist zur Prifung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben zu haben, die der beruflichen
Handlungsfahigkeit vergleichbar sind und die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§ 4 Handlungsbereiche

Die Prufung erstreckt sich auf die folgenden Handlungsbereiche:

1. International Business Management umsetzen,

2. Risk- und Changemanagement sicherstellen,

3. AuBenhandelsgeschafte durchflihren und

4. Kommunikation, Fihrung und Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern sicherstellen.

§ 5 Handlungsbereich , International Business Management umsetzen*

(1) Im Handlungsbereich ,International Business Management umsetzen” soll der Priifungsteilnehmer oder
die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist, zu prifen, ob das Unternehmen
geeignet ist, internationale Geschafte zu tatigen und eine Unternehmensstrategie zu entwickeln. Dabei soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, globalwirtschaftliche Zusammenhange zu erkennen, Marktentwicklungen
zu identifizieren, sich auf verandernde Markterfordernisse einzustellen, Auswirkungen wirtschaftspolitischer
MaBnahmen auf das Unternehmen zu beurteilen und den Wandel im Unternehmen mitzugestalten und

zu fordern. Unternehmensziele und -strategien sollen unter Beachtung wirtschaftlicher und rechtlicher
Rahmenbedingungen sowie unter Beachtung der Aspekte der Qualitatsoptimierung und der Nachhaltigkeit
umgesetzt, evaluiert und kommuniziert werden. Der Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin soll
Strategien zur Starkung der globalen Marktposition des Unternehmens entwickeln und unter Anwendung
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des Projektmanagements die Umsetzung der Strategien vorbereiten. Hierfur sollen unternehmerische
Entscheidungen vorbereitet werden.

(2) In diesem Handlungsbereich kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Unterstitzung der Entwicklung von internationalen Markteintritts- und Wertschépfungsstrategien vor dem
Hintergrund einer globalen Wirtschaft,

2. Analysieren des eigenen betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereichs und Entwicklung von Vorschlagen zur
Umsetzung unternehmerischer Entscheidungen,

3. Umsetzen betrieblicher Ziele und Strategien sowie Entwickeln von daraus resultierenden Markt- und
Wachstumschancen,

Erarbeiten, Umsetzen und Auswerten von landerspezifischen Marketingkonzepten,
Berucksichtigen von Aspekten des interkulturellen Managements und
Berucksichtigen der Leitlinien der Geschaftsethik, der Governance und der Nachhaltigkeit.

§ 6 Handlungsbereich , Risk- und Changemanagement sicherstellen”

(1) Im Handlungsbereich ,Risk- und Changemanagement sicherstellen” soll der Prafungsteilnehmer oder die
Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist, auBenwirtschaftliche Geschaftsprozesse
mithilfe des Qualitdtsmanagements zu analysieren und mitzugestalten sowie Teilprozesse zu steuern. Dabei
sollen die strategischen und betrieblichen Interessen des Unternehmens sowie die volkswirtschaftlichen und
rechtlichen Rahmenbedingungen bertcksichtigt werden. Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
soll die globalen wirtschaftlichen, politischen und ethischen Risiken erkennen und GegenmafBnahmen entwickeln.
Darlber hinaus soll er oder sie Veranderungen und Trends bei Auenwirtschaftsgeschaften rechtzeitig erkennen
und notwendige Mallhahmen einleiten.

(2) In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsschwerpunkte gepruft werden:

1. Beurteilen von Chancen und Risiken von Aulenwirtschaftsgeschaften sowie Vorbereiten von erforderlichen
Malnahmen im internationalen Geschaft,

2. Erkennen von veranderten Rahmenbedingungen sowie Entwickeln und Vorschlagen erforderlicher
Umsetzungsstrategien als unternehmerische Reaktion,

3. Gestalten und Optimieren der Arbeitsprozesse und -ablaufe unter Beachtung betriebswirtschaftlicher
Gesichtspunkte,

Erstellen einer Wirtschaftlichkeitsrechnung und Prifen der Machbarkeit unternehmerischer Vorhaben,

Entwickeln von Konzepten zur Vorbereitung von Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen auf der Basis
von Kennzahlen,

6. Auswahlen und Anwenden von MaBnahmen zur Risikominimierung sowie
Aufstellen, Uberwachen und Anpassen von Budgets.

§ 7 Handlungsbereich , AuBenhandelsgeschafte durchfithren*

(1) Im Handlungsbereich , AuBenhandelsgeschafte durchfiihren” soll der Prifungsteilnehmer oder die
Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist, AuBenhandelsgeschafte eigenstandig
anzubahnen und abzuwickeln sowie die bestehenden Rahmenbedingungen regelmaRig zu Uberprifen und zu
berticksichtigen. Dabei sollen die unternehmensspezifischen Entscheidungen flr ein auBenwirtschaftliches
Handeln vorbereitet und die daraus resultierenden MaRnahmen umgesetzt werden. Dies beinhaltet

die Prafung der Rentabilitat, der Finanzierungsmaglichkeiten und der Zahlungsbedingungen sowie

der aullenwirtschaftsrechtlichen und logistischen Durchflhrbarkeit, dartiber hinaus die friihzeitige
Ermittlung von Storfaktoren und die Einleitung notwendiger GegenmalBnahmen unter Bertcksichtigung der
Unternehmensstrategie.

(2) In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsschwerpunkte geprift werden:

1. Vergleichen und Beurteilen von verschiedenen Varianten zur Durchfiihrung von AuBenhandelsgeschaften,
2. Uberpriifen von rechtlichen Regulierungen in der AuBenwirtschaft,

3. Durchflihren einer AuBenhandelskalkulation,
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4. Bewerten der unterschiedlichen Transportmadglichkeiten unter 6konomischen, logistischen und ékologischen
Gesichtspunkten sowie

5. Erstellen von Entscheidungsvorlagen zur Durchfihrung von Auenhandelsgeschaften.

§ 8 Handlungsbereich ,,Kommunikation, Filhrung und Zusammenarbeit mit internen und externen
Partnern sicherstellen”

(1) Im Handlungsbereich ,Kommunikation, Fihrung und Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern
sicherstellen” soll der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie in der
Lage ist, zielorientiert mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, Auszubildenden, Geschaftspartnern sowie mit
Kunden zu kommunizieren und zu kooperieren, Methoden der Kommunikation und des Konfliktmanagements
situationsgerecht einzusetzen, ethische Grundsatze zu beriicksichtigen und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
Auszubildende und Projektgruppen unter Beachtung der rechtlichen und betrieblichen Rahmenbedingungen und
der Unternehmensziele zu fihren und zu motivieren.

(2) In diesem Handlungsbereich kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. mitinternen und externen Partnern situationsgerecht kommunizieren sowie Prasentationstechniken
zielgerichtet einsetzen,

Kriterien fur die Personalauswahl festlegen und begrinden sowie bei der Personalrekrutierung mitwirken,
den Personaleinsatz planen und steuern,

Fihrungsmethoden situationsgerecht anwenden,

Berufsausbildung planen und durchfiihren,

die berufliche Entwicklung und Weiterbildung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen férdern und

No vk wNnN

den Arbeits- und Gesundheitsschutz gestalten.

§ 9 Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Prifung besteht aus einer selbstéandigen schriftlichen Prifung und einer selbstandigen mundlichen
Prafung.

(2) Das Prufungsverfahren ist innerhalb von zwei Jahren, beginnend mit dem Tag der ersten Prufungsleistung,
abzuschliellen.

§ 10 Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Prifung wird auf der Grundlage einer Beschreibung einer betrieblichen Situation durchgefihrt.
(2) Die schriftliche Prifung besteht aus zwei unter Aufsicht zu bearbeitenden Aufgabenstellungen.

(3) Die Bearbeitungszeit betragt fur jede Aufgabenstellung 300 Minuten.

(4) Beide Aufgabenstellungen missen aus der Beschreibung der betrieblichen Situation abgeleitet und
aufeinander abgestimmt sein. Sie missen dem Prifungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin eigenstandige
Loésungen ermdglichen. Die Aufgabenstellungen sind so zu gestalten, dass jeder Handlungsbereich nach § 4

insgesamt mindestens einmal in den zwei Aufgabenstellungen situationsbezogen thematisiert wird.

(5) Ein Teil der Aufgabenstellung muss in englischer Sprache formuliert sein.

§ 11 Mindliche Priifung
(1) Zur mindlichen Prifung wird nur zugelassen, wer die schriftliche Prifung abgelegt hat.

(2) Die mlndliche Prifung ist innerhalb von zwei Jahren nach Ablegen der schriftlichen Prifung durchzufuhren.
Bei Uberschreiten der Frist ist die schriftliche Prifung erneut abzulegen.

(3) In der mundlichen Prifung soll der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er
oder sie in der Lage ist, angemessen und sachgerecht zu kommunizieren und Fachinhalte zu prasentieren.
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(4) Die mindliche Prifung besteht aus einer Prasentation und einem sich unmittelbar anschlieRenden
Fachgesprach.

(5) In der Prasentation soll der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er oder sie
in der Lage ist, ein komplexes Problem der betrieblichen Praxis zu erfassen, darzustellen, zu beurteilen und zu
[6sen. Der Prufungsteilnehmer oder die Prafungsteilnehmerin wahlt ein Thema fiir die Prasentation; das Thema
muss aus dem Handlungsbereich , Aufenhandelsgeschafte durchfiihren” stammen. Er oder sie reicht das Thema
mit einer Kurzbeschreibung des Problems und einer inhaltlichen Gliederung seiner geplanten Prasentation der
zustandigen Stelle zum Termin der zweiten schriftlichen Prifungsleistung ein. Die Prasentation soll nicht langer
als 10 Minuten dauern.

(6) Im Fachgesprach soll der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin, ausgehend von der
Prasentation, nachweisen, dass er oder sie in der Lage ist, Probleme der betrieblichen Praxis zu analysieren und
Losungsmadglichkeiten unter Beachtung der maRgebenden Einflussfaktoren zu bewerten. Das Fachgesprach soll
nicht langer als 20 Minuten dauern.

§ 12 Befreiung von einzelnen Priifungsbestandteilen

Fir die Befreiung von einzelnen Prifungsbestandteilen ist § 56 Absatz 2 des Berufshildungsgesetzes
entsprechend anzuwenden.

§ 13 Bewerten der Priifungsleistungen und Ermittlung der Gesamtnote

(1) Die PrGfungsleistungen der schriftlichen Prifung und die Prafungsleistungen der mundlichen Prifung sind
gesondert und mit Punkten zu bewerten.

(2) Bei der Bewertung der schriftlichen Prufung sind die zwei schriftlichen Aufgabenstellungen gleich zu
gewichten.

(3) Bei der Bewertung der mundlichen Prifung ist das Fachgesprach gegeniber der Prasentation doppelt zu
gewichten.

(4) Aus der Bewertung der schriftlichen Prafung und der Bewertung der mindlichen Prifung wird das
arithmetische Mittel gebildet; anhand dessen wird die Gesamtnote festgestellt.

§ 14 Bestehen der Priifung und Zeugnis

(1) Die PrUfung ist bestanden, wenn die schriftliche und die mandliche Prifung jeweils mit mindestens
»ausreichend” bewertet worden ist.

(2) Ist die Prafung bestanden, stellt die zustandige Stelle zwei Zeugnisse aus. In dem einen Zeugnis wird der
Erwerb des Fortbildungsabschlusses bescheinigt, und zwar unter Angabe
1. der Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses nach § 2 Absatz 4 und

2. der vollstandigen Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsprifungsverordnung nach den Angaben im
Bundesgesetzblatt.

(3) Im zweiten Zeugnis sind daruber hinaus mindestens anzugeben:

1. die Handlungsbereiche nach § 4,

2. die Prifungsergebnisse nach § 13,

3. die Befreiung vom schriftlichen Prifungsteil der Ausbilder-Eignungsprifung nach § 16 und
4

alle Befreiungen nach § 12 mit Ort, Datum und Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig
abgelegten Prifung.

§ 15 Wiederholung

(1) Eine nicht bestandene schriftliche Priifung oder eine nicht bestandene mundliche Prifung kann jeweils
zweimal wiederholt werden.
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(2) Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin hat die Wiederholungsprifung bei der zustandigen
Stelle zu beantragen.

(3) Auf Antrag kann im Fall der Wiederholung einer nicht bestandenen schriftlichen oder mandlichen Prifung
auch eine bereits bestandene mindliche oder schriftliche Prifung wiederholt werden. In diesem Fall gilt nur das
Ergebnis der letzten Prifung.

§ 16 Ausbhildereignung

Wer die Priifung nach dieser Verordnung bestanden hat, ist vom schriftlichen Teil der Prifung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung befreit.

§ 17 Ubergangsvorschriften

(1) Vor Ablauf des 30. September 2017 angemeldete Prifungen nach der Verordnung tber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprifter Fachkaufmann fir AuBenwirtschaft/Geprifte Fachkauffrau fur AuBenwirtschaft
vom 19. Juli 2005 (BGBI. I S. 2191; 2015 1 S. 2008), die durch Artikel 57 der Verordnung vom 26. Marz 2014
(BGBI. I S. 274) geandert worden ist, werden bis zum 31. Juli 2020 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende
geflhrt.

(2) Bei Prifungen, die bis zum Ablauf des 30. September 2019 angemeldet werden, kann der Prufungsteilnehmer
oder die Prifungsteilnehmerin die Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragen; die Prifung ist bis zum
31. Juli 2020 zu Ende zu flhren.

(3) Die Wiederholungsprufung kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers oder der Prifungsteilnehmerin auch
nach dieser Verordnung durchgefiihrt werden; die Wiederholungsprufung ist bis zum 31. Juli 2020 zu Ende zu
fuhren. Prifungsleistungen aus der vorangegangenen Prufung bleiben unbertcksichtigt.

§ 18 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2017 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprufter Fachkaufmann flr AuBenwirtschaft/Geprifte Fachkauffrau fur AuBenwirtschaft
vom 19. Juli 2005 (BGBI. 1 S. 2191; 2015 1 S. 2008), die durch Artikel 57 der Verordnung vom 26. Marz 2014
(BGBI. I S. 274) gedndert worden ist, auller Kraft.
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